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Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku!

Oddajemy w Twoje rece publikacje, ktéra jest zbiorem naszych doswiadczen, refleksji i wnioskow
z pracy z grupami miedzypokoleniowymiw réznych dzielnicach Warszawy: na Bemowie, Ochocie, Tar-
géwku, Woli, w Wesotej i w Wawrze. Projektujaci realizujac te dziatania, miatySmy na celu stworzenie
w wyzej wymienionych miejscach przestrzeni do dialogu miedzy pokoleniami: mtodych, rozumianych
jako uczniéw i uczennic szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, oraz senioréw i seniorek - oséb
powyzej szesédziesigtego roku zycia. Dlaczego akurat w tych dzielnicach Warszawy? Gdyz wtasnie
tam brakowato wspdlnych spotecznych dziatan mtodych i senioréw.

Co cechuje nasze miedzypokoleniowe dziatania i dlaczego warto przeczyta¢ niniejsza publikacje?

Po pierwsze, istotne jest dla nas rozumienie dialogu miedzypokoleniowego jako partnerskiego
spotkania, umozliwiajgcego wzajemne poznanie sie oraz zrozumienie drugiej osoby, ktéra funkcjonuje
w tej samej spotecznosci lokalnej, ale rézni sie wiekiem i nie jest spokrewniona z inng osoba z grupy.

Po drugie, w swoich dziataniach stawiamy na wzmocnienie w mtodych i seniorach poczucia, ze taki
dialog miedzypokoleniowy jest mozliwy i daje wiele korzysci obu stronom oraz catemu spoteczenstwu.
Ksztattujemy w seniorach i mtodych aktywng postawe. Dazymy do tego, aby obie strony $wiadomie
angazowaty sie w komunikacje z przekonaniem, ze ,,to ode mnie zalezy, jak beda wygladaty moje relacje
zdrugg osobg”.

Po trzecie, stwarzamy mtodym i seniorom przestrzen do wspélnego dziatania spotecznego. Niewaz-
ne, jak szeroki jest zasieg takiego dziatania. Wazne, zeby dotyczyto ono tematu istotnego dla obu grup
oraz byto zrealizowane z poczuciem sukcesu przez kazdego cztonka i cztonkinie miedzypokoleniowej
grupy.

Oczywiscie jest to wyzwanie! Przeciez kazdy inaczej moze rozumiec sukces przedsiewziecia oraz
droge do jego osiagniecia. W tej przestrzeni dla potencjalnego konfliktu miedzypokoleniowego upa-
trujemy edukacyjnego charakteru naszych dziatan. Zauwazytysmy, ze jesli mtodzii seniorzy zrealizuja
razem co$ waznego dla siebie i przejda pewna wspdlna droga, zyskuja wiare w swoje kompetencje
komunikacyjne oraz w sens wspdlnego dziatania.

W dzisiejszej Polsce, w ktérej jest tak wiele nieufnosci i konfliktéw - zaréwno w sferze publicznej, jak
iosobistej - troska o budowanie dialogu miedzy pokoleniami jest kluczem do rozwijania spoteczenstwa
obywatelskiego. Spoteczenstwa opartego nalokalnych spotecznosciach, ktére potrafig wspdlnie dziata¢
i rozmawiac. Dzieki temu budujemy kapitat spoteczny obecnego i przysztych pokolen.

Matgorzata Winiarek-Kotucka,
prezeska Stowarzyszenia Praktykow Dramy STOP-KLATKA
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Zapraszamy

do podsumowania wspodlnie z nami drogi, ktérg przesztysmy realizujac projekt ,Seniorzy i mtodzi
w tworczym dziataniu” w roku 2016:

do przeczytania o celach, sposobie ich realizacji i rezultatach naszych przedsiewzie¢ w artykule
pt. ,Jak budowaty$my i tworzytysmy przestrzen do dialogu miedzypokoleniowego?” - strona 6
do zapoznania sie z naszymi wnioskami w formie wskazdwek opisujacych najwazniejsze elementy
,Procesu pracy w grupie miedzypokoleniowej” - strona 11

do zgtebienia ,Metod pracy z grupa miedzypokoleniowq”, z ktérych korzystatysmy w trakcie
VI edycji projektu - strona 16

do spotkania z uczestnikami i uczestniczkami naszych dziatan w artykule pt. ,Seniorzy i mtodzi
w jednej druzynie - projekt z perspektywy uczestnikow” - strona 26
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W 2016 roku Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA kontynuowato dziatania budujace
dialog miedzypokoleniowy. W ramach dwdéch edycji projektu pod nazwa ,Seniorzy i mtodzi w twoérczym
dziataniu” realizowane byty dziatania miedzypokoleniowe w szesciu dzielnicach Warszawy: Bemowo,
Ochota, Targéowek, Wawer (Anin, Falenica), Wesota i Wola. tacznie powstato siedem grup. Jeden
z projektow wspétfinansowany byt ze sSrodkéw m.st. Warszawy, drugi ze srodkéw Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,Programu Rzadowego na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osdb Starszych (ASOS) na lata 2014-2020". Obydwie edycje byty rowniez dofinansowane ze Srodkéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach projektu ,Kapitat Kultury”2

Obie edycje projektu zaktadaty podobne cele, réznity sie miedzy sobg jedynie w konstrukcji ele-
mentu wspotpracy. Projekty miaty na celu:

tworzenie przestrzeni do budowania i rozwijania dialogu miedzypokoleniowego poprzez przeciw-
dziatanie negatywnym stereotypom starosci i wzajemnym uprzedzeniom, jakie istniejg pomiedzy
ludZmi mtodymi i starszymi,

zwiekszenie otwartosci na roznorodnosé,

tworzenie wiezi w grupie wraz z podniesieniem $wiadomosci, jakie korzysci moze to przyniesc,
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,

promowanie dziatan miedzypokoleniowych i upowszechnianie wiedzy zwigzanej z ich realizacja.

Dodatkowo w projekcie wspétfinansowanym w ramach programu rzagdowego ASOS uwzgledniony
byt watek lokalny, zwigzany z budowaniem poczucia tozsamosci z dzielnica.

Powyzsze cele byty realizowane w trakcie cyklow warsztatéw miedzypokoleniowych oraz spotkan
finatowych, ktérych czes¢ przyjeta forme otwartych Miedzypokoleniowych Interaktywnych Spotkan
Kulturalnych (w skrécie: MIKS). W celu zapoznania sie z przebiegiem przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach projektu, zachecamy do odwiedzenia jego strony internetowej: sim.drama.org.pl. Mozna tam
przeczytac relacje, zobaczy¢ zdjecia i obejrzec¢ webinaria nt. pracy z grupami miedzypokoleniowymi.

2 Czesc z procesow prowadzonych w grupach miedzypokoleniowych byta elementem praktycznego zastosowania wiedzy
i umiejetnosci nabytych przez trenerki z zespotu Stowarzyszenia w ramach szkoty trenerskiej.
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REKRUTACJA

CYKL WARSZTATOW:
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w grupie lub
Miedzypokoleniowe
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storytelling, projekt)
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sim.drama.org.pl

webinarium

warsztat dla oséb pracujacych z grupami
miedzypokoleniowymi

publikacja

Odbiorcami dziatan byli seniorzy i seniorki powyzej 60. roku zycia, mtodziez w wieku gimnazjalnym
ilicealnym oraz osoby zainteresowane tematem wspétpracy miedzypokoleniowej. Rekrutacja odbywata
sie w szkotach, klubach seniora, domach kultury, na uniwersytetach trzeciego wieku, przez lokalne
gazety i portale internetowe. W dziataniach rekrutacyjnych oraz w organizacji warsztatéw i spotkan
wspierali nas partnerzy lokalni, w tym: Wawerskie Centrum Kultury filia Anin, Bemowskie Centrum
Kultury, Dom Kultury Swit, Wolskie Centrum Kultury, O$rodek Dziatan Twérczych Pogodna, Hufiec
ZHP Warszawa Ochota.

Cykl warsztatéw rozpoczynat sie od spotkania wewnatrzpokoleniowego - oddzielnie z grupa mto-
dychistarszych oséb. Ten pierwszy warsztat stuzyt temu, aby w grupach jednolitych wiekowo przyjrzec¢
sie stereotypom, a w szczegolnosci uswiadomic sobie wtasne stereotypy dotyczace drugiej grupy,
okresli¢ funkcje spetniane przez stereotypy i poznac dziatanie tego mechanizmu psychologicznego.
Waznym elementem tego spotkania byto réwniez okreslenie, czego uczestnicy i uczestniczki obawiaja
sie w kontakcie oraz we wspdétpracy miedzypokoleniowej i jak chcieliby by¢ postrzegani przez drugie
pokolenie. Kolejnym etapem byt cykl warsztatéw miedzypokoleniowych. Dtugos¢iliczba spotkan réz-
nity sie w zaleznosci od dzielnicy. £acznie odbyto sie 117 godzin warsztatéw, w ktérych wzieto udziat
88 0s6b. Kazda grupe prowadzity dwie trenerki. W trakcie warsztatéw korzystatysmy z réznych metod
pracy, ktére bardziej szczegdtowo przedstawimy w kolejnych artykutach.

Grupy w dzielnicach Bemowo, Ochota, Targéwek i Wola w trakcie warsztatow tworzyty pomyst
i plan na spotkania otwarte pn. MIKS, skierowane do mieszkancow dzielnicy. Wspétpraca przy orga-
nizacji wydarzenia wzmacniata budowane wiezi, przetamywata stereotypy i pokazywata mozliwosc
realizacji wspolnych dziatan przez grupe miedzypokoleniowa. Inspiracjg do przebiegu spotkania byta
dzielnica i opowiesci o niej.

Proces pracy w grupie miedzypokoleniowe;j



MIKS-y realizowane w grudniu przybraty rézng forme. Wszystkie potaczyt wspdlny swigteczny
motyw - na kazdym spotkaniu mozna byto poozdabiac pierniki, postuchac koled lub je pospiewac.
Wspdlne dziatania byty ostatnim etapem spotkan miedzypokoleniowych zaplanowanym w tegorocz-
nych edycjach projektu.

Na Targéwku dodatkowym elementem MIKS-u byt wernisaz zdjec. Zdjecia zostaty zrobione w trak-
cie jednego ze spotkan, kiedy przebrane uczestniczki i przebrani uczestnicy pozowali z duzymi kartkami
zawierajacymi dokonczone przez nich zdania, zaczynajace sie od: ,W seniorach doceniam...”, ,Mtodych
doceniam za...”, ,Lubie Targowek za...”.
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Na Ochocie grupa przedstawita harcerzom wypracowany w trakcie warsztatéw pomyst na zbieranie
historii o Hufcu Ochota z okazji Swietowania w 2017 roku 60. rocznicy jego powstania.

.
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Na Bemowie w trakcie MIKS-u grupa dzielita sie opowiesciami o dzielnicy.

Pozostate grupy same wybieraty i realizowaty wspdlne dziatanie, ktére mogto przybra¢ dowolna
forme. W tej edycji projektu uczestnicy i uczestniczki chetnie tworzyli logotypy dziatan i wspotpracy
miedzypokoleniowej, ktore nanosili na koszulki czy torby, w kreatywny sposéb dziekujac sobie za
wspobtprace.

Beata Rainko,
koordynatorka projektéw ,Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu”, trenerka
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Pierwszym wyzwaniem, przed ktorym jako trenerki stanety$my w procesie pracy z grupami mie-
dzypokoleniowymi, byto przekonanie potencjalnych uczestnikéw i uczestniczek oraz sojusznikow
i sojuszniczek, ze warto zaangazowac sie we wspdlne dziatanie. Z jednej strony, ze warto rozpoczac
i prowadzi¢ integracje, dawac obu pokoleniom przestrzen do wspélnych spotkan, z drugiej - ze warto
wspotpracowac z nami jako organizacja i trenerkami oraz zaufac¢ naszemu pomystowi na dziatania mie-
dzypokoleniowe. Gdy juz powstaty grupy, wciaz trzeba byto te energie i zainteresowanie podtrzymywac,
by w bezpiecznej przestrzeni uczestnicy i uczestniczki poczuli satysfakcje z bycia razem. Ta grupowa
wspdlnota jest w naszym poczuciu kluczem do miedzypokoleniowego dialogu. Pozwala przezy¢ satys-
fakcjonujace miedzypokoleniowe doswiadczenie, ktére w konsekwencji skutkuje otwartoscia na osoby
w innym wieku i lepszym zrozumieniem ich perspektywy w przysztosci.

Proces pracy projektowej ,Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu” zaplanowany zostat w taki
sposob, by wspierac caty proces grupowy - od spotkan w zespotach pokoleniowych, przez cykl warsz-
tatéw z wykorzystaniem elementéw dramy stosowanej i storytellingu, po wspélnie zaplanowane i zre-
alizowane wydarzenie finatowe. Ponizej opowiadamy o tym, co z perspektywy czasu wydaje nam sie
w tym procesie najwazniejsze.

Wspétpraca z instytucja lokalng

W procesie rekrutacji niejednokrotnie odpowiadaty$my na trudne pytania o sens dziatan mie-
dzypokoleniowych. Czy mtodzi i seniorzy w ogdle maja ze sobg cos$ wspdlnego? Czy to mozliwe, zeby
seniorzy i mtodzi zrealizowali co$ razem? | najwazniejsze, z punktu widzenia motywacji uczestnikéw:
po co wtasciwie mamy sie spotykac? Jako trenerki dobrze znatysmy odpowiedzi na te pytania, ale na-
sze zapewnienia nie zawsze byty przekonujace dla 0séb, ktére widziaty nas po raz pierwszy. Z pomoca
przyszli nam reprezentanci i reprezentantkilokalnych instytucji. Ich wsparcie - relacyjne, promocyjne,
logistyczne - byto kolejnym dowodem na to, ze ktos rownie mocno jak my wierzy w idee dialogu mie-
dzypokoleniowego i dawato potencjalnym uczestnikom gwarancje, ze warto sie zgtosic.

Utatwieniem w rekrutacji byto znalezienie zaufanej i zaangazowanej osoby w dzielnicy, np. w szkole, klu-
bie seniora, ktérej tez zalezato na zebraniu grupy. Na Bemowie wazne byto wsparcie pan pedagog, ktére
prezentowaty ten projekt jako cos waznego, w co warto sie zaangazowad, posredniczyty w kontaktach
z miodziezq.

Kasia Leoniewska

Obecnosc¢ lokalnych instytucji jest w podobnych procesach bezcenna. W kilku miejscach w War-
szawie zapewnita réwniez trwatos¢ naszych dziatan. Chociaz projekt sie skonczyt, oferujg one wciagz
przestrzen do miedzypokoleniowych inicjatyw, nawet nieformalnych spotkan, ktére staty sie - albo
dopiero sie stang - bezposredniag kontynuacja procesu, ktéry prowadzitysmy.
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Przygotowanie uczestniczek i uczestnikoéw do pracy

Wiedziaty$my jednak, ze nawet wspdlna wiaraw sens i potencjat miedzypokoleniowych dziatan nie
spowoduje, ze dotychczasowe stereotypy i uprzedzenia miedzypokoleniowe znikna, jakby ich nigdy
nie byto. Istniejg pewne zakorzenione - choc nie zawsze prawdziwe - spoteczne wyobrazenia doty-
czace wieku. Wiedziatysmy, ze nalezy je zauwazyc i nazwac, by jako uswiadomione poddacd naturalnej
konfrontacji z rzeczywistoscia. Wykorzystatysmy do tego pierwszy modut zaje¢, w ktérym seniorzy
i mtodzi osobno rozmawiali na temat spotecznego odbioru starosci i mtodosci w swojej grupie pokole-
niowej. Za pomoca ¢wiczen warsztatowych (w tym dramowych, ktére prezentujemy w kolejnej czesci)
osoby uczestniczace w zajeciach odpowiadaty na pytania: jak seniorzy postrzegaja mtodych, a mtodzi
seniorow? Jak chcemy by¢ postrzegani przez te druga grupe? Czego sie obawiamy w spotkaniu z nig?
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Tak o tej czesci zaje¢ moéwi jedna z trenerek:

Wazne wydawaty mi sie odrebne spotkania dla mtodych i senioréw, ktére miaty ich przygotowac do wspél-
nej pracy. Podczas tych spotkan mogli porozmawiac o swoich stereotypach na temat starosci i mtodosci,
zbudowac w sobie pewng otwartosc i oswoic lek przed drugq grupg - mozna powiedziec ,rozbroic¢ wroga’.
Bo te leki w duzej mierze biorq sie z niewiedzy, jaka naprawde jest ta druga grupa.

Karolina Sieritkowska
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Zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczestnikéw i uczestniczek

Prowadzenie dziatarh w grupie miedzypokoleniowej jest praca zdwiema zupetnie réznymi grupami
jednoczesnie. Potrzeby nastolatkéw i emerytéw réznia sie zaréwno na poziomie fizycznym, jak i psy-
chicznym. Czes$c¢ réznic jest oczywista, ale tatwo umyka podczas intensywnej aktywnosci. Zapewnienie
miejsca do siedzenia, adekwatnego poziomu energii w ¢wiczeniach, dobrego oswietlenia, poczestunku
czy wystarczajgco duzych liter - to tylko czesc¢ rzeczy, o ktérych nalezy pamietac podczas tego typu
dziatan.

Czesto trzeba tez przypominac sobie, ze jako osoby organizujace prace nie jesteSmy w stanie okre-
sli¢ wszystkich potrzeb i wszystkich ich samodzielnie zaspokoié. Dlatego pracujac z grupami przywiagzu-
jemy duza wage do budowaniarelacjii odpowiedniej atmosfery do informowania o swoich potrzebach,
dostrzeganiaich, nazywania i wzajemnego wspierania sie wich zaspokajaniu. Ciekawy przyktad podata
jednak z trenerek, pracujgca w Aninie:

Od ktoregos momentu elementem integrujgcym grupe byto wzajemne pomaganie sobie podczas przygo-
towywania przestrzeni do warsztatéw. Seniorzy przynosili ciastka i robili dla wszystkich herbate, a mtodzi
przenosili tacki, dzbanki, krzesta... Od ktéregos momentu zaczeto by¢ oczywiste, kto ma jakq role.

Kasia Dzieciotowska

Przestrzen do warsztatéw byta dla nas rowniez waznym, obiektywnym czynnikiem wptywajacym
na osoby uczestniczace. Zadbanie o nig wydato sie bardzo wazne z punktu widzenia procesu - aby
kazdy czut sie komfortowo, ale tez aby sprzyjata wychodzeniu ze strefy komfortu. Potrzeba neutral-
nego miejsca, w ktérym wszyscy sg na réwnych prawach, gdzie nie ma podziatu na osoby ,stad” i ,nie
stad”. Nie zawsze udawato sie taka przestrzen znalez¢. Byto to duzym wyzwaniem m.in. na Targéwku:

Jesli dla czesci osob przestrzen jest juz znana i bezpieczna, a dla czesci nowa i obca, wptywa to na relacje
w grupie. Na Targéwku seniorzy byli u siebie, wiec czuli sie pewnie, a mtodzi mogli by¢ przyttoczeni -
zaréwno nieznanq przestrzeniq, jak i liczbq seniorow. Zupetnie innqg energie czutam, gdy na spotkanie
podsumowujgce poszlismy w inne, nowe dla wszystkich miejsce.

Karolina Sienkowska

Komunikowanie o sobie i od siebie w praktyce

Jednym z celéw naszych projektéw byto rozwijanie kompetencji komunikacyjnych. Wydato nam sie,
ze jest to obszar do pracy zaréwno dla senioréw, jak i mtodych oraz ze znaczaco wptynie on na jakos¢
relacji miedzy uczestnikami i uczestniczkami. Majac ten cel na uwadze, jednoczesnie nie chciaty$my
zrobi¢ z zaje¢ warsztatéw kompetencji spotecznych, czujac ze na pierwszym etapie kroétkiej pracy
miedzypokoleniowej nie ma bezpiecznej atmosfery do uczenia sie i osobistego rozwoju kompetenciji.
Dlatego proponowaty$my ten modut podczas kolejnych, dtuzszych spotkan warsztatowych lub przemy-
caty$my ten temat podczas wspdlnego konstruowania zasad (gdzie waznym elementem byto méwienie
o sobie i od siebie, unikanie oceniania i uogélniania). Kilkugodzinne warsztaty komunikacyjne odbyty
sie m.in. w Falenicy, gdzie obserwowata je jedna z trenerek:

Ciekawe byto dla mnie obserwowanie seniorek podczas ¢wiczenia z elementem teatru forum. Gtadko i z po-
mystem wchodzity w role starszej sgsiadki rozmawiajqce;j z licealistkqg na tawce. Z kazdq sceng odkrywaty
kolejne motywy jej postepowania - dziwiqc sie, jak mogty nie pomysle¢ wczesniej, ze dziewczyna moze
miec swoje trudnosci i nie miec ztych intencji, ktére zatozyty na poczqtku.

Kasia Dzieciotowska
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Ciagte wspieranie procesu integracji

Po przeprowadzeniu kilku proceséw pracy miedzypokoleniowej nabratysmy przekonania, ze grupy
miedzypokoleniowe stosunkowo tatwo przechodza w stan dezintegracji, kiedy wspdlne tematy w ra-
mach jednego pokolenia nudza pozostatych. lle seniorki moga stuchac¢ o szkole, a nastolatki o wnukach?
Widzimy tu duza role treneréw i trenerek, ktérych zadaniem jest stwarzanie takiej przestrzeni, by
kazda osoba miata szanse sie wypowiedziec i by¢ ustyszana, ale nie zdominowac grupy. W tym zadaniu
wspieraty nas proste ¢wiczenia integracyjne, do ktérych co jakis czas wracatysmy. O kilku z nich piszemy
w artykule o metodach. Jedno z takich ¢wiczen wspomina trenerka pracujaca z grupa na Bemowie:

Pamietam spotkanie miedzypokoleniowe, na ktérym uczestnicy wybierali rézne elementy strojow i z ich
wykorzystaniem w grupach miedzypokoleniowych mieli stworzy¢ swojg wtasng legende o powstaniu Be-
mowa. Dzieki temu, ze mieli mozliwos¢ przebrania sie i stania kims innym, potrafili przenies¢ sie w swiat
fikcji i tam spotkac sie w zupetnie innych, wyjetych z dotychczasowego kontekstu spotecznego rolach.
Kasia Leoniewska

Integracji sprzyjaja tez drobne elementy, o ktérych warto pamietaé na kazdym etapie procesu
grupowego. Jeden z nich wspomina trenerka opierajaca sie na swoim doswiadczeniu z Anina i Ochoty:

Przy dzieleniu na pary lub grupy warto tez zadbac o to, zeby zadna osoba nie poczuta sie wykluczona lub
mniej lubiana. Zrobic to w formie jakiejs zabawy, Zzeby podziat zaistniat niejako przy okazji.
Beata Rainko

Pie¢ wyzej wymienionych elementéw pojawito sie jako wazne watki podczas wywiadu podsumowu-
jacego dziatania projektowe. £aczyty poszczegdlne procesy i powtarzaty sie w watkach wspominanych
przez trenerki. Przeplataty sie z tym, co byto trescig i esencjg naszego projektu - z metodami pracy,
ktére stosujemy na co dzien w Stowarzyszeniu, a o ktérych doktadniej piszemy w kolejnym artykule,
podajac przyktady zastosowan i kontekst, w ktérym ich uzywatysmy.

Katarzyna Dzieciotowska,
koordynatorka merytoryczna projektow ,Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu”, trenerka
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Planujac prace poszczegdlnych grup miedzypokoleniowych, stworzytysmy tylko scenariusze pierw-
szych zajec. BytySmy gotowe nato, ze kazda grupa bedzie inna i ze w kazdej co innego ,zadziata”, czyli
wesprze proces integracji miedzypokoleniowej. W zwiagzku z tym kazdy z kolejnych scenariuszy para
trenerska dostosowywata do swojej grupy, biorac pod uwage zainteresowania, mozliwosci poznawcze
i otwartosc¢ poszczegdlnych oséb na nowe metody pracy oraz potrzeby i mozliwosci grupy w danym
momencie jej funkcjonowania. Niejednokrotnie spotykatysmy sie z sytuacja, w ktdrej te same ¢wicze-
nia w jednych grupach wzbudzaty entuzjazm, wspieraty miedzypokoleniowa wspétprace, a w innych
prowadzity do konfliktéw albo wywotywaty w grupie opér. Najwazniejsze byto dla nas obserwowanie
kazdejz grupiich reakcji, a nastepnie adekwatne reagowanie na nastroje w grupie. Waznym elementem
naszej pracy byty regularne superwizje dla trenerek oraz spotkania zespotu podsumowujace podjete
dotychczas dziatania.

Przygotowywanie oryginalnych i dostosowanych do grupy scenariuszy jest wyzwaniem zaréwno
merytorycznym, jak i logistycznym. Dlatego na samym poczatku okreslitysmy metody, ktorymi bedzie-
my pracowac podczas cotygodniowych zajec. Stworzytysmy tez baze ¢wiczen, z ktorych uktadatysmy
poszczegolne warsztaty. Ponizej dzielimy sie krétkim opisem metod i dopasowanych do nich form
warsztatowych.

Wyodrebnitysmy cztery metody, ktérymi pracowatysmy podczas VI edycji projektu ,Seniorzy i mto-
dzi w twdrczym dziataniu” w 2016 roku: ¢wiczenia budujace grupe, drame stosowana, storytelling
oraz projekt. Kazda z nich rekomendujemy do pracy z grupami miedzypokoleniowymi, ale z duzg doza
uwaznosci na grupe i jej cztonkinie oraz cztonkéw. Nalezy pamietaé, ze kazda grupa bierze z doswiad-
czenia tyle, ile moze orazile jej potrzeba.

Cwiczenia budujace grupe

Pierwsza faza procesu grupowego czesto charakteryzuje sie poczuciem chaosu i niepewnosci.
Cztonkowie grupy, spotykajacy sie po raz pierwszy, przezywaja réozne emocje zwigzane z poszukiwa-
niem swojego miejsca wsrdd obcych ludzi. Zastanawiaja sie, czy zostang zaakceptowani czy odrzuceni,
rozpoczyna sie etap poznawania i odkrywania innych. Na tym etapie grupa szuka tego, co wspdlne,
elementu jednoczacego, scalajacego.

Dlatego wazne jest stwarzanie przez treneréw i trenerki przestrzeni do nawigzywania kontaktu
zinnymi oraz budowania bezpiecznej atmosfery na zajeciach i zachecania grupy do okreslania swoich
norm, podzielenia sie swoimi obawami i oczekiwaniami. Ponizej przedstawiamy ¢wiczenia, ktére wy-
korzystatysmy w pracy z grupami miedzypokoleniowymi na tym etapie procesu grupowego.

> Cwiczenia pozwalajace znalez¢ podobieristwa pomiedzy cztonkami grupy
Wykorzystujac ponizsze ¢wiczenia chciatySmy stworzy¢ przestrzen do osobistego spotkania

cztonkdw grupy. Spotkanie twarza w twarz i indywidualna rozmowa (nie naforum) pozwala odkryc,
ze nowa grupa to nie zbiér anonimowych postaci, ale ludzi ,z krwi i kosci”, ktérzy sa podobni do nas.

Proces pracy w grupie miedzypokoleniowe;j



» Kostka podobienstw

Uczestnikow i uczestniczki nalezy podzieli¢ na dwuosobowe zespoty, dbajac by w kazdym
zespole znalazty sie osoby, ktore sie nie znajg albo znajg sie w matym stopniu. Idealne sg dwajki
miedzypokoleniowe (senior + mtody). Prowadzacy prosi kazdg pare o znalezienie i wypisanie
podobienstw inspirowanych liczbg kropek na kostce szescioscienne;j:

» jedna kropka - jedna ksigzka lub film, ktéry lubig obie osoby

= dwie kropki - dwie wspdlne cechy charakteru

= trzy kropki - trzy wspdlne cechy wygladu

= cztery kropki - cztery potrawy, ktére obie osoby lubig jes¢

» pie¢ kropek - piec¢ czynnosci, ktére obie osoby lubig wykonywac

= sze$c¢ kropek - szes¢ przedmiotdw, ktdre obu osobom mito sie kojarza

Po wypisaniu przez uczestnikéw i uczestniczki wszystkich szesciu grup podobienstw prowa-
dzacy podchodzi do kazdej pary i prosi o rzucenie kostka. Grupa czyta naforum te podobieristwa,
ktére odpowiadaja liczbie kropek na kostce.

» Bingo

Uczestnicy dostaja karte, na ktérej znajduja sie rézne pytania (m.in. jaki jest twoj ulubiony
kolor, co najczesciej pijasz do $niadania, jaki masz rozmiar buta itp.). Najpierw kazdy indywidu-
alnie odpowiada na pytania, nastepnie szuka wsrdd pozostatych cztonkéw grupy oséb, ktére
maja taka sama odpowiedz. Do kazdego pytania nalezy dopisac jedna, inng osobe. Uczestnik,
ktory bedzie miat przy kazdym pytaniu co najmniej jednag osobe z podobna odpowiedzia, krzy-
czy: ,Bingo”.
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» Kwiat podobienistwa

Dzielimy grupe na co najmniej trzyosobowe zespoty. Kazda grupa dostaje duzg kartke (np.
typu flipchart), na ktérej narysowany jest kwiat, czyli sSrodkowe koto i ptatki wokét niego (liczba
ptatkéw jest rowna liczbie oséb w grupie). W kole zespdt wypisuje to, co taczy wszystkich jego
cztonkdw, w ptatkach (kazdy ptatek jest podpisany imieniem cztonka zespotu) wypisuje cechy,
umiejetnosci i zainteresowania poszczegodlnych oséb. Po wykonaniu ¢wiczenia nastepuje pre-
zentacja kwiatow na forum.

» Cebula - speed dating

Dzielimy grupe na dwa zespoty. Jeden z nich tworzy krag wewnetrzny, drugi - zewnetrzny
(kazda osoba z kregu wewnetrznego ma naprzeciwko siebie osobe z kregu zewnetrznego).
Prowadzacy zaprasza do mniej wiecej trzyminutowej rozmowy w parach nawybrany temat np.:
»,moja najwieksza przygoda”, ,co najbardziej lubie w mojej dzielnicy”, ,moja ulubiona ksigzka”, ,co
najbardziej doceniam w mtodych / w seniorach”. Po wyznaczonym czasie prowadzacy zacheca
do podziekowania sobie nawzajem za rozmowe i zarzadza przejscie osoby z kota zewnetrznego

o jedng osobe w lewo. Trener proponuje kolejny temat na krétka rozmowe.

Jezeli to mozliwe, warto by kregi byty pokoleniowe, np. krag zewnetrzny to seniorzy, krag
wewnetrzny to mtodzi. Pozwoli to na miedzypokoleniowe rozmowy. Jezeli trener lub trenerka
czuje taka potrzebe, moze okresli¢ doktadny czas (i pilnowac go) na wypowiedz osoby z kregu
wewnetrznego i zewnetrznego. Utatwi to uczestnikom i uczestniczkom roztozenie energii na
stuchanie i méwienie w parach.

> Cwiczenia pozwalajace przetama¢ pierwsze lody, rozluzni¢ napiecie spowodowane znale-
zieniem sie w nowej sytuacji, wykorzystujace naturalng energie grupy i prace z ciatem oraz
uruchamiajace kreatywnosc¢

» Co ten przedmiot méwi o mnie?

Uczestnicy wyciagaja z walizki jeden przedmiot (warto zadbac o réznorodno$é przedmio-
téw). Nastepnie na forum opowiadajg, co ten przedmiot o nich méwi, w jaki sposéb ich okresla,
jakie wazne wspomnienie przywotuje.

» Maszyny
Dzielimy grupe na kilka mniejszych zespotéw. Kazdy z nich bedzie w trakcie ¢wiczenia two-
rzyt figury, przedmioty i maszyny podane przez trenera lub trenerke.

Na poczatku prosimy, by cztonkowie kazdego z zespotéw stworzyli z wtasnych ciat jedng
figure, np. koto, tréjkat albo kule. Kolejny etap ¢wiczenia to tworzenie w zespotach sprze-
téw gospodarstwa domowego, np. pralki, odkurzacza lub miksera. Po skonstruowaniu maszyny
nastepuje ogladanie poszczegdlnych sprzetéw i odgadywanie, czym sa. Maszyny moga wydawac
dzwiekiisie poruszac. Przedostatni etap ¢wiczenia to tworzenie maszyn nieco bardziej abstrak-
cyjnych, np. maszyn do produkcji $miechu, odwagi itp. Na zakonczenie prosimy grupy o pota-
czenie sie w jeden zespét i stworzenie maszyny do produkcji wspdtpracy miedzypokoleniowej.

Po wykonaniu zadania warto zapytac uczestnikdéw o ich wrazenia i odczucia dotyczace
wspolnego dziatania. Co im pomagato? Co przeszkadzato? Dlaczego zdecydowali sie na taki
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sposob przedstawienia maszyny do produkcji wspdtpracy? Co ich zdaniem jest najwazniejsze
w takim rodzaju wspotpracy?

Trener lub trenerka moze réwniez podsumowac ¢wiczenie: ,Kazdy z was byt istotng cze-
$cig maszyny, bez ktérej nie dziatataby ona w sposéb idealny. Tak samo jest w tej grupie: kazdy
z was jest wazny, kazdy wnosi do grupy swoja wtasna, indywidualng wartos¢. Sita grupy tkwi
W jej réznorodnosci”.

> Cwiczenia majace na celu ukonstytuowanie sie norm grupowych, budowanie poczucia bez-
pieczenstwa

» Dyskusja: ,Czego mtodzi potrzebuja od senioréw, czego seniorzy potrzebuja od mtodych?”

Prosimy kazdg osobe z grupy, by na samoprzylepnych karteczkach typu post-it (kazdej oso-
bie wreczamy minimum trzy karteczki) wypisata swoje potrzeby i oczekiwania dotyczace dru-
giego pokolenia (senioréw pytamy, czego potrzebujg od mtodych, a mtodych - czego potrzebujg
od senioréw). Karteczki przyklejamy do tablicy (osobno karteczki mtodych i senioréw). Czytamy
zebrane potrzeby, doprecyzowujemy rzeczy niejasne albo zbyt ogdlne, pytamy o przyktady
konkretnych zachowan. Cwiczenie jest anonimowe.

» Dyskusja: ,,Co pozwoli mi dobrze czu¢ sie w grupie? Czego potrzebuje od grupy?”

Pogtebiona dyskusja na forum lub zapisanie swoich potrzeb oraz propozycji zasad na kar-
teczkach typu post-it i przyklejenie do flipcharta. Oméwienie propozycji, ustalenie i zapisanie
kontraktu, na ktéry zgodzi sie kazdy cztonek i cztonkini grupy.

Drama stosowana

Drama stosowana jest metoda pracy z grupami, ktéra wykorzystuje naturalng umiejetnos¢ wcho-
dzenia w role. Zapraszamy uczestnikéw i uczestniczki do $wiata fikcji, gdzie pod ptaszczem roli prze-
zywaja emocje, przygladaja sie sytuacji z réznych stron, szukaja rozwigzan i dowiaduja sie, jak na
ich wybory reaguja inne osoby. Zastosowany ptaszcz roli daje poczucie bezpieczenstwa, poniewaz
konsekwencje nie przenosza sie do $wiata realnego. Swiat fikcji i ptaszcz roli umozliwiaja sprawdzanie
réznorodnych rozwigzan, zaréwno znanych, jak rowniez dotad niestosowanych. Warto tez dodac, ze
techniki dramowe sg oparte na konflikcie, ktory daje energie i motywuje ludzi do podejmowania dziatan
prowadzacych do zmiany.

Pracujac drama wykorzystujemy cykl Kolba, w ktérym po doswiadczeniu dramowym i wyjsciu
z réol omawiamy sytuacje ze Swiata fikcji. Uczestnicy i uczestniczki dzielg sie swoimi przezyciami, per-
spektywami, zauwazajg miedzy soba podobienstwa, ale tez réznice. Trener lub trenerka przez pytania
zacheca grupe do spojrzenia na sytuacje z réznych stron i przyjrzenia sie ujawnionym mechanizmom.
W rezultacie prowadzi to do wyciagniecia wnioskéw, a nastepnie do poszukiwania ich zastosowan
w codziennym dziataniu.

Drama tworzy przestrzen do zauwazenia réznorodnosci, przyjrzenia sie sobie i mechanizmom spo-

tecznym, wzmacnia poczucie sprawczosci, utatwia spojrzenie z perspektywy drugiej osoby, motywuje
do dziatania i zmian.
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Drame stosowana wykorzystywaty$my w pracy z grupa miedzypokoleniowa na réznych etapach
procesu, dobierajac technike do potrzeb i mozliwosci grupy. Drama stuzyta nam do realizacji celéw
takich jak: poznanie i przyjrzenie sie mechanizmowi uzywania i wykorzystywania stereotypdw, inte-
gracjaiwzmacnianie wiezi w grupie, demechanizacja rozumiana jako wyjscie poza stosowane schematy
myslenia i zachowania, rozwéj kompetencji komunikacyjnych. W pracy z grupa miedzypokoleniowa
wykorzystywatysmy zaréwno rozgrzewki dramowe, krotkie éwiczenia wprowadzajace do tematu,
integrujace, budujace grupe, jak i techniki dramowe, m.in. Smieszng improwizacje i stymulatory. Poni-
zej znajduje sie opis dwdch wymienionych form zastosowanych w pracy z grupa miedzypokoleniowa.

> Smieszna improwizacja

Celem tej zastosowanej przez nas techniki byto zwiekszenie wiedzy dotyczacej stereotypdéw
i ich roli w postrzeganiu drugiej grupy. Temat stereotypdw poruszatysmy na pierwszych spotka-
niach, prowadzonych oddzielnie dla kazdej z grup. Wykorzystatysmy Smieszna improwizacje, pod-
czas ktérej uczestnicy i uczestniczki wcielali sie w role imprezowego seniora lub seniorki i mtodej
osoby przygotowujacej sie do egzaminu. Improwizacja w parach rozpoczynata sie w momencie,
kiedy mtoda osoba, ktéra nie moze uczyc sie w hatasie, puka do drzwi sgsiadki seniorki lub sgsiada
seniora, ktéry hucznie obchodzi swoje urodziny z grupa znajomych. Nietypowa sytuacja z jednej
strony budzita $miech, a zdrugiej u czesci os6b wywotywata pewien rodzaj niewygody, nie pasowata
do ich obrazu $wiata badzZ wrecz przeciwnie - uczestnicy dostrzegali podobienstwa miedzy soba
a bohaterami. Zastosowane narzedzie popchneto cztonkéw grupy do rozmowy o tym, jak postrze-
gaja druga grupe, czy to jest ich prawdziwy obraz, czy wszyscy sa tacy jak myslimy, dlaczego tak ich
widzimy, jak druga grupa nas postrzega, czego obawiamy sie w kontakcie z nig, na czym nam zalezy
w trakcie spotkan miedzypokoleniowych. Przyjrzenie sie stereotypom i nazwanie ich w grupie po-
zwolito przygotowac senioréw i mtodych do pierwszego wspdlnego spotkania, zbudowato poczucie
bezpieczenstwa i gotowos¢ na spotkanie.

> Stymulatory

Osoby uczestniczace w warsztacie zostaty zaproszone do poznania historii pewnej osoby. Wy-
ciagajac kolejne przedmioty z przyniesionego przez trenerki plecaka, odkrywaty historie. taczyty
kolejne przedmioty i tworzyty wizje tego, co mogto sie wydarzy¢. Plecak nalezat do Szymona, gim-
nazjalisty zaangazowanego z innymi mieszkancami w przygotowywanie wydarzenia - spotkania
z opowiesciami z okazji stulecia kamienicy. Szymon koordynowat dziatania, pani Stasia zajmowata
sie zbieraniem opowiesci, a pani Jadwiga odpowiadata za poczestunek. W historii pojawiat sie
rowniez pan Wiestaw, ktory nie wierzyt w realizacje tego przedsiewziecia, oraz kolega Szymona -
Antek. Antek przygotowywat plakat informujacy o wydarzeniu, wystat go kilka dni po ustalonym
terminie. Szymon byt przekonany, ze pani Stasia odwiedzi sgsiadéw i zaprosi ich na wydarzenie.
Niestety nie byto tak, jak myslat: z SMS-6w od sagsiadéw dowiedziat sie, Ze majg oni w tym czasie
inne plany i pani Stasia nie przekazata im informacji o planowanym w kamienicy przedsiewzieciu.
Realizacja spotkania staneta pod znakiem zapytania.

Aby lepiej poznac i pogtebic historie, odkry¢ motywacje bohateréw oraz poszukaé rozwiazan,
uczestniczki i uczestnicy wcielali sie w role oséb z historii i improwizowali w parach. Po zakoiczeniu
rozmoéw dzielili sie tym, co wydarzyto w trakcie improwizacji, jakie pojawity sie propozycje rozwia-
zania tej trudnej dla organizatoréw sytuacji. Po wyjsciu z rél uczestniczki i uczestnicy opowiadali
o tym, co czuli bedac w rolach i co motywowato ich do podejmowania okreslonych dziatan. Roz-
norodnosc spojrzen i perspektyw sprzyjata postrzeganiu bohateréw nie tylko w kolorach czarnym
i biatym. Rozmowa pozwolita grupie przyjrzec sie wspétpracy miedzypokoleniowej, okreslic jak ja
budowacio nigdbac oraz wspierac za pomoca réznych narzedzi komunikacyjnych. Na zakoriczenie
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uczestniczki i uczestnicy przedefiniowali ustalone na poczatku pracy zasady i wprowadzili nowe,
zwigzane ze sposobem komunikowania sie w grupie.

PowyzZszy opis przedstawia zastosowanie techniki wykorzystanej w jednej z grup miedzypokole-
niowych. Technike wykorzystatysmy w dwdch procesach. Decyzja o jej zastosowaniu podejmowana
byta przez pare trenerska na podstawie obserwacji grupy: stopnia integracji i poziomu poczucia
bezpieczenstwa. Trenerki wykazywaty duzg otwartos¢ na to, co dziato sie w trakcie stymulatoréw
i podazaty za tokiem myslenia uczestnikéw i uczestniczek zajec. Trenerkom zalezato, by zastoso-
wanie technik odpowiadato na realne potrzeby grupy.

Storytelling

Storytelling, czyli opowiadanie historii, jest naturalnym sposobem wymiany doswiadczen miedzy
ludZmi przez dzielenie sie opowiesciami - prawdziwymi badz fikcyjnymi. Metoda ta odwotuje sie do
czynnosciopowiadaniairelacjonowania, ktéra jest codziennym doswiadczeniem cztowieka, bo przeciez
kazdy i kazda z nas opowiada.

Zastosowanie metody storytellingu w pracy z grupa sprzyja budowaniu wiezi miedzy uczestnikami,
pomaga zidentyfikowadé wazne dla nich obszary i tematy, jednoczesnie rozwijajgc wyobraznie i poczucie
sprawczosci.

Zdecydowatysmy sie wplesc do projektu ,Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu” element sztuki
opowiadania w kontekscie srodowiska lokalnego uczestnikow i uczestniczek w pieciu dzielnicach:
na Bemowie, Ochocie, Woli, Targéwku i w Wawrze. Jednym z celéw spotkan byto zbudowanie miedzy-
pokoleniowej narracji - opowiesci o dzielnicy, o tym co w dzielnicy jest dla nas wazne, ciekawe i czym
chcieliby$my sie podzieli¢ z potencjalnymi stuchaczami.
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Zacheceniu uczestnikéw do samodzielnego opowiadania sprzyjato kilka czynnikéw. Przede wszyst-
kim prowadzace same dzielity sie historiami, wskazujac ze nie trzeba by¢ profesjonalnym opowiada-
czem, aby zacza¢ opowiadac. Proponowatysmy takze rozmaite ¢wiczenia rozgrzewkowe (opisane po-
nizej), pozwalajace doswiadczy¢ opowiadania w bezpiecznej formie - przez tworzenie historii w grupie,
opowiadanie krétkich historii w parach (nie na forum) czy tez improwizowane wymyslanie wspélnej
opowiesci po jednym zdaniu. Pomocne okazaty sie réwniez rozmaite formy inspiracji, naprowadzajace
natemat opowiesci, np. oryginalne przedmioty, karty do gry Dixit? czy zdjecia przedstawiajace ciekawe
miejsca w danej dzielnicy, dawniej i dzis.

Na podstawie naszego doswiadczenia w realizacji projektu ,Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu”
mamy przekonanie, ze storytelling jako metode pracy warsztatowej warto zaproponowac grupie, kiedy
jest juz ona dobrze zintegrowana, a poszczegolne osoby czuja sie bezpiecznie w swoim towarzystwie.
Przed zastosowaniem tego narzedzia warto tez obserwowac grupe i oceni¢, na ile wchodzace w jej
sktad osoby przejawiajg naturalng sktonno$¢ do budowania narracji i dzielenia sie nimi.

W4rdéd korzysci ptynacych z pracy metoda storytellingu niewatpliwie wskaza¢ mozna rozbudzenie
zainteresowania historig lokalna. Uczestnicy warsztatéw miedzypokoleniowych - ogladajac zdjecia
z dzielnicy, w ktorej mieszkaja, tworzac wtasne opowiesci nawigzujace do fotografii czy tez alterna-
tywne wersje legendy o powstaniu nazwy lub herbu dzielnicy - mocno zaangazowali sie w odkrywanie
fascynujacych watkow lokalnej historii.

Tworzenie opowiesci z zastosowaniem réznych konwencji (np. kryminat, romans, science fiction)
sprzyjato takze pobudzaniu wyobrazni i przetamywaniu dystansu miedzypokoleniowego. Najistotniej-
sze wydaje sie jednak to, ze opowiadanie i stuchanie opowiesci zbliza ludzi i stwarza poczucie wspoél-
noty. Bardzo wyraznie dato sie to zaobserwowac podczas Przedswigtecznego Wieczoru Opowiesci,
wienczacego proces pracy miedzypokoleniowej na Bemowie - istotna byta nie tyle jakos¢ artystyczna
opowiesci, ile mozliwos¢ wspdlnego ich doswiadczania.

> Opowiadanie historii z wykorzystaniem Story Cubes
Kostki Story Cubes, dostepne w sklepach z grami, staty sie dobrym, intrygujagcym pretekstem
do opowiadania historii. Mozna je zastosowac¢ w wielu wariantach, np.:

1. Kazda z oséb losuje jedna kostke i rzuca niag. Nastepnie uczestnicy opowiadaja historie. Jedna
osoba moéwi jedno lub dwa zdania, a kolejna osoba dodaje zdanie do tej historii.

2.Kazda osoba dostaje trzy kostki i tworzy indywidualnie krétka historie, ktéra dzieli sie z reszta
grupy.

3.Przed rozpoczeciem dodajemy miejsce akcji, gtdwnego bohatera, gatunek opowiesci itp. (bywa
to pomocne, gdy grupa nie czuje sie pewnie w improwizowanym opowiadaniu).

> Opowiadanie krotkich historii w parach

Kazda z oséb uczestniczacych w zajeciach dostaje krotki tekst z zabawna historia i zapoznaje
sie znim. Stara sie zapamietac najwazniejsze elementy. Nastepnie uczestnicy i uczestniczki dobie-
raja sie w pary. Kazdy opowiada poznang historie drugiej osobie. W kolejnym etapie uczestnicy
opowiadajg na forum te historie, ktorg ustyszeli przed chwila.

2 Gra zilustrowanymi kartami, na podstawie ktorych gracze wymyslaja swoje skojarzenia.

Proces pracy w grupie miedzypokoleniowe;j



> Skrzynia z przedmiotami

Kazdy z uczestnikéw losuje lub wybiera jeden przedmiot i zastanawia sie, do kogo mégt on nale-
ze¢, w jakim wieku byta ta osoba, co jej sie przydarzyto i w jaki sposdb przedmiot trafit do tej walizki.
Nastepnie opowiada to pozostatym w formie krotkiej historii. Do tego ¢wiczenia wykorzystujemy
walizke z przedmiotami, ktére od dawna zbieramy. Niektére z przedmiotow sg dosé nietypowe. To
elementy strojow, osobiste drobiazgi oraz drobne przedmioty codziennego uzytku.

> Opowiadanie historii ze zdjeciami

Przygotowujemy zdjecia ciekawych miejsc z okolicy. Kazda osoba uczestniczaca w zajeciach
losuje trzy zdjecia, ktore staja sie punktem wyjscia wymyslanej historii. Nastepnie uczestnik przed-
stawia swojg opowiesc¢ grupie.

> Metoda projektu

Metoda projektu, ktéra wykorzystujemy w pracy Stowarzyszenia, zawsze wdrazana jest przez
nas na koncu procesu edukacyjnego, jako zastosowanie zdobytych kompetencji oraz ukoronowanie
pracy grupy. Jako ostatni element pozwala uczestnikom i uczestniczkom przezy¢ wspadlny sukces.
Jednoczesnie co do zasady wykorzystywana jest na etapie, gdy grupa sie juz uksztattuje i nabierze
struktury, a wiec wtedy, gdy uczestnicy czuja sie w niej w miare bezpiecznie, rozumieja wtasnarole
oraz role pozostatych cztonkéw i cztonkin grupy.
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Nasza praktyka pokazuje, ze doprowadzenie grupy do tego etapu w krétkim czasie nie jest ta-
twe. Jednak wspélne doswiadczenie uznane za sukces grupy jest bezcenne dla poczucia wspdlnoty
i budowania dialogu miedzypokoleniowego. Podstawg tego dialogu jest zaufanie i zrozumienie
budowane w pierwszych etapach procesu grupowego - podczas integracji, réznicowania i wypra-
cowywania norm grupowych.

Aby wspierac dziatania projektowe, korzystamy z ré6znych ¢wiczen, ktére urozmaicaja dziatanie
i pozwalaja uczestnikom na przeniesienie odpowiedzialnosci za projekt z trenerek i treneréw na
0soby uczestniczace w zajeciach.

Projekt
> Latajace flipcharty

Ta forma sprzyja generowaniu pomystow na dziatania, ktére chcemy wspélnie podjaé. Dzieli-
my uczestnikéw na grupy liczace od dwéch do czterech oséb. Kazdej grupie dajemy duza kartke,
ktora na gérze ma wpisang kategorie pomystow. Przyktadowe kategorie to: ,nazwa wydarzenia”,
»~aktywnosci do zaproponowania uczestnikom spotkania”, ,formy promocji”. Nastepnie kazda grupa
dopisuje na kartce kolejne pomysty w danej kategorii. Po kilku minutach (wyraznie okreslonych
przez prowadzaca lub prowadzacego) zespot przekazuje swoja kartke dalej, asam wymyslai zapisuje
pomysty w kolejnej kategorii, dodajac je obok tych spisanych przez poprzednikéw.
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> Dopracowywanie wizji projektu w matych grupach

Ogdlne zatozenia projektowe wypracowujemy naforum. Odpowiadamy sobie wspdlnie na py-
tania: co bedziemy robic, kiedy, ile mamy czasu, jakie mamy zasoby. Nastepnie dzielimy sie na grupy
liczace od trzech do szesciu oséb. Grupy samodzielnie dopracowuja plan poszczegdlnych dziatan,
spisuja go i osobno zapisuja pytania, na ktére musimy wspdlnie odpowiedziec.

Po fazie pracy w matych grupach przedstawiamy wypracowane plany dziatan i omawiamy je na
forum. Osoba moderujaca zauwaza i notuje czesci wspolne i w koncowej dyskusji doprecyzowuje
poszczegblne elementy.

Opisane powyzej metody pracy pozwolity stworzyé réznorodna przestrzen do rozwoju, w ktorej
kazdy z uczestnikéw znalazt dla siebie cos atrakcyjnego. Staratysmy sie tak organizowac zajecia,
by w danej fazie procesu grupowego odpowiadac na potrzeby konkretnych oséb i catej grupy. Po-
twierdzeniem skutecznosci naszej pracy sa dla nas opinie oséb uczestniczacych w projekcie i kazda
spedzona z nimi chwila.

Katarzyna Dzieciotowska, Karolina Sienkowska, Beata Rainko, Katarzyna Leoniewska
trenerki warsztatow miedzypokoleniowych
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Seniorzy oraz mtodziez to dwie grupy pokoleniowe, ktore (o ile wykluczyé relacje rodzinne) bardzo
rzadko sie przenikaja. Wzajemny brak kontaktu rodzi wiele pytan, ale réwniez mnéstwo stereotypow
- zaréwno po jednej, jak i drugiej stronie. Relacje miedzypokoleniowe nie od dzi$ stanowia problem
spoteczny, ktéry wystepuje w naszym codziennym zyciu na wielu ptaszczyznach. Juz Sofokles w swo-
jej najstynniejszej tragedii porusza temat konfliktu miedzypokoleniowego. Czy tresci gtoszone przez
stynnego tragika starozytnej Grecji sa wcigz aktualne? W naszych gtowach dos¢ szybko pojawia sie od-
powiedz twierdzaca. Okazuje sie jednak, ze sg mozliwosci, by te dwie grupy spoteczne nawigzaty wiezi.

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA tworzy do tego idealng przestrzen w postaci
projektu ,Seniorzy i mtodzi w twoérczym dziataniu”. W tym roku dobiega korica VI edycja, ale to dopiero
wstep do rozmowy z uczestnikami o jej przebiegu. Warto zaznaczy¢, ze kazda edycja znaczaco réznita
sie od pozostatych. Dzieje sie tak przede wszystkim za sprawa uczestniczek i uczestnikow, ktorzy bar-
dzordznia sie miedzy soba. To pozwala nadac kazdej edycji indywidualny styl, rytm i wyjatkowy status.

Wykorzystanie dramy stosowanej okazato sie wspaniatag metoda zblizenia przedstawicieli mtod-
szego i starszego pokolenia. W rozmowie z uczestnikami projektu bardzo szybko mozna wychwycié¢
fakt, ze gtéwnag motywacja do wziecia udziatu w projekcie byta szansa poprawy komunikacji miedzy-
pokoleniowej oraz ogromna ciekawos¢, jak dwie dos¢ mocno oddalone od siebie (nie tylko wiekiem)
grupy spoteczne mogag wzajemnie dziataé, a nawet sie uzupetniac.

- Odkad pamietam - ttumaczy Gabrysia, przedstawicielka mtodziezy - mam bardzo dobry kontakt
z moimi dziadkami. Chciatam, Zzeby nasze stosunki byty jeszcze bardziej przyjacielskie. Nastgpita we
mnie wewnetrzna przemiana. Wiele sie nauczytam od senioréw i teraz wiem, co odczuwaja starsze
osoby i wjaki sposob z nimi rozmawiac, by nie byta to ktétnia, a spokojna rozmowa, ktéra obu stronom
przynosi korzysci.

Dziatanie miedzypokoleniowe dla wielu jego uczestnikéw byto catkowita nowoscia i mozliwoscia
czerpania obopélnych korzysci. Dla mtodych - lekcjg zywej historii, ale réwniez szansg poznania i wycia-
gnieciawnioskéw z zyciowych doswiadczen starszego pokolenia. Dla senioréw byta to okazja, by spedzic¢
czas wspolnie zmtodzieza, ktéra sukcesywnie zarazata ich pozytywna energia i checig do dziatania. Trud
wtozony w projekt zaowocowat grupa oséb, ktéra mimo duzej réznicy wieku stworzyta swietny zespét.

W zyciu uczestnikéw na state zagoszcza metody komunikacji miedzypokoleniowej wypracowane
podczas projektu. W pamieci utrzymaja sie réwniez wspomnienia fantastycznie spedzonego czasu
oraz wspotpracy. Projekt ,Seniorzy i mtodzi w twdrczym dziataniu” pokazuje, jak wiele inspiracji moga
czerpac od siebie oba pokolenia. Zdaniem, ktére $wietnie podsumowuje projekt, sg stowa pani Eli, przed-
stawicielki seniorow: ,Przebywanie z mtodzieza jest najlepszym lekarstwem na staros¢ i samotnosc¢”.

Daniel Zielinski
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Katarzyna Dzieciotowska - trenerka
kompetencji spotecznych i obywa-
telskich, pracuje z grupami od 2005
roku, najczesciej pracuje z mtodzieza i
dziecmi, ostatnio réwniez z seniorami.
Najchetniej odwiedza nowe miejsca i
spotyka nowych ludzi.

Beata Rainko - trenerka kompetencji
spotecznych, obywatelskich, najcze-
$ciej pracuje z mtodzieza, a ostatnio
rowniez z grupami miedzypokolenio-
wymi. W wolnym czasie najchetniej
podroézuje i zagtebia sie w Swiat ksigzek.
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Kasia Leoniewska - trenerka kompe-
tencji spotecznych, prowadzi warsztaty
dramowo-literackie dla dzieci. Uczest-
niczka i trenerka zaje¢ miedzypokole-
niowych. Rados¢ sprawia jej przygla-
danie sie relacjom miedzyludzkim, lubi
podrézowac.

Karolina Sienkowska - trenerka kompe-
tencji spotecznychiprowadzaca zajecia
z edukacji kulturalnej oraz profilaktyki.
Uczestniczka i trenerka zaje¢ miedzy-
pokoleniowych. Fascynuje sie kinem,
muzyka i teatrem. Improwizuje.
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