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Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku

Oddajemy w Twoje rece publikacje, w ktorej dzielimy sie naszym dwuletnim
doswiadczeniem pracy metoda dramy z grupa miedzypokoleniowa w ramach
programu ,Seniorzy i mtodzi w tworczym dziataniu”. Ksiazka jest wyjatkowa,
poniewaz powstata z potaczenia wiedzy, przezyc¢ i refleksji tworcow programu
oraz uczestnikow.

W pierwszej czesci publikacji opisujemy podstawy naszej pracy: na jakiej me-
todyce i jakich wartosciach sie opieramy oraz jak rozumiemy drame. Druga
czes¢ stanowia zebrane refleksje uczestniczek dotyczace dialogu miedzypo-
koleniowego. Trzecia czes¢ publikacji to przyktady wykorzystania technik
dramowo-teatralnych w prowadzonych przez nas dzialaniach miedzypoko-
leniowych.

Dziekujemy wspotautorom publikacji: seniorkom i mlodym za ogromny
wktad pracy, zaangazowanie, che¢ dzielenia sie swoim doswiadczeniem z in-
nymi oraz nieustanne motywowanie siebie i otaczajacego nas swiata do po-
zytywnej zmiany.

Liczymy, Czytelniczko i Czytelniku, Ze nasze doswiadczenia i pomysty zain-
spiruja Was do wykorzystywania metod dramowo-teatralnych w pracy z gru-

pa oraz zaowocuja réznorodnymi, kreatywnymiiedukacyjnymi dziataniami
skierowanymi do 0sob w réznym wieku.

Zespot programu ,Seniorzy i mtodzi w twaérczym dziataniu”
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Seniorzy i mtodzi w twdrczym dziataniu
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Marta Hamerszmit
Matgorzata Winiarek-Kotucka

Drama w budowaniu dialogu
miedzypokoleniowego

Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA od 11 lat wykorzystuje
w swoich dzialaniach metode dramy stosowanej (z ang. applied drama). Uzy-
wamy technik, ktore pozwalaja zapewni¢ uczestnikom i uczestniczkom zaje¢
bezpieczna przestrzen do nauki rozumienia postaw i zachowania innych lu-
dzi. Drama pozwala znalez¢ odpowiedzi na takie pytania: co by bylo, gdybym
byta kims innym? Jak bym sie zachowywata? Jak bym patrzyta na kogos ta-
kiego jak ja? Czego bym potrzebowala, Zeby go zrozumie¢?

Tak o wptywie dramy mowia uczestniczki naszego programu miedzypokole-
niowego ,Seniorzy i mtodzi w tworczym dziataniu™

Bycie w roli umozliwia mi zrozumienie zachowania innych. Widze wtedy
swiat od innej strony. Patrze nie moimi oczami. Ucze sie roznorodnosci.
Kamila, juniorka

Drama pozwala mi spojrzec na dany problem z innej perspektywy i w pe-
wien sposob zrozumiec postepowanie 0sob, ktore znaczqco rozniq sie ode
mnie.

Katarzyna, juniorka

Bycie w roli przelamuje niesmiatosc, wyzwala inicjatywe, uruchamia
myslenie i cwiczy pamiec.
Jadwiga, seniorka

Drama tworzy przestrzen dla doswiadczenia roznorodnosci i zrozumienia
drugiego czlowieka, a takze pomaga przeltamywac osobiste trudnosci, ogra-
niczenia (takie jak lek przed wystepowaniem i ocenga), daje poczucie spraw-
czosci, motywuje do dziatania i umozliwia odkrywanie na nowo samego sie-
bie idrugiego cztowieka.
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Seniorzy i mtodzi w twaorczym dziataniu

W niniejszym artykule dzielimy sie wybranymi ¢wiczeniami dramowymi,
ktore wykorzystywatysmy do budowania dialogu miedzypokoleniowego
w ciagu ostatnich dwoch lat w programie ,Seniorzy i mtodzi w tworczym
dziataniu”.

Edukuj drama

Pracujac drama stosowang, wykorzystujemy tzw. cykl Kolba, czyli opracowa-
ny przez Davida A. Kolba schemat procesu efektywnego przyswajania wie-
dzy. Najpierw zapraszamy uczestnikow do przezycia doswiadczenia w swie-
cie fikeji, by po wyjsciu z rol porozmawiac z nimi o tym, czego doswiadczyli.
Wspieramy ich w wyciaganiu wnioskow i generowaniu konkretnych pomy-
stow, ktore mozna by zastosowa¢ w przysztoscill. Struktura cyklu Kolba po-
rzadkuje prace grupy oraz sprawia, ze uczestnicy i uczestniczki dostrzegaja
edukacyjne korzysci z angazowania sie w doswiadczenie, bo wnioski z niego
sanazwane i odniesione do ich zycia.

Kazda z grup, w tym i miedzypokoleniowa, potrzebuje ¢wiczen, ktore
wprowadza ja do glebszej pracy. Przygotowujac warsztat z grupa seniorow
i mlodych, warto zadbac, aby proponowane na poczatku ¢wiczenia dramowe
umozliwialy rozmowy, spotkania dwoch osob w roli, stopniowaty trudnosc¢
tych rol oraz ekspozycje spoteczna uczestnikow i uczestniczek.

Rozgrzewki a dialog miedzypokoleniowy

Gry, zabawy, $miech oraz wspolna zabawa forma zblizaja ludzi. Ten cel spel-
niaty nizej opisane ¢wiczenia wprowadzajace: dramowa cebula, maszyny,
smieszne fotografie.

Improwizacje w dwdjkach

W dramowej wersji cwiczenia zwanego ,cebula” uczestnicy stawali w dwoch
liczacych tyle samo o0sob kregach (jeden znajdowat sie wewnatrz drugiego),
twarzami do partnerow. Prowadzacy proponowat im takie role:

krag wewnetrzny - kierowca, ktory ztamat przepisy,

krag zewnetrzny - policjant;

krag wewnetrzny - nauczyciel;

krag zewnetrzny - uczen, ktory nie odrobit lekcji;

krag wewnetrzny - lekarz, ktoremu sie spieszy;

krag zewnetrzny - pacjent, ktory diugo czekal na wejscie do gabinetu.
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Drama w-budowaniu dialogu miedzypokoleniowego




Seniorzy i mtodzi w twaorczym dziataniu

Na pierwszy sygnat (klasniecie) osoby zastygaty w pozycjach ciata odpowia-
dajacych ich postaciom oraz relacjom miedzy nimi, na kolejny zaczynaty
krotka rozmowe-improwizacje. Na trzeci sygnat konczyly ja. Potem dzieko-
waty sobie (wychodzac w ten sposob z rol) i przechodzity do kolejnej pary.

Im bardziej archetypiczne, latwe do wyobrazenia byly proponowane po-
stacie, tym latwiej bylo uczestnikom i uczestniczkom znalez¢ pomyst na ich
zachowanie. Taka forma pozwalata w bezpiecznych warunkach na bycie ra-
zem w roznych sytuacjach, a czasami nawet wejscie w fikcyjny konflikt zwia-
zany z odgrywanymi rolami. Osobom niesmiatym utatwiala zabranie glosu,
gdyz wyrazna rola dawata im pretekst, by zawalczy¢ o interes swojej postaci.

Smieszne fotografie

Fotografie to ustawianie przez grupy uczestnikow i uczestniczek fikcyjnych
sytuacji ze swoich cial. Cwiczenie zaczynalyémy od prostych i/lub $émiesz-
nych sytuacji, np. na dworze krola Artura, na straganie, w domu, w kKtorym
straszy, na przystanku autobusowym. Stopniujac tematyke, przechodzity-
smy do coraz trudniejszych, bardziej angazujacych emocjonalnie sytuacji,
np. przedstawiajacych rodzine, prace, wykluczenie czy - jak w przypadku
naszego programu - biernosc'.

Maszyny

Kazdaz cztero- lub piecioosobowych grup miata za zadanie przygotowac i za-
prezentowac¢ maszyne produkujaca konkretna rzecz. Uczestniczki i uczest-
nicy budowali je ze swoich cial, wykorzystujac rowniez glos, ruch, mimike.
ZaczynaliSmy od przygotowywania pizzy, potem wybranego przez siebie
produktu, by na koniec skonstruowa¢ maszyny wytwarzajace radosc i wspot-
prace. Po wyprodukowaniu przez cztery grupy towaru w postaci wspotpracy
poprosilismy, aby na bazie tych czterech urzadzen powstato jedno. Wspdlna
machina zostata zlozona z elementow, ktore uczestnicy uznali za kluczowe
dla kazdego z mniejszych urzadzen. Jej stworzenie dato efekt synergii i po-
czucie, ze wspolnie mozemy zdziata¢ duzo. Wiele osob na koniec tego dnia
mowito, ze to ¢wiczenie uswiadomito im, ze potrafia sie porozumiec i wspol-
nie wybra¢ pomyst. Maszyny s jednym z mozliwych etapéw demechanizo-
wania ciala i umystu poszczegdlnych uczestnikow oraz calej grupy. Deme-
chanizacja to odejscie od standardowych schematow zachowania i myslenia.
Sprzyja dawaniu sobie prawa do bycia tworczym i odwaznym w zdobywaniu
nowych doswiadczen - w tym wchodzenia w nowe role.

1. Wiecej o procesie powstawania teatru edukacyjnego dotyczacego biernosci w artykule ,Teatr
edukacyjny z grupa miedzypokoleniowa” s. 35.
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Drama w budowaniu dialogu miedzypokoleniowego

Tekrotkie ¢wiczenia wprowadzajace wtatwialy uczestnikom i uczestniczkom
wyjscie poza ich stereotypowe role seniora, mtodego, babci czy studenta. Mo-
gli poczu¢ sie kims innym, pokazac¢ grupie drugie oblicze oraz dobrze sie ba-
wic, doswiadczajac wspolnie emocji.

Jest to wstep do pracy nad problemem przy wykorzystaniu metody dra-
my. Ponizej opisujemy techniki dramowe, jakimi pracowalismy podczas ko-
lejnych zaje¢ w trakcie trzech edycji programu.

Fotografia
Techniki fotografii uzywatysmy w celu edukacyjnym oraz do tworzenia fa-
buly spektaklu. Po serii wyzej opisanych ¢wiczen wprowadzajacych zapro-
silysmy senioréw i mtodych do glebszej pracy skoncentrowanej na temacie
przyczyn biernej postawy w zyciu.

Grupa podzielila sie na trzy- i czteroosobowe zespoty. Uczestniczki
1 uczestnicy opowiadali pozostatym historie osoby znanej sobie z zycia,
ksiazki lub filmu, ktora o kresliliby jako bierna. Potem kazdy zespot two-
rzyl na podstawie wystuchanych historii jedna. Znajdowat punkty wspolne,
w tym mechanizmy, ktore towarzysza biernosci, oraz nadawat nowe fik-
cyjne imiona wystepujacym w niej bohaterom. Wspieratysmy kazda z grup
w pracy - podchodzilysmy do nich, motywowatysmy, wyjasniatysmy nieja-
snosci. Zadawatysmy pytania, dajac grupie przestrzen na refleksje i budo-
wanie wlasnej historii.

Gdy wszystkie grupy byly gotowe, poprositysmy, aby na sygnat kazda
z grup ustawila swoja fotografie. Nastepnie jedna grupa zastygata w niej, a po-
zostate siadaty wygodnie i sie jej przygladaty. Nazywaty to, co widza, tworzy-
ly hipotezy na temat historii, z ktorej ,pochodzi” to zdjecie. Potem zadawaly
pytania wybranym postaciom, a niektore z nich zapraszaly na tzw. gorace
krzesto?, by lepiej je zrozumieé i potwierdzié¢ lub obalic¢ swoje przypuszczenia.

Gdy grupa zrozumiata to, co wydarzyto sie w danej historii, przecho-
dzilismy do pracy nad poszukiwaniem rozwigzan. Pracowali$my technika
Teatru Obrazu stworzong przez Augusto Boala. Polega ona na pokazaniu
przejscia od sytuacji problemowej do idealnego rozwiazania. Grupe, ktora
pokazata fotografie, zaprosilySmy do ustawienia obrazu idealnego rozwia-
zania danej trudnosci. P6zniej grupa ta w trzech klatkach za pomoca swo-
jego ciata pokazata, co musiato sie wydarzy¢ na drodze od problemu do ide-
alnego rozwiazania. Widzowie ogladali poszczegdlne etapy i nadawali im
znaczenie.

2. Wiecej o goracym krzesle w artykule ,Teatr edukacyjny z grupa miedzypokoleniowa” s. 38.
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Seniorzy i mtodzi w twaorczym dziataniu

Po wyjsciu z rol takze ta grupa, ktora pokazywata wspomniany proces, mowi-
Ia, co chciala zaprezentowaé. Dzieki pracy technika Teatru Obrazu zglebili-
$my temat biernosci i przyjrzeli$my sie rdznym mechanizmom towarzysza-
cym jej powstawaniu. Nastepnie przystapilismy do wyboru schematu, ktory
nam jest najblizszy i bedzie wazny takze dla naszej publicznosci. Tak powsta-
wata fabula spektaklu teatru edukacyjnego zrealizowanego w ramach pierw-

szej edycji programu ,Seniorzy i mtodzi w twdrczym dziataniu”.®

Technika rzezby w dialogu miedzypokoleniowym
Do pracy nad tworzeniem gtownej postaci i fabuly spektaklu wykorzystatysmy
technike rzezby. W parze jedna osoba jest rzezbiarzem, a druga glina. Artysta
delikatnie ksztaltuje materie, a ta mu sie poddaje. Podczas rozgrzewek wyko-
nywalismy rozne §mieszne postaci i je ozywialismy (te dodawaty dzwiek i/lub
ruch - tak jak chciaty). W kolejnej czesci zajec rzezbiliSmy osobe mtoda, ktora
mierzy sie z trudnosciami wystepujacymi w jej wieku. Gdy rzezbiarze dokon-
czyli swoje dziela, wyruszyli zwiedzac galerie. Przy statuach mogli zostawi¢ na-
pisane na kartce mysli lub emocje, jakie ich zdaniem towarzysza danej postaci.
Nastepnie kazda z rzezb wybierala z nich dwie lub trzy propozycje, ktore byty
jej najblizsze. Wypowiadata je na gtos, gdy pozostali wrocili ogladac galerie.

Technika ta pozwala grupie wspolnie stworzyc¢ postac. Podczas impro-
wizacji kazdy tworzy ja indywidualnie na podstawie swoich obserwacji, wy-
obrazen i doswiadczen. Tutaj grupa nadaje ksztalt i znaczenie, ktore moze
znaczaco odbiega¢ od tego, co czuje i mysli zarowno osoba ustawiona w danej
Pozycji, jak i ta, ktora ja pierwotnie ustawiata. Dzieki temu tworzymy zlo-
zong psychologicznie postac teatralng lub uczymy uczestnikow warsztatow,
ze kazdy z nas moze mie¢ r6zny odbior mowy ciala, tego co widzimy.

Drama w rozwoju komunikacji
W drugiej edycji programu skupity$my sie gldwnie na aspekcie komuniko-
wania sie: co ulatwia i co utrudnia dialog miedzypokoleniowy oraz co kazdy
z nas, mlody czy senior, moze dac z siebie, aby te komunikacje usprawnic.
Pracowaly$smy nad tym tematem technika improwizacji. Przygotowa-
lysmy krotkie opisy konkretnych sytuacji, ktore moglyby sie wydarzyc.
Do kazdej z nich dopisaty$my trzy mozliwe zakonczenia. Na przyklad:
70-letnia Marianna siedzi w parku na tawce. Obok niej siada Mateusz, stu-
dent ze stuchawkami na uszach.

3. O Teatrze edukacyjnym w artykule ,Teatr edukacyjny z grupa miedzypokoleniowa” s. 35.
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Seniorzy i mtodzi w twaorczym dziataniu

Zakonczenia:

1) Seniorka przesiada sie na inna tawke bez stowa,

2) Marianna méwi: ,, Kto go tak wychowal?! Zaraz ogluchnie od tego jazgotu”,

3) Kobieta zwraca sie do studenta: ,,Prosze, zeby Pan $ciszyt muzyke. Zalezy
mi na tym, by odpoczac w ciszy”.

Chetne osoby wchodzity w role Marianny i Mateusza oraz pokazywaty opcjo-
nalne zakonczenia tej historii. Grupa przygladata sie trzem mozliwym stra-
tegiom rozmowy. Zapytalysmy uczestnikow o to, jakie mysli moga towarzy-
sZy¢ osobie, ktora reaguje w dany sposob. Kazdy z uczestnikow zapisywat je
na kartce, a nastepnie stawal za postacia i wypowiadat na glos. Gdy wszystkie
,mysli” ustawily sie za postacia, trenerka wchodzita w role ich dyrygenta - po-
kazywala, ktore mowia glosniej, ktore ciszej, ktore sie pojawiaja, ktore milk-
na. Potem osoba odgrywajaca postac¢ opowiadala, jak te mysli na nig wplywa-
ly. Analogiczne chory powstawaty przy pozostatych dwoch reakcjach.

W omowieniu tego ¢wiczenia zastanawialiSmy sie, dlaczego w tej samej
sytuacji rozne osoby inaczej reaguja, coikto ma na to wptyw. Uczestnicy mo-
wili, Zze odkryli, ze widoczna reakcja jest tylko wierzchotkiem gory lodowej
- tego, co sie dzieje z osoba na roznych poziomach, w tym mysli, uczuc, prze-
konan.

Podsumowanie

Przedstawione wyzej narzedzia dramowe sa wybranymi sposrod wielu, kto-
rymi pracowalysmy na rzecz budowania dialogu miedzypokoleniowego.
Z jednej strony ich celem bylo poznawanie mechanizmu lub budowanie po-
staci do historii, ktora bedzie przedstawiona w spektaklu interaktywnym.
Z drugiej - zdobywanie nowych doswiadczen przez uczestnikow, zwieksza-
nie ich swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci m. in. w obszarze komunikacji.
Drama jest wszechstronnym narzedziem, ktore elastycznie mozemy dosto-
sowac do celu i potrzeb grupy i warsztatow.

Nadrzednymi zasadami pracy ta metoda sa;

> nieocenianie zdolnosci aktorskich,
> docenianie i wydobywanie potencjatu grupy, z ktéra pracujemy.

Powyzsze czynniki sprzyjaja budowaniu relacji miedzy ludzmi. Sama drama
jestbowiem dialogiem: wymaga kontaktu z druga osoba, odczytywania tego,
co chce przekazac, reagowania na nia i wspottworzenia rzeczywistosci.

16_drama_iaczy pokolenia



Drama w budowaniu dialogu miedzypokoleniowego

Praca metoda dramy w grupie miedzypokoleniowej wymaga od prowadza-
cego duzej uwaznosci na potrzeby, zachowania i reakcje osob. Potrzebne jest
doswiadczenie oraz umiejetnosci pracy z grupa, tworzenia narzedzi dramo-
wych i swiata fikcyjnego adekwatnego do celu i potrzeb uczestnikow.

Czytelniku i Czytelniczko, jesli jestescie zainteresowani naszymi dramowy-
mi dzialaniami i chcecie nauczy¢ sie, jak je przygotowywac i przeprowadzac,
zapraszamy do sledzenia strony internetowej programu www.sim.drama.org.pl
oraz propozycji szkolen w Stowarzyszeniu Praktykéw Dramy STOP-KLATKA
nawww.stop-klatka.org.pl
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Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu
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Karolina Jurga
Matgorzata Winiarek-Kotucka

Nasze standardy pracy z grupa
miedzypokoleniowa

Standardy pracy w dzialaniach miedzypokoleniowych wypracowatysmy
na bazie dwuletnich doswiadczen w realizacji programu miedzypokolenio-
wego przez Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA i partnerow:
firme Connecting Karolina Jurga i Bielanski Osrodek Kultury. Karte stan-
dardow stworzylysmy, aby podzielic sie naszym doswiadczeniami i przemy-
sleniami - dotyczacymi budowania, realizacji i finalizowania dziatan mie-
dzypokoleniowych - z osobami, ktore mysla o takiej pracy lub juz prowadza
podobne grupy.

Liczymy, Ze nasza praca zainspiruje Was, Czytelnikow i Czytelniczki,
oraz wesprze w szerzeniu idei dialogu spotecznego w swoim srodowisku.

Ponizej przedstawiamy zestawienie podsumowujace nasze doswiadczenia
wyniesione z dziatan miedzypokoleniowych - wspotpracy studentow i senio-
row. Kazdy z punktow opisujemy szczegotowo w kolejnych akapitach artykutu.

Wspolne wartosci i wizja w zespole

Zespotl inicjatorek i realizatorek programu ,Seniorzy i mtodzi w tworczym
dziataniu” tworza trzy kobiety'. Myslimy, Ze to, co nas laczy, to pasja zmie-
niania $wiata na lepsze i misyjne podejscie do zycia. Najwazniejsi sa dla nas
ludzie, ich potrzeby oraz odpowiadanie na nie - i to stalo sie dewiza naszej
pracy. Budowanie zespotu zaczelysmy wiasnie od wspolnego okreslenia tego,
co jest dla nas wartoscia, na czym nam zalezy w naszych miedzypokolenio-
wych dziataniach. Uwspolnienie tego celu dato nam poczucie sity i spojnosci
w dziataniu. Na co dzien dostrzegaja to uczestniczki i uczestnicy naszych
dziatan: ,Widac, ze stanowicie jedno i wiecie, 0 co Wam chodzi” - powiedzia-
lanam jednaz seniorek.

Spojnosc i zyczliwos¢ prowadzacych wobec siebie budzi poczucie bezpie-
czenstwa i szacunek grupy. Aby je osiagnac, duzo pracowatysmy nad pozna-
niem siebie, zbudowaniem zaufania oraz jasnym podzialem rol, zadan i od-
powiedzialnosci miedzy soba. Pomoglty nam w tym:

1. Wiecej informacji w Notach biograficznych nas. 50.
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Etap pracy

Planowanie
dziatan

Rozpoczecie
miedzypo-
koleniowej
wspétpracy

Wspéine
dziatania

Zakonczenie
wspétpracy

0 co warto zadbac?

Porozmawiaj ze wspottworcami projektu
o ich wartosciach, misji i celach
osobistych, ktore cheg osiggnac dzieki
jego realizacji.

Stosuj precyzyjne i otwarte komunikaty

o dziataniach:

epowiedz o idei projektu i czasie jego
trwania;

e stopniuj liczbe informacji o dziataniach;

e pozostaw kazdej z 0s6b rozwazajacych
uczestnictwo czas na decyzje, daj jej
mozliwos¢ nazwania swoich watpliwo$ci
i porozmawiania o nich z organizatorami.

Zorganizuj osobne spotkania dla mtodych
idla senioréw przed rozpoczeciem dziatan
w grupie miedzypokoleniowe;j.

Dbaj o réwnorzedng komunikacje
wewnatrz grupy - uzywanie ,komunikatu
ja”, docenianie uczestnikéw, nieocenianie,
dopytywanie o intencje wypowiedzi,
stworzenie przestrzeni do wypowiadania
swojego zdania, takze krytycznego, zgode
na mowienie o swoich emocjach.

Przygotuj przed warsztatem instrukcje do

¢wiczen. Pamietaj o:

e etapowym ich przedstawianiu;

e mowieniu prostym jezykiem (bez
infantylizowania ani nadmiernej powagi);

e uzywaniu przyktadow.

Pracuj na fikcyjnych historiach, ktore
sg wazne dla grupy, pod ptaszczem roli.

Pozostaw przestrzen na poczucie humoru.

Badz elastyczny w dostosowywaniu
aktywnosci do potrzeb grupy.

Podziekuj za prace, docen wktad kazdego
z uczestnikow.
Popros o informacje zwrotne.

Co to daje?

ejasnosc¢ intencji naszego dziatania dla
odbiorcow
e spdjnosc tego, jak dziatamy, kim jestesmy

ezaufanie przysztych uczestnikéow
iuczestniczek

epoczucie przez mtodych i seniordw,
ze udziat ich samych i pozostatych
w miedzypokoleniowych dziataniach jest
dobrowolny

eprzyjrzenie sie swoim wyobrazeniom
o drugiej stronie i temu, jak one
wplywaja na zachowanie

ewzrost otwartosci na réznorodnosé

ewzrost umiejetnosci komunikacji -
¢wiczenie w praktyce dialogu miedzy
pokoleniami

edocenianie madrosci zyciowej
uczestnikow

ezrozumienie sensu ¢wiczenia

e zwiekszenie motywacji do uczestniczenia
wnim

epoczucie bezpieczenstwa

e zwiekszenie gotowosci do doswiadczania
czego$ nieznanego

epoczucie bezpieczenstwa
ezaangazowanie kazdej ze stron

w doswiadczanie
eposzerzanie horyzontow i perspektyw

ezwiekszenie dystansu do siebie
etworcza atmosfera

ewzrost poczucia sensu w grupie
ipoczucia wptywu

ezaangazowanie kazdej z osob

ewzrost poczucia bezpieczenstwa

euhonorowanie wktadu pracy kazdego
z uczestnikow
eewaluacja wlasnych dziatan

Nasze standardy pracy z grupa miedzypokoleniowa wypracowane podczas progra-
mu ,Seniorzy i mtodzi w tworczym dziataniu".
Autorki: Marta Hamerszmit, Karolina Jurga, Matgorzata Winiarek-Kotucka
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® cotygodniowe spotkania zespotu, na ktorych omawiatysmy proces gru-
powy, relacje miedzy uczestniczkami, biezace kwestie merytoryczne
iorganizacyjne;

® otwartos$¢ na informacje zwrotne oraz docenianie swojej pracy;

® stworzenie listy zadan i podziatlu obowigzkow zgodnie z naszymi kom-
petencjamiipotencjalem: stworzylysmy stanowiska koordynatora pro-
gramu, opiekuna merytorycznego programu i psychologa ds. dialogu
miedzypokoleniowego;

® superwizje, ktore udoskonalaly jakos¢ pracy merytorycznej i naszej
wspolpracy.

Rekrutacja uczestnikow i uczestniczek grupy
Rekrutacja grupy miedzypokoleniowej stanowila i stanowi dla nas wyzwa-
nie. Zwlaszcza w duzym miescie - Warszawie, w ktorej jest duza anonimo-
wos$¢ i niskie zaufanie spoteczne wérod mieszkancow, co sprzyja rodzeniu sie
obaw przed kontaktem z drugim cztowiekiem i wtatwia wycofanie sie z zycia.

Rekrutacja jest pierwszym momentem, w ktorym potencjalni uczestni-
cy dowiaduja sie o dziataniu, do jakiego chcemy ich zaprosic. Dokladatysmy
wszelkich staran, aby te informacje przekaza¢ w sposob adekwatny do po-
trzeb danej grupy, czyli seniorow i mtodych. Starsi potrzebowali informa-
cji opisowej, spotkania wstepnego umozliwiajacego bezposredni kontakt
z organizatorami. Chcieli porozmawiac¢ o watpliwosciach, o tym czym jest
program, na czym beda polegaly warsztaty, co to jest drama. Wazne bylo
dla nas podkreslenie, Ze przyjscie na spotkanie informacyjne nie zobowia-
zuje. Zalezalo nam, by kazda z osob rozwazajacych uczestnictwo miata czas
na podjecie decyzji. Mtodzi natomiast chcieli sie dowiedzie¢, co zyskaja dzie-
ki udzialowi w projekcie, jakie sa jego cele, ile czasu bedzie trwatl - o to pytali,
by pogodzi¢ dziatania z zajeciami na uczelni. Dbalosc o szczegoty, indywidu-
alne podejscie, nienarzucanie swojej wizji $wiata oraz pozostawienie prawa
wyboru zaowocowalo nam w przysztosci. Zbudowalo zaufanie do nas jako
prowadzacych i wptyneto na silne utozsamienie sie z idea, do propagowania
ktorej zapraszalysmy.

Pierwsze spotkania....

.83 szczegoOlne, poniewaz buduja nastawienie uczestnikow i uczestniczek
do catego projektu lub programu. Organizowalysmy je w roznych formach:
osobno dla obu grup (mtodzi i seniorzy), jako wspolne spotkane swigteczne
czy warsztat rozpoczynajacy projekt. Z naszych doswiadczen wynika, ze na
budowanie zespotu najlepiej wptynely osobne warsztaty dla seniorow i mio-
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dych, zanim obie grupy wiekowe sie ze soba zetknely. Podczas nich praco-
walismy nad rola stereotypow i wyobrazen w komunikacji. Omowilismy tez
obawy i nadzieje kazdej z grup zwigzane z nadchodzacym spotkaniem mie-
dzypokoleniowym. Na ich podstawie stworzylismy z kazda z grup plakaty.
Ten stworzony przez juniorow pokazali$my seniorom, a wykonany przez se-
niorow - juniorom. Byly to prezent i zaproszenie do wspdlnej pracy od jednej
grupy dla drugiej.

Podczas trwania projektu

Naszym dziataniom miedzypokoleniowym stuzylo przypominanie o celu
tych aktywnosci, odnoszenie sie do idei programu. Dzieki temu uczestnicy
czuli motywacje, zaangazowanie i che¢ dzialania.

Podczas pracy z grupa miedzypokoleniowa dostrzegltysmy, Ze szczegol-
nie istotnym elementem byly podsumowania w odniesieniu do catosci pro-
gramu. Zatrzymanie sie i pokazanie, co juz zrobili$my, gdzie jestesmy i co
jeszcze przed nami. Dawalo to uczestnikom poczucie bezpieczenstwa, zaufa-
nie do naszego zespotu trenerskiego, swiadomosc, ze czuwamy nad catoscia
zadan i wiemy do czego i w jaki sposob chcemy dojs¢. W prowadzeniu grupy
skupialy$my sie bardziej na procesie, ktory grupa razem przechodzita, niz
na efekcie. Dzieki temu kazdy z uczestnikow miat prawo do uczestniczenia
w nim na swoje 100% . Zwiekszalo to poczucie akceptacji w grupie, otwartosc
na roznorodnos¢ i indywidualne mozliwosci kazdej osoby.

W trakcie zaje¢ bylysmy szczegolnie uwazne na sposob komunikowania sie
uczestnikow, by byt on nie ocenny a umozliwiajacy rozwaj. Dbatysmy o row-
norzedna komunikacje wewnatrz grupy. Zalezalo nam na stworzeniu prze-
strzeni do wypowiadania przez mtodych i senioréw swojego zdania. Zaowo-
cowalto w grupie uzywanie “komunikatu ja” mowiacego o intencjach i potrze-
bach. Dzieki modelowaniu przez nas budujacej komunikacji i ¢wiczeniom
praktycznym uczestnicy otwierali sie na innych.

Kolejnym elementem, ktory okazatl sie miec istotne znaczenie dla pra-
cy grupy miedzypokoleniowej, byta klarownie i precyzyjnie przedstawiona
instrukcja. Pozwalata uczestnikom zrozumie¢ sens ¢wiczenia, do ktorego
zapraszaly$my, i zaangazowac sie w nie. W wiekszosci ¢wiczenia dramowe
i metody warsztatowe byly dla seniorow i czesci mlodych nowoscia, przez
co mogly przynies¢ brak zrozumienia, che¢ wycofana sie. Dlatego uzywanie
prostego jezyka (bez infantylizowania ani nadmiernej powagi), wykorzysty-
wanie przyktadow i modelowanie zwiekszato poczucie bezpieczenstwa i go-
towosci grupy do wchodzenia w cos zupelnie nowego.
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W zwiazku z tym, ze grupa byta miedzypokoleniowa, pojawiat sie rowniez
odmienny poziom doswiadczen i r6zna predkos¢ przetwarzania informacji.
W naszej pracy staralysmy sie dba¢ o tempo prowadzonych dziatan: nie za
szybkie, ale i nie za wolne. Okazalo sie to duzym wyzwaniem. Jedna z junio-
rek wspomniata: - Byly czasem sytuacje, kiedy chciatam juz isc¢ dalej i zadzia-
tac¢ dynamicznie, a byla potrzeba wytlumaczenia omawianego zagadnienia raz
jeszcze na potrzeby niektorych osob, dla ktérych byto to niejasne - przyznawata.
Czasem pojawiala sie trudnosc¢ w zrozumieniu instrukcji, celu dziatania, nie-
raz kto$ nie dostyszal. By sprostac potrzebom grupy, musiatysmy mie¢ duza
wrazliwos¢ na to, co sie dzieje. W sytuacji, gdy ktorys z uczestnikow miat lub
ktoras z uczestniczek miala trudno$¢ w nadazeniu za tempem grupy, jedna
z prowadzacych koncentrowala sie na indywidualnym doprecyzowaniu tej
osobie, by mogta zrozumie¢ dziatanie.

To, co stuzylo naszej grupie miedzypokoleniowej, to spotkania ze specjalista-
mi z roznych dziedzin zwigzanych z naszymi dziataniami. Wazne bylo dla
nas, by zaproszeni eksperci docenili prace grupy i podniesli jakosc prowadzo-
nych dziatan. Widzialty$my, ze takie spotkania umacniaty naszych uczest-
nikow w przekonaniu, ze robimy co$ waznego, wartosciowego i jakosciowo
dobrego.

Podczas warsztatow stuzyto nam elastyczne podejscie i dostosowywanie ak-
tywnosci do potrzeb grupy, ktora jest dla nas najwazniejsza. Cieszylo nas,
ze miedzy uczestnikami zawiazaly sie wiezi i bliskos¢, pojawily sie radosc¢
z kazdego spotkania i naturalna potrzeba rozmowy. Z tego jednak powodu
przerwy miedzy blokami przedtuzaty sie, co utrudniato realizacje harmono-
gramu. Poniewaz rozumialy$my toi cieszytysmy sie z tej potrzeby kontaktu,
zaproponowaty$my polgodzinny poczestunek na poczatku spotkania. To byt
strzal w dziesiatke. Seniorki wraz z mtodymi mieli czas, aby spokojnie przy
kawie podzieli¢ sie wydarzeniami z minionego tygodnia, wesprzec sie, po-
zartowac. Czas spedzony wspolnie przed rozpoczeciem warsztatow przyniost
spokdj duchowy o trwatos¢ wiezi, wieksza motywacje i wzrost koncentracji
na zadaniu podczas warsztatow.

Swietowanie sukcesu

Kazda z trzech edycji programu konczytysmy spotkaniem podsumowuja-
cym nasze dzialania, na ktorym dziekowalismy sobie za wspolnie spedzony
czas. Spotkanie byto momentem wzajemnego docenienia 0sob, naszej wspot-
pracy i jej efektow. Dbalysmy, aby przebiegato w uroczystej atmosferze: z po-
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kazem zdjec czy filmu o nas, rozdaniem dyplomow, podziekowaniem kazdej
osobie oraz wspolnym poczestunkiem i rozmowami. Budowato to poczucie
sukcesu zarowno grupowego, jak i osobistego.

Podsumowanie
Dziatania miedzypokoleniowe w programie ,Seniorzy i mtodzi w tworczym
dzialaniu” zajmuja wazne miejsce w naszym zyciu. Smialo mozemy wypowia-
dac sie za trzy, gdyz widzimy to w naszych rozmowach i przedsiewzieciach.
Gdy zaczynatysmy wspotprace i tworzenie przestrzeni do dialogu mie-
dzypokoleniowego, myslatysmy o tym, aby aktywizowac osoby starsze, za-
checac je do wiaczania sie w rozne dzialania kulturalne, spoteczne i anima-
cyjne. Teraz czujemy, Ze obie strony - i mtodzi, i seniorzy - sa dla siebie wazne
ipotrzebuja swiadomych wspolnych spotkan, poniewaz umiejetnos¢ czerpa-
nia ze swoich doswiadczen, wiedzy i przemyslen jest skarbem kazdego z nas.
Zachecamy zatem kazda osobe, ktdra czuje powotanie i che¢ do budo-
wania dialogu miedzypokoleniowego, do dzialania. Liczymy, ze nasze do-
$wiadczenia zawarte w karcie standardow wespra kolejne dzialania mie-
dzypokoleniowe. Im wiecej takich inicjatyw, opartych na humanistycznych
wartosciach, wrazliwosci na drugiego czlowieka i otwartosci na wzajemne
uczenie sie, tym lepszy bedzie $wiat wokot nas.
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Karolina Jurga
Jadwiga, Katarzyna, Leokadia, Teresa

Refleksje o komunikacji
miedzypokoleniowej

Niniejszy artykul jest proba zebrania doswiadczen, wrazen i refleksji uczestni-
czek programu ,Seniorzy i mtodzi w tworczym dziataniu”. Odpowiada na py-
tania: Czym moze by¢ spotkanie osob z rdznych pokolen? Co jest wazne w ko-
munikacji miedzy nimi? Czym pokolenia moga siebie zaskoczy¢? Co moze da¢
icozmienia wzyciu udzial w warsztatach miedzypokoleniowych?

Odpowiedzi udzielaja seniorki: Teresa, Jadwiga, Leokadia i juniorka Kata-
rzyna. Wszystkie uczestniczyly w drugiej edycji miedzypokoleniowego progra-
mu. Rozmowe poprowadzita Karolina Jurga - psycholog ds. dialogu miedzypo-
koleniowego i 0sob starszych, wspoltworczyni programu i wspotprowadzaca
zajecia.

Rozne motywacje, jeden cel: dialog

Jadwiga wspomina: - Przysztam do STOP-KLATKI z zamiarem nauczenia sie,
jak rozmawiac ze swoimi najblizszymi oraz poznania samej siebie. - Chciatam
zobaczyc, jak codziennos¢ wyglada z punktu widzenia miodych - dodaje Teresa.
Leokadie natomiast zastanawialo, co mtodzi myslg o starszych: - Bytam cie-
kawa, jak to bedzie z mtodymi? W czym im dorownam jako najstarsza seniorka?
Chciatam tez sprawdzic swoje mozliwosci, co jeszcze potrafie - dodaje.

Te motywacje taczyto jedno - che¢ poznania mtodego pokolenia. Dzieki
temu seniorki angazowatly sie w dotychczas nieznane sobie dziatania. Byly
ciekawe reakcji mtodych, ich sposobu myslenia. Uczestnicy inspirowali sie
nawzajem, zadajac nurtujace ich pytania. Atmosfera sprzyjata otwieraniu sie
na drugie pokolenie i poszukiwaniu elementow budujacych dialog.

Co przyniosto pierwsze spotkanie?

Przed pierwszym spotkaniem w glowach uczestniczek kiebilty sie pytania:
Jak tobedzie? Ilu mtodych przyjdzie? Czy dam rade? Czy odnajde sie w grupie?
Leokadia zastanawiala sie: - Czy mnie zaakceptujq? Jadwiga wspomina, Ze jej
obawy przed kontaktem z mtodymi ludzmi budzita inna mysl: - A moze mdj
umyst jest juz mniej aktywny i bede takim «wapniakiemy, jak to mtodzi mowiq -
wspomina. Okazalo sie jednak, ze tak samo mtodsi, jak i starsi maja te same
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problemy z niesmiatoscia i wypowiadaniem sie. Chcieliby jak najlepiej, ale
czasami wychodzi inaczej. - Pozwolito mi to przetamac sie, zrozumiec, Ze je-
stem taka sama jak mtodzi, rowniez pod wzgledem umystowym - mowi Jadwiga.
Na czym moze polega¢ roznica? - Seniorki majq wiecej doswiadczenia Zyciowe-
go, a miodzi wiecej doswiadczenia biezqcego - wyjasnia Jadwiga.

Watpliwosci Kasi, juniorki, zwiagzane byly z wczesniejszymi wyobraze-
niami na temat seniorow. - Obawiatam sie, Ze ja, osoba o 40 lat mtodsza, bede
postrzegana jako mato doswiadczona, ktora w zwiqzku z tym nie bedzie miata nic
sensownego do powiedzenia - wspomina Kasia.

To naturalne, Ze s3 w nas rozne wyobrazenia, niepewnosc¢, skrepowanie.
To cechuje czltowieka, z caltym wachlarzem emocji, ktore rodzg sie w nim
niezaleznie od wieku. Dzieki rozmowom z drugim pokoleniem podczas ¢wi-
czen warsztatowych i w przerwach kawowych uczestnicy mogli doswiadczyc,
ze tak samo mlodzi, jak i starsi maja w sobie podobne obawy. To zblizalo, pod-
kreslato podobienstwa i zmniejszato roznice.

Warsztaty komunikacji miedzypokoleniowej
Pierwszym etapem dziatan w projekcie byty spotkania mtodych i seniorow,
ktorych celem bylo uwrazliwienie uczestnikow na istote komunikacji inter-
personalnej. - Byta to przestrzen do poznawania miodych w bezpiecznej atmosfe-
rze. Przygladania sie ich sposobowi myslenia i reagowania - opisuje Teresa. Na-
szym celem byto przygotowanie sie do wspolnego dziataniaidialogu. Uswia-
domienie znaczenia ,komunikatu ja” w budowaniu relacji. - Nie zdawatam
sobie sprawy, jak wazne jest mowienie o tym, co ja mysle, czego chce, co czuje,
co ja bym zrobita, i powiedzenie tego drugiej osobie, pozostawiajqc jej przestrzer
do wilasnego dziatania i myslenia - wspomina Jadwiga.

Wiele mowi sie o trudnosciach w dialogu pokolen, a malo o tym, jak
przedstawiciele generacji sa do siebie podobni. Najlepszym potwierdzeniem
s refleksje juniorki Kasi i seniorki Jadwigi, ktore doswiadczyly podczas
warsztatow komunikacji miedzypokoleniowej podobnych emocji.

Kasia opowiada: - Warsztaty te pokazaty mi, Ze nie tylko my, mtodzi, za-
stanawiamy sie, jak porozumiec sie z osobami starszymi i jak do nich dotrzec,
ale ze dla nich tez jest to nurtujqce i jest to wyzwaniem. Jadwiga z kolei mowi:
- Bytam zaskoczona tym, Ze mtodzi tez majq potrzebe rozmawiania ze starszymi,
dogadywania sie z nimi, Ze nawet w internecie szukajq odpowiednich zajec, na kto-
rych sq mtodzi i starsi.

Czesto nasza komunikacje z drugim pokoleniem blokuja obawa przed od-
rzuceniem lub mysli takie jak ,Pewnie i tak sie nie uda dogadac, bo oni nie
chca”. Juniorka Kasia zauwaza: - Podczas spotkan zrozumiatam, Ze nie jest to tak,
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ze my, miodzi, staramy sie stosujemy rozne strategie, a starszym jest wszystko jed-
no... - Ludziom starszym potrzebne jest porozumienie z mfodymi - zauwaza senior-
ka Teresa. - Dziatanie z mtodymi moze przyniesc Zyciu zmiane na lepsze - dodaje.

Co sprzyjalo porozumieniu?

Kiedy zadatam seniorkom i juniorce pytanie: ,Jakie dziatania sprzyjaty
komunikacji z drugim pokoleniem?”, wymienily kilka waznych dla nich
aspektow.

OBUSTRONNE CHECI

- Punktem wyjscia jest dla mnie nastawienie, Ze sprobujemy porozumiec sie, a czy
nam wyjdzie, czy nie - to zobaczymy - mowi Kasia. To opieranie sie podczas
rozmowy pokusie wykorzystywania swojego wyobrazenia na temat osoby
starszej iz gory zakladania, w jaki sposob ona mysli i funkcjonuje.
ZADAWANIE PYTAN | SEUCHANIE

Istotnym elementem byto zwrocenie uwagi na role pytan otwartych i za-
mknietych. - Pomagato mi zadawanie pytan otwartych, chciatam jak najwiecej
dowiedziec sie 0 mtodych. Stuchatam ich, bo oni bardzo chetnie opowiadali. Mo-
witam tez cos o sobie, Zeby i oni mogli mnie poznac¢ - mowi Leokadia. - Wazne
dla mnie byto - mowi juniorka Kasia - zatoZenie, Ze bardziej chce ustyszec i do-
wiedziec sie tego, co ma mi do opowiedzenia druga osoba, niz skoncentrowac sie
na tym, co sama chce powiedziec.

BRAK KRYTYKI

- Wazne byto wspierajace podejscie grupy - powiedziata Teresa. - Kiedy wcho-
dzitam w jakies dziatanie, czutam sie swobodnie, bo wiedziatam, Ze nie zostane
skrytykowana ani wysmiana.

ZASADY

Duze znaczenie dla grupy miedzypokoleniowej miato wspdlne opracowywa-
nie zasad, miedzy innymi szacunku, dobrowolnosci i nieoceniania oraz wy-
razania opinii zamiast krytyki. - Przestrzeganie tych zasad i kontrolowanie sie
w kontaktach z drugq osobq pozwolito mi wychowywac siebie samq i budowac lep-
szq komunikacje - dodaje Jadwiga.

IMPROWIZACJE!

Przygladanie sie improwizacjom i réznym rozwigzaniom proponowanym
przez uczestnikow dato seniorkom mozliwos¢ zrozumienia, co mysla mtodzi
na dany temat i jak inni seniorzy zachowaliby sie w tej samej sytuacji. - Byt
tez taki moment - wspomina Jadwiga - kiedy na kartkach zapisywalismy sytuacje

1. Wiecej o improwizacji w artykule ,Drama w budowaniu dialogu miedzypokoleniowego” s. 9.
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ze swojego Zycia, w ktorej uczestniczyta osoba z innego pokolenia i nie wiedzieliSmy
jak sie zachowac. Kartki te byly wymieszane i kazdy losowat jednq. Po czym impro-
wizowalismy. Kiedy przyszta kolej na sytuacje, ktorq ja zapisatam na kartce, a wy-
losowat ktos inny, miatam mozliwosc przyjrzenia sie z boku odgrywanym reakcjom
i temu, jak moze byc odebrane moje zachowanie. Propozycje rozwiqzania tej sytu-
acji wskazane przez innych uczestnikow daty mi wachlarz mozliwosci, z ktorych
pozniej skorzystatam - przyznaje seniorka. Eksplorowanie réznych wydarzen
z codziennego zycia dato Jadwidze mozliwos¢ przyjrzenia sie przezytej sytu-
acji z dystansu. Doswiadczenie bycia w roli i zmiany perspektywy pozwolito
jej zainspirowac sie i wprowadzic realna zmiane w swoim zyciu.

Seniorzy i mlodzi w akcji

SONDA ULICZNA

Kiedy ustalili$my, ze w sondzie ulicznej? zadamy pytania - mlodym ,,Cze-
g0 moga nauczyc¢ sie od seniorow”; a seniorom ,,Czego mogliby nauczyc¢ sie
od mlodych?” - przeszlismy do dziatania. Na poczatku seniorki obawiaty sie,
jak mlodzi ludzie napotkani na ulicy zareaguja na zaproszenie do udziatu
w sondzie. - Wydaje mi sie, Ze to kwestia przetamania barier wewnetrznych -
wspomina Jadwiga. - Podchodzenie do mtodych ludzi i zadawanie im pytania
pomagato mi przetamywac niesmiatos¢ - mowi dalej. - Zaskoczyto mnie to,
Ze bardzo mito bylismy przyjmowani przez mtodych ludzi i niewielu ze spotkanych
odmowito udziatu w sondzie - wspomina Teresa.

GRUPA DRAMOWA
- Z poczqtku nie rozumiatam znaczenia dramy. Nawet troche mnie denerwowata.
Pozniej zaczetam byc ciekawa, co z tego poruszania sie i improwizowania wyjdzie
- przyznaje Leokadia.
Byly proby, wspotdziatanie miodych i starszych. Powstaly trzy krotkie
etiudy. Nawigzywaly do miedzypokoleniowego zycia osiedlowej spotecznosci.
Praca w zespotach miedzypokoleniowych, przygotowywanie fragmen-
tow scenariusza lub budowanie postaci dawalty mozliwos¢ wymiany pogla-
dow. - Wtedy dochodzito do bezposredniej konfrontacji naszych wyobrazer - opo-
wiada Kasia. - Moglysmy z seniorkq zobaczyc, jak kazda z nas postrzega swojq
grupe wiekowq i jak widzi przedstawiciela drugiego pokolenia. To do§wiadczenie
moglo ulatwic szersze spojrzenie na dialog miedzypokoleniowy.

2. Mozliwo$¢ obejrzenia sondy na stronie www.sim.drama.org.pl
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U starszych zaskoczylo mnie...

- Duzym zaskoczeniem byto dla mnie, Ze seniorki mowity o braku czasu. Okazato
sie, ze biegaly z zajec na zajecia i miaty grafik tak wypetniony, ze juz nic wiecej
nie datoby sie wcisngc - opowiada juniorka. - Zaskoczyto mnie rowniez zacho-
wanie seniorek, gdy przysztam do grupy trzy tygodnie po urodzeniu dziecka. Ka-
sia obawiala sie, Ze pozostawienie tak malego dziecka pod opieka innej osoby
i przyjscie na zajecia wywotla nieprzyjemne reakcje. - Ku mojemu zdziwieniu
spotkatam sie z przychylnymi komentarzami. Jedna z seniorek przyznata nawet,
Ze ona po urodzeniu dziecka nie potrafita zdoby¢ sie na takie zadbanie o siebie
iteraz zrobitaby inaczej. Zaskoczyto mnie to, Ze uzyskatam ze strony starszych tak
duzo wsparcia w mojej wewnetrznej walce o przestrzei dla siebie.

U mlodych zaskoczylo mnie...

- Zaskoczeniem dla mnie bylo ciepte przyjecie nas, starszych, przez mtodych.
Widziatam ich serdecznos¢, zaangazowanie, starania, by zrozumiec starszych -
mowi Teresa.

- Doswiadczytam podczas spotkan z mtodymi, jak potrafiq odczuwac proble-
my starszych ludzi - mowi Leokadia. - Zdziwito mnie to, Ze juniorki byty takie
obrotne i potrafity wspolnie z seniorkami wszystko zorganizowac, nie narzucajaqc
swoich pomystow - przyznaje. - Odebratam zajecia tak, jakbysmy z juniorka-
mi byty kolezankami. Wiek nie grat roli. Bardzo mi to odpowiadato, dzieki temu
czutam sie duzo mtodsza - dodaje seniorka. - Nie mogtam doczekac sie tych spo-
tkan. W towarzystwie juniorek czutam sie akceptowana i doceniana - z usmie-
chem wspomina Leokadia.

Terese zaskoczyta che¢ wypowiadania sie mtodych. - Zobaczytam, Ze ich
nurtujq te same sprawy co nas, starszych. Oni mogq tak samo nie umiec porozu-
miec sie ze starszymi jak my mtodymi i tak samo jak my potrzebowac dialogu
- podkresla Teresa.

Spotkania daly mi...

- Daly wyjasnienie, inne spojrzenie na niektore sytuacje, w ktorych wystepujq
imtodzi, i starsi - wspomina Jadwiga. - W trakcie wspolnych dziatan zrozumia-
tam jednak, ze my mamy byc otwarci na innych ludzi, na przestrzer woké? nas,
na swiat, a to sitq rzeczy przetozy sie na lepszy kontakt z najblizszymi - dodaje.
- Warsztaty komunikacji miedzypokoleniowej otworzyly mi oczy na to, Ze nie
zmienie innych osob, moge zmienic siebie, swoje myslenie i reakcje - Jadwiga
kontynuuje z serdecznym usmiechem. - I kiedy stysze, jak ktos mowi: «Kaza-
tam zrobic inaczej, zrob to, jak ja chce» udziela rad i poucza, co powinna zrobi¢
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druga osoba, wtedy sobie mysle: jak to dobrze, Ze ja juz wiem, Ze tak nie nalezy
mowic. Spotkania aktywowaty mnie umystowo i fizycznie - dodaje.

Dzieki spotkaniom z mlodszym pokoleniem Jadwiga zyskata wiecej pewno-
sci siebie i $Smiatosci w dziataniu: - Kiedy oglqdatam sonde miedzypokoleniowaq,
ktorq razem z grupq multimedialnq stworzylismy, ustyszatam przez moment swoj
gtos - mowi. - Byt taki konkretny i stanowczy, nie spodziewatam sie, Ze potrafie
tak mowic.

Teresa: - Grupa, zarowno miodzi, jak i starsi, data mi bardzo duzo wsparcia, kto-
re byto mi potrzebne - wspomina ze wzruszeniem. - Potrzebowatam spotkania
z innymi - dodaje.

- Dato mi luzniejsze podejscie do mtodych ludzi. Zrozumiatam, ze oni sq wila-
Sciwie tacy sami jak ja. Wydawato mi sie kiedys - przyznaje Teresa - Zze mtodzi
nie potrafiq zrozumiec sytuacji starszych, a okazuje sie, Ze to nieprawda.

- Zaciekawity mnie zajecia z montaZu filmu - sondy miedzypokoleniowej. Nie
spodziewatam sie, Zze mozna tak tatwo na komputerze stworzyc film. Jest to dla
mnie nowa wiedza - wspomina Leokadia. - Spotkania daty mi duzo zadowolenia
i satysfakcje z kontaktu z mtodymi - dodaje seniorka. - Pamietam, Ze po spotka-
niach w grupie przychodzitam natadowana pozytywnymi wiadomosciami i dzie-
litam sie tym z moim meZem. Byt zadowolony, Ze nie zajmuje sie tylko domem,
ale przebywam wsrod ludzi. Przez to, Ze mam kontakt z juniorkami, nauczytam
sie tez reagowac na innych mtodych w otoczeniu, na ulicy. Obserwuje siebie i wi-
dze, Ze teraz mam wiecej pozytywnego nastawienia do miodych. Juz tak ostro nie
zwracam uwagi, nie oceniam, tatwiej mi sie odezwac do mtodych Zyczliwie. Zanim
znalaztam sie w grupie, miatam dystans do miodych. Kiedy styszatam, Ze miodzi
niegrzecznie sie zachowujq, uwazatam, ze wszyscy tacy sq. Od warsztatow juz tylko
z miodymi chciatabym przebywac i z moim meZzem - mowi.

- Spotkania przyniosty mi doswiadczenie wystepowania na scenie. Daty mi
mozliwosc nawiqzania towarzyskich relacji z osobami z innego pokolenia. Zauwa-
Zylam, Ze zajecia w grupie miedzypokoleniowej owocujq w moich prywatnych kon-
taktach z babciq - opowiada Kasia. - Zaczetam komunikowac sie z niq wprost.
Nie przedstawiac wyidealizowanej wersji wydarzen dlatego, Ze babcia chciataby
takq ustyszec - opowiada juniorka. - Odkrytam, ze kiedy powiem babci cos bar-
dziej osobistego, z czym ona moze nie do korica sie zgadza lub co nie do korica jej
sie podoba, czesto otwiera to rozmowe. Nie wywotuje weale takiego oburzenia,
jakiego sie spodziewatam. Doswiadczytam, Ze nie jest tak, Ze osoby starsze sq za-
mkniete na jakies trudniejsze aspekty Zycia, jak wczesniej myslatam; okazato sie,
Ze sq gotowe je przyjqc - zauwaza.
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Podsumowanie

Komunikacja miedzypokoleniowa jest nie tylko rozmowg starszych i mtod-
szych, to zdecydowanie co$ glebszego. To swoisty pomost miedzy tym,
co nieznane mlodym, a tym, co nielatwe do zrozumienia dla starszych.
To przekazywanie sobie roznych wartosci, inspirowanie siebie do dziatania
w atmosferze otwartosci na inne od naszego postrzeganie rzeczywistosci.
Niezbedne jest wyciszenie, powolne mowienie, stuchanie drugiego czto-
wieka, patrzenie rozmowcy w oczy. Wzajemne zrozumienie tych réznych
swiatow ulatwic moze nieprzypisywanie innym swojego wyobrazenia, $wia-
domos¢ stereotypow, ktorymi sie kierujemy i proba zrozumienia, co druga
osoba chce nam przekazaé. - Niekoniecznie musimy zgadzac sie ze wszystkim
i uwspdlniac przekonania. Lepiej poszukac, co jest bliskie jednemu i drugiemu po-
koleniu, by porozumienie byto mozliwe - mowi juniorka Kasia. Wazne, by nie
tylko widziec te zle strony, bo i takie sa, ale koncentrowac sie na tych do-
brych. - Taka otwarta komunikacja z mtodymi daje mozliwosc poznania ich cha-
rakteru, sposobu myslenia i innego spojrzenia na otaczajqcq rzeczywistosc - doda-
je Leokadia, najstarsza z seniorek.

drama_taczy pokolenia _33



Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu

34_drama_iaczy pokolenia



Marta Hamerszmit
Barbara, Karolina

Teatr edukacyjny z grupa
miedzypokoleniowa

Spotkalysmy sie po prawie dwoch latach od momentu rozpoczecia progra-
mu - seniorka Basia, studentka Karolina i trenerka dramy Marta - by przy
herbacie porozmawia¢ o tym, jak powstawal nasz spektakl teatru edukacyjne-
go'. Wspominatysmy kolejne etapy realizacji pierwszej edycji programu: spo-
tkania, podczas ktdrych mlodzi i seniorzy poznali sie ze soba, wspolny trzy-
dniowy wyjazd, cotygodniowe warsztaty, przygotowania do spektaklu, samo
przedstawienie i interakcje z publicznoscia bezposrednio po nim?. Z perspek-
tywy czasu nazywalysmy tez to, co w kazdej z nas wspolne dziatanie zmienito.

Poczatki

Basia: Do zadnego klubu seniora nie chcialam sie jeszcze zapisa¢, bo uwa-
zam, ze jestem za mtoda. Wzielam ulotke o projekcie. Zaciekawito mnie to,
ze seniorzy z mtodymi beda cos robic.

Karolina: Stresowalam sie pierwszym wspolnym spotkaniem... Drama nie,
bo bytam dos$¢ otwarta na teatralne ¢wiczenia, prace z ciatem. Mialam juz
z tym kontakt, zreszta wiedzialam, ze drama to bezpieczna metoda pracy -
jezeli czegos nie chce, to nie musze robi¢. Mnie bardziej tremowat fakt tego
wspolnego spotkania-seniorow i mtodych. Wyobrazatam sobie, Ze przyjda
staruszkowie z laseczkami i trzeba ich bedzie jakos aktywizowac - moze pod-
chodzi¢ do nich, rozmawiac - i ze my bedziemy tych starszych musieli rozru-
szaC. Pierwsze spotkanie rozwialo te obawy, ale i zrodzito catkiem inne... By-
tam pod wrazeniem energii, jaka wniostyscie wy, seniorki. Wydawalo mi sie,
ze mialyscie jej wiecej niz my, studenci. Przez chwile poczutam sie oniesmie-
lona tym, ze tak duzo mowicie i pomyslalam: ,Ale ze mnie stary piernik”.

1. Teatr edukacyjny - spektakl, ktory opowiada o problemach waznych dla widowni. W czasie
przedstawienia widzowie moga przedstawi¢ swoje propozycje rozwigzania sytuacji odgrywa-
nych przez aktorow.

2. Wiecej informacji o dziataniach podjetych w pierwszej edycji programu znajduje sie w artykule
M. Hamerszmit, K. Jurga, M. Winiarek-Kotucka, ,Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu. Bu-
dowanie wiezi miedzypokoleniowych na warszawskich Bielanach” (w:) ,Drama_taczy. Metoda
dramy w budowaniu kapitatu spoteczniego” Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLAT-
KA, Warszawa 2012 oraz na stronie internetowej programu www.sim.drama.org.pl
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Gdy siedzialy$my w parach i rozmawialy$my -podczas jednej z pierwszych
zabaw - to pamietam, ze wy miatyscie tyle do powiedzenia. Opowiadatyscie
o wakacjach, z rozdziawiona buzia stuchatam o podrdzy Danusi (seniorka)
do Stanow. Z kazda opowiescia wiazat sie duzy tadunek emocjonalny, to byto
takie glebokie. Pamietam, ze bytlam zdziwiona, Ze poznatam juz tyle osobi-
stych historii. Mialam poczucie, ze przy Was to ja mam takie nudne zycie...
Poczulam, ze nie mam nic do powiedzenia.

B: Mialam wrazenie, Ze ci mtodzi sa jacys tacy... nobliwi? Moze uduchowieni -
bo z UKSW? Nie taka mlodziez rozbrykana, ale ktora wie, czego chce.

Integracja

B: Pamietam, Ze na naszym pierwszym spotkaniu byly jakies zabawy, do-
tyk, chodzilismy, patrzylismy sobie w oczy, kiwalismy sie... Czasami miatam
wrazenie, Ze jesteSmy w przedszkolu. Teraz wiem, ze to byly ¢wiczenia a nie
zabawy, Ze poprzez nie grupa sie poznawata. Pamietam, Ze byto takie cwicze-
nie, w ktorym w grupach czteroosobowych przedstawialismy przedmioty -
szczotka, zwierze - i potem zgadywaly$my, co pokazali inni. Byto przy tym
duzo $miechu.

K: Bytalokomotywa, Zyrafa, szczotka do zebow, odkurzacz... To byto integru-
jace, padaty rozne dziwne pomysty.

B: Gdy bylysmy juz zmeczone, zeby sie wyciszy¢, tworzylysmy dzwieki taki:
baki, ptaszki - dla mnie to bylo fantastyczne przezycie. Juz wtedy bardzo po-
lubitam grupe i dobrze sie w niej czutam.

Tworzenie fabuly spektaklu

K: To zaczeto sie juz w Wildze podczas warsztatu wyjazdowego. W matych
grupach mieli$my sobie nawzajem opowiedzie¢ historie osoby nieaktywnej,
ktora znamy.

B: Wczesniej spisalysmy zasady, zeby sie nie osadzac - to byto dla mnie prio-
rytetem, bo przeciez nieraz opowiadatysmy prawdziwe zZyciowe historie.
Marta: Z historii opowiedzianych w grupach ustawilismy fotografie z zycia
ich bohaterow: byta scena zawisci miedzy siostrami; inna, w ktorej zona czu-
je sie niestuchana, czeka caty czas w oknie na meza. W trzeciej pojawila sie
przyjaciotka-malarka i dzieci, ktore powtarzaly swoje oczekiwania.

K: Pamietam, ze opowiedziatam historie dwudziestoletniej dziewczyny. Oka-
zalo sie, ze duzo byto punktoéw wspolnych w opowiadanych przez nas histo-
riach. Mialam wrazZenie, ze dziewczyna potem stala sie naszg bohaterks -
szescdziesiecioletnia Halina. Pomyslatam, ze mamy ze sobg tyle wspolnego;
Ze pewne tematy, stany, emocje sa niezalezne od wieku.
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M: Zalezalo nam na tym, zeby bohaterka byla starsza, bo wiedzialysmy,
ze bedziemy grac dla starszej publicznosci - dzieki temu latwiej jej sie z nig
zidentyfikowac. Tak jak mowitas, Karolino, to sie sktadato w jakas calosc,
przynajmniej do pewnego punktu, potem byly rozne pomysty na szczegoty.
B: Diugo zbieraly$my pomysty na gléwna bohaterke i jej relacje z innymi po-
staciami. Po ktoryms z kolei spotkaniu nadal nie wiedziatam, kim ona jest.
My sie tyle spieraty$my: czy ma by¢ bardziej miekka, czy bardziej oschia.
Boje o to toczylysmy...

M: Zeby w nia wlozy¢ swoje doswiadczenia, swoje patrzenie na $wiat?

B: Tak! Zalezalo nam, zeby ta historia, zlepiona z r6znych innych, byta praw-
dziwa.

K: Bytam pod wrazeniem tego, Ze czesto mialysmy podobne pomysty. W tym
samym czasie mowilysmy: tak, ta bohaterka mogtaby to przezyc. Wydaje mi
sie, ze kazda z nas byta troche Halina. Rozumialy$my te postac.

Tworzenie kart postaci®

M: W zrozumieniu bohateréow pomagato to, ze podczas warsztatow stworzy-
lismy dosc szczegotowe karty kazdej z postaci wystepujacych w spektaklu.

K: Kazdy bohater przeszed! osobna analize psychologiczna [§miech], z czego
wynika to, ze dana osoba tak sie zachowuje. Gdyby widzowie dostali te karty,
wiedzieliby, przez co przeszta dana postac, dlaczego taka sie stala. Wtedy by
tych bohateréw zrozumieli i moze ich polubili... Mieliby wiecej zyczliwosci
w stosunku do nich.

M: Bo Zadna z postaci nie byta zla, tylko co najwyzej nieszczesliwa.

B: Karola - meza Haliny - pokazalismy w taki sposob, aby byty watpliwo-
$ci, czy kocha swojg zone i rodzine. A motywacja siostry strofujacej Haline
- to dopiero byta zagadka!

Gorace krzesta* - rozmowy publicznosci
z bohaterami po spektaklu

M: Po obejrzeniu spektaklu widzowie nieraz dopytywali poszczegolne posta-
cina goracych krzestach, dlaczego tak sie zachowaty, co mysla.

B: Gdy bytam w roli meza na goracym krzesle, to te pytania od uczestnikow
byly czasamitak powazne, przejmujace... Jedniz troska o mezczyzne, drudzy...
K: Atakujacy! To, ze oni zadawali tyle przejmujacych, glebokich pytan, swiad-

3. Karta postaci - zapis kluczowych informacji dotyczacych danej postaci, w tym m. in. pra-
gnien (czego chce i czego nie chce), kluczowych wydarzen z jej zycia, stosunku do pozostatych
postaci.

4. Gorace krzesto - technika dramowa, w ramach ktérej obserwatorzy zadaja wybranej postaci
pytania, a ona odpowiada na nie ze swojej roli. Pomaga pogtebic postac i lepiej ja zrozumied.
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czy o tym, ze nasza historia byta poruszajaca. Albo takie: ,No, wiedziatam,
wiedziatam, ze tak powie!” czy ,Tak jest... tacy sa ci mezczyzni”, ,Samo zycie”...
B: Odbior moze by¢ od razu emocjonujacy, a czasami nam sie wydaje, ze jest
ghucha cisza, ale to po prostu ludzie nie potrafia tego wyrazic.

K: Mowimy, Ze to taka bliska seniorom historia, ale pamietam, ze po jednym
ze spektakli mdj dwudziestoparoletni kolega, ktory jest bardzo krytyczny
izwykle nic mu sie nie podoba, w nieformalnej rozmowie powiedziat: ,Zoba-
czytem siebie w tym spektaklu”.

Wypracowywanie rozwiazan z publicznoscia

B: Czasami po spektaklach panowata gtucha cisza, a widzom trudno byto sie
zaangazowac w prace w grupach, w odpowiadanie na pytania dotyczace Hali-
nyijej sytuacji. Na poczatku wydawato nam sie, ze po prostu nie poczuli tej hi-
storii, ze moze byta dla nich za daleka. Ale potem pomyslelismy, Ze skoro spek-
takl jest taki poruszajacy, to niekoniecznie bezposrednio po spektaklu ktos go
do siebie odniesie. Czasami w ogole mozna sie przestraszy¢ tego podobienstwa
iwmowic sobie, ze to nie o mnie. Ale jakis czas po obejrzeniu takie mysli, Ze jest
mozliwos¢ dokonania wyboru, moga sie okaza¢ bardzo pomocne. Wiec juz sie
nie zrazatam; zdawatam sobie sprawe, ze wobec tego spektaklu ludzie nie po-
zostaja obojetni. Po pierwszym przedstawieniu mialam w grupie dwie kobiety.
Gdy je zapytatam, co mogtaby zmieni¢ Halina, to jedna przez druga mowity:
»Nic sie nie da zmienic. One takie zycie maja i sie nic nie zmienil".

K: I co zaproponowatas?

B: Te kobiety miaty swiadomosc, Ze sa wykorzystywane, ze nie moga w tym
czasie nic swojego zrobi¢, tylko sa spychane na drugi plan. Pomyslatam:
niech zobacza, co inni widzowie pokaza,.

M: Jak ktos wszedt i pokazal, co ta Halina moze, to znaczy, ze mozna. I to sie
czasami nakrecalo - ktos wchodzit i z publicznosci odzywaly sie glosy: ,,Ja
mam jeszcze jeden pomyst...”

K: To ciekawe, bo ja chyba nie spotkatam sie w Zadnej grupie po spektaklu
z takablokada, ze nic sie nie da zrobi¢. Mam nawet wrazenie, ze to poszukiwa-
nie, co Halina mogtaby zrobi¢, bylo takie radosne: to mogtaby zrobici to, i to.

Wplyw spektaklu na widzow

K: Ludzie mowili czesto, ze ten spektakl odnosi sie do ich Zycia. Mysle, Ze gdy-
by spektakl zostal pozbawiony interwencji publicznosci, tej mozliwosci zmia-
ny, to pozostawitby w widzach duzy smutek. Bo jezeli bohaterowie, w ktorych
sie przegladam, nie moga nic z ta sytuacja zrobic, to ja tez jestem skreslony.
Interwencje dawaty nadzieje na to, ze mozna zmieniac swoje zycie i ze ta zmia-
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na zalezy gtownie ode mnie.

M: To jest dla mnie bogactwo tych spektakli, ze w kazdej sytuacji ma sie wy-
bor. Cala game mozliwosci, z ktorych mozesz korzystac. I mozesz nadal robi¢
tak, jak robiles do tej pory, tylko wiedz, Ze to twoj wybor, ze dziatasz w ten
sposob, a nie koniecznosc.

K: Mnie sie wydawalo, Ze rola wnuczki w spektaklu jest marginalna, ze row-
nie dobrze mogtoby jej nie byc. Ale wiele os6b mowito, ze byta wazna, ze wno-
sita tyle pozytywnej energii i spontanicznosci, ktorej bohaterom brakowato.
B: Bo o co chodzilo Halinie? Duzo rzeczy chciala, ale sie wstydzita, bata sie
opinii innych.

K: O to chodzilo, zeby Halina zalozyta sukienke, jesli tego chce, a nie po to,
by zrobi¢ komus przyjemnosc; by poszia na tance, jesli ma ochote.

Wplyw na nas

K: Pamietam piknik na Kepie Potockiej w jasny i radosny dzien - to bylo dla
mnie takie podsumowanie programu. Pamietam tez, jak wracalysmy ra-
zem metrem - wszystkie w krotkich spodenkach, z recznikami, jeszcze ty,
Basiu, miatas jakis kapelusz i tak sie §miaty$my w tym wagonie... Pomysla-
tam, ze jakby ktos spojrzal na to z boku, to by sie zastanawiatl: ,Jak one sie
dogaduja? To pewnie rodzina, nie?” Bylo tak swobodnie, nie czutam w ogole
bariery wiekowej; jakbym siedziala z kumpelami w moim wieku. Dla mojej
mamy do dzis to jest takie dziwne, jak ja moge mowi¢ do was na ,.ty” - opo-
wiada o tym wszystkim swoim kolezankom. A dla mnie to takie naturalne.
M: To byt jeden z takich moich szalonych pomystow - niech kazdy wezmie
kocyki i co$ do jedzenia i bedziemy sobie siedzie¢. Pomimo obaw - to moze
by¢ niewygodnie, tak na ziemi. Pamietam, ze byta super atmosfera - dziele-
nia sie wypiekami, satatkami owocowymi...

B: Kepa Potocka dla mnie jest miejscem, w ktorym jako dziecko spedzatam
duzo czasu, pozniej przyjezdzalam z synem i wnukami. Pamietam stonce,
my wszystkie takie radosne... Zal bylo sie zegnac.

M: Dlamnie znakiem tej grupy jest krag ludzi stojacych blisko siebie, trzyma-
jacych sie zaramiona, $miejacych sie razem. Ludzie mowili, ze patrzac na nas,
widza na scenie grupe ludzi, ktdorzy sie dobrze razem czujg i tojuzjest dlanich
bardzo mocne. Zanim zobaczysz spektakl, widzisz ludzi w roznym wieku,
ktorzy rozmawiaja ze soba, przytulaja sie, smieja - i to daje juz do myslenia.
B: To jest taka zazylo$¢, zaufanie - ze nam jest tak dobrze razem. Teraz rozu-
miemy sie, cenimy. Widze, jak sie kazda osoba w grupie rozwinela. Ja jestem
dojrzata kobieta, ale caly czas w tym dojrzewam, mam coraz wieksza swiado-
mos¢ tego, jak dziatam, jak sie komunikuje.
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Matgorzata Winiarek-Kotucka
Beata, Danuta, Kamila, Marta

Teatr Forum - miedzypokoleniowe
rozwazania o metodzie

- Zrobmy Teatr Forum! - powiedziala jedna z uczestniczek, gdy zapytatam pod
koniec drugiej edycji naszego programu, jaki ma pomyst na dalsze wspolne
dziatania. Spytalam dlaczego akurat Teatr Forum. - Bo widzowie wchodzq na
scene, dziatajq i zmieniajq rzeczywistos¢ - odpowiedziata. Po konsultacji z in-
nymi uczestniczkami i uczestnikami podjelismy to wyzwanie.

W niniejszym artykule opisujemy prace nad poznawaniem tej metody oraz
stworzeniem spektaklu Teatru Forum widziang oczami prowadzacej - Mat-
gorzaty Winiarek-Kotuckiej i uczestniczek: Danuty, Kamili, Beaty i Marty.

Teatr Forum - co to za metoda?

Teatr Forum, czyli spektakl potaczony z warsztatem, to metoda pracy z grupa
z pogranicza teatru i edukacji stworzona przez brazylijskiego rezysera i peda-
goga Augusto Boala.

Glownga idea Teatru Forum jest oddanie glosu osobom ucisnionym,
w koncepcji Boala - osobom w opresji, doswiadczajacym roznych naciskow
zewnetrznych, w efekcie ktorych glowny bohater lub bohaterka podejmuje
bledne dla siebie decyzje. Spektakl pokazuje mechanizmy ich powstawania
oraz ich konsekwencje. Po spektaklu widownia moze wejs¢ w role gtéwnego
bohatera lub bohaterki i zmieni¢ bieg wydarzen. Widzowie-aktorzy, przej-
mujac role gldwnego bohatera, badaja i trenuja dostepne rozwigzania proble-
mow pokazanych w spektaklu. Jesli sg one tozsame z ich codziennymi trud-
nosciami, widzowie zyskuja pomysty i odwage do zmian zachowan w swoim
zyciu.

Augusto Boal podkreslal, ze Teatr Forum jest metoda, w ktorej jako twor-
caiwidz moze wziac¢ udziat kazdy, niezaleznie od doswiadczenia teatralnego,
wieku, ptci. Wazne, aby aktorzy oraz widzowie wiedzieli, po co s na widowni
lub w grupie teatralnej i co chca zmieni¢ w otaczajacym ich swiecie.
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Co my chcieliSmy zmienic?

Idea naszych dziatan jest budowanie dialogu miedzypokoleniowego, dlatego
tworzac spektakl Teatru Forum, skupili$my sie na problemach i sytuacjach
mlodego i starszego pokolenia, ktore utrudniaja im porozumienie. Dtugo
pracowali$my roznymi technikami Boala, aby wydoby¢ i nazwa¢ sedno pro-
blemu, kluczowe pytanie, jakie spektakl mial zada¢ publicznosci. Jak to ro-
bilismy?

Najpierw poznawalismy sie i budowalismy grupe, aby w atmosferze bez-
pieczenstwa i akceptacji moc rozmawiac o waznych dla nas - senioréw i mio-
dych - problemach, historiach, potrzebach.

Tak moéwi o tym Kamila, mtoda uczestniczka programu:

- Wchodzac do sali, czutam stres przed tym, jak zostane odebrana przez osoby
starsze, ktorych byto zdecydowanie wiecej. Myslatam: ,A co, jesli nie zaakceptujq
osoby tak nierozgarnietej, mtodej, nieporadnej w walce z codziennosciami? Zacznq
mnie pouczac i prawic moraty... Przeciez to babcie, one wiedzq lepiej”. Wyobraze-
nia okazaty sie btedne.

Dziewczyny [seniorki - przyp. red.] wprowadzity nas, mtodych, w swdj swiat
bardzo szybko. Duzo zrobita uzyta na pierwszym spotkaniu metoda dramy i ¢wi-
czenia, jakie wykonywalismy. Najlepiej wniknqc¢ w drugiego cztowieka, gdy jest
sie w relacji sam na sam, wiec uzyteczne byly ¢wiczenia w parach. Uczylismy sie
bez stow przenikac w przestrzen drugiej osoby. Okazato sie, ze mamy bardzo wiele
cech wspolnych i mimo, Ze sie nie znamy, umiemy odgadnqc wzajemne potrze-
by. Juz na pierwszym spotkaniu zakochatam sie w tych starszych paniach. Kazda
z nich miata tak przepieknq, innq osobowosc. Obsypaty nas dobrociq i szczero-
Sciq. Pokazaty, ze majq wiele pasji, a jedynym ich ograniczeniem jest stabsza for-
ma fizyczna.

W celu budowania grupy wykorzystalySmy szereg ¢wiczen integruja-
cychidajacych przestrzen na poznanie sie'.

Poznawanie czym jest Teatr Forum

Tak o tym procesie opowiada Beata, mloda uczestniczka programu:

- Z Teatrem Forum, jak wiekszos¢ uczestnikow programu, spotkatam sie po raz
pierwszy. Catosc przedsiewziecia byta dla mnie zupetnie nowym doswiadczeniem.
Pierwszy raz zetknetam sie z narzedziami TF, jednoczesnie pierwszy raz tworzy-
tam spektakl, pracujqc z grupq osob starszych. Ogromne znaczenie miat dla mnie
kilkudniowy wyjazd do Ggsiorowa, gdzie nasza praca oraz integracja, wzajemne

1. Cze$¢ z nich zostata opisana w artykule Marty Hamerszmit i Matgorzaty Winiarek-Kotuckiej
,Drama w budowaniu dialogu miedzypokoleniowego” s. 9.
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poznawanie sie przebiegaty intensywnie. To tam okreslilismy temat spektaklu,
opresje zewnetrzng, o ktorej chcielismy opowiedziec¢, tam rownieZz narodzita sie
gtowna bohaterka - Julia.

Pamietam, ze duzq ciekawosc i niecierpliwos¢ budzit temat gtownego boha-
tera, szczegolnie jego wieku. Cata grupa oczekiwata na moment, kiedy powstanie
nasz bohater, kim bedzie, ile bedzie miat lat? Dopiero trzeciego albo czwartego
dnia podjelismy decyzje o poruszeniu tematyki mtodych. Gdy zostalismy zapyta-
ni, 0 kim chcemy opowiedziec te historie, odezwat sie entuzjastyczny, jednoznacz-
ny gtos grupy seniorek krzyczqcy: «O miodych! My chcemy ich poznac, zrozu-
miec». To byto mite zaskoczenie - ta otwartosc, chec zrozumienia naszego swiata,
bo przeciez, by przedstawic jakqs historie, najpierw trzeba poznac swiat, o ktorym
ona opowiada.

Scenariusz rodzit sie stopniowo poprzez szereg ¢wiczen-improwizacji, poszu-
kiwan w ciele uczuc, ktore towarzyszq opresji oraz przedstawiania ich w formie
rzezb i fotografii®. Czujne oko autorek programu wychwytywato najbardziej cha-
rakterystyczne, powtarzalne obrazy. Te elementy okazaty sie budulcem spektaklu,
po czym byly pogtebiane w kolejnych cwiczeniach i dyskusjach albo automatycznie
wchodzity do scenariusza. Przykladem tego moze byc temat relacji Julii, gtownej
bohaterki, z szefowq. Wiasnie ta kwestia pojawita sie wtedy, gdy zdecydowalismy
sie opowiedziec historie mtodej dziewczyny.

Juz w Warszawie podczas kolejnych prob budowalismy pozostatych bohaterow,
okreslalismy ich role w Zyciu Julki, szukalismy sposobow na pokazanie przyktadow
opresji, w jakiej znajduje sie dzisiaj wielu mtodych ludzi. Nalezy zaznaczyc, ze ideq
TF jest mowa nie o wyjatkowosci sytuacji, ale o tym, co powszechne, co woko? nas.

Praca nad spektaklem byta bardzo komfortowa. Sprawity to otwartosc gru-
DY, wzajemna zyczliwosc i sympatia, a takze uwaznosc autorek programu - Gosi,
Marty, Karoliny. Dziewczyny cierpliwie przeprowadzaly nas przez kolejne etapy
pracy nad spektaklem, wykazujqc ogromnq dbatosc o nasze potrzeby. Z kazdq pro-
bq doktadalismy do swiata Julki kolejne elementy. Pod koniec trzeba byto jednak
przyspieszyc prace.

Scenariusz spektaklu Teatru Forum buduje sie na prawdziwych historiach
0s0b, ktore uczestnicza w jego tworzeniu, najczesciej przysztych aktorow
iaktorek TF. Dzieki temu historia prezentowana na scenie jest autentyczna,
dotyka realnych potrzeb lub problemoéw widowni. Narzedziami, jakimi po-
shugujemy sie przy spisywaniu historii, s karty postaci oraz scenariusz.

2. O fotografii i rzezbach w artykule ,Drama w budowaniu dialogu miedzypokoleniowego”, s.9.
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Nasz miedzypokoleniowy spektakl opowiada o promowanym przez dzisiej-
szy $wiat modelu mlodosci pelnej sukcesow, pieniedzy, dazenia do samoroz-
woju za wszelka cene. Pokazuje zycie 32-letniej Julii, ktora z pozoru wszystko
ma: mieszkanie, samochdd, prace. Z pozoru, bo tak naprawde mieszkanie
jest na kredyt, samochdd stary i uzywany, a z pracy bohaterka nie jest zado-
wolona. Czuje sie samotna. Do Julii dociera, jak jej $wiat wyglada, i postana-
wia go zmienic. W tej zmianie pomaga jej publicznosc.

Pokaz spektaklu

- Tu nigdy nie wiadomo, co sie wydarzy. Wiele zalezy od reakcji publicznosci, po-
prowadzenia dyskusji przez tzw. jokera® oraz improwizacji miedzy aktorami a spek-
taktorami, czyli publicznosciqg. To wszystko nadaje przedstawieniu nowe znaczenie,
kontekst. Ten spektakl caty czas sie tworzy, nie stawia sie tu kropki nad i - thuma-
czy Beata.

W tym tkwijego sita edukacyjnaispoleczna. Scena staje sie laboratorium po-
szukiwania rozwiazan waznych i palacych problemow spotecznych. Aktorzy
i stworzona historia sa materialem badawczym, a publicznos¢ badaczami,
ktorzy wchodza na scene w miejsce gtownej bohaterki lub gtownego bohatera
istosuja rozne strategie rozwiazania danego problemu.

Tak zwane ,trzymanie roli” jest ogromnym wyzwaniem, gdy propono-
wane przez osobe interweniujaca rozwiazanie rozsmiesza widzow, a dla na-
szej postaci jest ono krzywdzace, a wiec nie do przyjecia. Wtedy zadaniem
aktora jest powiedzenie o tym, co mysli, co czuje jego posta¢, a nie Smianie sie
razem z publicznos$cia. Bycie aktorem wymaga zatem wrazliwosci oraz sku-
pienia na swojej postaci i na widzu proponujacym rozwigzanie.

W naszym spektaklu taka sytuacja miala miejsce podczas rozmowy
glownej bohaterki z sasiadka, ktora wscibsko wypytywata o jej zycie. Inter-
weniujaca osoba z publicznosci zaproponowata takie rozwiazanie:

Sasiadka: Julka, co tam w tej Warszawie? U nas nic sie nie dzieje.

Julka (osoba z publicznosci): Dobrze, a co u Pani, Pani Honorato?
Publicznosc¢ zaczela sie $miac, ale nasza aktorka pozostata w swojej roli:
Sasiadka: U mnie nic ciekawego, ale u Ciebie to na pewno duzo sie dzieje. Jak
W pracy?

Publicznos¢ zamarta, a przed osoba w roli gtownej bohaterki staneto kolejne
wyzwanie: jak tym razem odpowiedziec¢ sasiadce, co zrobi¢?

3. Joker to osoba prowadzgca pokaz spektaklu forum, wchodzaca w dialog z publicznoscia.
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Tym wilasnie spektakl Teatru Forum rozni sie od spektaklu improwizowane-
g0, ze kazda reakcja aktorow na propozycje widza-aktora wchodzacego w role
glownego bohatera ma mie¢ realny cel edukacyjny i spoteczny, pokazywac
mozliwe konsekwencje podjetych dziatan.

Co zyskujemy dzieki pracy metoda Teatru Forum?
Zadalysmy sobie - realizatorki spektaklu - dwa pytania: co osobiscie zyska-
lysmy dzieki udziatowi w tym procesie? Co zyskuje publicznos¢?

- Praca metodq Teatru Forum jest poZyteczna dla grupy widzow, bo zarowno pod-
czas przygotowar jak i potem, juz podczas spektakli, muszq sie czasem zmierzy¢
iz wiasnym Zyciem: z tym jak w nim funkcjonujq, kto na nich wptywa, jakimi sto-
wami to robi i jakimi metodami. W glowie legng sie pytania: kiedy chce realizowac
siebie, to kto - udajqc przyjaciela - jest szkodnikiem lub dziata na mnie jako opre-
sor? Zaczynamy zauwazac opresje, ktore dziatajq w naszym otoczeniu; zdajemy
sobie sprawe, Ze opresja dotyczy nie tylko nas osobiscie, ale w wielu kwestiach je-
dziemy z innymi na tym samym wozku. I przychodzi mysl, Ze nie jestesmy bezrad-
ni. Tak jak Julka ma zawsze jakies wyjscie, tak i my je mamy. Podczas tworzenia
spektaklu zdarzaly sie uwagi: «Czy mozna natozyc na naszq bohaterke dang forme
opresji? Czy publicznos¢ nie poczuje sie postawiona pod sciana, czy to nie bedzie
dla niej za trudne, bo ja sama nie wiem, co bym zrobita w tej sytuacji».

Na widowni widac wsrod ludzi poruszenie, skupione twarze sledzq rozwaj sy-
tuacji, odbijajq sie na nich uczucia, ktore zmieniajq sie przez caly czas trwania
spektaklu. Zauwazatam wzrastajqce poczucie odpowiedzialnosci za gtownq boha-
terke, za jej los, za jej postepki. Ciekawe jest tez obserwowanie zmian w Sposo-
bie myslenia widzow. Osoba, ktora w pierwszej chwili mowi: «No tak, trzeba sie
rozwijac, trzeba miec coraz lepszq prace i mieszkanie», po chwili dyskusji prowa-
dzonej przez inne osoby dodaje w zamysleniu: «Ale nasze pomysty na Zycie czesto
sq ksztattowane przez seriale i gazety» - mowi seniorka Danuta, uczestniczka
programu.

- Grupa miedzypokoleniowa zyskuje mozliwos¢ wgladu we wtasne postepowanie,
refleksje dotyczqcq podejmowanych przez siebie decyzji oraz zrozumienie intencji
drugiej osoby - inni majq jakis powod swojego zachowania, czesto zupeinie inny
niz nam sie wydaje - zauwaza Beata, mloda uczestniczka programu.

- Praca metodq Teatru Forum z naszq grupq miedzypokoleniowq pokazata mi
site i wartosc, jakq wnosi roznorodnosc doswiadczen i wieku w tworzenie historii
do spektaklu. Zrozumiatam, ze aby moc wykorzystac te roznorodnosc, potrzebne sq
czas, uwaznosc i otwartosc na wystuchanie wszystkich stron - mowi Matgorzata
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Winiarek-Kotucka, jokerka spektakli powstatych podczas programu. - Proba
do spektaklu TF nie jest zwyktym odegraniem rol, przeczytaniem scenariusza, ale
spotkaniem sie z opresjq czy danym problemem pokazanym na scenie, doktadnym
poznaniem go i przeanalizowaniem. To wspdlne tworzenie historii, z ktorq kazdy
z aktorow sie utozsamia. Dla prowadzqcego, czyli jokera, sztukq jest balansowac
miedzy rolq rezysera i facylitatora w grupie - przyznaje.

- Prowadzitam kilkanascie spektakli Teatru Forum, gratam w kilkudziesie-
ciu, rownie wiele widziatam i za kazdym razem to, co zyskuje publicznosc dzieki
udziatowi w spektaklu, to poczucie czy wrecz przekonanie, Ze zmiana w naszym
Zyciu jest mozliwa, ja mamy na niq wplyw i mozemy o niq walczyc.
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Inicjatorki i prowadzace program

Marta Hémerszmit

Socjolog, trenerka dramy, Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia Praktykow Dramy STOP-KLAT-
KA. Od 10 lat wspotpracuje z roznorodnymi gru-
pami wiekowymi wspottworzac projekty w orga-
nizacjach pozarzadowych. Fascynuje jg zastoso-
wanie dramy we wprowadzaniu zmiany spotecz-
nej. W programie ,,Seniorzy i mtodzi w tworczym
dziataniu” peini role trenerki dramy i koordy-
natorki.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dla mnie spotkaniem, w ktorym
odkrywam siebie na nowo.

Drama daje mi wiele radosci!

A takze narzedzia do wychodzenia
poza wiasne schematy myslenia
itworzenia sobie i innym przestrze-
ni do spotkania poza codziennymi
rolami.

Dzieki spotkaniom grupy miedzy-
pokoleniowej zyskalam wieksza
uwaznos¢ na roznorodnos¢ ludzi,
ich potrzeby; swiadomosc¢, jakim
wyzwaniem jest wspottworzenie, da-
wanie kazdemu mozliwosci wpltywu
na decyzje, ktore go dotycza.

Psycholog z dodatkowa specjalnoscia neurop-
sychologia. Prowadzi spotkania grupowe i kon-
sultacje indywidualne. Ma ponad szescioletnie
doswiadczenie w pracy z osobami starszymiw Po-
radni Geriatrycznej, na Uniwersytetach Trzecie-
go Wieku oraz w Domu Dziennego Pobytu dla
chorych na Alzheimera. W programie ,Seniorzy
imlodziw twérczym dziataniu”petni funkcje psy-
chologa ds. dialgu miedzypokoleniowegoi prowa-
dzacej warsztaty.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dlamnie odkrywaniem sensu zycia,
nauka pokory i doceniania.

Drama daje mi rozwoj osobisty,
mozliwos¢ stworzenia innym
ludziom bezpiecznej przestrzeni

do doswiadczania zmiany.

Dzieki spotkaniom grupy miedzy-
pokoleniowej zyskatam kolejna
refleksje nad tym, jaka ja sama
chciatabym by¢ seniorka. Relacje

z seniorkamiijuniorkami, ktore
stale zaskakiwaty mnie swoim po-
tencjalemienergia.
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Malgorzafa
Winiarek-Kolucka

Psycholozka, trenerka dramy, koordynatorka pro-
jektow spotecznych, Prezeska Zarzadu Stowarzy-
szenia Praktykow Dramy STOP-KLATKA.

Od 7 lat tworzy i realizuje autorskie programy
realizowane metoda dramy. Przeprowadzita po-
nad 1200 godzin dramowych warsztatow eduka-
cyjnych. W programie ,Seniorzy i mtodzi w twor-
czym dziataniu” peini funkcje opiekunki mery-
torycznej, trenerki dramy i jokerki spektakli.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dla mnie niezbednym elementem

w zyciu kazdej osoby.

Drama daje mi pomysty, site, energie
inarzedzia do codziennej pracy
izmiany rzeczywistosci wokot mnie.
Dzieki spotkaniom grupy mie-
dzypokoleniowej zyskatam nowa
swiadomosc siebie i wieksza uwaz-
nos¢ na relacje miedzyludzkie.
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Uczestniczki programu

Na co dzien lubie dbac o gospodarstwo domowe:
gotowac, piec, sprzatac, serwowac rézne smako-

wite dania nie tylko mezowi, ale i gosciom.

“all

Elzbieta

Na co dzien lubie dom, spacery, czytanie ksigzek.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dla mnie moim rozwojem, nauka
mlodychikontaktu z innymi ludz-
mi, radoscia zycia.

Drama daje mi wiare w siebie, pew-
no$¢ dziatania, mozliwos¢ przeta-
mywania swoich barier, stabosci.
Dzieki spotkaniom grupy mie-
dzypokoleniowej zyskatam zrodto
radosci zycia, kontakty z ludzmi,
sile do walki o siebie.

Dialog miedzypokoleniowy jest dla
mnie zrodlem zadowolenia; mogtam
poznac rozne charaktery, zacho-
wania mtodych ludzi, zblizytam sie
do nich. Jestesmy jak w rodzinie,
lubimy sie i razem sie bawimy.
Drama daje mi...
...mozliwo$¢ poruszania sie w roz-
nym tempie,
...poczucie bycia mtodsza i spraw-
niejsza,
...poszerzenie kregu przyjaciot,
...mozliwos¢ rozwoju.
Dzieki spotkaniom grupy mie-
dzypokoleniowej zyskalam wiecej
spokoju, mam lepsze kontakty z bli-
skimi, wiecej usmiecham sie, jestem
bardziej wyrozumiata dla innych,
chetnie wyshuchuje wszystkich uwag.
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Na co dzien lubie wstac¢ z wdziecznoscia dla siebie
i catego $wiata. Lubie spotkania z ludzmi, spacery
i dostrzeganie matych cudow, np. - po prostu zwy-
ktych i niezwyktych codziennosci.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dla mnie doswiadczaniem relacji
pozwalajacym na lepsze rozumienie
siebie i innych ludzi. Budowaniem
wiezi opartej na mitosci, zrozumie-

Na co dzien lubie...

...spacery z kolezanka, z ktorg moge rozmawiaé
swobodnie i z zaufaniem na tematy osobiste
iogdlne;

...czytac ksigzki;

...gotowac, praé, sprzatac - czasami.
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niu, checi poznania swoich schema-
tow, przekonan na temat ludziiich
zachowania.

Drama daje mi wglad we wlasne
mozliwosci i ograniczenia. Spoj-
rzenie na siebie z dystansu. Uczy
elastycznosci w zyciu. Uwaznosci,
jak moje stowa i zachowanie wplywa-
janainnychludzi. Rozpoznawania
iuznania swoich potrzeb uwzgled-
niajac szacunek do innych osob.
Dzieki spotkaniom grupy miedzy-
pokoleniowej zyskatam wsparcie
izrozumienie dla moich niedosko-
natosci. Odkrytam, ze niedoskona-
osci moge zamieni¢ na umiejetnosc,
ktorej wezesniej nie dostrzegatam.
Zyskujac nowa jakos¢ siebie. A moje
zycie staje sie pelniejsze, radosniej-
sze iszczesliwsze.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dlamnie rozmowa miedzy mlodymi
istarszymi. Przekazywaniem mlo-
dym tradycji rodzinnych, historii,
dobrych manier, zyczliwosci, spoko-
juwewnetrznego.

Drama daje mi dreszczyk emociji,
che¢ pokonania niesmiatosci, cieka-
woscC i nadzieje na pozytywne emo-
cje: zadowolenie, $miech, odkrycie
czegos ciekawego u siebie i innych.
Dzieki spotkaniom grupy miedzy-
pokoleniowej zyskatam wieksza
odwage w podejmowaniu rozmowy

z mlodymi ludzmi.



Uczestniczki programu

Barbara

Na co dzien lubie obserwowac ptaki, ktore przy-
siadaja na drzewach pod moim oknem. Nie pa-
trza na pogode, tylko jak my, ludzie, muszg za-
troszczyc sie o siebie. Nam deszcz i stota potrafi
zepsuc nastroj i ochote do dziatania.

Danuta

Na co dzien lubie leniuchowac i bawic sie, obser-
wowac i wchodzi¢ w interakcje; tworzy¢ i wymy-
§la¢ nowe koncepcje, style zachowan i rozwigzania
sytuacji.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dla mnie codziennoscia, dobrze
komunikuje sie z osobami w innych
okresach wiekowych, jednakze zdaje
sobie sprawe z tego, Ze jest to problem

Dialog miedzypokoleniowy jest
dlamnie wazny i potrzebny. Pozwala
na wieksza otwartos¢ i uwage na po-
trzeby drugich.

Drama daje mi ukazanie proble-
mu. Rozwiazywanie go jest zawsze
wielowatkowe i roztozone na kilka
aspektow (rodzina, przyjaciele, zna-
jomi oraz okolicznosci). Jest dla
mnie wyzwaniem i duzg satysfa-
kcja z realizacji wspolnie wymyslo-
nego i wybranego tematu.

Dzieki spotkaniom grupy mie-
dzypokoleniowej zyskatam dobra
energie, przyjaciot i wsparcie.

dla wielu 0sob; zastanawia mnie -
skad sie wziat i dlaczego funkcjonuje
W naszej rzeczywistosci, w Stanach

- kiedy tam bytam - tego nie zaobser-
wowatam.

Drama daje mi zabawe, wyzwania,
zaspokajanie ciekawosci - jak to jest
by¢ kims innnym i mowic cos czego
normalnie bym nie wymyslita i nie
powiedziata; podgladanie innych
0s0b (widzow) kiedy staraja sie zro-
zumie¢ i wymysle¢ reakcje na sprawy
jakie im przedstawiamy.

Dzieki spotkaniom grupy miedzy-
pokoleniowej zyskatam pewne uroz-
maicenie codziennosci, wieksza $mia-
tos¢ w formutowaniu i wyrazaniu
zdan, ktdre niezupelnie leza w moim
normalnym zakresie zachowan oraz
do prébowania nowych rozwiazan

w Zyciu codziennym.
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Katarzyha";

Na co dzien lubie przygladac sie ludziom i roz-
mawiac z nimi, wedrowac blisko i daleko, pozna-
wac wszystko co nowe i zaskakujace.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dla mnie otwarta rozmowa miedzy
przedstawicielami roznych pokolen.
Otworzeniem sie i wstuchaniem

sie w siebie nawzajem. Czerpaniem
korzysci z réznorodnosci odczu¢
idoswiadczen.

[

Na co dzien lubie czytanie ksigzek, teatr, opere,
operetke, muzyke powazna i rozrywkowa, po-
droze, spacery.
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Drama daje mi okazje cielesne-
goiemocjonalnego wczucia sie

w sytuacje, zarowno takie, ktorych
doswiadczam na co dzien, jak

ite dalekie od mojego osobistego
doswiadczenia. Daje mi mozliwos¢
przyjrzenia sie myslom, emocjom
izachowaniom, ale tez pozwala sie
bawic i nawiazywac znajomosci

z innymi ludzmi.

Dzieki spotkaniom grupy mie-
dzypokoleniowej zyskatam relacje
z osobami z innego pokolenia,
wieksza otwartos¢ na kontakty
miedzyludzkie niezaleznie od wieku
idoswiadczenia, ale tez §wiadomos¢
tego, ze wiekszos¢ barier wynika
glownie z naszych uprzedzen i kie-
rowania sie stereotypami.

Dialog miedzypokoleniowy jest dla
mnie bardzo wazny, poniewaz moge
czerpa¢ doswiadczenie, jak rozma-
wiac i postepowac z moimi najbliz-
szymi. Zrozumiec¢, jak mysla mtodzi
ludzie. Nawiazac nowe przyjaznie.
Drama daje mi szanse, by przetamac
niesmiatos¢. By¢ wsrod przyjaznych
mi ludzi.

Dzieki spotkaniom grupy miedzy-
pokoleniowej zyskatam nowych
przyjaciot. Wiadomosci, co dzieje sie
w dzielnicy - dokad mogtabym pojsc.
Jakie ciekawe i dobre filmy wybrac.
Co warto przeczytac. Nie czuje sie
samotna.



Uczestniczki programu

¥
12

Kamila

Na co dzien lubie przypatrywac sie, obserwo-
wac¢ ludzi w tramwajach, autobusach, przy-

stankach. Ciekawi mnie réoznorodnosc.

-

Malgorzata

Na co dzien lubie czytac ksigzki, chodzi¢ do ki-
-na, teatru. Gra¢ w brydza, spotykac si¢ z przy-

jaciotmi.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dlamnie porozumieniem miedzy
osobami w r6znym wieku.

Drama daje mi mozliwo$¢ wczucia
sie w inna osobe, probe zrozumie-
nia, mozliwos¢ porozumienia.
Dzieki spotkaniom grupy mie-
dzypokoleniowej zyskatam jeszcze
wieksza wiare w szlachetnos¢ ludzi.
Poznalam cudowne osoby. Potwier-
dzenie, ze to kim jestem, nie zginie,
jesli bede o siebie dbac¢. Chodzi mi

0 rozwoj, otwartosc, chec pracy nad
sobg. Mlodos¢ nie zginie, jesli ja
pielegnujemy. Znalaztam mlodos¢
we wszystkich starszych o pokolenie
kobietach, ktore poznatam.

Dialog miedzypokoleniowy jest
dla mnie milym doswiadczeniem
uczacym jak mowic, by mtodzi
stuchali i jak stucha¢, by mtodzi
chetnie do mnie mowili.

Drama daje mi sprawdzenie sie

w innych rolach, poznanie dogteb-
niej siebie i swoich relacji z innymi.
Dzieki niej robie to, co lubie, a do tej
pory nie mialam okazji...

Dzieki spotkaniom grupy mie-
dzypokoleniowej zyskatam spore
doswiadczenie w kontaktach z mlo-
dymi ludzmi. Poznatam sympatycz-
ne osoby (mlode i starsze), z ktorymi
bardzo milo spedzam czas na wspol-
nym, ciekawym dziataniu.
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Na co dzien lubie przede wszystkim swoje zycie,
$wiat i to, co od niego oraz innych ludzi otrzy-
muje. Lubie usmiechac sie do innych, rozmawiac
z nieznajomymi. Lubie dobre, zdrowe jedzenie,
duzo sportu i muzyke z gtosnika.

Dialog miedzypokoleniowy
wedlug mnie nie istnieje cos takiego
jak dialog miedzypokoleniowy.
Uwazam, Ze nie ma potrzeby nazy-
wania tej interakcji ,miedzypokole-
niowa”. Jestesmy jednostkami, ktore
zyja razem bez wzgledu na wiek.
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Wspaniale jest, gdy sie wymieniamy
doswiadczeniem, wiedza i oglada-
mi. Gdy ludzie sa otwarci na siebie,
jest to mozliwe. Wazne, by dzieli¢
sie tym, co w sobie mamy i stuchaé
bez wzgledu na to, w jakim kto jest
wieku.

Drama daje mi poznanie metody
budowania scenariusza na podsta-
wie improwizacji. Okazuje sie, Ze nie
trzeba ogromnej pracy indywidual-
nej, by napisac scenariusz. Mam te-
raz to w planie, stad jest to dla mnie
cenne.

Dzieki spotkaniom grupy
miedzypokoleniowej zyskalam
wiedze, swiadomosc tego, jak zycie
moze wygladac po szescdziesiatce.
Wezesniej niewiele o tym wiedzia-
lam, a moja gtowa pelna byta nie-
wiasciwych obrazow na ten temat.
Dzieki naszym spotkaniom
odswiezyl mi sie umyst.



} STOWARZYSZENIE PRAKTYKOW IRAMY

STOP-KLATKA

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA - lider programu

Misja Stowarzyszenia jest tworzenie przestrzeni do dialogu i pozytywnej zmia-
ny spotecznej poprzez wykorzystanie i uczenie metody dramy stosowane;.
Wykorzystujemy drame w obszarach takich jak edukacja, profilaktyka, roz-
woj kompetencji spotecznych i obywatelskich, budowanie kapitatu spoteczne-
go i przeciwdziatanie dyskryminacji. 0d 2002 roku zrealizowaliSmy 76 projek-
tow dramowych, docierajac do ponad 27 tysiecy 0s6b. Zajmujemy sie rowniez
popularyzowaniem, promowaniem i nauczaniem metody dramy stosowanej.
PrzeprowadziliSmy szkolenia z pracy drama dla ponad 3000 os6b, zorganizo-
walismy trzy miedzynarodowe konferencje dramowe, wydalismy trzy publika-
cje 0 wykorzystaniu dramy we wprowadzaniu zmiany spotecznej, prowadzimy
Szkote Dramy Stosowanej oraz certyfikacje trenerdw i superwizorow dramy.
Wiecej 0 naszych dziataniach na: www.stop-klatka.org.pl
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Bielanski O$rodek Kultury - partner programu

0s$rodek miesci sie na warszawskich Bielanach przy ul. Goldoniego 1.

Zaprasza na koncerty, wystawy, spotkania z ciekawymi ludzmi, imprezy dla
najmtodszych oraz spektakle teatralne. Dziata przy nim Uniwersytet Trzecie-
go Wieku. W Os$rodku odbywaja sie cotygodniowe spotkania grupy miedzy-
pokoleniowej w ramach programu ,Seniorzy i mtodzi w tworczym dziataniu”.
Wiecej informacji o dziatalnosci Osrodka na: www.bok-bielany.eu

Firma CONNECTING Karolina Jurga - partner programu

Wtascicielka firmy Karolina Jurga jest psychologiem, od lat pracujacym z 0so-
bami starszymi. Prowadzi terapie poznawcza, pracuje z osobami chorymi na
Alzheimera, wspotpracuje z osrodkami i domami seniora. Jest jedna z inicjato-
rek naszego programu, petni w nim role trenerki i psychologa ds. dialogu mie-
dzypokoleniowego.
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Niniejsza publikacja zostata wydana w ramach programu ,Seniorzy i mtodzi
w twaorczym dziataniu” realizowanego przez Stowarzyszenie Praktykdéw Dramy
STOP-KLATKA, dofinansowanego ze $rodkéw Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej 0s6b Starszych na lata 2012-2013. Dotychczas program
byt wspotfinansowany ze srodkéw Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013, Unii Europejskiej, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Urzedu m. st. Warszawy.
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