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Publikacja zawiera dwa scenariusze zajec lekcyjnych dla miodziezy ze
szkdt ponadpodstawowych. Program zajec¢ powstat w ramach projektu pn.

~Ustyszmy sie — drama i facylitacja w budowaniu szkolnego dialogu”
wspotfinansowanego ze $srodkow m.st. Warszawy.

Kluczowym zatozeniem scenariuszy jest zastosowanie technik dramy
i facylitacji. Scenariusze zostaty pilotazowo zrealizowane z mtodziezg
uczeszczajaca do XXVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Gen. Henryka
Jankowskiego ,,KUBY” w Warszawie. Autorkami i realizatorkami
scenariuszy sq: Agnieszka Busk, Magdalena Cieslak, Joanna Wasilewska,
Matgorzata Winiarek-Kotucka.

Celem pierwszego, 45-minutowego scenariusza jest zainicjowanie
refleksji nt. czynnikdw waznych przy poszukiwaniu pierwszej pracy.
Zajecia oparte sg o dramowgq technike prowadzacy w roli oraz metode
rozmowy zogniskowanej.

Drugi scenariusz rozplanowany jest na 90 minut (2 lekcje). Jego celem
jest Swiadome wypracowanie zasad komfortowej dla wszystkich
wspotpracy w klasie. Opiera sie o dramowg technike rzezby, rozmowe
zogniskowang oraz metode warsztatu konsensusowego.

Zapraszamy do zapoznania sie z obydwoma scenariuszami i gorgco
zachecamy do ich zastosowania na swoich lekcjach / zajeciach
Z mtodzieza.
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Scenariusz 1: Co jest wazne podczas aplikowania o prace?

Cel: zainicjowanie refleksji nt. czynnikdéw waznych przy poszukiwaniu
pierwszej pracy

Czas trwania: 45 minut

Metody pracy: rozgrzewki dramowe, prowadzacy w roli, rozmowa
zogniskowana (wg modelu ORID)

Ustawienie sali: kawiarniane, tj. 5-6 stolikdw z krzestami (tak, by przy
jednym stole byto max 5 oséb oraz by osoby widziaty sie wzajemnie),
jedno krzesto dla osoby prowadzacej

Niezbedne materialy: czyste kartki A4 (min. jedna na stolik), flamastry
lub dtugopisy (min. dwa na stolik), wydruk ogtoszenia o prace

Z serwisu internetowego dot. zatrudnienia - bez nazwy firmy, jasny dla
ucznidéw i uczennic zawdd (na kazdy stolik), pomocniczo wydruk pytan

z zatgcznika nr 1 (na kazdy stolik), marynarka

Czas Przebieg
(orientacyjnie)
WSTEP
Przedstaw klasie cel zaje¢ oraz forme, w ktorej
5 min. bedziecie dzi$ pracowacd.

Ustawcie wspdlnie sale zgodnie z opisem umieszczonym
wyzej i usigdzcie.

ROZGRZEWKI

1. Zapros ucznidw i uczennice do rundy skojarzen: aby
kazda osoba po kolei powiedziata skojarzenie do
hasta SZUKANIE PRACY.

. Zapros wszystkich aby w tych grupach, w ktérych
siedzg przy stolikach wstali i przywitali sie ze sobg
(z 2-3 osobami stojacymi najblizej)jak osoby, ktore
czekajg w kolejce na rozmowe o prace. A nastepnie
aby podeszli do 0oséb przy innych stolikach

5 min. >
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i przywitali sie 2-3 osobami jak przedstawiciele firmy
szukajacej pracownikow, ktorzy idg wiasnie na
rozmowe z kandydatem/-ka.

WSPOLNA IMPROWIZACIA - ROZMOWA O PRACE

Przygotowanie

Po rozgrzewkach uczniowie i uczennice wracajg do
stolikdw, przy ktorych usiedli na poczatku zajed.

Rozdaj im kartki, pisaki oraz wydrukowane ogtoszenie
o prace (wczesniej przez Ciebie wybrane, tak by
pasowato do ich specyfiki: wieku, kierunku ksztatcenia,
tatwego do zrozumienia zakresu zadan). Powiedz, ze za
chwile wcielg sie w osoby z zarzadu firmy, ktéra szuka
pracownika na wolne stanowisko. Przed nimi ogtoszenie
0 prace zamieszczone przez ich firme na portalu
internetowym. Ty wcielisz sie w role osoby, ktora
aplikuje o prace.

Zaznacz, ze zanim zacznie sie rozmowa rekrutacyjna
majq czas, aby do niej sie przygotowac:

e przeczytac¢ doktadnie ogtoszenie;
e W grupach, w ktérych siedzg, ustali¢ co chcg
_ sprawdzic¢ / czego dowiedziec sie podczas rozmowy
20 min. z kandydatem/-ka;
e wypisac na kartkach pytania jakie chcq zadac osobie
rekrutowanej i zaznaczy¢ 2-3 ich zdaniem
najwazniejsze.

Jesli zauwazysz, ze ktoras z grup ma trudnosc
z utozeniem pytan, mozesz udostepnic im liste
przyktadowych z zatacznika.

Powiedz, ze grupy majg 7 minut na przygotowanie sie.
Po tym czasie rozpocznie sie rozmowa. Kazdy stolik
bedzie miat pule 2-3 pytan do zadania w trakcie jej
trwania. W razie potrzeby udostepniaj grupom liste

z pytaniami. Kiedy uptynie czas, ustal kolejnos¢
zadawania pytan przez grupy. Powiedz, ze w sytuaciji,
gdy pytania sie powtdrza, kolejna grupa zadaje inne.
Rozmowa potrwa ok. 10 miut.

Dziatanie

W16z marynarke i zacznij rozmowe bedac juz w roli.
Mozesz zacza¢ zdaniem , Dzien dobry, dziekuje za
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zaproszenie na rozmowe. Chetnie odpowiem na
Panstwa pytania”.

Odpowiadaj na pytania zadawane przez grupy. Zadbaj
o roznorodne reakcje werbalne i niewerbalne. Pokaz
przygotowanie na niektore pytania, przy innych okaz
zaskoczenie / nieprzygotowanie. Czasem zastosuj
niespdjnosc gestdw w stosunku do przekazywanych
tresci werbalnych.

Kiedy uptynie czas podziekuj za rozmowe. Zdejmij
marynarke, mowigc, ze w ten sposob Zzegnasz sie z rolg
osoby aplikujgcej o prace. Ucznidw i uczennice popros
0 symboliczne zdjecie fikcyjnych marynarek jako
pozegnanie z rolg pracodawcéw. Powiedz, ze

w nastepnym kroku przejdziecie do omodwienia
zakonczonej wtasnie rozmowy.

Popros ucznidow i uczennice, aby przez chwile
przypomnieli sobie przebieg catej rozmowy. Zaznacz
aby szczegdlnie skoncentrowali sie na wypowiedziach
i zachowaniach, jakie zapamietali.

Poprowadz omdwienie, zadajac pytania w ponizszej
kolejnosci. Skoncentruj sie na zadawaniu pytan

i stuchaniu odpowiedzi. Unikaj dodawania wtasnych
komentarzy i refleks;ji.

-

. Jakie stowa, jakie gesty pamietacie?

2. Jakie odczucia zauwazyliscie u osoby
rekrutowanej?

. A jakie u rekrutujacych?

. Co w wypowiedziach osoby starajgcej sie o prace
Was zaciekawito? Czemu?

5. Co Was zniechecato? Czemu?

15 min

W

6. Co w zwigzku z tym wg Was jest wazne z
perspektywy osoby, ktéra szuka pracy i wybiera
sie na rozmowe rekrutacyjng? Zachec grupy, aby
chwile o tym porozmawiaty i zapisaty kluczowe
hasta na kartce. Nastepnie wspdlne odczytanie.

7. O co, po tym wspolnym doswiadczeniu, Ty
zadbasz kiedy bedziesz szuka¢ pracy?

Podziekuj klasie za wspdlng lekcje.
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Zalacznik do scenariusza nr 1: Pomocnicza lista pytan

O 00 N O U1 A W N B
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. Jak pana/i zdaniem wygladatby praca w naszej firmie?

. Jaki jest pana/i wymarzony zawod?

. Czy lubi pan/i pracowa¢ w grupie czy samodzielnie?

. Czy wie pan/i czym zajmuje sie nasza firma?

. Co sadzi pan/i o nas?

. Co by pan/i ulepszyt/a w naszej firmie?

. Co nowego wprowadzit/a?

. Prosze poda¢ swoje ostatnie osiggniecia.

. Jakie sg pana/i cele zawodowe?

. Czy ma pan/i kontakty przydatne w tej pracy?

. Prosze opisac jakis$ problem, ktéry udato sie panu/i rozwigzac.
. Co szczegdlnego moze pan/i wnies¢ do naszej firmy?

. Czy woli pan/i prace w matej firmie, czy duzej?

14.

Czy ma pan/i znajomych, ktérzy pracujg na stanowisku podobnym do tego, o jakie

sie pan/i ubiega? Co mowig o takiej pracy?

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Czemu mielibysmy zatrudni¢ wtasnie pan/ig?
Jak znosi pan/i porazki?

Prosze wymieni¢ 5 swoich wad i 5 zalet.

Jaki jest wg pana/i idealny szef?

Czy jest pan/i odporny/a na stres?

Czy lubi pan/i podrézowac?

Czy bytby/aby pan/i sktonny/a wykonywac prace wymagajaca czestego bycia poza

domem?

22.
23.
24.
25.
26.

Kiedy i na jakie stanowisko chciatby/aby pan/i awansowac?
Kto jest pana/i najwiekszym autorytetem?

Jakie byto pana/i najwieksze niepowodzenie?

Jakie gazety pan/i czyta?

Najwazniejsza jest ptaca, awans, szkolenia, satysfakcja zawodowa, a moze co$

innego?

27.
28.
29.

Czy zgodzi sie pan/i na przeprowadzke?
Jakie ma pan/i hobby?

Ile chciatby/aby pan/i u nas zarabia¢ na poczatek, a ile po pét roku, po dwdch

latach?

30.
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Cel: Swiadome wypracowanie zasad komfortowej dla wszystkich
wspotpracy w klasie

Czas trwania: 90 minut

Metody pracy: rzezby, rozmowa zogniskowana (wg modelu ORID),
warsztat konsensusowy

Ustawienie sali: kawiarniane, tj. 5-6 stolikdw z krzestami (tak, by przy
jednym stole byto max 5 osdb oraz by osoby widziaty sie wzajemnie),
jedno krzesto dla osoby prowadzacej

Niezbedne materialy: czyste kartki A4 (min. 1 na stolik), czyste kartki
A6 (min. 25 na stolik, najlepiej w pastelowym kolorze), czarne / ciemne
flamastry (tyle sztuk ile osdb), wydruki zasad zapisywania i symboli

z zatgcznika, duze ptachty papieru przyczepione do Sciany, guma glue-tag

> 2> > 2 D

Czas Przebieg
(orientacyjnie)

WSTEP

Przedstaw klasie cel zaje¢ oraz forme, w ktorej
5 min. bedziecie dzi$ pracowac.

Ustawcie wspdlnie sale zgodnie z opisem umieszczonym
wyzej i usigdzcie.

ZESPOL, KTORY DOBRZE WSPOMINAM - ANALIZA

Popros ucznidéw i uczennice aby przypomnieli sobie
rozne doswiadczenia wspotpracy w zespotach i wybrali
te, ktorg najlepiej wspominaja.

25 min.

Poziom faktéw

Daj uczniom i uczennicom chwile (2-3 min.) na
refleksje. Kiedy uczniowie sobie przypominajg, zadawaj
spokojnym gtosem pytania pomocnicze, réb odstepy
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czasowe pomiedzy pytaniami: Kiedy to byto? Gdzie? kto
nalezat do zespotu? Czym sie zajmowaliscie?

Nastepnie popros, aby kazda osoba wymienita jedng
rzecz, jakg zapamietata ze swojej najlepszej
wspotpracy.

Poziom wrazen i odczuc

Popros, aby osoby siedzace przy stolikach opowiedziaty
sobie i zanotowaty na kartce A4, jakie wrazenia /
odczucia / emocje wigzaty sie z doswiadczeniem

w zespole, ktdre sobie przypomniaty. Daj na to ok.

5 minut, a po uptywie tego czasu zapros$ grupy do
ustawienia zywego obrazu wspdfpracy grupowej
odzwierciedlajgcej hasta z kartek. Ustawiony przez nich
obraz ma by¢ nieruchomag rzezbg, ktorg za chwile bedq
prezentowac sobie nawzajem.

Gdy grupy bedg gotowe, zapros je kolejno do pokazania
rzezby oddajacej odczucia i emocje, jakie wypisali na
kartce. Osoby z innych grup zapytaj o to, jakie odczucia
i emocje dostrzegajgq w rzezbie. Na koniec popros
autordéw i autorki rzezby, aby przeczytali hasta z kartki.
W ten sposdb przeanalizujcie rzezby kazdej grupy. Na
zakonczenie zapytaj, ktdre hastfa i interpretacje sie
powtarzaty, a jakie byty unikalne.

Poziom interpretacji

W kolejnym kroku zapytaj ucznidw i uczennice o to,
dlaczego te doswiadczenia wspotpracy, o ktorych mowili
i ktére pokazywali byty dla nich wazne / znaczace /
cenne. Zadaj pytanie: Co data Wam taka wspodtpraca,

o ktérej moéwiliscie i ktérg pokazaliscie? Jak Ty osobiscie
skorzystates/-as bedac w tym zespole / grupie?

WNIOSKI

Zapisz na tablicy pytanie: ,Jakie my bedziemy stosowacd
zasady pracy w grupie, aby by¢ zgrang klasg?” (mozesz
uzy¢ innego przymiotnika opisujgcego klase zamiast
»Zzgrana” - jesli na wczesniejszych etapach analizy
_ czesto pojawiato sie inne stowo, warto je tu
15 min zastosowacd).

Popros o to, by kazda osoba samodzielnie — korzystajac
z karteczek A6 i flamastrow - zapisata min.

4 propozycje zasad jako odpowiedz na pytanie z tablicy.
Zaznacz, zeby kazda propozycja byta zapisana

w postaci max 8 stdw na oddzielnej karteczce, duzymi,

drukowanymi literami - to utatwi dalszg prace. Podajac
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instrukcje, do papieru rozwieszonego na $cianie
przyczep za pomocg gumy zasady notowania na
karteczkach (wydrukowane z zatgcznika). Na spisywanie
indywidualnych propozycji przeznacz ok. 5 min.

Kiedy minie czas, zapros ucznidw i uczennice do tego
aby w parach odczytali sobie swoje pomysty /
propozycje, a nastepnie wybrali 4 ich zdaniem
najlepsze. Pary tworzg osoby siedzace obok siebie, jesli
jest nieparzysta liczba oséb przy stotach, moze byc¢
jedna trojka. Popros, aby te wybrane przez siebie
propozycje roztozyli przed sobg na stole.

przerwa

Klastrowanie pomystow

Popros ucznidow o powrot do swoich stolikow i par /
tréjek.

Na gdrze papieru przyczepionego do Sciany umocuj przy
zastosowaniu gumy wydrukowane symbole (vide
zatgcznik). Symbole umies¢ w poziomie jeden obok
drugiego (docelowo zostang zamienione na nagtowki).

Zapros ucznidéw i uczennice do kilku rund dzielenia sie
propozycjami. Powiedz, ze w kazdej rundzie podasz
kryteria, wg ktérych oni beda wybiera¢ swoje
propozycje.

Runda 1
Popros kazdg pare / trojke o wybdér dwoch propozyciji
sposrod roztozonych zasad, ktére wg nich sg najbardziej
20 min. oczywiste (zaréwno dla nich, jak tez uwazajg ze bedq
takie dla innych oséb). Kiedy zbierzesz karteczki od
wszystkich par / tréjek, odczytaj je na gtos i przyczep
za pomocg gumy na dole ptachty papieru. Gdy
wszystkie przymocujesz, zapytaj klase czy potrzebujg
ktéras z propozycji wyjasnic. Jesli tak, zapytaj
autoréw/-ki propozycji o doprecyzowanie.

Runda?2

Popros$ kazdg pare / trojke o wybodr tych propozycii,
ktére ich zdaniem sg najtatwiejsze do zastosowania.
Zbierz karteczki, odczytaj, umocuj na dole papieru.
Zapytaj, na ile osoby potrzebujg doprecyzowania.

Po tej rundzie zapytaj klase o to, gdzie widzg
podobienstwa — ktére propozycje zasad sq do siebie
podobne. Gdy wybiorg juz jakas pare lub grupe
podobienstw, przenies je pod pierwszy od lewej symbol
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(przyczepiaj propozycje jedna pod drugg, w kolumnie).
Kazdg kolejng grupe podobienstw umieszczaj pod
nastepnym, odrebnym symbolem (tak by powstaty
kolumny z réznymi nagtowkami). Najczesciej na dole
zostajgq propozycje niepasujace poki co do zadnej

Z grup, niech tam pozostang.

Runda 3

Popros$ kazdg pare / trojke o wybdr tych propozycji,
ktére ich zdaniem sg wazne, ale mogq byc¢ trudne do
zastosowania w klasie. Zbierz karteczki, odczytaj,
umocuj na dole papieru i ponownie zapytaj, na ile osoby
potrzebujg doprecyzowania.

Sprawdz z klasg kategorie — gdzie (pod ktorym
symbolem) widzg mozliwos$¢ dotaczenia nowych
propozycji lub jakie wyltonity sie nowe podobienstwa.

Runda 4

Jesli w parach / tréjkach zostaty jakie$ propozycje,
zbierz je, odczytaj, umocuj jak poprzednio i spytaj

o potrzebe doprecyzowania. Zapytaj tez o to, czy ktos
chciatby dodad jeszcze inng propozycje, ktérej nie ma
na Scianie (np. sposrdd tych, ktére odrzucit w trakcie
ustalen w parach / trojkach). Jesli tak, dodajcie.

Spdjrzcie na nieskategoryzowane jeszcze propozycje

i zapros klase szukania podobienstw, tworzenia nowych
grup. Jezeli zostaty pojedyncze kartki z propozycjami,
niepasujace do istniejacych juz grup i nietworzace
razem podobienstwa - przyczep je, kazdg oddzielnie,
pod nowymi symbolami.

Tworzenie nazw kategorii

Zapros klase do wspdlnego przyjrzenia sie wszystkim
kategoriom. Powiedz, ze za chwile zaprosisz ich do
nadania nazw poszczegdélnym grupom. Zacznij od tej,
gdzie jest najwiecej propozycji. Spytaj, jak nazwaliby te
kategorie. Przypomnij o zasadzie max 8 stow, zacheg,

15 min aby nazwa byta jak najprostsza i byta sformutowana
jako odpowiedz na pytanie z tablicy.

Kiedy bedziecie mie¢ wspdlng propozycje nazwy, odklej
symbol z géry. Na jego odwrocie napisz drukowanymi
literami te nazwe i przymocuj w tym samym miejscu.
To samo zrdbcie z pozostatymi kategoriami, pamietajac
o kolejnosci od najbardziej do najmniej licznych grup.
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Podsumowanie

Odczytaj na gtos wszystkie nazwy kategorii a nastepnie
omoéw z klasg wykonang prace uzywajac pytan:

1.
2.

10 min. 3

a U1

Jak sie macie z tym, co wypracowaliscie?
W czym czujecie najwiecej energii? Co Was
zaskoczyto?

. Gdzie odczuwacie napiecie lub czujecie sie

niezadowoleni?

. Czego sie dowiedzieliscie? Co z tego byto dla Was

nowe?

. Jakie znaczenie ma dla Was to, co sie tu znalazto?
. Na co chcecie sie umoéwi¢, aby mie¢ poczucie, ze

te zasady beda realizowane?
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JEDNA
PROPOZYCIJA
NA JEDNEJ
KARTCE
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