PERSPEKTYWY [risiei

Rynek pracy podlega dynamicznym
zmianom. 6 na 10 kompetenc;ji
poszukiwanych wsrdd pracownikow to
kompetencje migkkie. Jak wskazuja
badania Hays Poland przeprowadzone
w 2015r. pracodawcy poszukujg osob:

@ posiadajgcych umiejetnosc pracy w multikultu-
rowym Srodowisku

® komunikatywnych

® umiejgcych pracowac w grupie

® zorientowanych na cel

® umiejgcych pracowac pod presjg czasu

@ elastycznych

Projekt Perspektywy
wyposazy uczniow/
uczennice w:

W ciggu 4 lat
przeprowadziliSmy
juz projekt dla
ponad 1000
uczniow.

® poczucie wptywu na wiasng sytuacje zy-
ciowa

® narzedzia komunikacyjne do rozmowy
z pracodawca i wspotpracownikami

® SwiadomoSC i umiejetnoSC nazywania
swoich kompetencji, potrzeb i wartosci

O jego skutecznosci mowia
wyniki ewaluaciji:

® S1% ucznidw uwaza, ze zajecia byty dla nich ciekawe

® 755% ucznidw przyznata, ze zwigkszyta sig ich wiara
w uzyskanie pracy zgodnej z wtasnymi oczekiwania-
mi, priorytetami

® 75% ucznidw poszerzyto swojg wiedze na temat ryn-
ku pracy

® 75% mtodych zadeklarowato, ze zyskali umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem korzysci




Dla kogo?

Warsztaty sg skierowane do uczniow i uczennic szkot
ponadpostawowych

Proponujemuy:
3-godzinne warsztaty dramowe
Ramowy program warsztatow:

@ Cwiczenia dramowe i praca w grupach wzmacniaja-
ce w uczestnikach umiejetnosc identyfikacje moc-
nych stron, okreSlenie wtasnych potrzeb i wartosci
w kontekscie rynku pracy. Omowienie i podsumo-
wanie czynnikdw sukcesu zawodowego.

® Krotka prezentacja teorii Erica Berne “Ja ok, Ty ok™-
co zrobi€ by wspottworzyc relacje rownorzedna
z pracodawca.

® Swiadoma narracja - techniki autopromocji jako
spos6b na tworzenie sobie miejsca pracy (jezyk
korzysci, jezyk pozytywny, potrzeby pracodawcy
a potrzeby pracownika, mowienia o kompetencjach
a nie tylko umiejetnosciach).

® Przedstawienie pytan, jakie moze zadaC pracodaw-
ca na rozmowie kwalifikacyjnej i jakie mozna zadac
pracodawcy/rekruterowi.

® Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej ktorej uczestni-
cy wcielagja sie w role pracownika i pracodawcy.

® Podsumowanie warsztatow i wreczenie zaSwiad-
czen.

Projekt jest skuteczny i innowacyjny dzigki wykorzy-
staniu metody dramy.

Metoda dramy skupia uwage uczniow, gteboko angazuje
W poruszane tematy, pozwala lepiej poznac siebie i wy-
dobyc€ wtasny potencjat, jest skutecznym narzedziem
edukacyjnym. Drama, w przeciwienstwie do tradycyj-
nych metod, skupiajgcych sie na podawaniu informaciji
i suchej analizie faktow, ktadzie nacisk na szukanie roz-
wigzan, pokazywanie mozliwosci dziatania i wydoby-
wanie pozytywnych zasobow.

Dodatkowo mozna wykupic:

1-godzinne sesje coachingu zawodowego

Podczas indywidualnych sesji coachingowych chetni
uczniowie beda pracowaC m.in. nad: tworzeniem strate-
gii rozwoju kariery, identyfikacji mocnych stron i ograni-
czen, wyznaczaniem dtugo i krotkoterminowych krokow
zawodowych, networkingu w budowaniu kariery, marke-
tingu wiasnej osoby na rynku pracy.

Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA .l stop-klatka .

- krajowy lider w nauczaniu i praktykowaniu dramy

Dlaczego my?

Posiadamy 12-letnie doSwiadczenie w pracy z uczniami
i uczennicami, jak rowniez nauczycielkami i nauczycie-
lami. Do tej pory wspotpracowalismy z ponad 70 szko-
tami i wiekszoS¢ z nich deklaruje che¢ kontynuowania
dziatan. Warsztaty prowadzone sg zawsze przez min.
2 trenerki/ow, dzigki czemu mozemy zapewnic indywi-
dualne podejscie do wszystkich oséb uczestniczacych
W warsztacie.

1200 ztza warsztaty dla klasy do 27 osob

Cena obejmuje:
® 3-godzinne warsztaty dramowe prowadzone przez
dwach trenerdw w mniejszych grupach;
® materiaty edukacyjne dla uczniéw/uczennic;
® zaswiadczenia o udziale w warsztatach.

Karolina Sienkowska
k.sienkowska@stop-klatka.org.pl
tel. 518 261987

Stowarzyszenie
Praktykow
Dramy



