STATUT STOWARZYSZENIA PRAKTYKOW DRAMY ,,STOP-KLATKA”
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie Praktykéw Dramy ,STOP-KLATKA”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, stworzonym dla realizacji celéw,
okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony, posiada osobowos$¢ prawng, dziata
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 713), niniejszego Statutu oraz na podstawie innych obowigzujgcych norm
prawnych.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
Polska, Stowarzyszenie moze dziata¢ rowniez na terenie innych panstw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§ 4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.
Stowarzyszenie wspoétpracuje i moze naleze¢ do innych lokalnych, regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§ 5. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Stowarzyszenie Praktykow Dramy ,STOP-
KLATKA”, a takze zgodnie z odpowiednimi przepisami moze korzystac z innych wyrézniajgcych
ja wzordw i symboli graficznych.

§ 6. Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniac pracownikéw, takze sposréd swoich cztonkéw.

Rozdziat Il Cele i formy dziatania

§ 8. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziaftalnos$¢ na rzecz pogtebiania i upowszechniania wiedzy zwigzanej ze stosowaniem
metody dramy w edukacji, profilaktyce, resocjalizacji i terapii.

2. Dziatalnos¢ na rzecz popularyzacji pracy dramg w ramach rdéznego rodzaju placéwek o
profilu edukacyjnym, wychowawczym, terapeutycznym, resocjalizacyjnym i innym.

3. Dziatalnos¢ na rzecz promowania praktycznego stosowania dramy w réznych kontekstach
zycia spotecznego, w tym na rzecz integracji i reintegracji spotecznej.



12.

Dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska specjalistow pracujgcych badz zainteresowanych metoda
dramy.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalnos$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania.
Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

. Dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§ 9. Wyzej wymienione cele bedga realizowane w szczegdlnosci na rzecz organizacji i inicjatyw

dziatajgcych w nastepujgcych obszarach: kultura, oswiata, edukacja, pomoc spotfeczna,

integracja i reintegracja spoteczna, promocja i ochrona zdrowia oraz terapia, dziatania

proekologiczne, rozwéj regionalny i lokalny.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

Tworzenie, organizowanie, prowadzenie i udziat w programach na rzecz organizacji i
inicjatyw, w zakresie niezbednym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

Tworzenie, organizowanie, prowadzenie i udziat w programach miedzynarodowych
prowadzonych metoda dramy.

Prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej.

Organizowanie i prowadzenie warsztatow, szkolen, treningéw, wyktaddéw, szkét letnich,
konferencji, seminariéw, spotkan, uroczystosci i imprez kulturalno-oswiatowych.
Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw informacyjnych, szkoleniowych,
edukacyjnych, edukacyjno-szkoleniowych, promocyjnych dotyczacych mozliwosci
wykorzystania metody dramy oraz udostepnianie ich zainteresowanym placéwkom,
instytucjom i organizacjom.

Uczestniczenie w konferencjach, wykfadach, prelekcjach, szkoleniach, warsztatach w
Polsce i za granica.

Wspodtprace i wymiane doswiadczen z osrodkami organizacyjnymi, instytucjami i
fundacjami krajowymi i zagranicznymi o celach zbieznych, badz niesprzecznych z celami
Stowarzyszenia.

Prowadzenie superwizji.

Wspdtprace i wymiane doswiadczen ze specjalistami w kraju i za zagranicg, m.in. poprzez
wyjazdy, szkolenia i staze zagraniczne.

Prowadzenie dziatan informacyjnych, w tym wypowiadanie sie w sprawach publicznych,
zwigzanych z celami Stowarzyszenia.



11. Wspdtprace z wiadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem i popularyzacja metody
dramy.

§11. Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatna
dziatalnos¢ pozytku publicznego, zgodnie z art. 6-10 i nast. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pdin.
zm.).

Rozdziat Il Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych,
3) cztonkdéw honorowych.

§ 13.1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem moze by¢ cztonkiem
wspierajgcym, zwyczajnym lub honorowym Stowarzyszenia. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia i dziata¢ w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Przyjecie nowych cztonkdw nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu podjetej w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdéch cztonkéw zwyczajnych.
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§ 14.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierad i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,

5) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optfacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,



3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 15.1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mogg zosta¢ osoby fizyczne spetniajace
warunki z 8§13 oraz osoby prawne, zainteresowane merytoryczng dziatalnoscig
Stowarzyszenia, akceptujgce jego cele, ktére deklaruja pomoc finansowg, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia i ztozg pisemng deklaracje cztonkowska.
Nabycie cztonkostwa wspierajgcego nastepuje zgodnie z §13 Statutu.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do witadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji, przede wszystkim do materialnego wspierania Stowarzyszenia w zakresie
ustalonym w deklaracji. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu cztonka wspierajgcego w
terminie dwéch miesiecy od dnia ztozenia przez niego deklaracji.

§ 16.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optfacania sktadek cztonkowskich.

§ 17. 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,

2) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng lub ustania bytu prawnego cztonka, bedacego
osobg prawng,

3) uchwaty Zarzadu skredlajacej z listy cztonkédw z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres dwdch okresdw ptatniczych lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w
pracach Stowarzyszenia,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw i uchwat witadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia, po
uprzednim wezwaniu go do ztozenia wyjasnien,

5) cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje takze na skutek opinii Komisji Rewizyjnej
Swiadczacej o razgcych zaniedbaniach obowigzkdw cztonkowskich.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.



3. W okresie miedzy decyzjg Zarzagdu o wykluczeniu sposréd cztonkdw Stowarzyszenia a
decyzjg Walnego Zebrania w sprawie odwotania cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega
zawieszeniu do czasu podjecia ostatecznej decyzji.

Rozdziat IV Wiadze Stowarzyszenia

§ 18. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 19.1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

2. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad
potowy ogdlnej liczby cztonkdw. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie
w drugim terminie, nie pdzniej niz 14 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosoéw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw witadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo dokooptowania sposrdd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkdw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wybordow uzupetniajgcych.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 20.1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Gtos stanowigcy na
Walnym Zebraniu Cztonkdw majg cztonkowie zwyczajni. Cztonkowie wspierajacy i honorowi
majg gtos doradczy.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢:

1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia muszg zosta¢ powiadomieni
o terminie Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem.
Powiadomienie o zwotaniu zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw jest dokonywane poczta
elektroniczng, lub telefonicznie na numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, podany
wczesniej Zarzgdowi lub wskazany w deklaracji cztonkowskie;.

4. Zarzad prowadzi liste numerdéw telefonéw oraz adreséw poczty elektronicznej cztonkéw
Stowarzyszenia, a kazdy cztonek jest zobowigzany do ich aktualizowania. W wypadku braku
dokonania przez cztonka aktualizacji numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej, jezeli
informacja zostanie przestana na numer telefonu lub adres znajdujacy sie na liscie



prowadzonej przez Zarzad, cztonka uznaje sie za powiadomionego o Walnym Zebraniu
Cztonkow.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze przyjaé regulamin obrad.

§ 21.1. Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa w Walnym Zebraniu za pomoca elektronicznych
srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie w postaci wideokonferencji, zapewniajacej w
czasie rzeczywistym zaréwno transmisje obrad Walnego Zebrania jak i dwustronng
komunikacje. Udziat cztonka za pomocag elektronicznych s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie w Walnym Zebraniu potwierdza na liscie uczestnikéw Walnego Zebrania
swoim podpisem Przewodniczagcy Walnego Zebrania. Przewodniczacy odpowiada za
identyfikacje cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu za pomocay elektronicznych
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie. Na jego wniosek cztonkowie ci przedstawiaja
dokument tozsamosci ze zdjeciem.

2. Cztonkowie biorgcy udziat w Walnym Zebraniu za pomocga elektronicznych $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie wchodzg w sktad quorum wymaganego i mogg braé
udziat gtosowaniach jawnych. Oddane przez nich gtosy potwierdza Przewodniczagcy Walnego
Zebrania. Ich udziat w gtosowaniach tajnych, przewidzianych w Statucie Stowarzyszenia jest
mozliwy wytacznie wtedy gdy system elektroniczny umozliwi anonimowos$¢ i bedzie
obowigzywat jako forma gtosowania dla wszystkich uczestnikdw Walnego Zebrania.

§ 22.1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podejmowania uchwat bez odbycia Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym z wykorzystaniem srodkdéw komunikacji elektronicznej —
gtosowanie w trybie obiegowym.

2. Gtosowanie ww. trybie jest dopuszczalne pod warunkiem wyrazenia przez Cztonkdéw
Stowarzyszenia majgcych prawo uczestniczenia na Walnym Zebraniu, z gtosem stanowigcym,
zgody w formie dokumentowej.

3. Gtosowanie inicjuje Zarzad poprzez przestanie na adresy mailowe lub numery telefonéw
cztonkdw Stowarzyszenia, informacji o mozliwosci i sposobie wyrazenia zgody na gtosowanie
w trybie obiegowym.

4. Termin oddania gtosu zakresla Zarzad, ktéry nie powinien by¢ dtuzszy niz 21 dni od dnia
rozestania tresci proponowanych uchwat.

5. Zarzad odpowiada za identyfikacje cztonkdw podejmujgcych uchwaty w trybie obiegowym.

6. Z gtosowania w trybie obiegowym sporzgdzany jest protokot.

§ 23.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej, z podaniem uzasadnienia,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie jednego miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 24.1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 19.2. Statutu.

2. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscia obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. W przypadku réwnego roztozenia gtosdw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§ 25.1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

2. Zatwierdzeniu przez Walne Zebranie podlega kazda uchwata Zarzadu, ktéra dotyczy
zaciggniecia przez Stowarzyszenie zobowigzan przekraczajgcych kwote 100 000 zt. Uchwata
bez zatwierdzenia przez Walne Zebranie jest niewazna i nie wywotuje skutkdw prawnych.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 26.1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad

wybiera ze swego grona prezesa oraz wiceprezesow.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji
rownego rozfozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu
Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa.

§ 27. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:



1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

6) zwotywanie Walnego Zebrania przynajmniej raz w roku do dnia 30 czerwca,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych,

8) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

10) sporzadzanie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
podawanie go do publicznej wiadomosci,

11) uchwalanie regulaminéw regulujgcych zagadnienia niezbedne w prawidtowym
funkcjonowaniu Stowarzyszenia,

12) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 28. 1. Zarzad dziata na podstawie witasnego regulaminu zatwierdzanego na pierwszym
posiedzeniu w danej kadenc;ji.

2. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

3. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad.

§ 29. 1. Prezes Zarzadu, Zarzad oraz poszczegdlni cztonkowie Zarzadu mogg zostaé¢ odwotani
przed uptywem kadencji przez Walne Zebranie kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Mandat Cztonkéw Zarzadu wygasa:

1) po uptywie kadencji, na ktérg byli powotani,

2) w wypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) w przypadku rezygnacji, ztozonej na pismie Komisji Rewizyjnej,
4) w wypadku odwotania uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 30. 1. Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prezes Stowarzyszenia upowazniony jest do samodzielnego zawierania w imieniu
Stowarzyszenia uméw, podejmowania zobowigzan majgtkowych opiewajgcych na kwote nie
przekraczajacg 5 000 (pied tysiecy) ztotych. Kazde podjete w tym trybie zobowigzanie musi by¢



przedstawione Zarzgdowi Stowarzyszenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu i podlega
ocenie Komisji Rewizyjnej w zakresie prowadzonej przez nig kontroli finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia. W przypadku nie zatwierdzenia zobowigzania finansowego przez Zarzad w
catosci w lub w czesci, Prezes Stowarzyszenia reguluje takie zobowigzanie w czesci nie
zatwierdzonej z wtasnego majatku.

§ 31. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

Komisja Rewizyjna

§ 32.1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od innych organdw i nie podlega w zakresie
kontroli wewnetrznej i nadzoru zadnemu innemu organowi Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkéw, ktérzy wybierajg sposréd siebie
Przewodniczacego Komisji.

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢é osoby bedace cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, nie moggy one tez pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Osoby te nie mogg by¢ skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg, z tytutu petnienia funkcji w tym organie, otrzymywac
wynagrodzenie lub zwrot uzasadnionych kosztow.

§ 33. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, z
uwzglednieniem sprawozdan z dziatalnosci przedktadanych przez Zarzad,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takie prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu, zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie do dnia 30 maja,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

6) wydawanie na wniosek Zarzadu opinii co do dziatalnosci cztonkéw Stowarzyszenia w
zwigzku z realizowaniem przez nich wynikajacych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
obowigzkdw,

7) wybdr podmiotu dokonujgcego audytu.



§ 34. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosdow w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 35.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu zatwierdzanego na pierwszym
posiedzeniu w danej kadencji.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 36. 1. Komisja Rewizyjna w catosci lub poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga
zosta¢ odwotani przed uptywem kadencji przez Walne Zebranie przy kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

2. Mandat Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej wygasa:

1) po uptywie kadencji, na ktérg byli powotani,

2) w wypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) w przypadku rezygnacji, ztozonej na piSmie Zarzadowi,

4) w wypadku odwotania uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Rozdziat V Tworzenie oddziatéow terenowych

§ 37. 1. .Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty.
2. Oddziaty realizujg cele statutowe wskazane w Rozdziale Il Statutu.
3. Oddziaty mogg posiadaé osobowos¢ prawng lub dziataé bez osobowosci prawne;j.

4. Oddziaty powotuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg, ktéra okresla siedzibe i teren dziatania
Oddziatu.

5. Wniosek o powotanie Oddziatu sktada co najmniej 7 oséb — cztonkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia. We wniosku zaznaczone jest, czy powstajgcy Oddziat planuje naby¢
osobowos¢ prawna.

6. Po wyrazeniu zgody, Zarzad w terminie 30 dni od dnia wptyniecia wniosku wskazanego w
ust. 5 powyzej, podejmuje uchwate o powotaniu Oddziatu, w ktorej oprdcz terenu i siedziby
dziatania, okreslone jest, czy oddziat moze naby¢ osobowos¢ prawng. Nastepnie odbywa sie
zebranie zatozycielskie Oddziatu, na ktérym musi by¢ obecnych co najmniej 7 oséb.

7. Zebranie zatozycielskie podejmuje uchwate o wyborze zarzadu i komisji rewizyjnej oraz
moze podja¢ uchwate o przyjeciu Regulaminu oddziatu, okreslajgcego szczegdtowa
organizacje Oddziatu i sposéb jego dziatania, ktéry musi byé zgodny ze Statutem
Stowarzyszenia. Uchwaty te Zebranie zatozycielskie podejmuje jednomysinie.



§ 38. Struktura organizacyjna Oddziatu jest zorganizowana jak struktura organizacyjna
Stowarzyszenia tj. wg warunkow wskazanych w Rozdziale Il i IV Statutu.

§ 39. 1. Organy Oddziatu to:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Organy Oddziatu sg powotywane i dziataja na takich samych zasadach jak wtadze
Stowarzyszenia, tj. funkcjonujg wg warunkéw wskazanych w Rozdziale IV i s3 zobowigzane do
przestrzegania wszystkich jego zapisow.

§ 40. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§ 41. Zarzad istniejgcego Oddziatu, ktéry nie posiada osobowosci prawnej, moze wystgpié do
Zarzadu z wnioskiem o wyrazenie zgody na nabycie osobowosci prawne;j.

1) Zarzad wydaje zgode po potwierdzeniu, ze dziatalno$¢ Oddziatu jest zgodna z prawem i ze
Statutem Stowarzyszenia, wtadze wybieralne Oddziatu sg powotfane zgodnie ze Statutem,
a liczebno$¢ oddziatu wynosi co najmniej 7 cztonkéw.

2) Zarzad wyraza zgode na nabycie przez Oddziat osobowosci prawnej lub odmawia
udzielenia takiej zgody rozpatrujgc wniosek na najblizszym, po otrzymaniu wniosku,
posiedzeniu Zarzadu.

§ 42 W przypadku Oddziatéw posiadajgcych osobowosé prawng:

1) W umowach miedzy Oddziatem Stowarzyszenia a cztonkiem zarzagdu Oddziatu oraz w
sporach z nim, Oddziat reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej Oddziatu wskazany w
uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg cztonkéw Oddziatu.

2) Oddziat reprezentujg i zaciggajg w jego imieniu zobowigzania majgtkowe i niemajgtkowe,
dziatajgc tgcznie dwaj cztonkowie zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia

Rozdziat VI Majatek Stowarzyszenia i jego oddziatow oraz gospodarka finansowa

§ 43.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy, spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne,

3) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody
z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.



2. Majgtek Stowarzyszenia sktada sie z majatku wtasnego Stowarzyszenia, w tym jego
Oddziatéw nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz z majgtku witasnego Oddziatéw
posiadajgcych osobowos¢ prawna.

3. Majatkiem wiasnym oraz funduszami zarzadzajg odpowiednio Zarzad i Zarzady Oddziatow
w stosunku do posiadanego majatku i funduszy.

4. Skitadki cztonkowskie wptaca sie do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokosc
sktadek okresla Zarzagd w uchwalonym przez siebie regulaminie.

5. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia oraz w kasie
Stowarzyszenia, prowadzonej przez Zarzad.

§ 43.1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie (kod i opis
przedmiotu dziatalnosci zgodny z PKD):

1) 85.59.B- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

2) 47.61.Z- sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

3) 90.01.Z- dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

4) 93.29.Z-pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

5) 94.99.Z-dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

6. Dochody z dotacji i darowizn moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw statutowych
Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

7. Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej réwnowartos¢ 10 000 euro.

8. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia i jego oddziatow jest rok kalendarzowy.

§ 44.1. Oddziaty z osobowoscig prawng mogg uzyskiwaé srodki finansowe z tych samych
rodzajoéw zrédet, co Stowarzyszenie, a ponadto, jezeli prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg,
takze z dziatalnosci gospodarczej. Zarzagdy Oddziatéw pobierajg sktadki cztonkowskie od
cztonkdéw swych oddziatdw. O wysokosci i podziale sktadek cztonkowskich decyduje Walne
Zebranie Cztonkéw Oddziatu.



2. W przypadku, gdy Oddziat z osobowoscig prawng prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg,
dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy wytgcznie realizacji celéow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 45.1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim
majatkiem w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy badZ cztonkowie pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw jego
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

4. Stowarzyszenie nie ma prawa zakupu na szczegdlnych zasadach towaru lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg jego cztonkowie, cztonkowie jego organdw lub pracownicy,
oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VIl Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 46.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkédw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

3. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$é proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powofuje Komisje
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia Praktykéw
Dramy ,,Stop-klatka”, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

§47.1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia:

1) nazasadach wskazanych w § 46.2. Statutu, w przypadku Oddziatu z osobowoscig prawng,



2) zwykta wiekszoscig gtosoéw przy obecnosci potowy cztonkdw, w przypadku Oddziatu bez
osobowosci prawne;j.

2. W przypadku Oddziatu z osobowoscig prawng, przeprowadza sie likwidacje Oddziatu.
Likwidatorami zostajg cztonkowie zarzgdu Oddziatu, ktérzy przeprowadzajg likwidacje
Oddziatu, a po zakonczeniu procesu likwidacji sporzadzajg sprawozdanie korcowe.

3. Po zakonczeniu likwidacji likwidator sporzgdza spis majatku pozostatego po likwidacji
Oddziatu. Spis ten likwidator przekazuje Zarzadowi Stowarzyszenia w terminie 3 tygodni od
dnia zatwierdzenia sprawozdania kornicowego. Majatek ten pozostaje majatkiem
Stowarzyszenia.

4.Wniosek o wykreslenie Oddziatu z Krajowego Rejestru Sadowego sktada Zarzad
Stowarzyszenia.

Statut przyjeto dnia

Zarzad:




