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Pracuje w obszarze edukacji formalnej i nieformalnej. Przede wszystkim
zajmuje sie uczeniem ,w plenerze”, edukacja przez doswiadczenie w
kontakcie z naturg.

Urodzony w Reykjaviku na Islandii w 1955 roku. Studiowat biologie,
ktorg nastepnie zamienit na studia nauczycielskie w Kopenhadze.
W 2013 roku uzyskat stopier magistra

w dziedzinie Teorii Edukacji i Ksztatceniu Dorostych.

Pracuje z mfodziezg od 1977 roku.

Od 1989 roku prowadzi terapie dla mtodziezy potgczong z wedrowka,
tzw. ,wilderness therapy”.

Zajmuje sie zawodowo edukacjg przez doswiadczenie od 1992 roku.

Petni role trenera treneréw na poziomie europejskim od 1995 roku.
Catym sobg jest zaangazowany w edukacje przez doswiadczenie,

edukacje przygodg iinne formy uczenia sie. Uczy sie przez cate zycie.

Strona www: www. viaexperientia.net -



Kto siedzi obok Ciebie?
Czy ma to zwigzek z
jakims$ wzorcem
zachowania?

Jak dtugo trwa 1
minuta?

Na ile jestesmy podobni, a na ile
roznimy sie miedzy sobg? Na ile
podobnie doswiadczamy te same
sytuacje?



Refleksyjne uczenie sie — uczenie sie przez doswiadczenie...

Edukacja i akt uczenia sie zaktada przyjmowanie nowych informaciji,
wiedzy, postaw i sytuacji — i ten proces zmienia jednostke.

Edukacja prowadzi do zmiany posiadanej wiedzy, relacji i reakcji — uczgcy
sie nie bedzie juz taki jak wczesniej.

Refleksja jest tym, co tgczy znaczenia, emocje i konkretne dziatania —
rowniez z poprzednimi doswiadczeniami.

Refleksja nie jest tym samym, co powtarzanie, czy robienie przegladu
tego, co wydarzyto sie wczesniej, nie jest tez sprawozdawaniem sie
(streszczaniem tego, co byto), czy podsumowywaniem, ani oceng.



Najprawdopodobniej najstarszq metodq uczenia sie:

najstarsze pisma Sokratesa i Platona odwotywaty sie do
tego, jak wazne jest zyciowe doswiadczenie, zeby zrozumiec
swiat i zdobyc wiedze, ktora udoskonali spoteczenstwo i
rozwinie cnoty. Wynika z tego, ze cztowiek musi
podejmowac ryzyko, by rozwijac swojg wiedze.

filozofowie tacy jak Comenius, Rousseau, Pestalozzi czy Kant
(nauczajacy miedzy XVI a XVIIl w.) wszyscy przygladali sie
naturze i doswiadczeniu jako gtdwnym zrodtom wiedzy i
podstawom uczenia sie.



Dewey i pragmatycy na poczgtku XX wieku.

Celem edukacji nie powinno by¢ uczenie suchych faktow,
ale umiejetnosci i wiedza, ktorg przekazujemy musza byc
catkowicie zintegrowane z innym obszarami zycia uczacego
sie jako jednostki, obywatela i istoty ludzkiej.

Wiara w dualizm ciata i umystu jako osobnych bytow jest
przeszkodq dla prawdziwego uczenia sie. Musimy postrzegac
ciato i umyst jako jednosc.



Uzywajgc wyrazenia ,przez doswiadczenie” odwotujemy sie do tego, co
zostato zdobyte w wyniku doswiadczenia albo zbudowane w oparciu o
doswiadczenie.

Poszukiwanie sensu przez jednostke jest oparte na dwutorowym

scieraniu sie ,jej idei na temat Swiata z rzeczywistosciy, ktora jg otacza”.
(Beard and Wilson, 2006)

“Uczenie przez doswiadczenie to proces, w ktorym jednostka kreuje

wiedze, rozwija umiejetnosci i zmienia swoje wartosci (postawe) w

wyniku bezposredniego doswiadczenia zdobytego podczas zadan”.
(Luckner og Nadler, 1997)



“"Doswiadczenie jako takie nie gwarantuje uczenia sie... Zeby nauczy¢ sie
przez doswiadczenie, musimy to, czego doswiadczamy poddac refleksji.”
(Petty, 1996)

,Zadna edukacja nie zachodzi bez doswiadczenia, ale nie kazde
doswiadczenie jest edukacyjne”.
(Dewey, 1938)



Uczenie sie Rozwoj osobisty i zawodowy

Team-building

Rozwigzywanie problemow Edukacja

przez przygode

Dziatania projektowe : . _
— Uczenie przez doswiadczenie

; Zmiana spoteczna
ma zastosowanie do ...

Wypoczynek

/ \\

Trening zawodowy

czego nauczylismy sie wczesniej



Kurt Hahn byt innowatorem, ktory...

Chciat trenowac mtodych ludzi na moralnie niezaleznych,
rozwingc w nich zdolnosc rozpoznawania, co jest dobre a co zte
i wzmocnic w nich zdrowie fizyczne.

Wierzyt, ze celem edukacji jest rozwiniecie wywazonych i
aktywnych obywateli i wyksztatcenie w nich umiejetnosci
liderskich. Podkreslat role stuzby cywilnej w spoteczenstwie
dziatajqgcej na rzecz obywateli.

Byt przekonany, ze jednostka ma wiecej talentow i jest zdolna
zrobic wiecej, niz sama sobie wyobraza, a najwiekszy wptyw na
przysztosc cztowieka ma to, co on sam o sobie mysli.






Edukacja przez doswiadczenie - definicje

Edukacja przez doswiadczenie to nauka, ktora wywodzi sie z
dziatan danej jednostki w otaczajgcym jg swiecie.

To proces, w ktorym jednostka konstruuje wiedze, nabywa
umiejetnosci i zmienia swojg postawe pod wptywem
bezposredniego doswiadczenia.

Edukacja przez doswiadczenie zachodzi wowczas, gdy
jednostka wykonuje jakies zadanie, wywodzi z niego
refleksje, podsumowuje krytycznie, co zaszto i wycigga
wnioski z analizy, a nastepnie wciela w zycie wynik tych
dziatan zmieniajac swoje rozumienie swiata i/lub
zachowanie. Luckner og Nadier (2097)



.Na zewnatrz” istnieje bogate srodowisko, w ktorym mozna
przeprowadzic¢ program ORAZ wiele wiece;.

My - ludzie jestesmy dziecmi ,Swiezego powietrza” i natury, ktdra
przemawia do nas na wiele sposobow — jestesmy zaprogramowani tak, by
rozumiec ten jezyk.

Spoteczny konstrukcjonizm — bazuje na refleksji i bez refleksji nie moze
by¢ mowy o konstruowaniu rzeczywistosci spotecznej.

Bycie ,na zewngtrz” rozwija swoisty jezyk; daje poczucie wtasnosci
doswiadczenia; jest procesem, w ktorym jednostka natychmiast otrzymuje
informacje zwrotng; daje przestrzen, zeby sie ,,zatracic” w procesie, zeby
dac sie poniesc.



Daje mozliwosc poznania sie w inny sposob, np. grupie i jej liderowi/
nauczycielowi/ facylitatorowi.

Lider ma mozliwos¢ przybrania innych rol, np. uczestnika, uczacego sie
wspolnie z grupa.

Wszyscy musimy mierzyc sie z roznymi wyzwaniami, takimi jak my sami,
Natura, inni, zadania.

Mozemy doswiadczyc ,czegos wiekszego”, np. tego, ze nie jestesmy
wtadcami Swiata, ale jego czescia.

Wzmacnia osobowosc i wtasne ,ja”.



Model pracy bazujacej na doswiadczeniu

Wiedza

Adaptacja Planowanie
Doswiadczenie Nazywanie i refleksja
Dziatanie
Cykl uczenia sie

przez doswiadczenie

Refleksja
i dyskusja

Zastosowanie Generalizowanie



David Kolb, amerykanski psycholog, stworzyt w 1984 cykl uczenia sie przez
doswiadczenie na podstawie teorii i rozwazan Deweya, Piageta i Lewina.

1 Konkretne doswiadczenie

4 Zastosowanie

wyciagnietych

e dl a) Nazywanie
wnioskow

b) Refleksja

Wycigganie
praktycznych
wnioskow na

3 Generalizowanie
przysztos¢

whnioskow



To become aware of

the “learning” in the experience

Cykl uczenia sie przez doswiadczenie Dewey, Levin, Kolb
Refleksja po dziataniu:
Doprowadzamy nasze dziatanie do konca, aby wtedy przyjrzec sie temu, co sie
wydarzyto, do jakiego rezultatu doprowadzita nasza "wiedza w dziataniu”,
sprawdzic, czy nas on zaskoczyt. Czasami rowniez zatrzymujemy sie w trakcie
dziatania.

Dziatanie 3 Poziomy refleksji:
- dotyczgca zadania
- dotyczgca grupy
- dotyczgca jednostki

Refleksja



Rysowanie i opowiadanie o tym, co sie narysowato;

Rozmowa w podgrupach — a)3-4 —osobowych b) nastepnie/lub 6-8-
osobowych a potem moze na forum catej grupy;

Ogladanie zdjec z doswiadczenia i nazywanie tego, co sie
wydarzyto;

Zadawanie pytan grupie przez prowadzgcego;

Rozpalenie ognia i przekazywanie go sobie;

Pisanie pamietnikow;

Tworzenie bloga;

Kolekcjonowanie pamigtek, dokumentacji z wydarzen;

Pisanie listow do siebie samego;

Odgrywanie scen;

Refleksja z pytaniami— przed doswiadczeniem... w trakcie... po...;
Wykorzystanie ciszy, ciemnosci, czasu w samotnosci, by stworzyc
specjalng atmosfere.
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Trzy rodzaje zastosowania wiedzy:

Zastosowanie analogiczne; wykorzystanie wnioskow
z doswiadczenia przy wykonywaniu podobnego zadania w podobnej
sytuacji.

Zastosowanie uogolnione; kiedy doswiadczenie moze by¢
wykorzystane w innych sytuacjach, np. w codziennym zyciu.

Przyktad: Poczucie, ze mozna ufa¢ innym moze by¢ podstawa do budowania kolejnych relacji
opartych na zaufaniu.

Zastosowanie metaforyczne; kiedy specyficzne doswiadczenie moze
byc wykorzystane w bardzo roznych sytuacjach, ktore tgczy wspolna
metafora.

Przyktad: Wziecie udziatu w dtugiej wyprawie lub wykonanie bardzo trudnego zadania moze mnie
zainspirowac i dodac¢ mi sity, by rozpoczac nowg prace.
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Zaufanie Bezpieczenstwo fizyczne i psychologiczne
Odpowiedzialnosc¢

jest potrzebne, by uczy¢ sie w wyzwaniach.
Ten model bazuje na refleks;i
Lwa Wygotskiego.

Bezpieczenstwo
Wyzwanie

Strefa rozwoiju

Strefa paniki

Strefa
komfortu

Strefa najblizszego rozwoju

Przygoda = Nieoczekiwane doSwiadczenie z niepewnym zakonczeniem



Wzorce zachowania i myslenia sg
jak wydeptane sciezki, po ktorych
chodzimy — zwykle dziatamy w ten
sposob, w jaki zwykle dziatamy!
-

Posiadanie wzorcow moze byc
korzystne badz niekorzystne — nie
wszystkie wzorce sg dla nas zte.
Ale zawsze warto byc ich
sSwiadomym!

/Doéwiadczenie wiasnych
wzorcow zachowania
N
e ] ‘ ™
Level 1 Swiadomos¢
~ /)
(" ‘ ™
Level 2 Odpowiedzialnos¢
N /)
(" ™
Level 3 Wybér
= ‘ )
\ \
- ™
Level 4 Pozostaé Wyprébowaé
takim samym nowe
N ’ y
- N
Level 5 Wybor
Po praktyce
\
Level 6 Pozostaé Pozostanie przy
takim samym nowym — zmianal!
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Bruce Tuckman 1965 i 1975.

model Tuckmana; 5 faz procesu grupowego:

1. FORMOWANIE SIE GRUPY >
<> 2 KONFLIKT <> 3 POWSTANIE REGUL

> 5 ZAWIESZENIE |/ ROZSTANIE / ZMIANA

<>

4 DZIALANIE



Kiedy stajemy sie cztonkami nowej grupy w nowych okolicznosciach, to kazdy z nas
ma podobne obawy, watpliwosci, ktdre zwigzane sg z naszym poczuciem bezpieczenstwa,
dobrostanu, majg wptyw na to, na ile sie angazujemy.

Te podstawowe pytania brzmiqg np. tak:
Czy ktos w tej grupie mnie zrani?
Czy zostane zaakceptowany w tej grupie?
Czy mnie polubig? Czy jaich polubie?
Czy bede w stanie wyrazi¢ swoje zdanie?
Czy mnie wystuchaja?
Czy bede mogt byc sobg?
To sg fundamentalne i najgtebsze troski cztowieka, nawet wtedy, kiedy nie jest on ich

swiadomym. Czujemy sie troche zaniepokojeni i mamy pewne obawy kiedy zaczynamy by¢ w
nowej grupie.



ByC uwaznym na wczesniejsze doswiadczenia uczestnikow.

Porozmawiac o celach i oczekiwaniach uczestnikow. Mozna
wyznaczyc wspolne cele i cele indywidualne.

Byc swiadomym okazji do refleksji ,w dziataniu” podczas
doswiadczenia badz po nim. Pozwalac uczestnikom nazywac

je wtasnymi stowami.

Przyktad: Czego doswiadczytes? Jak to Ci sie faczy z twoimi dotychczasowymi
doswiadczeniami i sposobem widzenia swiata?
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OBYWATELE /L' I 10 s ' ‘ gtO‘lfarkaszenie
raktykow
Dramy

Dziatanie zrealizowane w ramach projektow:

DRAMOWI OBYWATELE - realizowanego w ramach programu Obywatele
dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.

WOLONTARIAT W STOP-KLATCE — wspoffinansowanego z budzetu m.st.
Warszawy.

Projekt finansuje
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