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Projekt Obywatel PRO byt realizowany przez Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA oraz Fun-
dacje Rozwoju Dobre Zycie od marca 2013 do wrze$nia 2014 roku. Dziatania realizowaliSmy w czterech
szkotach ponadgimnazjalnych:

* Liceum Ogé6lnoksztatcacym im. Piotra Skargi w Gréjcu,

» Zespole Szkoét im. Stanistawa Staszica w Matkini Gérnej,

* Liceum Og6lnoksztatcacym im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie,
* Il Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Konstytucji 3 Maja w Kro$nie.

ZaczeliSmy od nawigzania wspoétpracy z nauczycielami i samorzadem szkolnym oraz od krétkich warszta-
téw promocyjnych w kazdej ze szké6t. Nastepnie wytoniliSmy szesnastoosobowe grupy uczniéw chetnych do
dziatania na rzecz swoich spotecznosci. Kazda z grup przeszta dwuetapowy proces edukacji obywatelskie;j.
Pierwszym elementem byty warsztaty dramowe przygotowujace mtodziez do jej autorskich inicjatyw oby-
watelskich. Podczas siedmiu cotygodniowych spotkan uczniowie i uczennice dowiedzieli sie m.in. czym jest
kapitat spoteczny oraz jak i dlaczego warto go pomnazaé, éwiczyli wzajemna wspétprace oraz badali zasoby
swojego otoczenia.

Warsztaty
. dramowe

Praca
projektowa

Obszarem tematycznym zamykajacym cykl warsztatéw byto przygotowanie mtodziezy do pracy projekto-
wej, by w kolejnym etapie mogta samodzielnie i Swiadomie zaplanowac i zrealizowa¢ wtasne akcje obywa-
telskie.

Niniejszy artykut jest podsumowaniem doSwiadczen i sprawdzonych praktyk zdobytych przez Stowarzysze-
nie i Fundacje w trakcie realizacji projektu. Zapraszamy do lektury!



Agnieszka Busk

Drama stosowana

to przede wszystkim meto-

da pracy edukacyjnej. Podczas warsztatéow

prowadzacy lub prowadzaca stwarza uczestnikom fikcyjny

Swiat, w ktérym moga analizowaé i rozwigzywac sytuacje problemowe. Dzie-

ki temu, ze dziatania, ktére podejmuja uczestnicy, realizowane sa w ptaszczu roli i fikcyjnym

kontekscie, moga oni bezpiecznie eksperymentowac z mozliwymi reakcjami na swoje postepowanie. Po za-

kofczeniu dziatah i wyjéciu z rél, trener lub trenerka omawia doSwiadczenia z fikcyjnego Swiata, a wspélne

whnioski przenosi wraz z uczestnikami na ich rzeczywisto$¢. Drama jest metoda osadzona w nurcie experien-

tial learning (uczenie przez do$wiadczenie), jednak jej podstawowym wyréznikiem jest bezpieczne doSwiad-

czanie. Po wyjsciu z rél omawia sie zachowanie i dziatanie odgrywanej postaci, a nie uczestnika we wtasnej
osobie.

Jak zatem wykorzystaé potencjat dramy w edukacji obywatelskiej? W ramach projektu,,Obywatel PRO” przy
uzyciu éwiczeh dramowych przygotowywaliSmy mtodziez miedzy innymi do poznania zasad funkcjonowania
instytucji w ich miejscowo$ciach oraz szukania odpowiedzi na lokalne potrzeby w oparciu o wiasne zasoby.
Ponizej zamieszczam opisy dwéch éwiczeh dramowych uzywanych przez nas na warsztatach edukacyjnych.
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Oswoi¢ nieznane...

Kiedy rozpoczeliSmy pierwsze zajecia w ramach projektu, mtodzi czesto powtarzali, ze niewiele beda mogli

zrobi¢, poniewaz nigdy nie zatatwiali formalnosci, a ,,trzeba wiedzie¢ do kogo p6js¢ i jak rozmawiac”. Mieli R
na mysli urzedy i lokalne instytucje oraz to, ze sami nie maja doSwiadczenia w kontakcie z nimi. Dlatego s
zalezato nam, aby zacheci¢ ich do podjecia wyzwania i potraktowania urzedu jako partnera do wspéinych S
inicjatyw. Najwieksza trudnoScia byta dla uczestnikéw nieznajomos¢ zasad funkcjonowania takiego urzedu s
oraz przekonanie, ze s3 po tak zwanej drugiej stronie barykady, ze urzednicy celowo blokuja pewne dziata- ./
nia, bezsensownie odsytajg od okienka do okienka itd. /
W nawiazaniu do powyzszej sytuacji postanowili§my stworzy¢ Swiat fikcji poruszajacy analogiczny problle'r'n.
Aby zadba¢ o atmosfere bezpieczefistwa, szukaliSmy kontekstu, ktéry bedzie odlegty od urzedowych re-
aliéw, tak by nie podsycac jeszcze mocniej oporu przed ich poznaniem. Ostatecznie stangto na matej Wyspie,
gdzie zyje plemie o wtasnej kulturze, pielegnujgce swoje rytuaty. W tym Swiecie pojawiajg sie dwie grupy:
jedna wigksza - tubylcow oraz druga - kilkuosobowa grupa odkrywcdow. Podréznicy zbierajacy-informacje

o ciekawych miejscach na ziemi pojawiaja sie na wyspie, by poznaé jej historie i tradycje. Zderzaja sie z bar-
dzo specyficzng kultura, zwyczajami, czasami nie rozumieja jezyka i zachowania tubylcéw, jednak daza do
celu i szukaja potrzebnych im informacji. Ponizej znajduja sie opisy rél mieszkancow wys,p'y i podréznikow,
ktére wykorzystywaliSmy podczas warsztatéw. Wzmacniajac kreowanie konwencji wy,spy zastosowali$my
maski, stroje (plecaki, czapki dla podréznikéw) oraz dzwigki oceanu. J
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Zadaniem grupy tubylcéw jest przeczytaé opis, przygotowaé swoje maski, wymysli¢ jakie Swieto beda ob-
chodzi¢ i jaki rytuat bedzie mu towarzyszyt. Nastepnie wybieraja sobie konkretil;re role do improwizacji.

MIESZKANCY WYSPY

W zwigzku z tym, Ze wszyscy nosicie maski, wygladacie bardzo podobnie. Na pierwszy rzut oka nie widac
panujacej hierarchii. Nie boicie sig przybyszow, ale jesli tacy pojawia sie na wyspie, sami z siebie nie nawig-
zujecie z nimi kontaktu, po prostu wykonujecie swoje codzienne czynnosci. Z przybyszami moze rozmawiac
krol lub inna osoba przez niego wskazana. Jezeli mieszkaniec wyspy zostanie skierowany do rozmowy przez
krola, wychodzi z usmiechem do podroéznikow, aby porozmawiac. Dzi$ na waszej wyspie trwa doroczne Swig-
fo. Mieszkaricy wiedza od lat, Ze wtedy moga pojawic sig jacys podroznicy. Jesli tak sie stanie i za pozwole-
niem krola ktos z Was bedzie z nimi rozmawiac, fo mzcie Swiadomoscé, Ze mozecie moéwic o wszystkim oprocz
samego swigta. O swigecie opowiada tylko Wasza Szamanhka. Mieszkaricy moga ewentualnie pokazac na czym
polega Wasz rytuat, moga tez za zgoda seniora zaprosic gosci do uczestnictwa we wspolnej zabawie.

Wazne osoby na wyspie /

Szamanka - posiada wyczerpujgé'ag wiedze na temat Swieta. Jej zadaniem jest przekazywanie tej wiedzy kaz-
demu, kto zapyta, nawet obcermu, ale objeta jest pewng zasada: moze udziela¢ odpowiedzi tylko i wytgcznie
wtedy, gdy pytanie bedzie néplsane na kartce. Jesli zapyta¢ ja w ten sposéb, odpowie bardzo wyczerpujaco
na pytanie. s
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Krol - mieszkanhcy ok,aéujq mu szacunek jako wtadcy; on decyduje, kto nawiaze kontakt z przybyszami, a jesli
zechce - moze tez sam z nimi porozmawiaé. Uczestniczy w rytuatach na rowni z mieszkahcami.

Senior - osoba; ktéra wszyscy otaczaja szacunkiem, inicjuje rytuaty, przewodniczy tubylcom w zabawach.
Nie rozmawiaz przybyszami, ale na proébe mieszkancéw wyspy moze wydaé decyzje o zaproszeniu przyby-
szy do wspélnej zabawy i wtedy za posrednictwem ktérego$ z tubylcéw podréznicy dotaczaja.

Zadgﬁiem grupy podréznikéw jest przeczytac opis, skomponowac sobie stréj oraz opracowa¢ wspélna stra-
tegie dziatania.

~~~~~~~~~
~~ao
_________
___________
~ao
~~~~~



PODROZNICY

Wybraliscie sie wiasnie w podréz, ktorej celem jest poznanie kultury nowo odhkrytej wyspy. Chcecie poznac

mieszkaricow, ich zwyczaje i tradycje. Wiecie, Ze aktualnie mieszkaricy sa w trakcie obchodow swojego Swie-
ta, macie nadzieje, Ze w zwigzku z tym uda Wam sie dowiedziec jakie maja rytuaty itp. Po tej wizycie zamie-

rzacie napisac artykut do prasy podrézniczej o swoim odkryciu. Za chwile dopfyniecie do owej wyspy, wiec
zaczynacie tworzy¢ wspolng strategie na zdobycie jak najwigekszej ilosci informacyi.

Kiedy grupa mieszkancéw juz sie przygotuje do Swieta, a grupa podréznikéw stworzy réwnolegle strategie
zdobywania informacji, wtaczamy w gto$nikach odgtosy oceanu i uczestnicy zaczynajg improwizowa¢. Czas
trwania improwizacji zalezy z jednej strony od tego, jak podréznicy w rolach radza sobie ze zdobywaniem
informacji, ale tez od tego, jak dtugo uczestnicy utrzymuja wysoki poziom zaangazowania w odgrywane role.

Po zakohczeniu improwizacji i wyjSciu z rél osoba prowadzaca omawia z uczestnikami ich refleksje na te-
mat procesu zdobywania informacji przez obie grupy. Zwraca uwage na to, co utatwiato i co utrudniato im
wzajemna wymiane. Nastepnie wspélnie z uczniami szuka odniesienia doSwiadczeh ze Swiata fikcji do ich
rzeczywistosci.

Uczniowie, podajac rézne sytuacje analogiczne do tego, co podréznicy przezyli na wyspie, najczesciej wy-
mieniali ré6znego typu urzedy. Méwili, ze wchodzac tam czesto nie rozumiejg procedur, ale tez wpadaja w pu-
tapke oceniania po pozorach: ,Nic sie nie da zatatwi¢”, ,,Urzednicy sa nieprzychylni” itd. W kolejnym kroku
szukaliSmy drogi do poznania Urzedu Gminy z miejscowoS$ci miodziezy. Uczniowie, realizujagc badanie po-
trzeb w swojej spotecznosci, mieli za zadanie odwiedzi¢ tez urzad gminy i zdoby¢ niezbedne informacje.
Cwiczenie dramowe miato na celu pokazaé im perspektywe drugiej strony i zacheci¢ do zmierzenia sie ze
swoimi wyobrazeniami. Kiedy p6zniej odwiedzaliSmy urzad, okazywato sie, ze przy znajomo$ci obowiazuja-
cych procedur z tatwo$cig mozna uzyskaé pomoc.

Doskonatym podsumowaniem skutecznosci tego ¢wiczenia jest wypowiedz uczestniczki w jednej ze
szkok:

»Bytam przekonana, zZe ten dyrektor nie chce z nami rozmawiac, bo uwaza nas za dzieci, ale kiedy po
zajecliach postanowiliSmy sprobowac z nim porozmawiac, okazafo sig, Ze on nie robi tego ze ztej woll.
Po prostu ma tak zapetniony kalendarz, ze frzeba sig¢ z nim umawiac z duzym wyprzedzeniem’.




Policjantka, burmistrz a moze
proboszcz?

Innym przyktadem zastosowania Swiata fikcji przetestowanym przez nas w projekcie ,,Obywatel PRO” sg
improwizacje zespotowe w zréznicowanych rolach. Wprowadzaty one do planowania wtasnych inicjatyw pro-
spotecznych w odpowiedzi na konkretne potrzeby. W naszym przypadku grupy uczniéw byty szesnastooso-
bowe, wiec uczestnicy improwizowali w dwéch réwnolegtych zespotach. Uczniowie losowali role, zapoznali
sie z nimi i tworzyli dang posta¢ w oparciu o stroje i rekwizyty przyniesione przez osobe prowadzaca. Stali
sie mieszkafcami jednego miasteczka i w tzw. ptaszczu eksperta wspdlnie spotkali sie na zebraniu, aby roz-
wigzac lokalny problem.

Przyktadowe role dla dwéch grup:

_________________________________________________________________________________________________

Burmistrz

Jeste§ burmistrzem w miasteczku Pomo-
cowo od 2 lat. Zalezy Ci na rozwoju regio-
nu i Pomocowa, dlatego dbasz o to, by po-
zyskiwa¢ nowe dotacje na wazne projekty.
Ostatnio dzieki Twojej przedsiebiorczosci
odremontowano chodniki przy fontannie.
Po pracy chetnie spotykasz si¢ ze znajomymi
z dawnych lat. Latem zapraszasz ich na uczty,
ktére samodzielnie przygotowujesz - gotowanie
to Twoja wielka pasja.

Ksiadz

Jestes proboszczem w Pomocowie od 12 lat. Po
zakohczeniu seminarium duchownego trafites
od razu tutaj i szybko pokochate$ miasteczko
i ich mieszkaAcoéw. Chciatby$§, by twoje kazania
trafiaty do serc wiernych i motywowaty ich do
bycia dobrymi i zyjagcymi blisko Boga ludzmi.
Masz duzy dystans do zycia i poczucie humoru.
Od matego piszesz wiersze - pomaga Ci to przy-
gotowywac kazania.

Dyrektor Domu Kultury

Od 20 lat pracujesz w Domu Kultury w Pomoco-
wie. To twoje rodzinne miasto. Chcesz sprawic,
by tetnito w nim zycie kulturalne. Wierzysz, ze
w kazdym cztowieku jest jaki$ potencjat. Starasz
sie urozmaicac oferte zaje¢ i wydarzen, by kazdy
mogt cos znalez¢ dla siebie. Po pracy chetnie sia-
dasz w parku i rozmawiasz z mieszkaficami. In-
teresuje cie, co dla nich jest wazne. Czasem pod
wptywem tych rozmoéw malujesz w domu obrazy.
Moze kiedy$ zorganizujesz ich wystawe?

Burmistrz

Jeste$§ burmistrzem w miasteczku Pomo-
cowo od 2 lat. Zalezy Ci na rozwoju regio-
nu i Pomocowa, dlatego dbasz o to, by po-
zyskiwa¢ nowe dotacje na wazne projekty.
Ostatnio dzieki Twojej przedsigebiorczosci
odremontowano chodniki przy fontannie.
Po pracy chetnie spotykasz si¢ ze znajomymi
z dawnych lat. Latem zapraszasz ich na uczty,
ktére samodzielnie przygotowujesz - gotowanie
to Twoja wielka pasja.

Lekarz

Jestes$ lekarzem w Pomocowie od 12 lat. Pracu-
jesz tutaj od zakonhczenia studiéw, szybko po-
kochate$ miasteczko i ich mieszkahncow. Zalezy
Ci na tym, by leczy¢ jak najlepiej potrafisz. Masz
duzy dystans do zycia i dobre poczucie humoru.
Od dziecka piszesz wiersze - pomaga Ci to za-
checaniu pacjentéw do dbania o siebie.

Wodzirej na weselach

Od 20 lat grasz na weselach w Pomocowie. To
twoje rodzinne miasto. Chcesz, by tetnito w nim
zycie kulturalne. Wyszukujesz nowinki muzycz-
ne, by w ten sposéb dostarczac ludziom kulture.
Po pracy chetnie siadasz w parku i rozmawiasz
z mieszkancami. Interesuje cig, co dla nich jest
wazne. Czasem pod wptywem tych rozméw ma-
lujesz w domu obrazy. Moze kiedy$ zorganizu-
jesz ich wystawe?

________________________________________________________________________________________________



_________________________________________________________________________________________________

Policjant

Od 5 lat pracujesz jako policjant w Pomocowie.
To byto twoim marzeniem od dziecka. Praca wy-
maga od ciebie duzo zaangazowania, ale daje
tez poczucie, ze robisz co$ dobrego dla miesz-
kancéw. W weekendy grasz w pitke nozna w hali
sportowej. Co roku w Dzief Dziecka organizujesz
mecze rodzinne. Lubisz, gdy twoi najblizsi moga
razem sie dobrze bawic.

Dyrektorka szkoty

Od 4 lat jeste$ dyrektorem szkoty podstawowe;j
w Pomocowie. Lubisz swoja prace, wierzysz, ze
mozesz duzo zdziata¢ dla dzieci z miasteczka.
Dbasz o wysoka jako$¢ nauczania, ale zalezy ci
tez natym, by kazde dziecko miato réwny dostep
do edukacji. Czesto zostajesz po pracy, by poroz-
mawia¢ z rodzicami, lepiej pozna¢ ich sytuacje
rodzinna. Kiedy$ marzytas$ o tym, by by¢ aktorka.
Swoje zamitowania realizujesz w pigtkowe wie-
czory, grajac z rodzing w kalambury.

Kasjerka na dworcu PKS

Pracujesz jako kasjerka na dworcu PKS w Pomo-
cowie. Od zawsze chciata$ podrézowac. Dzieki
swojej pracy masz prawo do bezptatnych prze-
jazddéw, co chetnie wykorzystujesz w dni wolne
od pracy. Zwiedzasz blizsze i dalsze zakatki,
bierzesz udziat w imprezach organizowanych
w okolicznych miejscowo$ciach. Uwielbiasz fo-
tografowaé, z kazdej swojej wyprawy przywozisz
mnéstwo dobrej jakoSci zdjec.

Wtasciciel supermarketu

Juz od ukohiczenia podstawoéwki miate$ prze-
czucie, ze bedziesz prowadzi¢ wiasny biznes.
Uwazasz, ze warto podejmowac ryzyko i walczy¢
o swoje. Dzieki swojej firmie dobrze zarabiasz
i chetnie pomagasz krewnym, ktérym sie nie po-
szcze$cito. Masz duzo kontaktéw w Pomocowie
i jesli cos jest potrzebne, wiesz do kogo zadzwo-
ni€. Nieraz korzystate$§ z tego, by poméc swoim
sgsiadom. Uwielbiasz szarady, krzyzéwki.

Restauratorka

Dostatas lokal po wujku, ktéry wyjechat za gra-
nice. Zawsze lubita$ gotowa¢ i chetnie przygo-
towywatas$ obiady dla rodziny. Masz dobre wy-
czucie smaku i oryginalnych potaczen. Lubisz,
gdy danie jest tadnie podane. Dbasz o szczegbty,
takze w swoim ubiorze. Sama szyjesz sobie ubra-
nia, inspiracje czerpiesz z internetu. Tam mozna
znaleZz¢ wszystko.

Strazak

Od 5 lat pracujesz jako strazak w Pomocowie.
To byto twoim marzeniem od dziecka. Praca wy-
maga od ciebie duzo zaangazowania, ale daje
tez poczucie, ze robisz co$ dobrego dla miesz-
kancow. W weekendy grasz w pitke nozna w hali
sportowej. Co roku w Dziehn Dziecka organizujesz
mecze rodzinne. Lubisz, gdy twoi najblizsi moga
razem sie dobrze bawic¢.

Nauczycielka

0d 4 lat jeste$ nauczycielka w szkole podstawo-
wej w Pomocowie. Lubisz swoja prace, wierzysz,
ze mozesz duzo zdziataé dla dzieci z miasteczka.
Dbasz o wysoka jako$¢ nauczania, ale zalezy ci
tez natym, by kazde dziecko miato réwny dostep
do edukacji. Czesto zostajesz po pracy, by poroz-
mawiaé z rodzicami, lepiej pozna¢ ich sytuacje
rodzinna. Kiedy$ marzytas$ o tym, by by¢ aktorka.
Swoje zamitowania realizujesz w pigtkowe wie-
czory, grajac z rodzing w kalambury.

Kierowca PKS

Pracujesz jako kierowca PKS w Pomocowie.
Od zawsze chciate$ podrézowaé. Dzieki swojej
pracy masz prawo do bezptatnych przejazdéw,
co chetnie wykorzystujesz w dni wolne od pra-
cy. Zwiedzasz blizsze i dalsze zakatki, bierzesz
udziat w imprezach organizowanych w okolicz-
nych miejscowo$ciach. Uwielbiasz fotografowac,
z kazdej swojej wyprawy przywozisz mnéstwo
dobrej jakoSci zdje€.

Wtasciciel kiosku

Juz od ukoficzenia podstawéwki miate$ prze-
czucie, ze bedziesz prowadzi¢ wtasny biznes.
Uwazasz, ze warto podejmowac ryzyko i walczy¢
o swoje. Dzieki swojej firmie dobrze zarabiasz
i chetnie pomagasz krewnym, ktérym sie nie po-
szcze$cito. Masz duzo kontaktéw w Pomocowie
i jesli cos jest potrzebne, wiesz do kogo zadzwo-
ni¢. Nieraz korzystate$ z tego, by poméc swoim
sgsiadom. Uwielbiasz szarady, krzyzéwki.

Wtascicielka fastfood

Dostata$ lokal po wujku, ktéry wyjechat za gra-
nice. Zawsze lubita$ gotowac i chetnie przygo-
towywatas obiady dla rodziny. Masz dobre wy-
czucie smaku i oryginalnych potaczen. Lubisz,
gdy danie jest tadnie podane. Dbasz o szczegbty,
takze w swoim ubiorze. Sama szyjesz sobie ubra-
nia, inspiracje czerpiesz z internetu. Tam mozna
znalez¢ wszystko.

_________________________________________________________________________________________________



Trener lub trenerka wprowadzaja grupe w fabute, opowiadajac o waznym zebraniu, ktére zwotat i zamierza
poprowadzi¢ burmistrz. Pracownicy Urzedu Miasta zrobili ankiete wsréd mieszkancéw, z ktérej wynika co
jest najwazniejsza potrzeba miasteczka. W zwigzku z tym, ze w budzecie miejskim zostato bardzo mato $rod-
kéw, trzeba poszukaé rozwigzania niewymagajacego praktycznie zadnych nakfadéw. Burmistrz w kazdej
z grup otrzymuje koperte z opisanym problemem i zadaniem zespotéw jest opracowac jego rozwigzanie
w okreslonym czasie. Grupy tworza plan dziatan i opisuja zaktadane rezultaty.

W kopertach sg opisy nastepujacych probleméw:

W naszym miasteczku, ktore facznie liczy
2000 o0sob, jest okofo 400 dzieci w wieku
2-16 lat. To 1/5 wszystkich mieszkarcow.
Z ankiet wynika, Ze w Pomocowie przed-
stawiciele tej grupy nie maja co zrobic ze
swoim wolnym czasem. Chodzg do szkofy,
potem odrabiaja lekcje, grajg w gry kom-

puterowe, przegladaja strony interneto-
we. Nie ma oferty dziafan, ktore umoZzli-
wialyby integracje dzieci i mfodziezy oraz
takich, ktore rozwijatyby ich zaintereso-
wania. W budzecie brakuje Srodkow na
takie przedsiewziecia, lecz by¢ moze da
sie je zorganizowac, unikajac kosztow...

W naszym miasteczku dziata Dom Seniora
d/a okofo 100 oséb. Jego podopieczni fo
nie tylko mieszkaricy Pomocowa, ale tez
seniorzy z innych miejscowosci. Tegorocz-
na zima uniemoZziiwita wielu rodzinom,
szczegdlnie tym mieszkajacym daleko,
odwiedzenie swoich bliskich. Dyrekcja i ka-
dra Domu Seniora twierdzi, ze w zwiazku

z tym podopieczni stracili rados¢ Zycia.
Szczegdinie, Zze nawet na Swieta Bozego
Narodzenia byfo niewielu odwiedzajacych.
Z relacji dyrekcji wynika, Ze seniorzy po-
trzebuja kontaktu, lubig kiedy ktos sie nimi
interesuje, lubig niespodzianki. Byc moze
udatoby sie im zrekompensowac samotne
Swieta oraz mocniej wiaczyc¢ w Zycie mia-
steczha...

Uczniowie w rolach szukaja rozwigzan przedstawionych probleméw, a nastepnie prezentuja swoje pomysty.
Po wyjSciu uczestnikéw z ré6l osoba prowadzaca omawia z mtodziezg proces dochodzenia do rozwiazania
i wykorzystane przy tym zasoby postaci. Nastepnie przektada te doSwiadczenia na teorie tworzenia projek-
tu, by za chwile mtodziez mogta sama zaplanowa¢ swoje dziatania w lokalnej spotecznosci.
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Co daje bycie w rolach? IR

Uczestnicy projektu ,,Obywatel PRO” zostali zapytani na koniec dziatah projektowych o to, co najbardziej

zapamietali z kilkumiesiecznego procesu. Ponad potowa z nich odpowiedziata, ze w pamigé zapadty warsz-
taty, na ktérych uczestnicy mogli sie wcielaé w r6zne postaci.

Padaty wypowiedzi:

~Fajnie byto byc¢ ksiedzem i zobaczy¢ jak to jest; normalnie nigdy nie miatbym takiej mozliwosci!”

»Super byfo to, Ze mogtem sie wezuc w dang osobeg, jak fo odczuwa, organizuje.”

~Bytam w rolj, ktora zawsze mnie interesowafta; ciekawa bytam jak to jest byc policjantka i wreszcie
mogtam to zobaczyc.”

Drama otwiera przed uczestnikami drzwi do Swiata, w ktérym mozna bezpiecznie eksplorowaé¢ nowe role,
sytuacje, szuka¢ mniej lub bardziej twérczych rozwiazan. Bycie w rolach, improwizowanie z réznymi po-
staciami daje mozliwo$¢ zobaczenia innej perspektywy. Konflikt i problem sa motorem napedowym dziata-
nia w rolach, angazuja uczestnikéw i skfaniaja do szukania drogi wyjScia. Pracujac z mtodzieza w obszarze
edukacji obywatelskiej warto siega¢ po narzedzia bazujace na aktywno$ci uczestnikéw, w koncu postawa
obywatelska to postawa aktywna.
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Aleksandra Chodasz

Metoda projektowa

" w-edukacji obywatelskiej
miodziezy

Praca metoda pro-
jektowa polega na przejsciu
wspoélnie z mtodzieza $ciezka od zauwazenia

waznych potrzeb w otoczeniu spotecznym do zaplanowane-
go dziatania odpowiadajacego na wybrane z nich. To narzedzie, kt6re poka-
zuje w praktyce, ze w strefie wptywu miodziezy jest wiecej niz sie czesto wydaje - jej samej
i dorostym oraz instytucjom, ktére wyznaczaja ramy dziatania, czesto zbyt waskie, by pomiesci¢ potencjat
mtodziezy.



»JesteSmy za mtodzi, nikt nas nie potraktuje powaznie” - styszeliSmy niejednokrotnie, rozpoczynajac re-
krutacje do programu ,,Obywatel PRO”. Jednak z czasem okazato sie, ze mtodzi przestali patrze¢ na samych
siebie przez pryzmat ograniczen i barier, ktérych nie brakuje szczegélnie w mniejszych miastach, a w takich
realizowali$my nasz program. Wzmocnieni poczatkowymi sukcesami w Srodowisku szkolnym - jak choéby
udana kampania do samorzadu szkolnego czy inauguracja programu uwzgledniajaca ich pomysty, bazuja-
ca na potencjale i zaangazowaniu oraz wsparciu treneréw, tutorek i nauczycieli - uwierzyli, ze moga wiele
zdziataé. Kolejne podejmowane przez nich inicjatywy, wychodzace juz poza szkote, pokazaty im, ze maja
réwne prawa do dziatania w Srodowisku i w ,,Swiecie dorostych”. Ewaluacja programu pokazata, ze u blisko
80% uczestniczek i uczestnikdw nastapit wzrost zaangazowania w dziatania na rzecz otoczenia oraz checi
uczestniczenia w wolontariacie i innych aktywno$ciach obywatelskich. Jak powiedziata jedna z uczestni-
czek:

Przed projektem bytam pewna, Ze mfodziez nie jest w stanie nic zdziatac na rzecz miasta - Ze nie
damy rady przejs¢ przez biurokracje gminy czy zapracowanie burmistrza. Jednak, jak to sie mowi,

nie taki diabet straszny i teraz widze, Ze chcie¢ to moc - wystarczy tylko troche cierpliwosci. Trze-
ba wyznaczac sobie mafte cele i do nich dazyc, by poZniej uzyskac wymarzony efekt.

Inny z uczestnikéw dodaje:

Mam poczucie, Ze moje dziatania moga miec pozytywny wplyw na Zycie mieszkaricéw mojej miej-
scowosci. Weczesniej wydawafo mi sig, Ze ludzie z dobrym pomystem, lecz z brakiem moZliwoscr

Jego wykonania, z gory sa skazani na porazke. Dzisiaj wiem, zZe przy duzej motywacji i checiach
mozna zdziatac prawie wszystko.

Mtodziez, ktéra w ,,Obywatelu PRO” tworzyta filmy, debaty, przedstawienia, happeningi i inne akcje w spo-
tecznoSci lokalnej, zapytana przez nas czym sa dziatania obywatelskie, nie miata najmniejszych trudnosci
z odpowiedziami. Praktyka pokazata uczestnikom projektu, ze to:

\\\\\“

/

Pobudzanie u innych checi do dziatania i organizacja réznorodnych wydarzen, akcji na rzecz spo-
tecznosci.

=

\\\\\\\

(...) che¢ wprowadzenia zmian, a nie siedzenie z zatlozonymi rekami.

Podejmowanie inicjatywy w dobrowolnym dziataniu na rzecz innych, kreowanie pomystéw na
WZ| dziataniai namawianie do tego innych oséb tworzacych spoteczefnstwo. To takie zadania, ktére po
wypetnieniu dajg ogromna satysfakcje.

\\\\\\\

\\\\\\\

= Okazywanie zainteresowania swoim spoteczenstwem i zmaganie si¢ z jego problemami poprzez
realizowanie swoich projektéw.

Inicjatywa wigkszej liczby oséb, ktére chca poméc innym przetama¢ swoja nieSmiatos¢ i pokazad,
Z| ze warto by¢ otwartym na innych i pomagac im. Dziatania tej grupy maja prowadzi¢ do polepsze-
nia warunkéw panujacych w miescie czy danej spotecznosci.

\\\\\\\

Miasta Krosno, Strzyz6w i Grojec oraz gmina Matkinia Gérna zyskaty 59 Swiadomych, proaktywnych obywa-
teli wkraczajacych w dorostos¢.



Po pierwsze ludzie, czyli kto jest

potrzebny

Dziatajac projektowo, potrzebujemy zespotu fachowcéw. W firmach, organizacjach pozarzadowych i na uni-
wersytetach siega sie po specjalistow, ktérzy wspotdziatajac ze soba, podejmuja sie ztozonych zadan, takich
jak otworzenie nowej placéwki, przeprowadzenie eksperymentu i opracowanie jego wynikéw, wdrozenie no-
wych rozwiazan, ktére usprawnig dotychczasowe funkcjonowanie organizacji a czesto i spoteczefstwa. Tak
samo w pracy z miodziezg warto siegac do jej potencjatu. Wydobywa¢ to, co mtodziez potrafi, czym sie
interesuje, na czym sie zna, ale tez czego chce si¢ nauczy¢. Metoda projektowa moze by¢ doskonata okazja
do zdobywania przydatnej wiedzy i umiejetnoSci. Dlatego dobrze, aby wok6t mtodziezy krazyli tutorzy, tre-
nerzy, nauczyciele i eksperci z dziedzin, ktére moga by¢ przydatne w zadaniach, jakie mtodziez stawia przed
soba sama (scenarzysci, filmowcy, fotografowie, dziennikarze, aktorzy i inne osoby). Jesli sg to nie tylko
specjaliSci, ale tez osoby otwarte i rozumiejace wage partnerskiej wspétpracy z mtodzieza, bedg mogli

wesprzeé miodych, poszerzajac tym samym mozliwoSci ich wptywu na otaczajaca rzeczywistosé.

Nie do przecenienia jest tez taczenie mtodziezowych zespotow projektowych z instytucjami z otoczenia

spotecznego, jakimi sg organizacje pozarzadowe, oSrodki kultury, wtadze samorzadowe czy inne, formalne
i nieformalne, grupy miodziezowe. Spotkania, dyskusje i wspotdziatanie moga poszerzy¢ perspektywe mto-
dziezy i spojrzenie na wiele spraw, w tym zatozone cele wtasnego projektu, przeSwiadczenie o aktywnosci

innych i mozliwoSciach, jakie juz sa w danej miejscowosci. Realizacja projektu moze by¢ pretekstem do kon-
taktu z nowymi ludZzmi i naukg wychodzenia do innych ze swoimi pomystami, watpliwo$ciami i marzeniami.
Wspétpraca wielu ludzi i instytucji jest za$ podstawg budowania kapitatu spotecznego, w tym zaufania i wiezi,

ktére sa nam tak potrzebne, by méc aktywnie i twérczo dziata¢ i zy¢ w Srodowisku lokalnym.




Rola dorostych w pracy z mtodzieza

Wspomniatam wyzej o trenerach i tutorach. To osoby, ktérych specjalizacja jest praca z grupami, prowa-
dzenie warsztatéw i coaching. Podczas realizacji projektéw potrzebni sa ludzie, ktérzy potrafig stworzyé
warunki do tego, aby zesp6t sie integrowat, wspétpracowat, aby jego cztonkowie komunikowali sie, czesto
pomimo trudnoéci wynikajacych na przyktad z r6znorodnosci charakteréw, opinii, przyzwyczajen. Nie da sig
przeceni€ ich pracy szczeg6lnie z mtodymi osobami, ktére w szkole nie ucza sie wspoétpracy w takim stopniu
jak przedmiotéw szkolnych i czesto maja wiele nawykéw, ktére nie wspierajg budowania relacji, szanowania
innych ludzi i ich pomystéw, tworzenia w zespole atmosfery bezpieczefstwa i otwartosci. Z drugiej strony
maja wiele mocnych stron i zapatu, ktére moga wykorzystac na wiele konstruktywnych sposobé6w.

Osoby petnigce role treneréw czy tutoréw stwarzaja na samym poczatku wspdlnej pracy warunki do tego,
aby kazdy cztonek zespotu znalazt w nim swoje miejsce, okreslit, co chce w nim osiggnaé, co oferuje i czego
potrzebuje. Na tej bazie tworzony jest zestaw zasad i requt, ktorymi kieruje sie zespot, by moc zrealizowac
zamierzone cele. Osoby doroste wspoétpracujace z mtodziezg podczas tworzenia zasad moga moderowacé
dyskusje, ale tez dzieli¢ sie wlasnym doSwiadczeniem, by zapobiec pézniejszym nieporozumieniom czy in-
nym trudnym sytuacjom. Typowe sprawy ustalane w grupie to zasady komunikacji podczas spotkan, czesto-
tliwos¢, miejsce i czas ich trwania, sposéb kontaktu miedzy spotkaniami (wiadomoSci lub grupa na portalu
facebook.com, e-maile, telekonferencje i inne). Im zespdt dtuzej funkcjonuje, tym zmniejsza sie przestrzen
dla dorostych lideréw, a wiecej odpowiedzialnoSci naturalnie przejmuje mtodziez'.

Tak o pracy z miodzieza méwi jedna z trenerek
i wolontariuszek, Beata Piech:

Praca metfoda projekfowa przygotowuje mitodziez do przysztego Zycia, w tym pracy zawodowe.
Pokazuje, co jest wazne, zarowno w pracy zespofowej, jak [ w dziataniu. UsSwiadamia, Ze osiggniecie
celow wymaga pracy, ale wczesniej trzeba stworzyc plan. W szkole mfodziez uczy sie mnostwa teo-
ril. Wprojektach mfodzi uczg sie poprzez prakityke. Dzigki femu wiedza nie tylko, jak w teoretyczny

sposob zorganizowac jakas akcje w swoim Srodowisku, ale faktycznie umieja to zrobic. Ich pewnosc¢
siebie i umiejetnosci rosng z kazda zorganizowanga przez nich aktywnoscia. Na koniec zostaje im
ogromna satysfakcja z pracy, jakiej dokonali, co jest motywacja do kolejnych dziafar.

Wiecej o tym mozna przeczytac w publikacji ,,Zaloguj sie do dziatania..” http://www.dobrezycie.org/system/files/
attachments/publikacja-zaloguj-sie-do-dzialania-fundacja-dobre-zycie.pdf str. 31-33.



Kluczowe elementy pracy projektowej

W programie ,,Obywatel PRO” juz podczas cyklu warsztatéw rozpoczeliSmy wdrazanie miodziezy w system
pracy metoda projektowa. Mtodzi prowadzili uliczne sondy i przygladali sie swojemu Srodowisku, by zana-
lizowa¢ co jest potrzebne, a nastepnie wybra¢ kwestie, ktérymi chca sie zaja€. Diagnoza potrzeb powinna
by¢ jednym z pierwszych etapow wspoélnej pracy. Jej realizacja uczy, ze che¢ dziatania, jakiegokolwiek,
to nie to samo co dziatanie celowe, zmierzajace do okreSlonej zmiany. To pierwsze czesto nie odbija sie
zadnym echem. Kolejny koncert, wystawa czy przedstawienie nabieraja zupetnie innego znaczenia, jesli sa
realizowane na rzecz pomocy lokalnemu domowi dziecka, stwarzaja szanse prezentacji i rozwoju lokalnych
talentéw czy wspétdziatania mieszkancéw tworzacych wspélnie sztuke i jednocze$nie budujacych swoja
tozsamos¢ regionalna i wiezi miedzyludzkie. Liczy sie cel, ktory wychodzi poza indywidualne interesy,
rozwija dobro wspélne, pomaga rozwigzac¢ wazny problem. Taki cel staje si¢ wsp6lnym dla catego zespotu
projektowego motorem dziatania.

red. Aleksandra Chodasz

Przy formufowaniu celow warto brac pod uwage (...) realia, w ktérych przyjdzie pracowac grupie.
Nalezy zastanowic sie, jak nasze cele wptyna na Srodowisko lokalne i grupe odbiorcow. Juz na tym

etapie potrzebna jest burza moézgow i dyskusja w zespole projektowym, aby przewidzie¢ ewentual-
ne zagrozenia i trudnosci dla celow projektu.

Kiedy wiemy juz co i dlaczego chcemy zrobic, potrzebny jest plan. W ,,Obywatelu PRO” mieli§my wyzna-
czone ramy czasowe i budzet. To zawezato pole dziatania, wyznaczato ramy, w ktérych wystarczyto opra-
cowac szczegotowy harmonogram dziatan i podzielic sie zadaniami. Kazdy powinien wiedzie¢ i rozumieé
co i kiedy robi, za co jest odpowiedzialny on sam i inni, gdzie sg pola styku poszczegélnych zadan, jak zaleza
one jedne od drugich. Wazne, by w harmonogramie uwzgledni¢ wszystkie zadania (organizacyjne i meryto-
ryczne), nawet te, ktére mogtyby sie wydawac nieistotne. Kiedy harmonogram jest opracowany szczegéto-
wo, jest wieksza pewno$¢, ze przeznaczy sie odpowiedni czas oraz zasoby ludzkie i finansowe na realizacje
projektu.

red. Chodasz Aleksandra, ,,Zaloguj si¢ do dziatania. Praca z mtodzieza w spotecznoSciach lokalnych”, Fundacja Rozwoju
,Dobre Zycie”, Lutcza 2013: http://www.dobrezycie.org/system/files/attachments/publikacja-zaloguj-sie-do-
dzialania-fundacja-dobre-zycie.pdf str. 74.



Jakie kompetencje i wartosci rozwija
mtodziez w pracy metoda projektowa

Pierwsza i jedna z wazniejszych w dzisiejszym Swiecie kompetencji, jakie sa rozwijane podczas wspoélnej
pracy projektowej, jest nawiazywanie kontaktow i budowanie relacji. Wok6t projektow, jesli sa one reali- )
zowane z zaangazowaniem i wykraczaja poza najblizsze otoczenie oraz celujg w budowanie kapitatu spo- s
tecznego, wytworzona zostaje przestrzen wieloptaszczyznowych relacji, ktére maja szanse stac sie trwatym J
elementem zaréwno lokalnej, jak i regionalnej wspolnoty. Tak wtasnie stato sie w programie ,,Obywatel PRO”, v
po ktérego zakoAczeniu mtodziez nadal utrzymuje kontakty miedzy soba i z prowadzacymi, bierze udziat Y
w kolejnych inicjatywach i ma dalsze plany wspoétpracy. v

Jesli praca w projekcie jest intensywna, jest w nim wiele zadah a cele sg ambitne, to mtodziez uczy sie
wspoétpracowac i odnajdywaé rownowage pomiedzy nastawieniem na zadanie, na relacje i na siebie sa-
mych. Jak wskazywat John Adair w swoim modelu przywédztwa, utrzymanie tej rownowagi nie jest tatwe,
ale konieczne. | tu wkroczy¢ moga osoby doroste, tutorzy grup mtodziezowych czy nauczyciele jako ci, kt6-
rzy moga wskaza¢ mtodziezy sprawy, relacje i potrzeby, ktére wymagajg uwagi, aby nie tylko zadanie zosta-
to wykonane, ale aby ludzie czuli sie w nim dobrze, a zesp6t przetrwat trudne chwile. W warunkach dbania
réwnolegle o te trzy obszary jest miejsce na zaistnienie i rozw6j wartosci takich jak empatia, szacunek,
tolerancja, przyjazn, lojalnos¢ i wzajemna pomoc. Jest tez przestrzen na dyscypline i doskonalenie umie-
jetnoSci planowania i organizowania pracy witasnej i innych, okre$lanie wtasnego zdania i mozliwosci
oraz podejmowania wyzwan, ktore je poszerzaja.

Podczas wspélnych dziatan miodziez niewatpliwie rozwija tez zdolnosci zarzadzania soba - swoimi emo-
cjami, stresem - oraz umiejetnosci komunikacyjne. Stajac przed wieloma sytuacjami trudnymi, takimi jak
odrzucenie wiasnej propozycji, dezaprobata Srodowiska, konflikt w grupie czy presja czasu, mtody cztowiek
ma szanse lepiej pozna¢ siebie i sprawdzi¢ jak jest odbierany, kiedy komunikuje si¢ w okre$lony sposéb.
Osoby doroste wspotpracujace z mtodzieza lub miodziezowi liderzy moga tu by¢ lustrem dla pozostatych,
pomagac im oceni¢ swoje dziatania i zmienia¢ ich kierunek, eksperymentowa¢ z nowymi, czesto bardziej
skutecznymi niz nawykowe, sposobami komunikacji z otoczeniem.

Praca metoda projektowa przynosi réwniez szeroki wachlarz korzysci wynikajacych z uczenia sie skutecz-
nosci w dziataniu. Planowanie, dzielenie si¢ zadaniami, monitorowanie postepow, tworzenie harmonogra-
mow i budzetu, ekonomiczne spojrzenie na wydatki, dostrzezenie, ze nie wszystko, co chcemy zrobi¢,
wymaga (duzych) pieniedzy - to przydaje si¢ nie tylko w czasie trwania projektu, ale zostaje w nas i z pew-
nosciag bedzie przydatne w innych dziataniach, a przede wszystkim w zyciu.
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Na pytanie o przydatnos¢ umiejetnosci, jakie mtodzi udoskonalili w trakcie programu ,,Obywatel PRO”, uzy-
skaliSmy w ewaluacji programu miedzy innymi takie odpowiedzi:

Wykorzystam przede wszysthim umiejetnosc¢ tworzenia pism formalnych oraz pisania artykufow na
strony internetowe, gdyz wigze sie to z moja pasjg, jaka jest pisanie. Podczas projektu i organizacji
happeningow nawiazywaliSmy kontakty z wieloma organizacjami i Urzedem Miasta. Teraz wiem

do kogo i gdzie moge sie udac w celu uzyskania informacji lub otrzymania wsparcia czy pomocy

w organizacji wydarzen kulturalnych.

[Przydatna bedzie] umiejetnos¢ wypowiadania sie, uzasadniania swoich decyzji, przeprowadzania
rozmow z otoczeniem.

Umiejetnosc pracy w grupie, pewnosc siebie w rozmowach z waznymi ludzmi.

Zaradnosc, komunikacja, wspofpraca, zarzadzanie, wyrozumiafosc, pomystowosc, kreatywnosc.

Umiejetnos¢ konwersacji, prowadzenie wywiadow - zadawanie pytar i oadpowiadanie na nie.

Umiejetnos¢ komunikacji, realizowanie wytyczonych mi zadarn, odpowiedzialnosc za caty projekt
poprzez realizowanie swoich pojedynczych zadar.

Na pewno w Zyciu wykorzystam to, Zeby nigdy sie nie poddawac i zawsze dazy¢ do wyznaczonych
celow. Wykorzystam réwniez umiefjetnosc patrzenia na Swiat z rozZnych perspektyw oraz kreatyw-
nego myslenia.

A tak o swoim udziale w projekcie méwi jedna z uczestniczek ,,Obywatela PRO”, Karina Btazejowska z Li-
ceum Ogoblnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie, ktéra po jego zakonczeniu zostata wolon-
tariuszka w miedzypokoleniowym programie Fundacji Rozwoju ,,Dobre Zycie”:

Projekt ,,Obywatel PRO” sprawit, Ze nabratam wiary we wfasne moZzliwosci. Jestem szczesliwa, zZe
mogfam sie znalezZ¢ w takim projeAcie z tak wspaniatymi ludzmi. Mys/le, Ze pomdgf on kazdemu z nas
stac sie bardziej otwartym na ludzi i otoczenije. Za to wszystko serdecznie dziekuje.

Inna z uczestniczek dodaje:

Dzigki udziafowi w tym projekcie zrozumiatam, jak wiele mozemy zdziafac, jesli tylko tego chcemy.
Zobaczytam, Ze tak naprawde, poruszajac problemy i nagtasniajac je, jednoczesnie mozemy je zwal-

czac. Wiem, Ze nawet przez pozornie mafe czyny mfodziez polska moze zmieni¢ wiele w Zyciu catego
kraju, aby kiedys Zyto nam sig lepiej.

Jestem przekonana, ze warto wspiera¢ mtodziez, by chciata i mogta aktywnie dziata¢ na rzecz otoczenia.

Nie ma lepszej drogi rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i pafistwa. Moze z wyjatkiem pracy projektowej

z dzie€¢mi - bo im wczes$niej dajemy ludziom wiare i narzedzia do czynienia zmian, tym lepiej dla nas wszyst- e
kich. ~
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