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Jak sie ma szalik do naszych relacji z innymi ludzmi
i joak otuli¢ potrzeby swoje i innych,

czyli krétka instrukcja obstugi pieciu aspektéw funkcjonowania
w grupie na podstawie modelu SCARF Davida Rocka.

Klasa, grupa ucznidw i uczennic, inna grupa oséb potgczona ze sobg zadaniem

i [/ lub relacjomi wystawiona jest na zaréwno pozytywne momenty

(poczucie sukcesu, radosé, spetnienie, wspdlnota), jakiwyzwania (porazka, zawdd,
wykluczenie, rozpad). Kazda z oséb ma inne predyspozycje osobowosciowe, ale
tez rézne cechy, ktére przyblizajg lub oddalajg jg od innych, od budowania relaciji
i owocnej wspotpracy. Latwiej pewnie bedzie osobom ekstrawertywnym, wesotym
i przyjacielskim niz bardziej nie$miatym, wycofanym lub przestraszonym.
Lepiejodbierany przez grupe moze by¢ zdrowy i wysportowany chtopak o atrakcyj-
nym wyglgdzie, zasobnym portfelu wtasnym lub rodzicéw, niz jego kolega miesz-
kajgcy w rodzinie zastepczej, nie moggcy sobie pozwoli¢ na najnowszy model bu-
téw sportowych, przedktadajgcy czytanie ksigzek nad gry komputerowe.

Relacje w klasie [ grupie zwykto sie analizowac przez cechy charakteru [ osobowo-
Sci (ekstrawersja, otwartosé, odwaga, niesmiatosé) lub kategorie przynaleznosci
spotecznych (zdrowie, pteé, kolor skéry, status finansowy, zainteresowania).
David Rock spojrzat na nie nieco inaczej. Badat zachowania bedgce odpowiedzig
na to, jak mdézg interpretuje sytuacje.

Czes¢ bodzcow wywoltuje w mdézgu reakcje ucieczki od ..., a inne powodujg dgzenie
do .... Jesli mézg odbiera sytuacje joko bezpieczng, to chce w niej pozostaé, bedgc
w relacjach z ludzmi zwigzanymi z tg sytuacjq. Jesli natomiast zinterpretuje jako
zagrazajgcq, to bedzie unikat sytuaciji i ludzi z nig zwigzanych.

Stworzony przez badacza Model SCARF zaktada, ze w diugofalowej perspektywie
zaangazowanie i relacje miedzy ludzmi w grupie (firmie, szkole, rodzinie) odnoszq
sie do pieciu aspektédw funkcjonowania oséb w zespole, a przede wszystkim w re-
lacji z liderem (szefem, nauczycielem, rodzicem).

Sqg to: S - Status (ang. Status), C - Pewnosé¢/ Przewidywalnos¢ (ang. Certainty),
A - Autonomia (ang. Autonomy), R - Powigzanie/ Relacje (ang. Relatedness) i F -
Uczciwos$é¢/ Sprawiedliwosé (ang. Fairness). O kazdy obszar mozna dbaé, kazdy
z nich rozwija¢, tak by dostarcza¢ mdézgowi wiecej nagrdd niz zagrozen i by chet-
niej, pewniej, sprawniej, bardziej twdrczo wigzac sie z ludzmi i wspdlnie dziataé.

W tej publikacji przyblizamy wszystkie obszary SCARF i zapraszamy do éwiczen

pozwalajgcych sie rozwijaé, wzmacniaé¢ wybrane kompetencje, uczy¢ sie i bawid.




STATUS

Jaka jest moja pozycja w grupie?
Jak budowac¢ swdj status?

STATUS wedtug Davida Rocka

Dobre funkcjonowanie w grupie opiera sie na poczuciu, ze jest sie dla ludzi

waznym, potrzebnym, ze inni sie z Tobq liczg i Cie doceniajqg. Te uczucia sq

nagradzajgce dla mézgu. Mozliwosé potencjalnego lub realnego obnizenia
poczucia wartosci wywoluje stan zagrozenia i che¢ ucieczki-

(realnej lub mentalnej) z otoczenia i od ludzi.

Okreslenie swojej pozycji w grupie spotecznej jest silng potrzeba.
Sprawdzamy, badamy, szacujemy swoje miejsce w hierarchii.

Jesli wypada dobrze, mozemy czuc sie spokojnie i bezpiecznie.

Jesli postrzegamy swojq pozycje jako niskqg, bedzie trudniej wchodzi¢ nam
w relacje spoteczne, czué sie pewnie, podtrzymywacé lub zdobywaé znajo-
mosci.

Aby da¢ nagradzajgce doswiadczenie mézgowi, dobrze jest znaé¢ mozliwo-
$ci podwyzszenia swojego statusu. Nie ma jednak ustalonej skali statusu.
Mozemy prébowacé na rézne sposoby by¢ lepsi od innych. Ale do czego nas
to moze doprowadzié?

Gdyby kazdy dgzyt do tego, by mie¢ wyzszy status niz inni, trudno bytoby
utrzyma¢ jakiekolwiek pozytywne i budujgce relacje. Nie mozna ciggle sci-
gacd sie z innymi. Ale moze warto poscigac sie z sobg samym?

Sciganie sie z samym sobqg pozwala podnies$é swéj status bez wyrzgdzania
szkody innym.

Jak sie sciga¢ z samym sobqg?

Mozna odnalezé takie swoje kompetencje, mocne strony, sity personalne,
ktére pomogqg budowaé adekwatne, dobre, stabilne poczucie wtasnej war-
tosci. Warto postawic¢ sobie tez cele rozwojowe. Gdy rozwijasz jakgs kompe-
tencje czy pracujesz nad swojg mocng strong - $cigasz sie z samym soba.
Gdy osiggniesz swdj cel - rozwiniesz umiejetnos¢ - dajesz nagrode swojemu
mozgowi i podnosisz w swoich oczach swéj status.
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Najlepiej éwiczenie 1i 2 wykona¢ od razu fgcznie.
Sprébuj wygospodarowaé okoto 15 minut w spokojnym, zacisznym miejscu,
gdzie mozesz poby¢ ze sobq: z myslami, emocjami i ciatem.

Odpowiedz na trzy pytania. Zapisz swoje odpowiedzi.

1. Co w sobie cenisz i dlaczego akurat to?
Wymien, jesli mozesz, kilka rzeczy. Doceniaj sie w czym tylko mozesz!

2. Za co mozesz by¢ sobie ostatnio wdzieczna(-ny)?
Moze by¢ wiele takich rzeczy. Szczodrze obdarzaj sie wdziecznosciq!

3. Co jest Twoim atutem/ mocng strong?
Pamietaj, ze moze by¢ ich wiele.



Twoja postawa: to jak chodzisz, to jaok siedzisz, to czy patrzysz komus w oczy czy
nie - to sygnaty dla Twojego rozmdéwecy i dla Twojego mdzgu, co o sobie myslisz,
czy sie cenisz, jak wysoko/ nisko sie plasujesz w relaciji z inng osobg, jok odczu-
wasz swoj status.

Mozesz zatem poscigad sie z sobq - podnies¢ swdj status - wczuwajqgc sie w
swoje ciato i pracujgc nad postawaq, pozycjq, sygnatami z Twojego ciata.

Na swojg postawe mozesz z kolei wptywacé tym, jak sie czujesz, dlatego teraz
spdjrz jeszcze raz na wszystkie odpowiedzi udzielone w éwiczeniu 1i przeczytaj
je sobie po cichu i powoli, tak, zeby$ mégt/mogta zauwazyé, jokie odczucia i emo-
cje sie w Tobie pojawiajaq.

Zauwaz czy i jok zmieniajg sie Twoje emocje, kiedy koncentrujesz sie na swoich
mocnych stronach oraz na tym, co w sobie cenisz?

Zauwaz czy i jok zmienia sie Twoja postawa ciata? (moze sig bardziej prostujesz,
a moze podnosisz gtowe, a moze czujesz przyjemne rozluznienie i radosé?)

Jaki sposdb siedzenia lub stania pozwala Ci bardziej odczuwac
radosé/zadowolenie/ wdzigcznos$¢ za Twoje atuty i mocne strony?

Poeksperymentuj z pozycjq ciata i intencjq z jakg wypowiadasz odpowiedzi
na pytania z éwiczenia 1, aby poczué rados¢, pewnosé siebie, docenienie,
wdzieczno$¢ jeszcze troche bardziej niz przed chwilg i zobacz co sie stanie.

Wré¢ do Twoich cech i zastandéw sie jaoki swdj atut/ mocng strone chcesz roz-

wing¢ jeszcze bardziej? Pamietaj, ze moze by¢ ich wiele.
Stawiaj sobie cele i je osiggaj.

Scigaj sie z samym/samgq sobg, idgc w dobrym kierunku!



C PRZEWIDYWALNOSC

Czy jestem w stanie przewidzie¢ swojqg przysztosc?
Jak zapanowaé nad nieprzewidywalnym?

PRZEWIDYWALNOSC wedtug Davida Rocka

Swiadomo$é co sie ze mnq dzieje teraz i wydarzy za chwile, za jakié czas iw
dalekiej przysztosci buduje poczucie bezpieczerstwa. Jesli osoba zna oczeki-
wania, zasady czy normy oraz ma okreslone cele i plany, to bedzie lepiej dziatata
i chetniej pozostawata w grupie. Natomiast nadmierna niepewnosé wywotuje u
ludzi wiele silnych reakcji oraz zwieksza poziom stresu, co bezposrednio wptywa
na zaangazowanie, efektywnosé i relacje z ludZzmi.

Pewnos¢ i przewidywalnos$é to podstawowa nagroda dla Twojego mdzgu.
Niepewnos¢ rodzi zagrozenie. Aby zapewnié sobie spokdj i zapanowaé nad emo-
cjami wynikajgcymi z poczucia braku pewnosci, trzeba czasami czego$ wiecej
niz nazwania swojego stanu. Uktadanie plandéw, stawianie sobie celéw i obiera-
nie priorytetdw pomagajg zapewnic sobie przewidywalnosé¢, czyli dostarczyé
umystowi nagrody.

\\ \/

/

Pewnego deszczowego popotudnia, natchniony 15-letni chtopiec o imieniu John
Goddard, usiadt przy swoim kuchennym stole w Los Angeles i napisat trzy stowa

na gdérze zéttego notatnika: ,MOJIA ZYCIOWA LISTA".

Pod tym nagtéwkiem zapisat 127 punktdw.

Nie byty to proste anitatwe cele. Obejmowaty one wspinaczke na najwieksze

gory swiata, eksploracje najdtuzszych rzek swiata od Zrédta do ujscia, pilotowa-
nie najszybszych samolotéw swiata, przebiegniecie mili w pie¢ minut i przeczy-
tanie catej Encyklopedii Britannica.

Teraz, pokolenie pdzniej, wykonat 109 z tych zadan i zanotowat imponujgcq liste
rekordéw w ich realizacji. ‘\

Cytat z oficjalnej strony www.johngoddard.info

John Goddard - antropolog - byt jednym z najstynniejszych odkrywcdéw

i poszukiwaczy przygdd. Nazywany ,prawdziwym Indiang Jonesem”.
Zostanie zpamietany jako najlepszy na swiecie ,osiggacz celow.”




ZYCIE BEZ CELOW

BEZCELOWE DRYFOWANIE

ZYCIE Z CELAMI

PORUSZANIE SIE W OBRANYM KIERUNKU




LISTA CELOW ZYCIOWYCH GODDARDA
WYBRANE PRZYKLADY

Przeprawic sie przez Wielki Kanion
Zobaczy¢ Wielki Mur Chinski

Pojecha¢ na Wyspy Wielkanocne

Zwiedzi¢ Watykan

Wspig¢ sie na Kilimandzaro

Zdoby¢ Fuiji

Eksplorowacé Nil

Przeptyngé Amazonke

Zbada¢ ludy Borneo

Pozna¢ ludy Australii

Zbada¢ ludy Sudanu

Sfotografowaé wodospady Iguacu w Brazylii
Zrobi¢ zdjecia wodospadom Niagara
Zdoby¢ umiejetnosci latania samolotem
Nauczy¢ sie graé¢ w polo

Skomponowac¢ utwér muzyczny

Zbudowa¢ wiasny teleskop

Jezdzi¢ na stoniu, wielbtgdzie, strusiu i bronco
Pisac¢ 50 stéw na minute

Pojechac¢ na misje koscielng

Opublikowa¢ artykut w National Geographic
Skoczy¢é wzwyz na piec stép

Skoczy¢ wszerz na pietnascie stép
Przeczytac Biblie od deski do deski

Wydoi¢ jadowitego weza

Zostac¢ cztonkiem Klubu Odkrywecy i Klubu Przygody
Okrgzy¢ kule ziemskqg

Polecie¢ na ksiezyc

Zatozy¢ rodzine

Dozy¢ XXI wieku

Soivieloivielsivielsivielsivielsivieloivielsivielsivielslviels

za www.johngoddard.info/life_list.htm

“Bytem pewien, ze jesli wykonam zaplanowane rzeczy,
moge miec zycie petne ekscytacji, radosci i wiedzy."

J. Goddard




Nie wszyscy majqg jednak zycia, tak petne przygdd, jok John Goddard.
W ich codziennosci pojawia sie wiele przeciwnosci, trudnosci i ograniczen.
Takze tych wewnetrznych, we wtasnej gtowie.

Co ogranicza Ciebie przed realizowaniem marzen i plandw, a co Cie wich
realizacji wspiera?

OGRANICZA WSPIERA

Czasem pojawia sie blokada czasu - mamy poczucie zbyt szybko uptywajgcego
czasu, ktéry “przelatuje nam przez palce”.

Potdéz nacisk na robienie czegos nowego, siegania po nowe doznania, robienia
czegos po raz pierwszy w zyciu lub robienia czegos$ w nowy sposdb. Lista przy-
gdd nie musi by¢ tak "egzotyczna” i czasem nieosiggalna lub koszto i energo-
chifonna, jak lista Goddarda. Niektdre przygody sg na wyciggniecie reki. Mozesz
je realizowaé nie jadqgc nigdzie daleko, nie wydajgc nie wiadomo jakich pieniedzy
i nie poswiecajgc im zbyt wiele czasu. Zobacz liste KIESZONKOWYCH PRZYGOD i
zastandw sig, ktére z nich Cie pociggaja.

LISTA KIESZONKOWYCH PRZYGOD

Q) zatancz do bardzo "ztej” muzyki

D Wykaz sig ekstremalng ekstrawagancijq .... w piekarni

zjedz jakis nietypowy owoc z bazarku

napisz trzy maile do swoich znajomych, wyjasniajgc im czemu sqg dla
Ciebie wazni

potrzymaj kogos za reke

zasadz cos

przejdz sie do centrali rybnej, pomysl jak to by byto by¢ tososiem
zjedz positek nie uzywajgc sztuccéw

przeczytaj powtdrnie ulubionqg ksigzke

znajdz kontakt do swojego dawnego nauczyciela i podziekuj mu
zajrzyj do przewodnika po swoim miescie i zréb trzy rzeczy w nim
rekomendowane, ktérych nigdy wczesniej nie robites(-as)

kup sobie jakgs zabawke

idz na dworzec kolejowy lub lotnisko by zjes¢ tam positek i wréé
do domu

U4 vJdopdop Lo
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na podstawie Everyday Adventures, Londyn: SCHOOL OF LIFE



Stwérz wiasngq liste celéw - zainspiruj sie zaréwno przygodami J. Goddar-
da, jak i kieszonkowymi przygodami.

Skup sie na doswiadczeniach (podrézowanie, nauczenie sie robi¢ co$, spo-
tkanie jakiejs osoby), nie na zdobywaniu i kolekcjonowaniu rzeczy. To do-
$wiadczenia czynig nasze zycie petniejszym i bardziej satysfakcjonujgcym.

MOJA LISTA CELOW




Wyobraz sobie siebie za 10 lat i odpowiedz sobie:

Jak bedzie wyglagdat Twéj typowy dzien?

Narysuj lub opisz ze szczegdtami konkretne momenty dnia:
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AUTONOMIA

A Na co sie decyduje?
Czy moge realnie wptywac na sytuacje?
Co zalezy ode mnie?

AUTONOMIA wedtug Davida Rocka

Poczucie wptywu, mozliwosci podejmowania decyzji, samostanowienie dajg od-
czucie bezpieczenstwa i pewnosci siebie, dzieki nim chetniej sie angazujemy w
zadania i zycie grupy. Natomiast brak autonomii przyczynia sie do poczucia
stresu, niecheci, dystansu.

Od czasu do czasu lub czesciej, czujemy, ze wszystko nam sie wali na gtowe.
Sprawy, obowiqzki, zadania zalewajqg nas. Jest tyle spraw, ktére trzeba zatatwié
kazdego dnia! Wielu z nas cierpi na nadmiar wrazen i poczucie nieustannego
przecigzenia. Permanentna presja to element "spoteczernistwa przyspieszenia”.
Az chciatoby sie to wszystko rzucié. Zdecydujesz sie nic nie robié¢?

JAK TO JEST Z NICNIEROBIENIEM?

Jak wspdtczesna kultura Zachodu odnosi sie do pauzy i zatrzymania? Czy oby
pozbawione celu btgdzenie myslami i przerwa nie sq uwazane za nieproduktywne
marnowanie zycia? Prébujgc uciec od zagonienia, jednoczesnie niczego nie leka-
my sie bardziej niz wtasnie bezczynnosci i nudy.

Ale nicnierobienie to nie nuda! To jeden z najbardziej efektywnych momentéw dla
mozgu!

Ponad 20 lat temu Marcus Raichle dokonat wielkiego odkrycia - zlokalizowat neu-
ronowq "siec¢ jatlowego biegu". Aktywizuje sie ona podczas nicnierobienia, spania,
drzemek, nieukierunkowanego i swobodnego myslenia.

Kiedy mézg moze sie przetgczyé na jatowy bieg, jest przeszczesliwy. W koncu
moze zajg¢ sie sobqg. Zwolniony z presji ciggtego przetwarzania nowych informa-
cji, tworzy - cuda. Konsumuje wczesniejsze doswiadczenia i tworzy nowe polfgcze-
nia miedzy zdobytymi juz danymi. Stgd nasze stynne momenty "aha", przyptywy
weny, nagte inspiracje. To dzieki niecnierobieniu powstajg najlepsze pomysty!

Kto z nas jest gotowy oddac sie nicnierobieniu? Na czym by to miatfo pole-
gac? Co mozna znalez¢é pomiedzy zarobieniem i nicnierobieniem?

Pozostawieni samym sobie, bez bodzcdw, presiji, zadan, mozemy poeksperymen-
towaé. To wtedy mozna sprawdzi¢ swoje podejscie do autonomii. Kiedy wokdf nic,
kiedy nie ma zadan, kiedy nikt nie prowadzi "za reke"” pojawia sie zatrzymanie:

Jakg podjgé¢ decyzje? Jak skorzystacé z takiego czasu? Co (nie)robic?

-1 -



MALA SCIAGA: CO MOZNA “"ROBIC" PODCZAS
NICNIEROBIENIA?

=S

o

NIC Robi¢ sobie Byc¢ tu i teraz Robi¢ btendy
przerwe/y

&




RELACJE wedtug Davida Rocka

Ludzi klasyfikujemy natychmiast jako przyjaciét lub wrogdw. Przy braku po-
zytywnych sygnatéw mézg traktuje drugq osobe jako wroga. Dlatego trzeba
wysyltaé do siebie nawzajem pozytywne wskazdéwki. Do efektywnego funkcjo-
nowania potrzebujemy wiezi z ludZzmi, potrzebujemy przyjaciét. Brak poczucia
zwigzku z innymi wptywa na niecheé do cztonkdw grupy i wzmacnia gotowosé
dystansowania sig, wycofania czy odejscia.

Od dziecka jestesmy uczeni norm spotecznych, zyczliwego odnoszenia sie do
ludzi, budowania relacji z innymi. R6znie nam to moze wychodzié¢ na réznych
etapach zycia, zaleznie od okolicznosci, zachowania innych ludzi, ale tez wta-
shej osobowosci.




Zrébmy test

Wyobraz sobie takqg sytuacje:

Idziesz na urodziny najlepszego kumpla lub kumpeli. W ostatnim momencie do
prezentu dokupujesz kartke i piszesz na niej ptyngce prosto z serca zyczenia
okraszone cytatem. Po dotarciu na przyjecie przekazujesz prezent i kartke jubi-
latowi/ jubilatce iidziesz sie bawié¢. W czasie pogawedki z kolejnym spotkanym
znajomym, przypominasz sobie nagle tekst wpisany na kartke urodzinowq i do-
znajesz olé$nienia: nie tak podpisany zostat cytat - to przeciez nie T. S. Eliot,

a Antoine de Saint-Exupéry.

Co do siebie (cho¢by w myslach) wtedy powiesz?

,Co ze mnie za ...... nawet nie umiem
prawidtowo podpisaé kartki"

«Nic nie umiem zrobi¢ jaok trzeba"

.Zowsze z czyms$ nawalam”

»,Co za wstyd!"

A moze bardziej prawdopodobne bytyby takie zdania:

,Ha, ha kazdy moze sie pomylié."

.To nawet catkiem urocze - zawrzeé¢ w
zyczeniach dwdch ulubionych poetéw.”

.Biedny ja, zawsze w pospiechu, bez
chwili spokoju na zebranie mysli."

Ta druga wersja to bytyby najprawdopodobniej stowa najlepszego kum-
pla czy kumpeli, jesliby w ogdle zauwazyli pomytke.

Ktére stowa najprawdopodobniej by padty w Twoim przypadku?

Czy jeste$ swoim wrogiem czy swoim najlepszym przyjacielem?

Sprébuj ztapac swoje myslii sprawdzi¢ kim dla siebie jestes.
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Jesli odnosisz sie do siebie oraz swoich btedéw i potknie¢ z czutosciq, wyrozumia-
toscig i sympatiq - tak trzymaij! Przytul swojego wewnetrznego przyjaciela jeszcze
mocniej do sercal!

Jesli jednak Twéj wewnetrzny glos jest dla Ciebie wrogi i karzgcy, przemien wro-
ga w przyjaciela. Za kazdym razem gdy pojawiq sie ostre stowa, przywotaj postaé
swojego prawdziwego dobrego kumpla, przyjaciétki, kogos komu na Tobie zalezy
i pomysl co on czy ona by powiedzieli. Zadaj sobie pytanie:

"Co méj zyczliwy przyjaciel by mi powiedziat?"

Jesli bedziesz zyczliwego przyjaciela przywotywaé regularnie, zostanie on z Tobg
na diuzej, a moze na zawsze. Poéwicz:

Co ja bym powiedziat(a)

Co by powiedziat dobry przyjaciel? do siebie?

Co by powiedziat dobry przyjaciel? Co ja bym powiedziat(a)
do siebie?

Co ja bym powiedziat(a)

Co by powiedziat dobry przyjaciel? do siebie?




WYBIERZ, WYPISZ, ZAKRESL, DOPISZ.

OPTYMIZM

SPONTANICZNOSC
UWAZNOSC
UCZCIWOSC
ORYGINALNOSC

|NTELIGENCIA SPOKOJ

POWSCIAGLIWOSC

ZORGANIZOWANIE
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ODWAGA
CIERPLIWOSC

p
RACOW/ ;
RACJONALNOSC
G
OTOWOSE pg POSWIECEN
INNE, JAKIE...?



Wypisz na dyplomie cechy, ktére powodujqg, ze budujesz przyjacielskie relacje
- cechy, za ktére mozesz sie docenié, co uznajesz w sobie za warte podkreslenia.

DYPLOM

OTRZYMUJE
\

W BUDOWANIU RELACJI




SPRAWIEDLIWOSC

F Czy jestem traktowany sprawiedliwie?
Jak / czym zwalczaé niesprawiedliwosc?

SPRAWIEDLIWOSC wedtug Davida Rocka

Poczucie sprawiedliwosci daje nam ogromngq przyjemnosé, jest nagrodqg dla mé-
zgu. Dzieje sie tak, gdyz aktywujq sie neurony dopaminergiczne (tak samo, jak
wtedy, gdy otrzymamy pochwate w pracy lub spotkamy sie z przyjacielem). Spra-
wiedliwe traktowanie wzmacnia wiezi z innymi, przyczynia sie do zaufania i wza-
jemnosci (traktowanie innych tak, jok samemu chciatoby sie by¢ traktowanym).

Poczucie, ze zostaliSmy oszukani, moze wywotac¢ reakcje na zagrozenie, trwajgcq
niekiedy wiele dni. Niesprawiedliwos¢ wywoltuje silng niechec¢ i wrogosé, podwa-
za zaufanie, moze prowadzi¢ do sporéw i ktétni oraz uniemozliwia dalszy rozwdj
wspodtpracy. Jesli ktos uwaza, ze jedna osoba zachowata sie nieuczciwie, moze

jej sie wydawaé, ze wszyscy inni postgpiqg tak samo. Poczucie niesprawiedliwosci
zaczyna sie czesto od btednego odczytania intenciji. Stgd juz blisko do nakrecenia
sie spirali blednych ocen i interpretacji zachowan. Aby przerwaé ten proces, trze-
ba zmieni¢ perspektywe i spojrze¢ na sytuacje oczami drugiej strony.

Cho¢ rézne osoby, systemy, dziatania, kampanie prébujg na rézne sposoby zache-
cac¢ do uczciwosci, "fair play” nie zawsze wygrywa.

Czas zakonhczy¢ nieuczciwe gierki i skonczyé z niegodziwymi zachowaniami.
Czas wymysli¢ narzedzie do walki z niesprawiedliwosciq!

Jak by mogto takie narzedzie wyglgdacd i dziatac?
Co by mogto zwalczaé/ niszczy¢ [ zniwelowaé/ zmniejszaé?
Co budowaé, zwiekszaé, ratowaé, uwypuklaé?
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Odpowiedz na postawione pytania; tap pierwsze mysli; nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo:

W Jak smakuje szczescie?

® Jak mozesz pochwyci¢ usmiech?

4 Jaokie znasz rzeczy, ktére sq drogie i mieszczq sie w kieszeni?

W Jakie znasz rzeczy, ktére sqg pozyteczne i okrqgte?

& Co mozna zrobi¢ z 50 workami spinaczy, ktére dostates(-as) w prezencie?

Nastaw budzik na za trzy minuty i w tym czasie wymien jak najwiecej nieoczywi-
stych, niezwyktych, niecodziennych zastosowan stomki do picia lub balonika.

Nastaw budzik na za trzy minuty i w tym czasie wymien jak najwiecej zwyklych,
codziennych, prozaicznych zastosowan dla babiego lata, dymu z kominag,
porannej rosy.

Podaj jok najwiecej odpowiedzi na pytania:

Dlaczego drzwi majg zamki?

Dlaczego ksigzki majg ponumerowane strony?

Dlaczego swiatta na skrzyzowaniach majqg tylko trzy kolory?
Dlaczego prawnicy bronig skazanych?

Dlaczego ludzie oszukujq sie nawzajem?

Vd AP u

Znajdz jaok najwiecej sensownych odpowiedzi na pytania:

Co robi papier? Co robi farba? Co robi pianka do golenia?
Co robi muzyka? Corobiczas? Co robi myslenie?

, Co robi zwagtpienie?
Cwiczenia 1- 5 na podstawie K. J. Szmidt,
"Sesje twérczej pomystowosci dla pedagogdw, psychologdw i treneréw grupowych"

- tam znajdziesz wiecej pomystéw na rozpoczecie sesji twérczego myslenia i dziatania

-19 -



Dokoncz kazdy z rysunkdw kota tak, by za kazdym razem powstat zupetnie
nowy obrazek:

Dokoncz rozpoczety obrazek:

C

Cwiczenia 6i7 inspirowane testami Torrance'a.
Moze znasz inne, ktére rozkrecq Twodj umyst i reke do tworzenia?
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Przygotuj projekt narzedzia / maszyny do walki z niesprawiedliwosciq.
Uzyj swojej wyobrazni. Poszalej.

Jak by mogto takie narzedzie wyglgdacd i dziatac?
Co by mogto zwalczaé/ niszczy¢ [zniwelowaé/ zmniejszac?
Co budowaé, zwiekszaé, ratowaé, uwypuklaé?
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Czym sie inspirowatam tworzqgc ten krétki przewodnik

- spis lektur do dalszego rozwoju:
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Sktad i oprawa graficzna Emilia Waledzik



