NOT BE &

W POSZUKIWANIU
WELLBEINGU NAUCZYCIELEK
| NAUCZYCIELI

Stowarzyszenie Praktykow Dramy ,STOP-KLATKA” od wrzes$nia 2019 r. realizuje projekt ,To be
or not be well? - Drama and theatre in education” dofinansowany ze srodkéw Erasmus+.

W miedzynarodowym konsorcjum organizacji z:

Wegier - NYITOTT KOR - (lider projektu),

Czech - LUZANKY,

i Wielkiej Brytanii - Big Brum Theatre in Education,

zgtebiamy temat wellbeing’u (z ang. dobrostanu) nauczycieli. Dziataniami z wykorzystaniem
Teatru Interaktywnego i metody dramy stosowanej chcemy przyczynic sie do tworzenia
dobrego (lub lepszego) klimatu w szkole.

Projekt realizujemy we wspotpracy z jedng ze szkot podstawowych w Warszawie.


https://nyitottkor.hu/
https://www.luzanky.cz/
https://www.bigbrum.org.uk/
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TO
BE

& PROJECT

0 IDEI PROJEKTU.

W projekcie ToBe zaplanowane jest, aby dzieki dziataniom prowadzonym metoda
dramy zbudowac wyzszy poziom wiezi ucznidw i uczennic ze szkotg. Umocnienie jej
ma przyczynic sie do zmniejszenia zjawiska przedwczesnego opuszczania systemu
szkolnego przez dzieci i mtodziez.

Nam podczas realizacji projektu chodzi przede wszystkim o to, aby wszyscy chcieli do
szkoty przychodzic i zeby czuli sie w niej dobrze. Taki stan mozna osiggnac poprzez
zwiekszenie przyjemnych uczuc¢ zwigzanych ze szkota, w ktorej nauczyciele i zespot
pedagogow szkoty odgrywaja kluczowa role. Dlatego tez gtownymi odbiorcami

i odbiorczyniami projektu jest kadra pedagogiczna.

Gtownymi celami projektu s3:

- opracowanie modutdw warsztatow, ktore zostang wdrozone do programow
nauczania, przez nauczycielki biorgce udziat w projekcie;

- zaangazowanie ucznidéw we wtasny proces uczenia sie, z wykorzystaniem dramy

i teatru interaktywnego;

- zapewnienie wskazowek i wsparcia nauczycielom w dostosowaniu sie do wyzwan
przestarzatego systemu edukacji, poprzez wzrost przyjemnych uczuc i wzrost wiezi ze
szkota;

- poszerzenie, ulepszenie i unowoczesnienie dramy i teatru w metodach edukacji
nauczycieli i nauczycielek;

- wptyw na stosunek nauczycieli i szkdt do znaczenia metod wspotpracy, kreatywnego
mys$lenia i emocjonalnego zaangazowania w nauke, dostarczajgc im narzedzi JAK
pobudzi¢ ciekawos$c¢ rozwoju osobistego uczniow.
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SYTUACJA SPOLECZNO-POLITYCZNA
W POLSKICH SZKOLACH.

W projekcie bierze udziat organizacja brytyjska oraz 3 organizacje

z krajow post-komunistycznych. Ciezko jest porownac systemy edukacji
i sytuacje nauczycieli i nauczycielek w 4-ech réznych krajach. Jednak
po prawie roku realizacji projektu widzimy, ze osoby zajmujace sie
edukacja dzieci i mtodziezy mierzg sie z podobnymi problemami:
osobistymi (np. osiggniecie rownowagi pomiedzy zyciem osobistym

i zawodowym), a w krajach post-komunistycznych, z podobnymi
problemami spotecznymi (np. niskie wynagrodzenia, niski szacunek ze
strony rodzicow i opinii publicznej).

Wg. raportu “Education at a Glance 2019” przygotowanego przez
ekspertow Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
zrzeszajacej 35 wysoko rozwiniete kraje Swiata (w tym Polske) -
polscy nauczyciele sg w 10tce najstabiej optacanych w Europie
(dotyczy to tez nauczycieli z Wegier i Czech). Raport porownuje
warunki ksztatcenia w kilkudziesieciu krajach swiata, analizuje m.in.
funkcjonowanie systemdéw edukacji, wydatki panstw na os$wiate,
sposdb wynagradzania nauczycieli i ich warunki pracy. Aby
wiarygodnie poréwnac¢ wysokos$c pensji nauczyciela w krajach na
roznym stopniu rozwoju, eksperci przeliczyli wynagrodzenia

w os$wiacie na dolary, uwzgledniajac site nabywcza pieniadza[1].

The countries where teachers
are paid the best and worst

10 BEST
LUXEMBOURG

IRELAND
KOREA
GERMANY
UNITED STATES
AUSTRIA
JAPAN
CANADA
NETHERLANDS

SWEDEN STARTING SALARY

10 WORST AFTER 10 YEARS

GREECE TOP OF PAY SCALE
CHILE
MEXICO
TURKEY
ESTONIA
CZECH REPUBLIC
SLOVAK REPUBLIC
POLAND
HUNGARY

COLOMBIA

0 $30K S60K $90K $120K $150K


https://cutt.ly/9d5m3VD
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Dodatkowa trudnos$cig pracy w polskich szkotach sg skutki reformy edukacji z 1
wrzesnia 2017 r. - ustawe j3 wprowadzajaca uchwalono 14 grudnia 2016 r., czyli 10
miesiecy wczesniej. Gtownym zatozeniem reformy byto wydtuzenie liceum do lat
czterech, a tym samym wygaszenie gimnazjow - natomiast szkoty podstawowe
zostaty wydtuzone z szesciu do o$miu lat. W zwigzku z tym zmienita sie podstawa
programowa - i to nie tylko dla rocznikdw rozpoczynajacych etap edukacyjny, ale
rowniez dla tych, ktore byty ksztatcone wg. starej podstawy. Wszystkie zasady, na
ktorych opierat sie polski system edukacji zostaty zmienione w mniej niz rok.

Zmiany te staty sie obiektem krytyki. Wskazywano, ze materiat wprowadzany przez
3 lata gimnazjum - po reformie, nauczany jest przez 2 ostatnie lata szkoty
podstawowej, co naraza ucznidw na nadmierny wysitek i stres. Innym zarzutem,
wobec reformy byto m.in. utajnienie nazwisk tworcéw podstawy programowej
(Wojewddzki Sagd Administracyjny nakazat odtajnienie tych informacji - ze wzgledu
na to, ze autorzy/rki podstawy dziatajg w sferze publicznej a nie prywatnej, ale
Minister edukacji pomimo wyroku sgdu nie ujawnita nazwisk tworcéw podstawy
programowej, bojac sie, ze beda nekani).

Dodatkowym skutkiem reformy byty zwolnienia nauczycieli - wg danych podanych
przez prezesa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego[3] w wyniku pierwszej fali 6,6
tysigca nauczycieli zostato zwolnionych, a ponad 18,5 tysigca nauczycieli przeszto
w stan spoczynku badz musiato pracowac w kilku szkotach. Raport NIKu[4]
wskazuje, ze w zwigzku z wprowadzonymi od 1 wrzesnia 2017 r. zmianami

w systemie oswiaty warunki nauczania w ponad jednej trzeciej szkot (34,4 %)
pogorszyty sie, a w ponad potowie szkot (56,3%) nie nastgpita poprawa w tym
zakresie.

Sytuacja w systemie edukacji doprowadzita do ogdlnopolskiego strajku nauczycieli
w kwietniu 2019 r. - gtéwnym postulatem byty podwyzki dla nauczycieli, ale tez
byta to forma protestu przeciwko przeprowadzonym zmianom w os$wiacie. Mimo
obiecywanej przez Rzad - w ramach propozycji porozumienia piecioprocentowej
podwyzki dla wszystkich nauczycieli/ek od stycznia 2020 r. objety one tylko tych
nauczycieli, ktorzy w ramach wynagrodzenia zasadniczego zarabiali ponizej
minimalnej krajowej.[5]

3 lata po przeprowadzonej reformie i wymuszonych przez nig zmianach

w zatrudnieniu nauczycieli i nauczycielek w wielu szkotach brakuje osdb do pracy.
Wg. informacji na stronie warszawskiego kuratorium oswiaty, na koniec sierpnia
2020 r. w woj. mazowieckim jest 858 wakatow na stanowisko nauczyciela/ki.[6]

Wszystkie te aspekty powoduja, ze praca w szkole staje sie coraz trudniejsza.
Mierzenie sie ze skutkami reformy, niedofinansowanie systemu os$wiaty jak rowniez
zbyt mata liczba nauczycieli/ek utrudniajg to co w tej pracy powinno by¢
najwazniejsze: edukacje dzieci i mtodziezy.


https://znp.edu.pl/dane-wg-sio-66-tys-nauczycieli-utracilo-zatrudnienie/
https://www.nik.gov.pl/plik/id,20607,vp,23235.pdf
https://cutt.ly/afwATLl
https://mbopn.kuratorium.waw.pl/#/

s SPOJRZENIE NA WELLBING W SZKOLE.

W poszukiwaniu wellbeingu w szkole - skupialismy sie na obszarach, co
do ktérych nauczyciele i nauczycielki maja wptyw. Chcemy, aby dziatania
projektowe wprowadzity realne zmiany, ktédre poprawig dobrostan

w szkole.

Aby dowiedzie¢ sie jaki klimat panuje w szkole, zostaty przeprowadzone
dwugodzinne focusy[7]: z zespotem psychologiczno-pedagogicznym (4
osoby), z matym samorzadem - uczniami i uczennicami klas I-111 (15 osob),
z duzym samorzadem - uczniami i uczennicami klas IV-VIII (19 oséb) oraz
nauczycielkami, ktore wyrazity chec¢ wspétpracy przy projekcie (8 osob).
W sumie w focusach wzieto udziat: 46 os6b. Wypowiedzi przytoczone

w dalszej czesci artykutu pochodza z transkrypcji w.w. rozmow.
Zaplanowane byty rowniez focusy z kadrg zarzadzajaca szkoty, oraz
przedstawicielami/kami rady rodzicéw - ale ze wzgledu na pandemie
musiaty zosta¢ odwotane.

Mimo, iz focusy przeprowadzone byty wsrdd przedstawicielek

i przedstawicieli réznych grup funkcjonujgcych w szkole - wnioski z nich
sg do siebie bardzo zblizone. Wsréd wszystkich respondentéw stowo
»,szkota” budzi pozytywne skojarzenia takie jak: rados¢, mita atmosfera,
relacje, przysztosc, ale z wyrazami ,lekcja” i ,przerwa” nie s3 juz tak
przyjemne. Z ,przerwg” respondentom kojarza sie: jedzenie, toaleta, hatas,
krzyki, rozmowy, bicie, bieganie, za mato czasu, za$ z ,lekcj3”: praca,
nauka, wysitek, nuda, testy, oceny, czekanie na koniec.

Gtownymi obszarami, w ktdrych respondenci i respondentki chcieliby co$
zmienic s3:

- wptyw rodzicow na relacje w szkole,

- przepracowanie/przemeczenie,

- wspétpraca z uczniami i uczennicami z orzeczeniami o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych,

- rozwoj umiejetnosci miekkich dzieci i mtodziezy.

ARDZO SZCZESLIWY /

'SZCZESLIWA

SZCZESLIWY/A




s RODZICE W SZKOLE

Rodzicom wobec dzieci przystuguje wtadza rodzicielska - czyli kompleks wzajemnie ze soba
powigzanych praw i obowigzkdw rodzicow w stosunku do dziecka, a takze jego
reprezentowanie przed organami panstwowymi oraz innymi podmiotami, w tym rowniez
przed szkota. Zdarza sie jednak, ze rodzice, dziatajac w mysl dobra dziecka, wchodza w spory
kompetencyjne z nauczycielkami, oraz wtracaja sie w unikalne relacje ich dziecka z innymi
osobami w szkole.

“Czesto rodzice wtrgcajq sie w nasze relacje z kolegami, ktérzy np. nie sq dla nas mili czy
cos takiego i to tylko pogarsza tq sytuacje. Zwtaszcza, jak ja wcale nie chce, zeby te osoby
mnie lubity, a oni myslg, ze jak jestesmy w tej samej klasie to musimy sie przyjaznic.”

“Bardzo pomagajq mi rodzice, ktorzy sie bez potrzeby nie wtrqcajqg. Taki brak wtazenia
Z butami w moje obowiqgzki to juz jest bardzo duzo.”

“Ja jak widze tych paristwa w szkole (dop. rodzicow dziecka) to mi normalnie pod gardto
cos podchodzi. A jak czasem spotykam ich w autobusie, to sie ukrywam, Zzeby mnie nie
zobaczyli. Nawet teraz mi sie zrobito gorgco, jak o nich mowie.”

“Najwiecej stresu w mojej pracy wywotujq rodzice - nawet nie trudne dzieci z orzeczeniami.
Jak cos sie wydarzy, to od razu mysle, jak zareagujg na to rodzice, ze z btahego problemu
moze sie zrobic afera.”

PRZEPRACOWANIE

Problem nadmiaru obowigzkdw i przepracowania towarzyszy nauczycielom i uczniom. Obie
te grupy zwracajg uwage na przetadowang podstawe programowgq oraz kolizje obowigzkow
szkolnych z zajeciami pozalekcyjnymi. Mimo, iz grupy te upatruja przyczyny przemeczenia
w roznych obszarach, trudno nie zauwazyc, ze przepracowanie i zmeczenie towarzysza na
co dzien obu grupom, co moze utrudniac pogtebianie wiedzy i zainteresowan mtodych
ludzi. Nauczycielki jako najwieksza ucigzliwos$¢ wskazujg biurokracje i papierologie.
Uczniowie i uczennice z kolei zwracajg uwage na zbyt duzg liczbe kartkéwek, testéw

i sprawdzianow, ktore towarzyszga im niemal codziennie.

“Zebym mogta by¢ bardziej szczesliwa w pracy to musiatoby by¢ mniej
papierologii, bo ja ten czas wolatabym spedzic z dzieciakami, bo to jest cos co
lubie i chce robic, a potowe czasu w pracy potrzebuje na te papiery.”

“‘Nawet w weekend nie mozemy odpoczgc, bo caty czas sq sprawdziany albo
kartkowki.”

“‘Mi dziecko w Il klasie (dop. szkoty podstawowej) mowi, zebym nie zadawata mu
pracy domowej, bo on i tak tego nie zrobi bo ma dzis trening pitki noznej i wroci
do domu po 21.”



PRACA Z UGZNIEM/UCZENNICA ZE
' SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYINYMI.

Podczas focusow osoby mowity o trudnosciach we wspotpracy z dziecmi, ktdre sg agresywne
- z powodu roznych zaburzen. Agresja ta rodzi wiele frustracji, jak réwniez jest
nierozumiana.

“Dla mnie duzym problemem jest to, ze sq dzieci agresywne i my (nauczycielki) jestesmy
bite, ja bytam nie raz pobita i ja nic nie moge zrobic, zdarzajq sie dzieciaki, ktdre majq
duzo sity, a wpadng w szat - bardzo czesto sie to zdarza, coraz czesciej, przewaznie jest
to zwigzane z roznymi zaburzeniami zachowania, dziecko ma orzeczenie i szkota nic nie
moze z nim zrobic¢”

“Mnie stresujq agresywne zachowania jednego chtopca - fruwa wszystko. Dzisiaj rzucit we
mnie poduszkg sensoryczng, bo mu sie nie spodobato, ze zapytatam kogos innego”

“Ogromna frustracja przy pracy z uczniami, ktérzy majqg orzeczenie zwigzane z agresjq, bo
tak naprawde nic nie mozemy z tym zrobic, cata klasa patrzy, wszyscy sie denerwujg i to
mnie martwi. Jest mi tez bardzo szkoda pozostatych uczniow w klasie, ze ja nie umiem
zapanowac na tyle zapanowac nad tym dzieckiem z orzeczeniem, Zeby inni nie musieli
oglgdac takich scen w szkole”

“‘Od dwdch lat mamy dziewczyne w klasie, ktdra jest bardzo niemita, czesto nas zaczepia i
ma pretensje, na mnie ostatnio nakrzyczata, ze mam jakis zty dtugopis, zupetnie nie
rozumiem o co jej chodzito. Ona powinna miec nauczyciela wspomagajgcego, wiec

“‘Mamy w klasie takiego chtopca z Ukrainy, ktdry przyszedt do nas w IV klasie i on sie
bardzo dziwnie zachowuje i ja sie go boje. On na przyktad wczoraj wbijat sobie szpilke
w reke dla zabawy.”

W szkole, z ktorg wspotpracujemy w wiekszosci klas sg uczniowie lub uczennice z orzeczeniem
o dostosowywaniu wymagan edukacyjnych. Dzieci takie oprocz problemdédw w nauce mierzg sie
tez z roznymi trudnosciami w swoim funkcjonowaniu spotecznym. Po focusach z uczniami

i uczennicami wida¢, ze w wielu przypadkach zachowania, ktdre nie s3 powszechnie uznawane
za ,normalne” sg niezrozumiate i trudne do zaakceptowania. Szkota ta nie jest placowka
integracyjng i niestety dostepne rozwigzania systemowe nie rozwigzujg wszystkich problemow,
z ktorymi osoby bedace w szkole mierzg sie na co dzien.



" ROZWOJ KOMPETENCJI MIEKKICH

We wszystkich rozmowach i przy wszystkich tematach przewija sie problem zbyt niskiego
rozwoju umiejetnosci miekkich uczniow i uczennic. Respondenci wskazywali w szczegdlnosci
zbyt niskie kompetencje w obszarze:

- wspotpracy,

- empatii,

- rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami,

- i rozwigzywania konfliktéw.

Jest to problem powszechny w polskim systemie edukacji, poniewaz podstawa programowa
w niewielkim stopniu, a w przypadku wiekszosc¢ przedmiotow - nawet wcale, nie przewiduje
nauki i rozwoju tych umiejetnosci.

NIEPRZEWIDZIANE TRUDNOSCI.

Realizacje projektu w marcu 2020 r. zatrzymata pandemia Covid - 19. 12 marca 2020 r.
musiatysmy zawiesic¢ prace w szkotach. Dzien wczesniej odbyto sie spotkanie

z nauczycielkami, na 23 i 24 marca zaplanowane byty kolejne. W Polsce, ze wzgledu na
wprowadzenia zdalnego nauczania, niemozliwa byta wspotpraca z nauczycielkami. Z dnia na
dzien zycie nauczycieli i nauczycielek zostato wywrécone do géry nogami, a zakres
obowigzkow catkowicie zmieniony. Nagle, musieli oni tgczyc¢ sie z uczniami zdalnie,

a zamiast tradycyjnych lekcji prowadzic¢ zajecia on-line oraz wysytac i sprawdzac¢ duzo wiecej
kart zadan niz zwykle. Wdrozenie sie do nowego systemu pracy i nabycie nowych
umiejetnosci zajmowato im tyle czasu, ze niemozliwe byto doktadanie im dodatkowych
zobowigzan projektowych. Pierwsze zdalne spotkania po wybuchu pandemii odbyto sie 15
lipca - czyli juz po zakonczeniu roku szkolnego. Podczas spotkania dowiedziaty$Smy sie
troche wiecej o rzeczywistosci pracy nauczycielek ze szkoty bedacej partnerem projektu,

a takze wybralismy obszar, ktérego dotyczy¢ beda moduty warsztatéw.

W czasie pandemii odbyto sie kilka spotkan on-line miedzy partnerami organizacji, podczas
ktorych dazylismy do zaplanowania dziatan projektowych pomimo obostrzen. We wszystkich
krajach odbywaty sie spotkania i warsztaty on-line z nauczycielami i nauczycielkami, ale nie
udato sie zrealizowac zajec stacjonarnych. Koronawirus sparalizowat prace szkét we
wszystkich krajach partnerskich co przyczynito sie do trudnosci w realizacji

i opoznien wzgledem przyjetego harmonogramu projektu.
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CO DALEJ?

Po konsultacjach z zespotem psychologiczno-pedagogicznym ze szkoty wspotpracujacej z nami
w projekcie (w lipcu 2020 r.) zostaty wybrane tematy modutow warsztatow dramowych.

Obe
z ps
ze b

cnie trwaja prace nad konkretnymi scenariuszami - w ktére zaangazowana jest jedna
ycholozek szkolnych. Od 1 wrzesnia szkoty wracajg do stacjonarnej pracy. Mamy nadzieje,
edzie to rownoznaczne z mozliwoscia prowadzenia warsztatow dramowych w szkole,

a jesli nie, bedziemy szuka¢ drdg, ktore umozliwig nam dalsza prace projektowa.

PRZYPISY

[1] Realna wartos¢ pieniadza - okresla, ile dobr i ustug mozna naby¢ za jednostke pienigdza, zmienia sie
pod wptywem zmiany cen w gospodarce. Jezeli w gospodarce nie zmieniaja sie dochody ludnosci

i wystepuje wzrost cen (inflacja), to sita nabywcza pienigdza zmniejsza sie.

[2] Kraje, w ktérych nauczyciele wynagradzani s3 najlepiej i najgorzej https://cutt.ly/9d5m3VD

[3] https://znp.edu.pl/dane-wg-sio-66-tys-nauczycieli-utracilo-zatrudnienie/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Reforma_systemu_0%C5%9Bwiaty_z 2017 _roku

[4] https://www.nik.gov.pl/plik/id,20607,vp,23235.pdf

[5] https://cutt.ly/afwATLL

[6] https://mbopn.kuratorium.waw.pl/#/

[7] pol. zogniskowany wywiad grupowy - metoda badawcza zbierajgca dane jakosciowe, polegajaca na
prowadzeniu przez moderatora dyskusji z grupa osob dot. jakiego$ tematu
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