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Posiadamy 12-letnie doswiadczenie w pracy z uczniamiiuczennicami,
jak réwniez nauczycielkami i nauczycielami. Do tej pory wspétpraco-
walismy z ponad 70 szkotami i wiekszos¢ z nich deklaruje chec kon-
tynuowania dziatan. Warsztaty prowadzone sa zawsze przez min. 2
trenerki/ow, dzigki czemu mozemy zapewni¢ indywidualne podejscie
do wszystkich 0séb uczestniczacych w warsztacie.

Oferujemy cykl szkolen, wypracowany w oparciu o analize potrzeb
klasy oraz konsultacje z nauczycielami i rodzicami - w zaleznosci od
potrzeb.

METODA

Drama stosowana, ktéra pracuje Stowarzyszenie Praktykdw Dramy
STOP-KLATKA:

jest obecnie uwazana za jedng z najbardziej efektywnych metod
edukacyjno-profilaktycznych - wyniki miedzynarodowych badan
naukowych nad drama, prowadzone w ramach projektu DICE na
grupie ponad 4500 0sdéb z12 krajéw wskazuja, ze zajecia dramowe
przyczyniaja sie m.in. do tatwiejszego przyswajania wiedzy, rozwi-
jania elastycznosci, kreatywnosci, pewnosci siebie, przedsiebior-
czosci i aktywnosci spotecznej

wykorzystuje ona naturalng umiejetnos¢ cztowieka do wchodze-
niawrole,

ksztattuje umiejetnosci spoteczne i intelektualne uczestnikow,
takie jak: pracaw grupie, wspaétdziatanie, umiejetnosci efektywnej
komunikacji, empatii etc.,

pozwala na wyrazenie siebie — wtasnych uczu¢, mysliitwaérczych
pomystow.

Drama podczas zaje¢ profilaktycznych:

nastawiona jest na budowanie zaufania,

stopniowo pogtebia relacje miedzy uczestnikami,

angazujac réwnoczesnie ciato, umyst i uczucia, buduje wiezi na
wielu poziomach,

jest metoda aktywna, ktdra sprzyja dzisiejszej mtodziezy.

Warsztaty moga odbywac sie w szkole lub na zewnatrz (przy sprzyja-
jacychwarunkach przestrzennych i atmosferycznych).

KOSZT

Program jest wyceniany w zaleznosci od ustalen ze szkota.
Wspieramy szkoty w pisaniu wnioskdw o dotacje.

KOGO

Warsztaty adresowane sa do uczniow IV, Vi VI klas szkoty podstawo-
wej.

coO

Oferujemy dziatania wspierajgce szkolny program profilaktyki zto-
zony z cyklu warsztatow (min. 12 godzin) dla uczniéw i uczennic oraz
konsultacji dla nauczycieli i spotkan z rodzicami. Warsztaty dotycza
ponizszych tematow:

a. Wspotpraca poptacal

Dramowy warsztat rozwijajacy umiejetnosciwspotdziataniaw grupie
narzecz osiagania wspolnych celdw. Dzieci doswiadczajac wspotpra-
cy w proponowanych ¢wiczeniach zastanowia sie nad tym co utatwia,
a co utrudnia wspatprace, poszukaja korzysci wynikajacych ze wspdl-
nego dziatania, przyjrza sie rolom, ktére mozna petnic¢ w zespole

b. Komunikacja

Jak méwic zeby by¢ stuchanym? Czy mozna styszec a jednoczesnie
nie stuchac? Co wptywa na to, jak dbierane sa komunikaty, ktére wy-
sytamy do innych ludzi? Jak asertywnie méwic o tym, co jest dla nas
wazne i czego potrzebujemy? Cztero godzinny warsztat dramowy,
w trakcie ktérego dzieci dowiedza sie, czym jest “komunikat ja" oraz
przec¢wicza komunikowanie sie z réwiesnikamiirodzicami.

c. Odpowiedz sobie co nosisz w sobie

W trakcie czterogodzinnego warsztatu odpowiemy sobie na pytania:
czym s3g emocje? jakie uczucia znamy? Do czego stuzg nam emocje?
Jak konstruktywnie sobie z nimi radzi¢? Jak odczytywac uczucia in-
nych? Jak reagowac na emocje innych oséb?

d. Konflikt? Damy rade!

Czterogodzinny warsztat rozwijajacy umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow. Uczestnicy warsztatu w fikcyjnym swiecie doswiadcza
réznych sytuacji konfliktowych po czym podejma proby wypracowa-
nia rozwigzan. Dowiedza sie czym jest mediacja réwiesnicza oraz jak
j3 przeprowadzi¢. Nowo nabyta wiedze beda mieli okazje przetesto-
wac wcielajac sie role mediatora w fikcyjnej sytuacji konfliktowej.

e. Poznaj siebie!

Warsztat, ktérego celem jest zwiekszenie swiadomosci wtasnych
wartosci, potrzeb i zainteresowan cztonkdw grupy oraz wzmacnianie
wiary we wtasne mozliwosci poprzez identyfikacje swoich mocnych
stron.

KONTAKT

Katarzyna Dzieciotowska
k.dzieciolowska@stop-klatka.org.pl
tel. 733014 400

Dziatanie realizowane w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.
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