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Spektakl teatru forum:

Mtodziez poznaje historie gimnazjalistki, ktora w wyniku
presji nowego otoczenia oraz nieumiejetnosci rozwigzy-
wania konfliktow staje sie posSrednim sprawca przemocy
rowiesniczej. Po pierwszym odegraniu spektaklu, ktdre-
go zakonczenie jest niekorzystne dla gtdwnej bohaterki,
widownia ma szanse wypowiedzie€ sie na temat historii,
ktdra wtasnie zobaczyta. Nastepnie spektakl odgrywa-
ny jest po raz drugi, 8 uczestnicy - zatrzymujac jego
akcje w dowolnym momencie - majg szanse wejscia
w role gtéwnej bohaterki i zaproponowania wtasnych,
alternatywnych rozwigzan problemadw, zmieniajgc w ten
sposob bieg historii.

W jednym spektaklu biorg udziat 2 klasy - catosc
trwa okoto 90 min.

Istnieje mozliwoSC rozszerzenia programu o:

dramowe warsztaty psychoedukacyjne dotyczace
przemocy i metod rozwigzywania konfliktu:
Stosowane na poczatku rozgrzewki sprzyjaja wzajem-
nej integracji, zas wykorzystywane nastepnie techniki
dramowe pozwalajg zaangazowaC kazdego uczestnika
zajeC. Uczniowie poznajg metody rozwigzywania kon-
fliktu, takie jak mediacja i negocjacja. Wchodzac w role
(sprawcy, obserwatora, $wiadka, mediatora, negocjato-
ra) ucza sie przez doswiadczanie, co pozwala lepiej zro-
zumieC istote problemow, rozwija empatie, daje szersza
perspektywe i wtasciwy punkt odniesienia dla codzien-
nych zachowan i postaw.

Warsztaty trwaja 3 godziny lekcyjne dla kazdej
klasy, prowadzone sg przez dwach trenerow.

Kazdy uczen/uczennica uczestniczacy w programie:

poznaje definicje i mechanizmy konfliktu ukrytego
i jawnego;

poznaje i trenuje stosowanie konstruktywnych
sposobow rozwigzywania konfliktow takich jak ne-
gocjacje win-win i mediacje;

dowiaduje sie o miejscach, gdzie moze uzyskac
wsparcie w sytuacji przemocy i/lub eskalacji kon-
fliktu.

Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-KLATKA

- krajowy lider w nauczaniu i praktykowaniu dramy

Program ,SPOKO -
SPOtkania z KOnfliktem”
skierowany jest do uczennic

i uczniéw szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Jego

gtéwnym celem jest pokazanie
mtodziezy réznicy pomiedzy
przemocy i konfliktem oraz
przygotowanie do adekwatnego
reagowania w obydwu przypadkach.

Program realizowany jest przez Stowarzyszenie
od 2011 roku. Zdobyt uznanie zarbwno ucznidw biorg-
cych w nim udziat, nauczycieli obserwujacych spek-
takle, jak i szkot nim objetych. Twarcami i realizatorami
projektu sa przede wszystkim pedagodzy, profilaktycy
oraz psychologowie, ktdrzy sa jednoczesnie doSwiad-
czonymi praktykami dramy.

25 zt od osoby przy klasie min. 25 osobowej
za 1,5-godzinny interaktywny spektakl potaczony z mini
warsztatami.

Dodatkowo istnieje mozliwoSC kontynuacji pracy nad
tematem podczas 3-godzinnych profilaktycznych
warsztatow prowadzonych metoda dramy.

Zysk ze spektaklu przeznaczony jest na cele statutowe
Stowarzyszenia.

Katarzyna Dzieciotowska
k.dzieciolowska@stop-klatka.org.pl
tel. 733 014 400
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