Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna”

g1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki i kryteria naboru oraz uczestnictwa w projekcie ,Dramowa
Akademia Antydyskryminacyjna” zwanym dalej Projektem;
2. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA;
3. Adres biura: Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA znajduje sie przy ul. Strzeleckiej 3 lok.
12, 03 - 433 Warszawa;
4. Projekt realizowany jest w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z funduszy
EOQG;
5. Zasieg terytorialny Projektu — Lublin, Poznan, Gdansk, Rzeszow i okolice tych miast;
6. Informacje o rekrutacji zostang umieszczone na stronie http://stop-klatka.org.pl/zapraszamy-
naczycielkili-do-udzialu-w-dramowej-akademii-antydyskryminacyjnej/, w szkotach gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, znajdujacych sie na w/w terenie objetym wsparciem;
7. Okres realizacji Projektu: od 01 pazdziernika 2014 r. do 30 kwietnia 2016 r.

§2

Definicje

Uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia kazdorazowo oznaczajq:
1. ,Projekt” — projekt ,Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna”;
2. ,Realizatorzy projektu” - Stowarzyszeniem Praktykéw Dramy STOP-KLATKA;
3. ,Uczestnik Projektu”/,Beneficjent Ostateczny” - kandydat/kandydatka, ktoéry/a zostanie
zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi w niniejszym regulaminie;
4. ,Dokumenty rekrutacyjne” - dokumenty wymienione w § 4;
5. ,Komisja rekrutacyjna” - nalezy przez to rozumieé¢ komisje dokonujacg kwalifikacji kandydatéw do
Projektu, w tym: oceniajacq formularze rekrutacyjne;
6. “pierwsza czes¢ Projektu” - okres w realizacji Projektu, rozpoczynajacy sie w lutym a konczacy sie w
czerwcu 2014 r.
7. “druga czesc¢ Projektu” - okres w realizacji Projektu, rozpoczynajacy sie w pazdzierniku 2015 r. a
konczacy w styczniu 2016 r.

8§3

Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu beda nauczyciele i nauczycielki zatrudnieni/zatrudnione w
Lublinie, Poznaniu i okolicach tych miast w pierwszej czesci projektu oraz nauczyciele i nauczycielki
zatrudnieni w Gdansku, Rzeszowie i okolicach tych miast w drugiej czesci projektu;
2. W wyniku procesu rekrutacji wytonionych zostanie min. 56 uczestnikéow/czek projektu, po min. 14
0s06b w kazdym z regiondw: Lublin, Poznan, Gdansk i Rzeszow;
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Dokumenty rekrutacyjne
1. W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:
e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
e Formularz rekrutacyjny;
e Zaswiadczenie o zatrudnieniu
2. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie http://stop-klatka.org.pl/rekrutacja/;
85
Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek projektu
1. Proces rekrutacji drugiej czesci Projektu trwa do 18.09.2015 r. Warunkiem przystgpienia do Projektu
jest spetnienie kryteridw naboru oraz prawidtowe wypetnienie formularza rekrutacyjnego wystanego za
posrednictwem: strony internetowej http://stop-klatka.org.pl/daa-2-formularz/, albo drogg e-mailowg
na adres rekrutacja.daa@stop-klatka.org.pl lub pocztg na adres SPD STOP-KLATKA ul.Strzelecka 3/12,
03-433 Warszawa (decyduje data wptywu listu do siedziby organizacji);
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza trenerki projektu;
3. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych min. 56 oséb. W przypadku, gdy na szkolenia zgtosi sie
wieksza liczba chetnych niz liczba wolnych miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa. W sytuacji
zgtoszenia sie zbyt matej liczby oséb zorganizowany zostanie nabér dodatkowy;
4. O uczestnictwie w Projekcie decyduje tacznie spetnienie nastepujacych kryteriow:
a. Zatrudnienie w Lublinie, Poznaniu lub okolicach tych miast - zgtoszenie do pierwszej czesci projektu;
b. Zatrudnienie w Gdansku, Rzeszowie lub okolicach tych miast - zgtoszenie do drugiej czesci projektu;
c. Mozliwosci czasowe;
d. Przestanie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego;
e. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu, podpisanie i dostarczenie do siedziby
Stowarzyszenia niniejszego regulaminu;
5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktdrego$ z Beneficjentdw, na jego miejsce moze
zostac zaproszona osoba z listy rezerwowej;
6. Ztozenie formularza rekrutacyjnego oznacza, iz Uczestnik/czka zapoznat/a sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;
7. Rekrutacja Uczestnikéw/czek do projektu uwzglednia zasade réwnych szans poprzez zapewnienie
mozliwosci udziatu w projekcie osobom bez wzgledu na pteé czy stopien niepetnosprawnosci;
8. Wszystkie osoby, ktére przeslg dokumenty rekrutacyjne zostang poinformowane o swoim statusie w
Projekcie:
a) o zakwalifikowaniu do projektu;
b) o wpisaniu na liste rezerwowg;
C) o nie zakwalifikowaniu sie;
9. O wynikach rekrutacji Beneficjenci/tki ostatecznie zostang poinformowani/e drogq elektroniczng lub
telefonicznie;
§6
Zasady organizacji oraz uczestnictwa w warsztatach
1. Przeprowadzony zostanie cykl warsztatow dla nauczycieli w pierwszej czesci projektu - od lutego do
czerwca 2015 r. - w Lublinie, Poznaniu i okolicach tych miast;
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2. W drugiej czesci projektu cykl warsztatow dla nauczycieli zostanie przeprowadzony od pazdziernika
2015 r. do stycznia 2016 r.- w Gdansku, Rzeszowie i okolicach tych miast;

3. Kazdy cykl bedzie sktadat sie z 60 godzin szkoleniowych i z seminarium podsumowujacego edycje
regionalng:

a. 16 godzin: tresci wprowadzajgce giebsze rozumienie pojec z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej
takich jak elementy tozsamosci pierwotnej i wtdérnej, cechy stereotypdéw i uprzedzen, grupy
wiekszosciowe i mniejszosciowe, pojecie dyskryminacji;

¢éwiczenia i techniki dramowe: budujace bezpieczenstwo, zaufanie i wspotprace w grupie, stymulatory
jako technika wprowadzajgca do improwizacji;

b. 16 godzin: ciag dalszy ¢wiczen i technik dramowych przydatnych nauczycielom w ich pracy
antydyskryminacyjnej: rzezba, pomnik, teatr obrazu, gorace krzesto, $ledzenie mysli, teatr forum,
improwizacja;

poszerzenie tresci z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej: mechanizm dyskryminacji, struktury wtadzy
a dyskryminacja, sposoby przeciwdziatania dyskryminacji i reagowania na jej przejawy;

zasady pracy drama - wchodzenie i wychodzenie z rél, praca w Swiecie fikcji z odniesieniami do
rzeczywistosci, rola osoby prowadzacej;

c. 18 godzin: miejsce dramy i edukacji antydyskryminacyjnej w podstawie programowej

jak tworzy¢ scenariusze warsztatow dramowych

tworzenie i prowadzenie scenariuszy warsztatow dramowych o tematyce antydyskryminacyjnej wraz z
informacjami zwrotnymi od pozostatych uczestniczek i uczestnikow oraz trenerek;

d. 10 godzin: wymiana informacji o przeprowadzonych przez siebie warsztatach, w tym reakcjach
mtodziezy, mozliwosciach zmian itp.

planowanie dalszych dziatan

e. uczestnictwo w seminarium z udziatem ekspertéow/ek;

4. Kazdy z warsztatdw prowadzi dwoch wykwalifikowanych treneréw:

a) Trener dramy

b) Trener antydyskryminacyjny

5. Uczestnicy/czki otrzymajg na zakonczenie Projektu certyfikaty zaswiadczajace o odbytym cyklu
warsztatow;

6. Uczestnicy/czki spoza Poznania, Lublina, Gdanska, czy Rzeszowa, majg mozliwos¢ otrzymania zwrotu
kosztow dojazdu na warsztaty;

7. Wyptata zwrotu kosztow bedzie nastepowata maksymalnie do kwoty za dojazd publicznym $rodkiem
transportu po wypetnieniu odpowiednich oswiadczen i przedstawieniu biletu uprawniajacego do
przejazdu. W przypadku podrézy samochodem prywatnym, uczestnikowi/uczestniczce zostanie zwrdcona
kwota w wysokosci nie przekraczajacej sredniej ceny biletu publicznego srodka transportu na tej trasie.
Cena biletu powinna by¢ poswiadczona wydrukiem ze strony www przewoznika mdwigca o cenie biletow
na tej trasie lub skanem biletu z tejze trasy;

8. Zestawienia kosztdw wraz z zatacznikami bedq zbierane na ostatnich zajeciach;

9. Zwrot kosztéw za dojazdy zostanie wyptacony po zakonczeniu warsztatow;

10. Stowarzyszenie zastrzega mozliwo$¢ zwracania jedynie czesci kosztow dojazdow w zaleznosci od
liczby osdb, ktdre zgtoszg takg potrzebe.
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11. Kazdy Uczestnik/czka warsztatéw zobowigzany jest do regularnego, punktualnego i aktywnego
udziatu w zajeciach oraz potwierdzania uczestnictwa na licie obecnosci;
12. Obecnos$¢ Uczestnika/Uczestniczki w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych w programie szkolen,
jest warunkiem otrzymania zaswiadczenia ukonczeniu szkolenia;
13. Przekroczenie przez Uczestnika/Uczestniczke limitu 20% nieobecnosci, zostanie potraktowane jako
rezygnacja z dalszego uczestnictwa w szkoleniu i spowoduje skreslenie z listy uczestnikow;
14. W szczegdlnych przypadkach (np. choroba, nieprzewidziane zdarzenia losowe) kierownik projektu
moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie szkolenia pomimo przekroczenia przez Uczestnika/czke limitu
nieobecnosci;
15. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach wymaga wczesniejszego poinformowania trenera drogq telefoniczng
lub mailowg;
16. Listy rezerwowe bedg tworzone wedtug spetnienia kryteriow dostepu wymienionych w §5 w punkcie
4;
17. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej, przed
rozpoczeciem pierwszych warsztatow oraz jesli ktérys z uczestnikdw/uczestniczek zrezygnuje w trakcie
trwania warsztatow. Na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej z limitem 85%
nieobecnosci liczonej od ilosci godzin, ktéra pozostata do wykonania;
§7

Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w warsztatach;
2. Punktualnie przybywac na zajecia;
3. Informowac trenera wiodacego o nieobecnosci na zajeciach;
4. Wypetnia¢ ankiety opracowane przez zespoét Projektu dla celéw kontroli i podnoszenia jakosci szkolen;
6. Stworzy¢ na podstawie zaje¢ scenariusz lekcji i przekaza¢ go do wgladu trenerowi wiodgcemu oraz
wyrazi¢ zgode na umieszczenie scenariusza lekcji w publikacji oraz na stronie http://stop-
klatka.org.pl/dramowa-akademia-antydyskryminacyjna/;
7. Wzig¢ udziat w seminarium podsumowujgacym edycje regionalna.
8. Wyrazi¢ zgode na wykorzystanie wizerunku (dokumentacja fotograficzna oraz filmowa), ktére
obejmuja: wykorzystanie, utrwalanie, obrébke i powielanie wykonanych zdje¢ za posrednictwem
dowolnego medium, wytacznie w celu informacji i promocji dziatan Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany niezwitocznie
powiadomi¢ Realizatora Projektu;
2. W sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie na tydzien przed rozpoczeciem pierwszego warsztatu na
Uczestnika/czke zostaje natozona kara pieniezna w wysokosci potowy kosztu przypadajacego na jednego
uczestnika projektu tj. 845,50 zt.
3. Jezeli rezygnacja z udziatu w projekcie nastapi pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem pierwszego
warsztatu na Uczestnika/Uczestniczke Projektu zostanie natozona kara pieniezna w wysokosci kosztu
przypadajgcego na jednego uczestnika projektu tj. 1 691 zt.
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4. W szczegdlnych przypadkach (np. choroba, nieprzewidziane zdarzenia losowe) koordynator projektu
moze wyrazi¢ zgode na rezygnacje Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie bez ponoszenia
konsekwencji materialnych.
8§9
Monitoring i kontrola
1. W celu prawidtowej realizacji Projektu i rzetelnego wydatkowania przyznanych $srodkéw w ramach
wsparcia, Realizator Projektu ma obowigzek monitorowania przebiegu Projektu, w tym zwtaszcza w
aspekcie osiggniecia zatozonych rezultatow Projektu;
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest udzieli¢ informacji zwrotnych niezbednych dla
celéw kontroli, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci realizowanych dziatan;
§ 10
Informacje koncowe
1. Aktualna tres¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest na stronie internetowej
http://stop-klatka.org.pl/regulamin-rekrutacji-i-uczestnictwa-w-projekcie-dramowa-akademia-
antydyskryminacyjna/;
2. Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym
Regulaminie;
3. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zalacznikami dostepne s na stronie Projektu http://stop-
klatka.org.pl/zapraszamy-naczycielkili-do-udzialu-w-dramowej-akademii-antydyskryminacyjnej/.

Stowarzyszenie Uczestnik/Uczestniczka
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