Tytut projektu tematycznego
Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna.
Meritum projektu

Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna to innowacyjny, edukacyjny projekt wprowadzajgcy
skuteczng i sprawdzong metode dramy stosowanej do edukacji antydyskryminacyjnej w Polsce.
Skierowany jest do nauczycieli/ek oraz treneréw antydyskryminacyjnych. W ciggu 19 miesiecy
trwania projektu 56 nauczycieli/ek weZmie udziat w 60 godzinnym cyklu dramowych,
antydyskryminacyjnych warsztatéw.

Realizacji stuzy:

1) cykl rozwojowych warsztatéw i dziatarh dramowych dedykowany 32-ste mtodziezy oraz 24-ce oséb
dorostych z 2 gmin, zakonczony realizacjg projektéw obywatelskich przez mtodziez oraz mtodziez
i dorostych w spotecznosciach lokalnych.

Umozliwi to zbudowanie w gminach miedzypokoleniowych zespotdw aktywistéw, zakorzenionych
w danej spotecznosci, wzbogaconych o doswiadczenie islandzkiego partnera, Stowarzyszenia i wiasne
w aktywnosci obywatelskiej.

2) badania wptywu pracy dramga na rozwéj postawy obywatelskiej mtodziezy, realizowane we
wspotpracy z polskimi i zagranicznymi ekspertami.

Wyniki badan bedg kompendium wiedzy i dobrych praktyk stosowania dramy w dziataniach
obywatelskich.

Uzasadnienie potrzeby podjecia dziatan
Sprawami, ktérymi chcemy sie zajgé, sa:

- niskie kompetencje nauczycieli/ek w Polsce do prowadzenia antydyskryminacyjnych dziatan
edukacyjnych

- potrzeba innowacyjnych metod pracy w obszarze edukacji antydyskryminacyjne;.

Projekt kierujemy do nauczycieli/ek (N.) szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
oraz treneréw antydyskryminacyjnych dziatajgcych w edukacji pozaformalne;j.

Potrzeby N. w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej:

¢ podniesienie wiedzy N. o funkcjonowaniu mechanizmu dyskryminacji w ich klasach - czym sg
stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja, dyskryminacja krzyzowa. Brak obowigzkowych szkolen

z zakresu antydyskryminacji dla N. podczas studiéw pedagogicznych, kurséw zawodowych itp. (za
"Wielka Nieobecna", TEA, 2011 rok), przez co N. czesto stojg bezradni wobec dyskryminacji w swoim
otoczeniu - majg trudnosc z identyfikacjg tego zjawiska, prewencji lub interwencji w tym zakresie.
Dodatkowo w zwigzku z niskim stanem wiedzy na temat dyskryminacji sami powielajg stereotypy,
przyczyniajac sie do powstania zachowan dyskryminujgcych.

eczas na refleksje nad swoimi przekonaniami, stereotypami, wartosciami w kontakcie z drugim
cztowiekiem oraz jak wtasne przekonania rzutujg na proces edukacyjny i wychowawczy uczniéw. N.
podkreslaja, ze potrzebujg narzedzi do pracy-gotowych scenariuszy zaje¢. Tymczasem sg one
niewystarczajgce do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dot. dyskryminacji. Nic nie dajg, jesli



prowadzacy/a jest nieswiadomy wtasnych uprzedzer/stereotypdw i sposobdw ich dziatania. Dlatego
udziat w Akademii bedzie rozpoczynat 2 dniowy trening antydyskryminacyjny.

¢ zdobycie i nauka zastosowania skutecznych narzedzi do pracy z klasg, w ktdrej problemem jest
dyskryminacja, w tym dyskryminacja krzyzowa. N. posiadajg rézne scenariusze zaje¢ dostepne na
rynku, ale nie umiejg ich wykorzysta¢ w praktyce. Stagd w DAA bedziemy uczy¢ praktycznego
wykorzystania dramy i przeprowadzania grup przez tematy dot. dyskryminacji. A publikacja koriczaca
projekt bedzie praktycznym opisem doswiadczen ze scenariuszami zajec.

Do udziatu w Akademii zaprosimy osoby: pracujgce w oparciu o karte nauczyciela, zainteresowane
tematyka zwalczania dyskryminacji, zmotywowane do pracy nad sobg i nauki. Odbedg sie 4 edycji
Akademii (Poznan, Gdansk, Lublin, Rzeszéw), bez Warszawy gdyz tu jest dostepnos¢ takiego wsparcia.
Skala wyzej opisanych problemdw narasta, zwtaszcza w obliczu wprowadzonych zmian w systemie
nadzoru pedagogicznego. 1.09.2013-wszystkie szkoty i inne placdwki systemu oswiaty zostaty
zobowigzane do prowadzenia ,dziatan antydyskryminacyjnych skierowanych do catej spotecznosci
szkolnej” (Rozporzgdzenie MEN z dn. 10 maja 2013 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego), a N. nie sg do tego gotowi.

Wyzej opisane sprawy sg wazne dla:

¢ N. - ktérzy mogg mie¢ poczucie bezsilnosci i bezradnosci w obliczu dyskryminacji w swojej
klasie/otoczeniu — stad potrzebujg wsparcia w tym obszarze

¢ systemu edukacji w Polsce, ktéry zgodnie z wytycznymi KE, ma by¢ réwnosciowy. Jest na razie na
papierze - potrzeba jest internalizacji tej zmiany.

e treneréw antydyskryminacyjnych - powstata publikacja bedzie dla nich inspiracjg/podstawg do
wprowadzenia dramy do swoich dziatan

¢ budowania spoteczenstwa otwartego i tolerancyjnego w Polsce
Planowane dziatania
Metodologia:

- wykorzystanie metody dramy stosowanej w edukacji antydyskrym. Z jednej strony do zwiekszenia
Swiadomosci, empatii ucznidw, z drugiej do pracy nad reakcjami na dyskryminacje w srodowisku
szkolnym

- zasada empowermentu, czyli wigczenie beneficjentdw w realizacje projektu - w tworzenie
scenariuszy lekcji antydyskrym. prowadzonych metodg dramy i metodami aktywnymi

- uczenie sie przez doswiadczenie, przy wsparciu osob, ktére pomagajg je analizowac i wyciggac
whioski wprowadzane nastepnie w zycie.

- trwatosc¢ rezultatdw projektu - wigczenie w projekt treneréw, kilku nauczycieli z jednej placéwki
oraz wydanie publikacji z opisami doswiadczen praktykdw, co umozliwi multiplikacje rezultatow
projektu w srodowisku nauczycieli ale i 0séb zajmujacych sie edukacjg antydyskr.

Dziatania prowadzone bedg rownolegle w czterech miastach Polski. W kazdym z miast
wspotpracowad bedziemy z lokalng organizacja/instytucjg i/lub angazowa¢ cztonkdéw/knie
stowarzyszenia z okolic-zapewnione zostanie wzmocnienie koordynacji, promocji, rekrutacji oraz
innych dziatan. Zaangazowanie lokalnych organizacji bedzie tez miato na celu utrwalenie rezultatéw
projektu.



I. Przygotowanie do realizacji projektu (X - X1 2014)

Nawigzane oraz wzmocnione zostang partnerstwa lokalne. Przygotowane zostanie zaplecze
logistyczne i administracyjne dziatan projektowych.

Il. Promocja i rekrutacja (XI 2014 - X1 2015)

Promocja bedzie prowadzona przez caty czas trwania projektu, by zapewnié rekrutacje beneficjentéw
do poszczegdlnych dziatan oraz zagwarantowac dostateczng widocznosé, co przetozy sie na skale
upowszechniania rezultatéw oraz przeciwdziatanie ryzyku niezbierania sie grup na szkolenia.

Opracowana zostanie identyfikacja graficzna projektu oraz pakiet materiatéw promocyjno-
informacyjnych.

Dziatania promocyjne beda wielokanatowe; wykorzystane zostang narzedzia internetowe oraz
portale spotecznosciowe. Materiaty informacyjne bedg rozestane do szkét z miast i okolic, w ktérych
wystepuje problem dyskryminacji oraz ktore zadeklarowaty cheé udziatu w projekcie. Rekrutacje
wzmocnig ogtoszenia w lokalnych mediach.

Opracowang beda wytyczne rekrutacji poszczegélnych dziatan oraz okreslone najbardziej efektywne
narzedzia i kanaty rekrutacji. Za promocje i rekrutacje odpowiedzialny/a bedzie specjalista/ka ds.
promog;ji i rekrutacji.

Ill. Warsztat dla treneréw/ek antydyskryminacyjnych (I-11 2015)

Na warsztat zaprosimy osoby posiadajgce doswiadczenie w edukacji antydyskrym. w srodowisku
formalnym (nauczycieli/ki) lub nieformalnym (edukatoréw/treneréw). Przy rekrutacji wykorzystamy
wspotprace z organizacjami zrzeszajgcymi takie osoby m.in. Al, TEA, lokalne ODN. W sumie wezmie
w nim udziat 16 oséb, czas trwania 24 godziny (3 dni).

Plan warsztatu:
- wiedza i umiejetnosci z zakresu wykorzystania dramy w edukacji antydyskrym.
- przedstawienie warsztatow dla nauczycieli/ek oraz uzyskanie informacji zwrotnych.

Warsztat zaprojektowany w ten sposdb przyczyni sie do multiplikacji metody wsréd srodowiska
trenerdw/ek antydyskrym. oraz uzyskania informacji zwrotnych do scenariusza DAA dla
nauczycieli/ek, co wptynie na zwiekszenie jakosci dziatan.

IV. Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna (Il 2015 - 11 2016)

Odbeds sie 4 cykle warsztatow skierowanych dla nauczycieli/ek z réznych regionéw w Polsce- od
11.2015-VI.2015 dwa miasta, X.2015-12016 kolejne dwa miasta. W kazdej Akademii wezmie udziat
minimum 16 nauczycieli/ek.

Rekrutacja odbywac sie bedzie jednoczesnie w dwdch miastach. Na etapie rekrutacji dookreslimy
grupe beneficjentéw pod katem poziomu nauczania. Priorytetowo bedziemy traktowadé zgtoszenia
zbiorowe z jednej szkoty (2 do 4 osdb). Wykorzystamy formularze, w ktérych badane bedg motywacja,
doswiadczenie oraz potencjat wdrozenia kompetencji nabytych w projekcie we wtasnym srodowisku.
Pdzniej z wybranymi osobami przeprowadzone bedg rozmowy telefoniczne.

Pojedynczy cykl warsztatéw bedzie trwat 60 godzin (4 zjazdy) oraz dopasowany bedzie do poziomu
nauczania.

Uwzglednione zostanie odniesienie do podstawy programowej.



Program:
® | zjazd: 16 godzin dramowego treningu antydyskrym.

- elementy tozsamosci pierwotnej i wtérnej
- cechy stereotypow oraz uprzedzen
- mechanizm dyskryminacji

- sposoby przeciwdziatania dyskryminac;ji
® || zjazd: 16 godzin nauki dramy:

- zasady pracy dramg - wchodzenie i wychodzenie z roli, praca w Swiecie fikcji z odniesieniami do
rzeczywistosci

- ¢wiczenia i techniki dramowe przydatne nauczycielom w ich pracy antydyskrym.

- jak pracowac drama w szkole, w systemie edukaciji.

® |11 i IV Zjazd: 28 godzin pracy nad scenariuszami dramowych lekcji wraz z elementem

superwizyjnymi:

- miejsce edukacji antydyskrym. w podstawie programowej

- elementy dobrego scenariusza

- praca nad scenariuszami - tworzenie i prowadzenie z informacjami zwrotnymi
Scenariusze lekcji stworzone przez N. beda:

- zgodne z podstawg programowa nauczania

- zawierac poszczegdlne ¢wiczenia wraz z instrukcjami wykonania, materiatami, celami oraz
komentarzami na co zwrdéci¢ uwage przy realizacji lekcji - opisami doswiadczen nauczycieli/ek.

Taki opis utatwi wykorzystanie materiatow edukacyjnych przez absolwentdw/tki projektu oraz innych
nauczycieli/ki. Scenariusze powstang pojedynczo lub w dwdjkach/grupach — min. 20. Wybrane
scenariusze zamieszczone zostang na stronie www projektu, oraz w publikacji z nazwiskami
nauczycieli/ek.

V. Publikacja o wykorzystaniu dramy w edukacji antydyskryminacyjnej (V 2015 - |1 2016)

Publikacja zawiera¢ bedzie wskazéwki do wykorzystania dramy w edukacji antydyskrym.
z praktycznymi opisami ich wykorzystania.

M.in. artykuty dot.:
- wiedzy o dyskryminacji w szkole, w tym dyskryminacji krzyzowej
- dramy i jej dziataniu w pracy w szkole

- doswiadczenia praktykéw z prowadzenia zaje¢ antydyskrym., w tym pytania jakie warto sobie zadaé
przed pracg dramg?

- przyktady dziatania i zastosowania dramy w edukacji antydyskrym.



- wybrane scenariusze lekgcji
- instruktazowy film dotyczacy metody dramy w antydyskrym.

Zawierac bedzie 7 artykutéw, pisanych przez ekspertow/tki we wspodtpracy z nauczycielami/kami.
Zostanie wydanych 800 sztuk.

VI. Webinaria (l1l 2015 - 1 2016)

Zostanie przeprowadzonych 12 webinariéw, ktére poruszaé beda tematy z zakresu wykorzystania
dramy w edukacji antydyskrym. w szkole. Ta czes¢ projektu bedzie skierowana do oséb
zainteresowanych tematem uczestnikéw projektu i oséb, ktdre z réznych przyczyn nie mogty wzigé
udziatu w DAA. Webinaria:

-umozliwig szerszy dostep do wiedzy i wnioskdw, rezultatéw wypracowanych w projekcie
-wzmochig promocje i rekrutacje projektu.
-umozliwig wymiane doswiadczen miedzy nauczycielamo/kami z roznych regiondw Polski

Do przeprowadzenia webinaridw zostanie zakupiona przestrzen na specjalistycznej platformie.
W kazdym z webinariow wezmie udziat min. 15 oséb. Webinaria beda facylitowane przez eksperta/ke
merytoryczng/-go.

VII. Upowszechnienie rezultatéw projektu (111 2015 - 11 2016)
W ramach upowszechniania rezultatéw projektu odbeds sie:

- 4 regionalne seminaria; przeprowadzone w partnerstwie z lokalnymi instytucjami publicznymi;
upowszechniajgce wyniki projektu, z udziatem nauczycieli/ek, treneréw, lokalnych organizacji. Na
seminaria zostang zaproszeni przedstawiciele mediéw oraz lokalni/e liderzy/rki, co przyczyni sie do
upowszechnienia rezultatow projektu oraz budowania sieci kontaktéw i wspétpracy w regionach.

- publikacja w formie ebooka zostanie zamieszczona w sieci (minimum 1000 pobran). 600 sztuk
publikacji zostanie wystanych do szkét/bibliotek pedagogicznych i uniwersyteckich w catym kraju

VIII. Ewaluacja

Ewaluacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty przez specjaliste ds. ewaluacji oraz wspierajacych go
wolontariuszy w regionach. Umozliwi oszacowanie skutecznosci, uzytecznosci i efektywnosci
podjetych dziatan. Specjalista ds. ewaluacji przygotuje koncepcje, narzedzia, przeszkoli wolontariuszy
oraz zrealizuje badanie. W rezultacie powstanie raport czeSciowy w potowie projektu oraz raport
catosciowy.

Ryzyko w projekcie - sposdb przeciwdziatania:

- trudnos¢ w znalezieniu miejscowosci - wykorzystamy kontakty i bazy danych oséb/miejsc/instytucji
z ktérymi wspodtpracujemy i wypracowang marke organizacji. Kontaktowali$my sie z
organizacjami/instytucjami w powiatach nowodworskim, otwockim i grodziskim, ktére wyrazity
wstepne zainteresowanie projektem. Zaplanowalismy 4 miesigce na szczegétowa diagnoze i wybor
gmin (uwzgledniajgc miejscowosci gdzie znajg nas z krotkoterminowych dziatan) i na zbudowanie tam
relacji.

- zbyt mata/duza liczba mtodziezy i dorostych uczestnikdw - zaplanowalismy kompleksowe dziatania
promocyjne i informacyjne w srodowiskach lokalnych, pozyskanie tam partneréw, proces
rekrutacyjny z warsztatami, osobistymi spotkaniami, kontaktem telefonicznym/on-line.



Przewidzieliémy Srodki na optacenie specjalnych potrzeb, by mtodziez i dorosli swobodnie mogli
uczestniczy¢ w projekcie (wyzywienie, dojazd) Przy zbyt duzej liczbie chetnych dodatkowe osoby
wigczymy w realizacje wspélnych dziatan.

Planujemy kontynuacje projektu: dalsze wsparcie wybranych gmin, poprzez dalsze budowanie sieci
wspotpracy lokalnej, upowszechnianie wynikdw badan oraz rezultatéw mazowieckich, dramowych
dziatan obywatelskich i kontynuacje wspétpracy z partnerem z Islandii.

Analiza ryzyka

¢ mato 0séb chetnych do udziatu w projekcie - zapobieganie: zatrudnienie praca specjalisty ds.
promocji i rekrutacji oraz zapewnienie specjalnych potrzeb: min. dojazdéw/noclegéw/opieki nad
osobg zaleing

¢ nieobecnosé, przerywanie udziatu w DDA:

o dwadjce trenerskiej prowadzgcej DAA, jeden trener bedzie wiodgcym/q - odpowiedzialnym
za kontakt i motywowanie nauczycieli/ek do udziatu w projekcie

o metoda dramy angazuje uczestnikdw na trzech poziomach fizycznym, intelektualnym,
emocjonalnym co umozliwia rozwdj osobom o réznych stylach uczenia sie, dzieki czemu
zapobiega nudzie, zniecheceniu i rezygnacji z udziatu w zajeciach. Stowarzyszenie prowadzito
16 edycji podobnych proceséw dla wolontariuszy/ek, ukornczyto je 256 0sdb, rezygnacje-2 -
wazne powody osobiste.

o regulamin rekrutacji bedzie jasno okreslat zasady udziatu w projekcie

¢ brak wykorzystywania poznanych narzedzi w praktyce - program warsztatow bedzie dostosowany
do podstawy programowej oraz skonsultowany z gronem treneréw/nauczycieli - edukatoréow
antydyskryminacyjnych, co zwiekszy uzytecznos¢ proponowanych dziatan. Powstanie publikacja,

i film, ktére beda stanowity punkt odniesienia do wykorzystania dramy po zakorczeniu projektu.

Kontynuacja

Przewidujemy kontynuacje projektu. Edukacja antydyskrym. z wykorzystaniem dramy bedzie
prowadzona przez osoby zaangazowane w projekt nawet bez pozyskania specjalnych sSrodkéw na ten
cel. Umozliwi to opieracie realizacji na osobach wspétpracujacych ze Stowarzyszeniem a
mieszkajgcych i dziatajgcych w réznych regionach Polski, dzieki czemu mogg powstac lokalne grupy
dziatania i wsparcia w realizacji dramowych dziatan antydyskryminacyjnych w szkotach. Publikacja

i film instruktazowy bedg stuzyty tez do promowaniu oséb uczestniczacych w projekcie jako
praktykow dramy, ktdrzy pioniersko wykorzystujg tg metodg w edukacji.

Stowarzyszenie wesprze chetnym uczestnikdw w procesie certyfikacji na trenera dramy, ale takze
W promowaniu osoby i metody w regionie.

Rezultaty twarde:

-16 trenerédw antydyskryminacyjnych pracujgcych w obszarze edukacji formalnej i nieformalnej
wezmie udziat w szkoleniu dot. metody dramy i udzieli informacji zwrotnych do planowanych 60h
cykli warsztatow dla nauczycieli/ek (lista obecnosci)

-wyszkolenie 56 nauczycieli/ek ze stosowania metody dramy w edukacji antydyskryminacyjnej z catej
Polski (lista obecnosci)



- 4 seminaria upowszechniajgce rezultaty projektu w regionach, na kazdym nie mniej niz 30 oséb
(zdjecia, lista obecnosci, program)

-12 webinariéw edukacyjnych z udziatem nie mniej niz 15 nauczycieli/ek na kazdym (wydruk
z systemu)

- stworzenie nie mniej niz 20 scenariuszy dramowych zaje¢ antydyskryminacyjnych zgodnych
z podstawg programowa (wydruk)

-publikacja i film instruktazowy o wykorzystaniu metody dramy w dziataniach antydyskryminacyjnych
w szkotach rozestany do min 600 instytucji, min. 1000 pobran z www w formie ebooka (1 egz.
publikacji i filmu, baza wysytkowa instytucji, wydruk z www)

- raport czesciowy i koncowy z ewaluacji projektu z rekomendacjami do prowadzenia dalszych dziatan
(wydruk)

Rezultaty miekkie:

- wzrost wiedzy nauczycielek/li biorgcych udziat w Akademii o dramie stosowane;j i jej mozliwosciach
wykorzystania w dziataniach antydyskryminacyjnych oraz o mechanizmach dyskryminacji i sposobach
jej zapobiegania (ankieta pre i post)

- wzrost umiejetnosci nauczycieli/ek z zakresu tworzenia scenariuszy zaje¢ antydyskryminacyjnych
metoda dramy (wywiady z ucz.)

- wzrost $wiadomosci nauczycieli/ek dotyczacej swoich wtasnych stereotypow/uprzedzen i ich
wptywu na prace z uczniem (wywiady)

- umocnienie i nawigzanie wspoétpracy Stowarzyszenia z organizacjami zajmujgcymi sie dziatania
antydyskryminacyjnymi w Polsce (mamy juz z Al, Fundacjg Klamra, chcemy rozwing¢ z TEA)-

- zwiekszenie wiedzy na temat wykorzystania dramy w edukacji antydyskryminacyjnej u oséb
uczestniczacych w webinariach (ankieta po webinariach)

- umocnienie i wyodrebnienie dziatu edukacji na rzecz tolerancji w Stowarzyszeniu (specjalizacja min.
2 cztonkéw zespotu Stowarzyszenia w tym obszarze) - wywiady

- wzmocnienie $wiadomosci korzysci wykorzystywania metody dramy w edukacji
antydyskryminacyjnej (wywiady z trenerami antyd./nauczycielami, uczestnikami seminariow)

Trwato$¢ rezultatéow osiggniemy dzieki:

- realizacji projektu w miejscowosciach, w ktérych Stowarzyszenie posiada juz kontakty, cztonkéw,
osoby wyspecjalizowane w metodzie dramy, ktdre po zakonczeniu projektu bedg wspieraé
uczestnikdw/ki Akademii w antydyskrymninacyjnych dziataniach

- priorytetowemu traktowaniu w rekrutacji zgtoszen zbiorowych (2-4 oséb ze szkoty), dzieki czemu
nauczyciele/ki beda mie¢ wsparcie w realizowaniu dramowych warsztatow antydyskryminacyjnych
na terenie swojej szkoty.

- wydaniu publikacji wraz z filmem instruktazowym i bezptatnej jej kolportacji, co umozliwi
korzystanie i inspirowanie sie rezultatami projektu po jego zakonczeniu.



