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Wstep

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia prezentujemy sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP
-KLATKA za rok 2013, w ktérym opisujemy zrealizowane przez nasz zespét dziatania dramowe oraz zy-
cie naszej organizacji. Z jednej strony pokazujemy 11 projektéw i programéw spotecznych, w ramach
ktérych przy wykorzystaniu metody dramy wprowadzali$my okreslong zmiane spoteczng, a z drugiej
przedstawiamy dziatania, jakie podjelismy, aby uczy¢ metody dramy i ja promowac.

Rok 2013 byt dla nas czasem:
e tworzenia standardéw funkcjonowania Stowarzyszenia w zakresie:
e uczeniai pracy metoda dramy: certyfikowalismy praktykéw, treneréw i superwizoréw dramy. Ak-
tualna lista oséb certyfikowanych znajduje sie na stronie internetowej Stowarzyszenia.
e tworzeniaikoordynowania projektéw dramowych: m. in. stworzyliSmy ksiazke koordynatora pro-
jektu
e zarzadzania finansami: Zarzad wraz z ksiegowoscia wzieli udziat w projekcie pn. “Drogowskaz dla
NGO”, w ramach ktérego w ramach szkolen, konsultacji i wnioskéw z audytu wypracowali zasady
i standardy zarzadzania finansami w organizacji
e budowania zespotu praktykéw dramy w Stowarzyszeniu, dzieki rozwojowi Klubu Praktyka Dramy,
stazy, roznych form wolontariatu, warsztatow, spotkan
e nawigzywania i realizacji partnerskich projektéw i dziatan dramowych. Wspdlnie z 8 innymi organi-
zacjami, rozpoczelismy budowanie Lokalnego Systemu Wsparcia na Pradze Pétnoc, kontynuowali-
Smy realizacje miedzynarodowego projektu FOTEL z 4 zagranicznymi partnerami oraz wspoétprace
z osrodkami Akademickimi m. in. z Uniwersytetem Warszawskim (Instytutem Kultury Polskiej, Wy-
dziatem Pedagogicznym).

Dziekujemy wszystkim osobom, organizacjom, instytucjom za wspétprace w 2013 roku. Liczymy, ze rok
2014 bedzie obfitowat w kolejne wspdlne dziatania, zmieniajace $wiat na lepsze.

W imieniu Zespotu Stowarzyszenia

oSt ckon

Matgorzata Winiarek-Kotucka
Prezes Zarzadu
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O Stowarzyszeniu

Misja Stowarzyszenia Praktykow Dramy STOP-KLATKA jest tworzenie przestrzeni do dialogu i pozytywne;j
zmiany spotecznej poprzez wykorzystanie i uczenie metody dramy stosowane;j.

Wykorzystujemy drame w obszarach takich jak edukacja, profilaktyka, resocjalizacja, rozwdéj kompetencji
spotecznych i obywatelskich, przeciwdziatanie dyskryminacji i budowanie wiezi w spotecznosciach lokal-
nych. Od 2002 roku zrealizowalismy 76 projektéw dramowych, docierajgc do ponad 25 tysiecy oséb.
Wiecej o naszych projektach:

stop-klatka.org.pl/projekty

Zajmujemy sie rowniez popularyzowaniem, promowaniem i nauczaniem dramy stosowanej jako metody.
Przeprowadzili$my szkolenia z pracy dramg dla ponad 2400 oséb, zorganizowali$my trzy miedzynarodo-
we konferencje dramowe, wydalismy dwie publikacje o wykorzystaniu dramy w kreowaniu zmiany spo-
tecznej, prowadzimy certyfikacje treneréw i superwizoréw dramy, prowadzimy Szkote Dramy Stosowane;j.
Wiecej o naszych szkoleniach:

stop-klatka.org.pl/szkolenia

Sitg Stowarzyszenia s3 ludzie, ktérzy t3cza nastawienie na zmiane spoteczng z kompetencjami w wielu
obszarach tematycznych z wiedzg o dramie i pracy z grupami. W Stowarzyszeniu dziatajg psycholozki, pe-
dagodzy, nauczycielki, politycy spoteczni i resocjalizatorzy, teatrolozki, trenerki i coachowie, mediator-
ka, dziennikarka, choreografka, specjalisci od praw cztowieka, animatorzy, aktorki i aktorzy, terapeutki,
studenci i studentki - w tym takze osoby, ktére odbyty roczne studia dramy na Uniwersytecie w Exeter
w Wielkiej Brytanii.

Wtadze Stowarzyszenia (2013 rok)

Stowarzyszenie nadzien 31.12.2013 roku liczyto 41 Cztonkdéw i Cztonkin. W roku 2013 odbyty sie 3 Wal-
ne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA z dn. 22.
lutego 2013 r. powotaty na okres od lutego 2013 r. do stycznia 2016r.:

Zarzad Stowarzyszenia w sktadzie:

e Matgorzata Winiarek-Kotucka - Prezes Zarzadu
e Agnieszka Busk - Wiceprezes Zarzadu
e Marta Hamerszmit - Wiceprezes Zarzadu

Komisje Rewizyjng w sktadzie:

e Magda Btaszczyk
o AgataBranka
e Agnieszka Gestwa
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Dzieci i mtodziez (w tym: uczniowie szkét
podstawowych, gimnazjéw, szk6t ponadgim-
nazjalnych): ok. 1050 oséb

Dorosli (w tym: grupa miedzypokoleniowa, na-
uczyciele, osoby pracujace z grupami, wolon-
tariusze) : ok 245 oséb

Dorosli (w tym: spotecznosc lokalna, seniorzy, nauczyciele,
osoby pracujace z grupami, wolontariusze): 265 oséb
Dzieci i mtodziez (w tym: uczniowie szkét podstawowych,
gimnazjoéw, szkét ponadgimnazjalnych): 990 oséb

Raport 2013




iS
N
N
.

~

Budowanie
kapitatu
spotecznego

--"
~~~~~
________

Wolontariat
w STOP-KLATCE

4 Czas realizacji: Cele: 1
] . marzec - grudzien 2013 wspieranie wolontariuszy w podejmo- |
] waniu dziatan na rzecz innych, wspie-  ©
1 . . . . L]
E Odbiorcy: ranie |ch. ro.zwo!u w p!'a;y z grlilpa;nl E
i . wolontariusze, mieszkancy Warszawy \A'/zmacn.lanle wiezimie 2y wo’on a ]
: [ (zwiaszcza dzieci i mtodzie?) riuszami oraz budowanie szpo’rpracy :
. z zespotem Stowarzyszenia )
] ]
' . . . tworzenie przestrzeni do wymiany !
' Miejsce realizacji w 2013: .. L. . '
1 ) ) doswiadczen i rozwijania wtasnych 1
] Warszawa s . . :
! inicjatyw zwigzanych z misjg Stowa- !
\ rzyszenia y
. 24
~ — ’

---------------------------------------------------------------------

Gtowne dziatania:
©® Dramowa Akadema Wolontariacka
® 4-dniowe warsztaty rozwijajace umiejetnosci wspdétpracy w grupie dla 16 wolontariuszy
® 2-dniowe warsztaty dramowe prowadzone przez 4-osobowe zespoty wolontariuszy dotyczace
budowania kapitatu spotecznego i przeciwdziatania marginalizacji, ktérych adresatem sg wybra-
ne przez zespot grupy
® wsparcie dla 4- osobowych zespotdéw wolontariuszy tworzacych wtasne warsztaty dramowe (tu-
toring: konsultacje i superwizje)
©® Klub Praktyka Dramy
©® 23 warsztaty dla dzieci/mtodziezy przeprowadzone przez 7 zespotéw
©® 17h superwizji grupowych dla wolontariuszy z Klubu Praktyka Dramy
® 22h indywidualnych konsultacji dla wolontariuszy
©® Budowanie zespotu Stowarzyszenia:
®5 SPOTKOMOW (spotkan integrujacych, stuzacych wymianie wiedzy, umiejetnosci
i pomystow)
©® 3 warsztaty dla wolontariuszy z zewnetrznymi ekspertami
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Program Dramowa Akademia Wolontariacka (DAW) rozwija sie w Stowarzyszeniu
Praktykéw Dramy STOP- KLATKA od 2006 roku. W DAW wzieto dotychczas udziat 237
wolontariuszek i wolontariuszy z sze$ciu wojewddztw. Po szeregu szkolen, konsultacji
i superwizji z zakresu pracy z grupg oraz wykorzystania metody dramy w budowaniu kapitatu spotecznego
stworzylii zrealizowali oni 62 warsztaty i projekty. W ten sposob dotarlismy do ponad 3300 osdb, ktére dzieki
udziatowi w zajeciach dramowych mogty sie lepiej poznaé, otworzy¢ na tworzenie wiezi z innymi, udoskona-
li¢ umiejetnosci komunikacji i wspdtpracy, dostrzec wage zaufania czy stac sie bardziej tolerancyjnymi. Kazdy
z warsztatow odzwierciedlat doswiadczenia, wiedze, osobowo$¢ i wartosci wyznawane przez autorow;
odkrywat inng ptaszczyzne wiezi miedzyludzkich i w inny sposéb je budowat. W tym roku rozszerzylismy
program o wsparcie dla absolwentéw Akademii - Klub Praktyka Dramy.

Zespot w 2013: Projekt w liczbach w 2013:
Koordynator: Marta Hamerszmit
Asystent koordynatora: Karolina Sienkowska emm - .

Koordynator ds. wolontariatu: Matgorzata
Winiarek-Kotucka ," \\
Trenerzy: Agnieszka Busk, Anna Ciesluk ," 2 7 \\\
Partnerzy w 2013: I" nowych pYZQS.ZkOlOYIyCh 'V ani e e .
® Zespot Szkot nr 113, \ R
©® Szkota Podstawowa nr 80, “‘ wspotpracyj acyce e ,’I 13 O \‘\
o ' Stowarzyszeniem Y
©® Stowarzyszenie Mierz Wysoko, . / okoto \
® TPD Klub Hallera, 8L ----o---. 1 godzinwarsztatow,
©® Technikum nr 11 im. W. Grabskiego, 20 : 4 \’\‘\ konsgltacji, S‘,iperWiZﬁ 1
©® Internat Zespotu Szkét Gastrono- y g ‘\\ ! Spotkar.l dla ,'l
micznych w Warszawie ,'I 1 3 "\ wolontariuszy '
Finansowanie w 2013: :‘ scenag;;srzr?/ OVV\\//?/rCsitatow ,'/ \\\‘
Urzad m. st. Warszawy 1 przygotowanych przez ! 2 ]
------------ I EIIEEEE ‘\\ wolontariuszy ,: filmy ]
Wartosc projektu w 2013 (zt): 71 770 zt | “ N : : y
___________________________________ ' .. .-~ Odziataniach ,
i Uczestnicy o projekcie: \

DAW daje mozliwosci wszechstronnego rozwoju, dobrej zabawy oraz nauczenia sie
jak tworzy¢ dobry scenariusz warsztatéw, a takze zdoby¢ doswiadczenie jako trener,
w réznych grupach.

Odkrytam, ze bardzo wazna jest uwaznosc na cztowieka, docenianie réznorodnosci
i kreatywne podchodzenie do rzeczy, ktére z pozoru wydajq sie miec tylko jedno
rozwiqgzanie.
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stop-klatka-org-pl-sim

WWWw-Ssim.drama-org.pl

Seniorzy 1 mtodzi
w tworczym dziataniu

Czas realizacji: Cele: K
luty - grudzien 2013 Budowanie wiezi i solidarnosci po-

miedzy pokoleniami
stwarzanie przestrzeni do dialogu

E Odpiorgy: . i wspotdziatania -
; seniorzy i mtodzi promowanie dialogu miedzypokole-
] niowego :
; Miejsce realizacji w 2013: 1
! Warszawa, Nowy Dwor Mazowiecki 1

Gtowne dziatania:
2 edycja:
©® cykl spotkan dla grupy miedzypokoleniowej, dotyczacy komunikacji miedzypokoleniowej i przygoto-
wujacy do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
® cykl spotkan grup zadaniowych: multimedialnej i dramowej, przygotowujacy do dziatan, spotkania
z ekspertami
©® dziatania grupy miedzypokoleniowej na rzecz spotecznosci lokalnej
©® Piknik Bielanski przy Stawach Brustmana: wystawa zdjec¢ prezentujacych dzielnice jako miejsce
spotkan miedzypokoleniowych przygotowana przez uczestnikdéw projektu, parada z instrumen-
tami, interaktywne pisanie listow miedzypokoleniowych,
©® “Spotkanie z taweczk3” - prezentacja interaktywnego przedstawienia grupy artystycznej doty-
czacego wiezi miedzypokoleniowych w sasiedztwie oraz pokaz filmu - relacji z sondy ulicznej,
prezentujacej opinie przechodniéw spacerujacych po dzielnicy Bielany a dotyczacych korzysci
Z nawigzywania wiezi miedzypokoleniowych
©® wypracowanie “Karty rekomendacji do pracy z grupa miedzypokoleniowg”

3 edycja:

©® spotkanie wzmacniajace wiezi dla senioréw i mtodych

© czterodniowy warsztat wyjazdowy (integracja, wspolna refleksja, improwizacje dotyczace tematyki
spektaklu, praca nad fabuta spektaklu, kreacja postaci, zapoznanie uczestnikéw z technika teatru fo-
rum)

©® cotygodniowe proéby - przygotowanie spektaklu teatru forum

©® 4 spektakle (3 w Warszawie, 1 w Nowym Dworze Mazowieckim)

©® stworzenie i upowszechnianie publikacji ,Drama tgczy pokolenia”, udziat cztonkéw grupy miedzypo-
koleniowej w powstawaniu artykutow

Idea projektu to tworzenie przestrzeni do dialogu miedzy pokoleniami dzieki wspdlnej, tworczej aktywno-
$ci. Projekt byt kontynuacja dziatan rozpoczetych w 2012 roku, w ramach ktérych ponad 130 oséb wzieto
udziat w spektaklach i zajeciach miedzypokoleniowych prowadzonych metoda dramy. Czes¢ uczestnikow
grupy miedzypokoleniowej wyrazita che¢ do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami zdobytymi podczas
projektu z innymi. Dlatego kazda edycja byta inna: umozliwialiSmy uczestnikom coraz wiekszy wptyw na
ksztatt podejmowanych przez nas dziatan.
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Koordynatorzy: Marta Hamerszmit, Karolina Sienkowska
Trenerzy: Marta Hamerszmit, Karolina Jurga, Matgorzata Winiarek-Kotucka

Bielanski Osrodek Kultury, Firma Connecting Karolina Jurga, Centrum towicka, Parafia sw. Jakuba
(Biatoteka), Nowodworski Osrodek Kultury

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Unia Europejska

182
200 oo 27

sztuk publikacji spektakli uczestnikow grupy
‘Drama_taczy miedzypokoleniowych . miedzypokoleniowej
pokolenia”

S5

prezentacji spektakli

interaktywnych
dla grup
miedzypokoleniowych
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_____________________________________________________________________

:' Bycie w roli umozliwia mi zrozumienie zachowan innych. Bedqgc w roli zauwazam
' swiat od innej strony. Patrze nie moimi oczami. Ucze sie r6znorodnosci.
\

Drama pozwala mi spojrze¢ na dany problem z innej perspektywy i w pewien
sposob zrozumiec postepowanie 0sob, ktére znaczqco rézniq sie ode mnie.

P ——

fatarzyna
I' \\
1 1
' Bycie w roli przetamuje niesmiatos¢, wyzwala inicjatywe, uruchamia mysleniei !
. ¢wiczy pamiec. :
\‘ Il
Jadwiga

:' Nie zdawatam sobie sprawy, jak wazne jest méwienie o tym, co ja mysle, czegoja
! chce, co czuje, co ja bym zrobita i powiedzenie tego drugiej osobie, pozostawiajqgc

jej przestrzen do wtasnego dziatania, myslenia. {
aeniorka, uczestniczka projekitu
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Rozwijanie
postaw obywa- -
~ telskich

~
"""""
______

4 Miejsce realizacji w 2013: Cele: A
] & Borkéw, Groéjec, Matkinia Goérna, aktywizacja obywatelska mtodziezy
E Krosno, Strzyzéw z powiatéw groéjeckiego, ostrowskiego, E
] krosnienskiego i strzyzowskiego !
E . Czas realizacji: E
« 00 29marca2013- 30 wrzesnia 2014 ]
E Odbiorcy: E
! mtodziez z LO w Grdjcu, Krosnie, !
9 Strzyzowie oraz z ZS w Matkini Gérnej y

Gtoéwne dziatania:

® szkolenie z metodyki ksztattowania postaw obywatelskich dla nauczycieli ze szkét objetych projek-
tem, treneréw, wolontariuszy Stowarzyszenia oraz partnerskiej Fundacji

©® warsztaty rozwijajgce umiejetnosci motywowania i wtgczania innych w dziatanie dla samorzadow
szkolnych

® 2-godzinne warsztaty informacyjno-rekrutacyjne dla 53 klas

©® 3 czterogodzinne dramowe warsztaty podnoszace kompetencje obywatelskie mtodziezy

Obywatel PRO jest pierwsza edycjg programu z zakresu aktywizacji obywatelskiej realizowane-
go przez Stowarzyszenie. W ramach dziatan w 2013 r. zostata przeszkolona kadra projektu wraz z na-
uczycielami - opiekunami projektu ze strony szkét oraz odbyty sie warsztaty dla mtodziezy. Pierwszy-
mi mtodymi uczestnikami warsztatow byto 12 ucznidéw z samorzaddéw szkolnych, ktérzy nastepnie
zaplanowali i zrealizowali akcje inaugurujace projekt w swoich szkotach. Docelowo w kazdej ze szkot
wybrano minimum 16 oséb do uczestnictwa w dalszej czes¢ projektu, tj. dramowych warsztatach oby-
watelskich oraz pracy nad wtasnymi projektami aktywizacji obywatelskiej w spotecznosci lokalne;j.

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2013
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W 2013 r. odbyty sie 3 z cyklu 7 czterogodzinnych dramowych warsztatéw obywatelskich. W przysztym
roku cykl warsztatow zostanie zamkniety, a mtodziez w kazdej ze szkét podzieli sie na mniejsze grupy
pracujace nad wtasnymi projektami. W kazdym z regionéw - na Mazowszu i Podkarpaciu odbedg sie tez
dziatania stuzace miedzyszkolnej integracji mtodziezy - beda to: Zimowy Trening Obywatelski oraz Mto-
dziezowy Przeglad Inicjatyw Obywatelski.

Koordynator: Agnieszka Busk

Trenerzy: Anna Ciesluk, Paulina Cylka, Marta Czapinska, Marta Jankowska, Egle Sirvydyte, Mindaugas
Vidugiris, Agnieszka Busk

Superwizja: Agnieszka Zarzycka

Ewaluacja: Michat Bargielski

VSI Griaunam, Fundacja Rozwoju “Dobre Zycie”, Liceum Ogdlnoksztatcace im. Piotra Skargi w Gréjcu,
Zespobt Szkét im. Stanistawa Staszica w Matkini Gornej, 1l Liceum Ogolnoksztatcace im. Konstytucji 3 Maja
w Krosnie, Liceum Ogodlnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie

Wojewoda Podkarpacki, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Marszatek Wojewddztwa Podkarpac-
kiego, Starosta Powiatu Gréjeckiego, Starosta Powiatu Ostrowskiego, Starosta Powiatu Strzyzowskiego,
Prezydent Miasta Krosno, Osrodek Debaty Miedzynarodowej w Rzeszowie, Eurodeputowana Elzbieta
tukacijewska

Polskie Radio Rzeszéw, Super Nowosci

Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy
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uczniow
1 2 uczestniczgcych
w dramowych
cztonkow warsztatach
4 samorzgdow podnoszacych
szkolnych kompetencje
szkoty uczestniczgcych obywatelski

: _ ywatelskie
ponadgimnazjalne W warsztatach
rozwojowych
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______________________________________________________________

» Nie spodziewatam sie tak dobrej zabawy! Wydaje mi sie, ze przetomowym mo-
mentem byta scenka, kiedy kazdy dostat swojq role, dbat o drugq osobe, nikt sie
nie wywyzszat. Zaskoczyta mnie kreatywnosc cztonkow zespotu, bo z niczego, z
przedmiotéw w ogéle tak naprawde niepotrzebnych stworzylismy wspdlnie cos
. fajnego, z czego kazdy byt dumny i swietnie sie przy tym bawit.

- - - ——-

Wszystko poszto w zupetnie innym kierunku, niz sie spodziewatam. Na poczgtku
nie bytam przekonana do takiej formy prowadzenia zajec, ale w sumie doswiad-
czenie to pozwolito mi spojrze¢ na proces nauczania i uczenia sie z troche innej
strony niz miatam dotychczas okazje !

P ——

’

Eliza Witkowska z Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Matkini
Gorng

.'I Na szkoleniu podobata mi sie fajna atmosfera i mili ludzie - zapamietatam jak \‘.
' dobrze komunikowac sie z ludzmi w grupie. ]

_______________________________________________________

_____________________________________________________________________
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Warszawski wieczor
Z Rzecznikiem

Czas realizacji: @ Cele: )

15 sierpnia - 8 listopada 2013 Stworzenie 3 scenariuszy teatru
forum na temat praw obywatel-
skich (praw pacjenta, konsumen-

] Odbiorcy: ta i dostepu do informacji pu- :
] czytelnicy publicznych bibliotek m.st. blicznej) oraz przetestowanie ich 1
] Warszawy w ramach spotkan na terenie bi- ;
: bliotek :
: Miejsce realizacji w 2013: 1
E Q Warszawa E

Gtowne dziatania

©® czterodniowy warsztat przygotowujacy 3 scenariusze teatru forum (prawa pacjenta, konsumenta
i dostepu do informacji publicznej)

® préby do spektakli zespotu aktoréw i jokera

©®3 spotkania z czytelnikami  bibliotek, podczas ktérych odbyty sie spektakle
i spotkania z przedstawicielem Rzecznika Praw Obywatelskich

Www-wieczorzrzecznikiem.pl

Zespot w 2013:

Koordynator: Marta Jankowska

Trenerzy: Agnieszka Busk, Matgorzata Winiarek-Kotucka

aktorzy, osoby przygotowujace scenariusze: Piotr Cykowski, Marta Hamerszmit, Agnieszka Pryca, Kacper
Nowak, Matgorzata Gajdemska, Marta Jankowska, Agnieszka Hakizimana

Ewaluacja: Marta Hamerszmit

Partnerzy w 2013:

Centrum Edukacji Obywatelskiej, Biuro rzecznika Praw Obywatelskich, Publiczne Biblioteki m.st. War-
szawy: Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga Potudnie, Biblioteka Publiczna
w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy. Filia "Przy Baleya", Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Targéwek

Finansowanie w 2013:
Urzad m.st. Warszawy
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+ Wartos¢ projektu w 2013 (z): 11 194 zt \\\
Projekt w liczbach w 2013; 3 o 8 0 !
I," . : ' widzow - ;
i spotkania \ uczestnikow
:' w bibliotekach \ spektakli 4
\  wramachktorych ™, y
' odbyly sie spektakle  “-.__
i dyskusja y e

“._ zRzecznikiem

~~~~~~
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Profilaktyka
pzalezmen
1 przemocy

"""""
~~~~~~

Interaktywny Teatr angazuje
1 edukuje

’ Czas realizacji: @ Cele:
N 1 kwietnia - 30 listopada 2013 © zdobywanie umiejetnosci rozpo-

znawania emocji i radzenia sobie
ST z nimi w taki sposéb aby nie krzyw-
a dzieci z klas 0-3 szkoty podstawowej dz|F |nnycr.| . .
© zwiekszanie wiedzy dotyczacej

podstawowych zasad bezpieczne-

Miejsce realizacji w 2013: go korzystania z Internetu
Warszawa

B s
LR L

.
.

Projekt ,Interaktywny teatr angazuje i edukuje” to propozycja spektakli dla dzieci z najmtodszych klas szkét
podstawowych (0-3). Spektakle sktadajg sie z dwdch czesci: dzieci ogladaja historie przedstawiong przez
aktoréw, a nastepnie rozmawiajg z prowadzacym o tym, co sie wydarzyto.

Celem $ledztwa w spektaklu “Emocje pod lupg” jest ustalenie kilku podstawowych kwestii: m.in. tego, ze
emocje odczuwamy wszyscy, ze nie mamy wptywu na to, jakie emocje sie w nas pojawiaja, ale jak najbardziej
mamy wptyw na to co z nimi zrobimy.

Na spektaklu “Kto tam?” dzieci dowiadujg sie, w jaki sposdb bezpiecznie sie logowac (jak wybierac login,
zdjecie), przygladaja sie mozliwym konsekwencjom ujawniania swoich danych, zastanawiaja sie dlaczego
warto czytac regulamin i u kogo szukac¢ wsparcia korzystajac z nieznanych stron w Internecie.

Na zakonczenie wszyscy razem (aktorzy i widownia) $Spiewajg piosenke stworzong specjalnie na potrzeby
spektaklu. Po spektaklach wychowawcy otrzymuja ptyty z piosenkami oraz karty pracy. W 2013 roku od-
byta sie druga edycja projektu.

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2013
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Zespot w 2013:

Koordynator: Zofia Krystman

Prowadzenie: Agnieszka Busk

Aktorzy: Agnieszka Klimowicz, Agnieszka Hakizimana, Gabriela Klimowicz, Karolina Sienkowska, Lidia
Robakowska, Pawet Kulesza, Magdalena Sowik.

Ewaluacja: Marta Hamerszmit

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
Szkota Podstawowa nr 73,Szkota Podstawowa nr 285, Szkota Podstawowa nr 50,
Szkota Podstawowa nr 255, Szkota Podstawowa nr 185.

Finansowanie w 2013:
Urzad m.st. Warszawa

Wartosc projektu w 2013 (z1): 18 750 zt ol N
Projekt w liczbach w 2013: 4 2 6
_____ y . ‘... spektakli dotyczacych |
o . £ 3 radzenia sobie ':
A ‘,,' 8 2 O ‘\‘ z emocjami (,Emocje !
2 . od lupg’ 4
y 4 . okoto . P pa) y
i spektakle | dzieci A y
l dotyczace .  uczestniczacych /. o
" bezpieczerstwa ‘.  w spektaklach Teel-- o
', wInternecie (Kto /'~
\\ tam”) y e .- .-
i Uczestnicy o projekcie: k

+Inspirujgce byto to, ze dzieci same dochodzity do rozwigzania przedstawionych \‘
problemoéw i wnioskow.

E Teatr bardzo dziatat na emocje dzieci, angazowat wszystkie, byt bardzo dobrze
| przyjety.

. Uwazam, ze uczniowie bardzo czesto znajdujq sie z rowiesnikami w trudnych
. dla nich sytuacjach, nie zawsze wiedza, jak reagowaé i jak mogq zachowac sie
E inaczej - korzystniej dla nich.

Dobry pomyst - zwrdcenie uwagi na to co wazne, a o czym zapominamy i nie
rozmawiamy z dzie¢mi.

_______________________________________________________
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] Czas realizacji: @ Cele: k
N 1 czerwca 2013 - 31 grudnia 2014 wyréwnywanie szans edukacyj-

E nych i spotecznych dzieci w wie-
" Odbi ku 7-18 lat z obszaru Pragi P6t-
] lorcy: o

. & dzieci i mtodziez ze szkét podstawo-

] wych i gimnazjalnych

Miejsce realizacji w 2013:
Warszawa

......................................................................

L Tl

Projekt BAZA taczy i wykorzystuje rézne typy dziatan, kierowane do dzieci i mtodziezy
w wieku 7-18 lat. W ramach konsorcjum kilkunastu organizacji pozarzadowych i instytucji spotecznych
dziatajacych na Pradze Potnoc, SPD STOP-KLATKA zrealizowato program profilaktyczny “SUBST. Reo-
rientacja” dotyczacy profilaktyki uzaleznien. Mtodziez uczestniczyta w spektaklach i warsztatach, ktérych
celem byto pokazanie, jak dziata mechanizm substytutu.

Ponadto organizowane byty Szkolne Dni Kulturalne, ktérych celem byto uatrakcyjnienie szkoty w oczach
jej uczniow, a tym samym sprawienie, aby dzieci chetniej do niej chodzity. Organizowane byty warsztaty
i zapraszani ciekawi goscie (m.in. chér dzieciecy MILLE VOCI, zespdt Multivisual i Patryk TIK TAK Matela
w Gimnazjum 31).

Zespot w 2013:

Koordynator: Zofia Krystman

Trenerzy: Monika Kista, Marta Jankowska, Katarzyna Leoniewska, Pawet Kulesza,

Aktorzy: Monika Kista, Marta Jankowska, Katarzyna Leoniewska, Pawet Kulesza, Agnieszka Klimowicz,
Gabriela Klimowicz, Karolina Sienkowska, Ireneusz Wojeczek.

Partnerzy w 2013:
Domu Kultury TU Praga, Oratorium im. Sw. Jana Bosko, Szkota Podstawowa nr 73, Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 354, Gimnazjum nr 31, Gimnazjum nr 32,

Finansowanie w 2013:
Urzad m.st. Warszawy

Projekt w liczbach w 2013: 140 3
0SOb uczestniczgcych w
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Ludziom sq potrzebne wartosci.

Poznatem co jest dla mnie wazne.

@ Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2013

Substytut nie rozwiqgzuje problemu, tylko pozwala o nim zapomniec. :



Edukacja
na rzecz rozno-
rodnosci

- P
———————

P .

O b

Czas realizacji:
22 listopada 2012 - 31 sierpnia 2013

Odbiorcy:
uczniowie i uczennice Miejskiego Ze-
spotu Szkot nr 6 w Krosnie

Miejsce realizacji w 2013:
Krosno

Cele:

ksztatcenie lideréw roéwie-
Sniczych, ktérzy tacza roz-
ne Srodowiska w szkole

i wspierajg w rozwigzywaniu trudno-
$ci swoich kolegéw/kolezanki i doro-
stych

budowanie przestrzeni do doceniania
réznorodnosci oraz wydobywania
indywidualnych potencjatéw dzieci
poprzez wykorzystanie metody dra-
my stosowanej oraz innych metod
aktywnych
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Gtowne dziatania:

©® Rekrutacja dzieci, ktére chcg stac sie liderami

® Cotygodniowe warsztaty prowadzone metoda dramy dla lideréw réwiesniczych

® Interaktywne spotkania w klasach prowadzone przez lideréw we wspotpracy z dorostymi

® Warsztaty dotyczace metod rozwigzywania konfliktéw w klasach dla nauczycieli i nauczycielek

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2013 @



Patchwork to metoda szycia, w ktérej zszywa sie mate kawatki materiatu
w wiekszg catos$é, tworzac nowy wzoér. Tytut jest zatem metaforycznym odzwierciedleniem
idei projektu, w ktérym dzieki wykorzystaniu metody dramy tgczymy potencjaty réznych oséb
i grup, dzieki czemu funkcjonuja oni lepiej spotecznie. Projekt jest kontynuacja dziatan realizowanych w po-
przednim roku szkolnym w Miejskim Zespole Szkét nr 6 w Krosnie, podczas ktérych powstat interaktywny
spektakl edukacyjnego teatru tworzony przez dzieci polskie i romskie. W tej edycji odbyty sie cotygodnio-
we warsztaty dramowe, dzieki ktérym wytoniono 12 lideréw mtodziezowych. Liderzy wspodlnie z innymi
dzie¢mi ze szkoty stworzyty teledysk, ktory stat sie podstawa prowadzonych przez nich spotkan w klasach.

Zespot w 2013:

Koordynator: Matgorzata Winiarek-Kotucka, Matgorzata Gubernat

Opiekunka merytoryczna: Aleksandra Chodasz

Trenerzy: Aleksandra Chodasz, Beata Kwiatkowska, Jolanta Janson, Piotr Gawet, Matgorzata Gubernat,
Ewaluacja: Jolanta Janson

Partnerzy w 2013:
Fundacja Rozwoju “Dobre Zycie” oraz portal Krosno24.pl

Finansowanie w 2013:
Open Sociaty Foundations
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‘ Czas realizacji: @ Cele: L
E g 1 grudnia 2012 - 30 listopada 2014 zbadanie na ile stoso- E
' wanie przez nauczycie- .
] . li dramy i metody Teatru Forum !
] ® OdblOV_C}“ w potaczeniu z praktyczna wiedza
. @ hauczyciele, pedagodzy, osoby pracu- na temat relacji miedzykulturowych !
: jace zmtodzieza opuszczajaca system zmniejsza ryzyko wystapienia zjawi- .
! edukacji, mtodziez zagrozona wypad- ska opuszczenia systemu edukacji
] nigciem z systemu edukacji w tej grupie mtodziezy. 1
] Q Miejsce realizacji w 2013: 1

.....................................................................

Gtowne dziatania:

Wybor szkoty, ktéra wezmie udziat w projekcie

Badania metoda tzw. momentow krytycznych (z ang. critical incident) problemu wczesnego opuszczania
szkoty, zakonczone powstanie raportu w jezyku angielskim

Przygotowanie spektaklu Teatru Forum dotyczacego wczesnego opuszczania szkoty przez mtodziez (préby,
konsultacje)

Powstanie strony internetowej projektu www.fotel-project.eu

Konferencja prasowa dotyczaca problematyki wczesnego opuszczania szkoty przez mtodziez

Spotkania partnerdow projektu (Paryz, Francja; Cazaltone, Wtochy)

Zespot w 2013:

Koordynator: Karolina Btachnio, Matgorzata Winiarek-Kotucka

Trenerzy: Matgorzata Winiarek-Kotucka, Justyna Mokrzynska, Matgorzata Szyszka

Badacz/ekspert: Marta Hamerszmit Py
Techniczne wsparcie: Katarzyna Dzieciotowska o 17 N

Partnerzy w 2013:
Elan Interculturel (Francja), www-elaninterculturel.com f mtodziezy \
La Xixa Teatre (Hiszpania), www - laxixateatre.org uczestniczacej
Giolli societa cooperativa sociale (Wtochy), www-giollicoop-it w warsztatach,
Artemisszio Foundation (Wegry), wwuw - artemisszio-hu 1 podczas ktorych y

Gimnazjum nr 37 w Warszawie \\\ tworzylismy spektakl ,'l
«. Teatru Forum -

Finansowanie w 2013: - ~
Komisja Europejska, Urzad m.st. Warszawy " Too-
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Projekt w liczbach w 2013: ,,' ik : odbiorcow strony |
Prah e 0sob bioracych > internetowej
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RozwO)

osobisty

1 zawodowy -

- P
""""""

Perspektywy - ja na
Zzmieniajacym sie rynku pracy

J Czas realizacji @ Cele R
E wrzesien 2013 - grudzien 2013 Przygotowanie mtodych ludzi do wej- E
] $cia na rynek pracy przez podniesie- 1
E ® Odbiorcy: nie ich Swiadomosci indywidualnych E
] o uczniowie technikéw i licedw kompetencji i mozliwosciich elastycz-  ;
] nego wykorzystania nadynamicznym .
E rynku pracy. E

Miejsce realizacji w 2013:
Warszawa

.
.
~

Gtowne dziatania:

® Warsztaty 3-godzinne dla ucznidw i uczennic klas technikum - pt. ,Perspektywy. Ja na zmieniajacym
sie rynku pracy”

® Indywidualne sesje coachingu zawodowego dla wybranych uczestnikéw warsztatéw

©® Warsztaty dla kadry pedagogicznej - pt. ,Metody wspierajgce wybor drogi zawodowe uczniéw”

Projekt realizowany od 2011 roku. Podczas warsztatéw uczniowie odkrywaja swoje mocne strony, za-
interesowania, kompetencje oraz zastanawiajg sie jak je wykorzystac¢ na zmieniajacym sie rynku pracy;
dowiadujg sie na co warto zwrdci¢ uwage piszac CV i list motywacyjny. Na koniec zaje¢ wcielajg sie w role
pracodawcow i kandydatéw na wybrane stanowiska - dzieki temu wykorzystuja poznane techniki autopro-
mocji w praktyce.

Zespot w 2013:

Koordynator: Anna Ciesluk
Trenerzy: Anna Ciesluk, Karolina Dessoulavy, Marta Hamerszmit, Karolina Sierilkowska

Ewaluacja: Marta Hamerszmit, Dominika Tokarczyk

Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2013



Partnerzy w 2013:
Technikum Ekonomiczne nr 5; Technikum Ksiegarskie im. Stefana Zeromskiego; Technikum Architekto-
niczno-Budowlane im. Stanistawa Noakowskiego

- -

Finansowanie w 2013: ,/" N

Urzad m.st. Warszawy A N
Wartosé projektu w 2013 (z1): 21 244 zt £ 23 .
.................................... d / nauczycieli i pedagogow !
. . . . wzieto udziat w warsztacie !
Projekt w liczbach w 2013: b ‘Metody wspierajace )
. wybor drogi zawodowej ,"

A uczniow” 4

________
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0sob wzieto N A
0 0 ! 9
. udziat w sesjach /"7, 540 \
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+_ coachingowych ',

uczniow z 16 klas
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. 4 ] wzieto udziat |
“““ X w warsztatach y
N\ 4
ra . : N Ay
1 . . .
Uczestnicy o projekcie: A
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Nalezy uswiadomic sobie swoje mocne strony i wtasne wartosci, ktére wykorzystamy
w rozmowie z pracodawcg.

Wazne aby znac wtasne potrzeby oraz wartosci.

Kazdy jest inny, warto poznac siebie i swoje mozliwosci z innej perspektywy. :

Wazne jest przektadanie swoich cech na korzysci dla pracodawcy.
Teraz wiem, ze dgzenie do marzen jest bardzo wazne i nie mozna dac sie zniechecic.
' W Zyciu mozna robic to co sie kocha i dostawac za to pieniqdze.
\ 1
: L .
\ 7
N\ N 7’ ’
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Nauczyciel w nowe]j rol

1 lipca 2013 - 30 czerwca 2015 podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli
zwiekszenie ich konkurencyjnosci
na rynku pracy

12 nauczycieli wszystkich szczebli zapobieganie wypaleniu zawodo-

edukacji zatrudnionych w oparciu il ) )
o Karte Nauczyciela w gminach wiej- wzbogacenie metodyki pracy na-
uczycieli

skich powiatu miniskiego, Gminie Mat-

kinia Gérna oraz Gminie Nasielsk zdobycie skutecznych narzedzi

potrzebnych w prowadzeniu zajec¢
zwiekszenie efektywnosci i moty-
wacji do nauki uczniéw
wypracowanie lepszej komunikacji
i wspotpracy w klasie

wspieranie w rozwoju kompetencji
spotecznych

Gmina Matkinia i Gmina Mirisk Mazo-
wiecki

Rekrutacja - sposrod 89 chetnych przyjeto 80 osdb, ktére nastepnie podzielono ze wzgledu na lokalizacje
oraz poziom nauczania na 5 grup warsztatowych. W Matkini Gérnej powstaty 3 grupy, a w powiecie min-
skim 2 (w Debem Wielkim oraz w Mrozach).

Warsztaty Doskonalgce - 8 cykli warsztatow po 40 godzin szkoleniowych kazdy: 10 godzin wprowadza-
jacych w tematyke i organizacje kursu oraz 6 warsztatéw po ok. 5 go-

dzin dydaktycznych z tematyki: aktywizujace i twdrcze metody w pracy

nauczyciela, mnemotechniki, metody wychowawcze, pomoc psycholo- 8 o
giczno - pedagogiczna w szkole, praktyczne wykorzystanie ICT podczas
zajed. nauczycieli i nauczycielek

z terenow wiejskich wo-
jewodztwa mazowieck-

Koordynator: Barbara Pietrzak - Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy iego biorgcych udziat
i Rozwoju Q Zmianom warsztatach doskonalg-
Trenerzy: Po stronie Stowarzyszenia Praktykdéw Dramy STOP-KLATKA: cych;

Agnieszka Busk, Anna Ciesluk, Karolina Dessulavy-Komarczewska, Mar-

ta Jankowska, Matgorzata Winiarek-Kotucka oraz Po stronie Stowa-

rzyszenia na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zminom: Anna Radziszewska, 2
Anna Szabunko, Olga Wieczorek-Trzeciak

Superwizja: Jolanta Sokoét - Jedlinska kampanie informacy-

jne na terenie Gminy
Matkinia Gorna oraz
Lider projektu: Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy i Rozwoju Q Zmianom gmin wiejskich powia-
Partnerzy: Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA oraz Gmi- tu minskiego;
na Matkinia Gérna

Europejski Fundusz Spoteczny 70 5

grup warsztatowych:

______________________________________ ) godzin . :

71982,34 7t ! I R s

______________________________________ ' 1 z Debe Wielkie, 1
doskonalgcych

Z Mrozow;
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Edukacja
kulturalna

/ ‘ Czas realizacji: @ Cele: y
N pazdziernik - grudzien 2013 zachecenie dzieci do poznawania ]
: Swiata poprzez czytanie ksigzek |
: rozwijanie wyobrazni i umiejetno- :
: ‘ Odbiorcy: $ci tworczego myslenia w wyniku :
: () uczniowie klas 2 i 3 szkoty podstawo- spotkan z poezja '
' wej '
s Miejsce realizacji w 2013: 1
1 Warszawa 1

Gtowne dziatania:
® cykl 8 warsztatéw dramowych zwigzanych z twdérczoscig Tuwima
® pokaz konczacy z udziatem spotecznosci szkolnej i zaproszonych rodzicéw

Projekt miat na celu zachecenie uczestnikéw do czytania i poznawania $wiata poprzez wspélng lekture
i zabawe stowem. Uzywajac technik dramowych, a takze elementéw muzyki i teatru zachecity$my dzieci
do twodrczego odczytania znanych im, zapewnez dziecinstwa, wierszy Tuwima. Z ksigzka w walizce odby-
walismy wspdlng podrdz po swiecie wyobrazni, zaskakujgcych pomystow i zabaw jezykowych. Uczestnicy
projektu stworzyli réwniez wtasne kawiarenki literackie nawigzujace do dawnej tradycji kawiarni bedacych
przestrzenia spotkan tworcow.

Zespot w 2013:

Koordynator: Katarzyna Leoniewska

Trenerzy: Magdalena Sowik, Katarzyna Leoniewska, Zofia Krystman
Opieka merytoryczna: Agnieszka Busk

Ewaluacja: Marta Hamerszmit
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Partnerzy w 2013:
Szkota Podstawowa nr 141 przy ul. Szaseréw 117, Szkota Podstawowa nr 255 przy
ul. Kamionkowskiej 36/44

Finansowanie w 2013:
Urzad m. st. Warszawy

5
=
—
O
-
O~
o
=
=
)
=
ol
c
N
(@]
'_\
W
N
N
wn
O
S
[N
wn
N
o

______

4 \\ 1 \
[/ \ /i "
! v \
v
~~~~~ N '’
1

warsztatow dla

[}
[}
,/ B, | uczestnikow ] I
A . . .
{ X warsztatow
', < ll N ,/
i : \\ ,, N 9 J 7’
1 . ’ b  od
i s ’ ~ -
\ szkoty ' - - S -
\ y ST -
\\ 7

N -

@ Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2013



I

Stowarzyszenie w 2013 1. realizowato szkolenia zarowno z zakresu
uczenia metody dramy, jak tez warsztaty rozwojowe prowadzone
metodg dramy. Przedstawiamy opis szkolen oraz skale zreal-
izowanych dziatan

Raport 2013 @



Szkota Dramy Stosowanej
I stopnia

60 godzinne (3 zjazdowe) szkolenie zapoznajace z podstawowymi technikami
dramowymi oraz umozliwiajgce uczestnikom ich samodzielne konstruowanie.
Odbiorcy poznaja zasady budowania warsztatu dramowego oraz analizuja role,
jaka petni prowadzacy warsztat dramowy. W 2013 r. w Warszawie odbyta sie
pigta edycja, w ktérej wzieto udziat 14 oséb oraz pierwszy zjazd VI edycji.
Trenerki: Aleksandra Chodasz, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Ag-
nieszka Busk, Marta Jankowska, Anna Ciesluk

Szkota Dramy Stosowanej
IT Stopnia

150 godzin dydaktycznych warsztatow (7 zjazddw), konsultacji, treningu zada-
niowego i superwizji poszerzajacych wiedze i umiejetnosci nabyte podczas Szko-
ty Dramy Stosowanej | Stopnia. Uczestnicy tworza wtasny scenariusz warsztatow
dramowych i przeprowadzajg go w obecnosci superwizoréw. W 2013 roku w SDS
Il 'stopnia udziat wzieto 12 oséb

Trenerki: Monika Betdowska, Aleksandra Chodasz, Matgorzata
Winiarek-Kotucka

Kurs Dramy Stosowane]j

40- godzinne (czterodniowe) szkolenie organizowane w formie wyjazdowe;j.
Uczestnicy poznajg wybrane techniki dramowe oraz przyktady ich zastosowa-
nia w pracy z réznymi grupami. Poznaja strukture warsztatu dramowego, role
osoby prowadzacej, a takze ucza sie w praktyce samodzielnie uzywac wybra-
nych narzedzi dramowych. W 2013 roku zostat zorganizowany 1 kurs dla 12
oso6b.

Trenerka: Aleksandra Chodasz

Techniki dramowo-teatralne
W pracy z grupa

20 godzinne (dwudniowe) warsztaty, podczas ktérych uczestnicy doswiad-
czajg na sobie dziatania i skutecznosci wybranych technik dramowych i teatral-
nych, a nastepnie poznajg zasady ich konstruowania. W 2013 r. odbyty sie 2
warsztaty dla 25 osob.

Trenerka: Aleksandra Chodasz

— Drama w przedszkolu 1 szkole
) podstawowe;j

20 godzinne (dwudniowe) szkolenie umozliwiajace uczestnikom poznanie
technik dramowych, ktére z powodzeniem mozna stosowac podczas zaje¢ w
przedszkolu i szkole podstawowej. W 2013 r. odbyto sie 1 szkolenie dla 16
oso6b.

Trenerka: Agnieszka Busk
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Drama w rozwijaniu
kreatywnosci

20 godzinne (dwudniowe) warsztaty prowadzone metoda dramy pobudzajace
wyobraznie, twércze myslenie i ciekawos¢ poznawcza. Skierowane do osoéb, kté-
re chca kreatywnie podchodzi¢ do codziennych probleméw, rozwijac potencjat
tworczy oraz poszukuja inspiracji do rozwoju na polu zawodowym i osobistym.
W 2013 r. odbyto sie 1 szkolenie dla 10 oséb.

Trenerka: Karolina Dessoulavy-Komarczewska

Madrzy w emocjach

20-godzinne (dwudniowe) warsztaty prowadzone gtéwnie metodg dramy, po-
szerzajace wiedze dotyczaca inteligencji emocjonalnej i zapoznajace ze sposo-
bami komunikacji opartej na konstruktywnym wyrazaniu wtasnych emocji oraz
przyjmowaniu emocji innych oséb. W 2013 odbyty sie dwa szkolenia, w ktérych
uczestniczyto 15 oséb.

Trenerka: Marta Jankowska

Metody wspierajagce wybor drogi
zawodowe]

Warsztat kierowany jest do nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych i oséb pra-
cujacych z mtodziezg w wieku ponadgimnazjalnym. Warsztat daje mozliwos¢
wzbogacenia o metody interaktywne narzedzi pracy indywidualnej i grupowej
z uczniami w obszarze swiadomego podejmowania decyzji i ksztattowania po-
stawy sprawczosci. W 2013 odbyty sie dwa szkolenia, w ktdorych uczestniczyty
23 osoby.

Trenerki: Anna Ciesluk, Marta Hamerszmit
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Podsumowanie szkolen 2013

Tytut szkolenia [losc¢ szkolenn  Liczba uczestnikow szkolenia
Szkota Dramy Stosowanej (Warszawa) i 1 i 14
Szkota Dramy Stosowanej |l stopnia i 1 i 12
Kurs Dramy Stosowanej : 1 : 12
Drama w rozwijaniu kreatywnosci i 1 i 10
Drama w przedszkolu i szkole podstawowej | 1 : 16
Techniki dramowo-teatralne w pracy i 2 i 25
zZgrupa i i
Madrzy w emocjach i 2 i 15
Metody wspierajgce wybor drogi i 2 i 23
zawodowej .. [ e e
Suma : 11 : 127

Stowarzyszenie prowadzi takze szkolenia na zaméwienie konkretnych odbiorcéw.
W 2013 zrealizowano warsztaty dla:

® Aresztu Sledczego w Lublinie

® Fundacji Aktywizacji Rozwoju Mtodziezy w Staszowie

® Fundacja Familia z Sejn

® Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,By¢ Razem” w Cieszynie
® Groupe SEB

® Miejskiego Zespotu Profilaktyki i Terapii Uzaleznier w Olsztynie

® Urzedu Gminy Rakéw

® Urzedu Miasta Zamoscia

@ Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2013
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Stowarzyszenie popularyzowato metode dramy stosowanej poprzez
udziat jego przedstawicieli w konferencjach i wydarzeniach:
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Stowarzyszenie popularyzowato metode dramy stosowanej poprzez
udziat jego przedstawicieli w konferencjach i wydarzeniach:

Konferencje i spotkania:

® Udziat w konferencji poswieconej 10-leciu funkcjonowania ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organizowanej przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej 24 kwietnia 2013 r. (Agnieszka Busk,
Marta Hamerszmit)

® Organizacja spotkania na temat mozliwosci wykorzystania dramy w pracy
z grupami. “Wieczor z dramg” 18 maja 2013, siedziba Stowarzyszenia

® Wspodtorganizacja z Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsie-
biorstwem Prywatnym” konferencji prasowej pt.: ,Zjawisko wczesnego
opuszczania szkoty przez mtodziez - przyczyny, nastepstwa oraz sposoby
zapobiegania”, 28 sierpnia 2013 (Marta Hamerszmit, Matgorzata Winiarek
-Kotucka

® Udziat w Akademii Rozwoju Animacyjnej Aktywnosci w Stowarzyszeniu
“Pracownia Etnograficzna” - prezentacja dziatarn miedzypokoleniowych re-
alizowanych w ramach programu “Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu”
(Marta Hamerszmit)

@ Udziat w konferencji i cyklu warsztatow w ramach projektu Regionalna Sta-
cja Edukacji Ekologicznej w Ogrodzie Botanicznym w Radzionkowie (Meto-
de dramy w edukacji ekologicznej przedstawita Agnieszka Busk)

Stowarzyszenie byto takze obecne w mediach:

® Wywiad w Radiu Warszawa: Stop klatka pomostem miedzypokoleniowym
i dobrym lekarstwem na stereotypy,

radiowarszawa-com.pl/2013/0k/stop-klatka-po-

mostem-miedzypokoleniowym-i-dobrym-lekarst-

wem-na-stereotypy/(Marta Hamerszmit)

® Wywiad w programie Trzecim Polskiego Radia w ramach audycji “Klub Tréj-
ki” - o wykorzystaniu dramy w dialogu miedzypokoleniowym (Matgorzata
Winiarek-Kotucka)

Ksigzka Drama taczy pokolenia

Ksigzka Drama taczy pokolenia jest obszernym kompendium dotyczacym
dziatan miedzypokoleniowych godnym polecenia wszystkim tym, ktérzy re-
alizuja projekty dla oséb w réznym wieku, angazuja sie w nie, badz maja za-
miar je podjac. Ksiazka zawiera opis gtoéwnej idei projektu Seniorzy i mtodzi
w twoérczym dziataniu oraz roli jakg odgrywa w nim metoda dramy. To zbiér
opinii i refleks;ji starszych i mtodszych uczestnikéw programu oraz przyktady
zastosowanych technik dramowo-teatralnych w pracy z grupa miedzypoko-
leniowa.
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W roku 2013 Stowarzyszenie wydato ksigzke oraz opublikowato az 8 filmow do-
tyczacych dramy, z czego dwa z nich zrealizowano po angielsku:

4 filmy ilustrujgce z roznych perspektyw przebieg projektu Seniorzy i mtodzi
w tworczym dziataniu:

® Drama stosowana w budowie dialogu miedzypokoleniowego / Applied Drama in Creating Interge-
nerational Dialog
Filmy opowiadajg o wykorzystaniu metody dramy we wspdtpracy miedzypokoleniowej na
podstawie projektu Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu.
(PL) www-.youtube.com/watch?v=_cl4jgCLPa_g
(ANG) www-youtube-com/watch?v=-cNKEOwM7po

@ Seniorzy i mtodzi w twdrczym dziataniu, The Seniors and the Young in Creative Avtivities
Reportaze, w ktorych gtos zabierajg same uczestniczki projektu. Dzielg sie swoimi refleksja-
mi, opowiadajg o osobistych wrazeniach i tym, co odkryty dzieki udziale w projekcie Seniorzy
i mtodzi w Twérczym dziataniu.

(PL) www-youtube.com/watch?v=zGzWa@B_0_yu
(ANG) www-youtube-com/watch?v=3VudidfeDlbo

® Sonda: Czego mtodzi mogqg nauczyc sie od senioréw? Czego seniorzy mogq nauczyc sie od mtodych?
Grupa multimedialna uczestnikéw projektu Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu, prze-
prowadzita sonde uliczna, w ktérej respondenci odpowiadali na pytanie czego mogg nauczy¢
sie od mtodszych badz starszych od siebie osob.
www-.youtube.com/watch?v=JFkcD8A?TkA

@ Teatr Forum oczami widzoéw- film z projektu Seniorzy i Mtodzi w Twérczym dziataniu
Reportaz z 3 edycji projektu pokazuje czym dla widzéw jest Teatr Forum; opowiada o korzy-
$ciach, jakie ptynety z uzycia interaktywnej metody w podjeciu tematu dialogu miedzypoko-
leniowego.
www-.youtube.com/watch?v=_YKBpNnip2g

2 relacje z projektu Obywatel PRO, realizowanych w liceach w Grojcu i Matkini

Gornej

® Obywatel PRO - relacja z warsztatéw w LO w Gréjcu
www.youtube.com/watch?v=riklI-exyEU

® Obywatel PRO - relacja z warsztatow w LO w Matkini Gérnej,
Wwww.youtube.com/watch?v=3pxrkbESzks

2 filmy dotyczace inicjatyw wolontariackich realizowanych przez Stowarzyszenie
w ramach Wolontariatu w STOP-KLATCE - Klubu Praktyka Dramy i Dramowej
Akademii Wolontariackiej.

Oba klipy daja mozliwos$¢ ustyszenia wprost od uczestnikéw, jakie korzysci ptyng z udziatu
w nich.

® Klub Praktyka Dramy,
www-youtube.-com/watch?v=8_x92ME_zjI

® Dramowa Akademia Wolontariacka,
www.youtube.com/watch?v=5rLeDDFpFuwa
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