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Wstep

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig prezentujemy sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-
KLATKA za rok 2012, w ktérym opisujemy zrealizowane przez nasz zespét dziatania dramowe oraz pre-
zentujemy zycie naszej organizacji. Z jednej strony pokazujemy 14 projektéw i programéw spotecznych,
w ramach ktérych przy wykorzystaniu metody dramy wprowadzalismy okreslong zmiane spoteczng, z dru-
giej prezentujemy dziatania, jakie podjelismy, aby uczy¢ i promowacé metode dramy w Polsce.

Rok 2012 byt rokiem szczegdlnym w dziatalnosci Stowarzyszenia, gdyz:

® obchodzilismy jubileusz 10-leciaistnienia Stowarzyszenia. Z tej okazji zorganizowalismy dla Cztonkéw
i Sympatykow spotkania dotyczace dramy z ekspertami: prof. Johnem Sommersem i dr. Roberto Maz-
zinim. Podczas nich powstaty filmy prezentujgce metode dramy i mozliwosci jej zastosowania w dziata-
niach spotecznych;

® poszerzyliSmy oferte dotyczgca mozliwosci wspétpracy ze Stowarzyszeniem: stworzyliSmy Klub Prak-
tyka Dramy (szansa na rozwdj dla osob, ktore poznaty podstawy dramy, ale nie majg grupy, w ktorej
mozna ja wykorzystac) oraz propozycje stazy i wolontariatu w organizacji dla oséb chcacych poznaé
dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

® rozpoczelismy proces Certyfikacji na Treneréw i Trenerki Dramy;

@® w oparciu o naszg wiedze i doswiadczenie, stworzylismy i wydalismy ksiazke pt. Drama_tqczy. Metoda
dramy w budowaniu kapitatu spotecznego;

® zrealizowalismy trzy projekty spoteczne jako partnerzy, zaproszeni do wspotpracy przez inne organi-
zacji pozarzadowe;

® nawiagzali$my wspodtprace z Instytutem Kultury Polskiej;

® przeniesliSmy biuro organizacji: od wrzesnia 2012 roku Stowarzyszenie (wraz z Ogdlnopolska Fede-
racja Organizacji Pozarzadowych i Klubem Mysli Spotecznej Inicjatywy) zajmuje ponad 200 metrowy
lokal przy ul. Strzeleckiej;

® zmieniliSmy obstuge ksiegowa organizacji.

Wyzej opisane dziatania przyblizaja nas do realizacji Strategii Stowarzyszenia na lata 2011-2014 zaak-
ceptowanej przez Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonki uchwata nr 6 z dnia 13 maja 2011 roku.

Mamy nadzieje, ze rok 2013 réwniez bedzie obfitowat w wazne wydarzenia i dziatania pozwalajace na
realizacje misji naszego Stowarzyszenia oraz przekazywanie promowanych przez nas wartosci.

W imieniu Zespotu Stowarzyszenia

WK S\ Lkon

Matgorzata Winiarek-Kotucka
Prezes Zarzadu
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O Stowarzyszeniu

Misja Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA jest tworzenie przestrzeni do dialogu i pozytyw-
nej zmiany spotecznej poprzez wykorzystanie i uczenie metody dramy stosowanej.

Wykorzystujemy drame w obszarach takich jak edukacja, profilaktyka, resocjalizacja, rozwoj kompeten-
cji spotecznych i obywatelskich, przeciwdziatanie dyskryminacji i budowanie wiezi w spotecznosciach lo-
kalnych. Od 2002 roku zrealizowalismy 65 projektéw dramowych, docierajgc do ponad 25 tysiecy oséb.
Wiecej o naszych projektach:

stop-klatka-org-.-pl/projekty

Zajmujemy sie rowniez popularyzowaniem, promowaniem i nauczaniem metody dramy stosowane;j. Prze-
prowadzili$my szkolenia z pracy dramga dla ponad 2400 oséb, zorganizowali$my trzy miedzynarodowe
konferencje dramowe, wydalismy dwie publikacje o wykorzystaniu dramy w kreowaniu zmiany spotecz-
nej, prowadzimy certyfikacje trenerdéw i superwizoréw dramy, prowadzimy Szkote Dramy Stosowane;j.
Wiecej o naszych szkoleniach:

stop-klatka.org-pl/szkolenia

Sita Stowarzyszenia sg ludzie, ktérzy taczg nastawienie na zmiane spoteczng z kompetencjami w wielu obsza-
rach tematycznych z wiedzg o dramie i pracy z grupami. W Stowarzyszeniu dziatajg psycholozki, pedagodzy,
nauczycielki, politycy spoteczni i resocjalizatorzy, teatrolozki, trenerki i coache, mediatorka, dziennikarka,
choreografka, specjalistki od praw cztowieka, animatorzy, aktorki i aktorzy, terapeutki, studenci i student-
ki - w tym takze osoby, ktére odbyty roczne studia dramy na Uniwersytecie w Exeter w Wielkiej Brytanii.

Wtadze Stowarzyszenia (2012 rok)

Stowarzyszenie na dzien 31.12.2012 liczyto 51 Cztonkéw i Cztonkin. W 2012 roku odbyty sie 2 Walne
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu wchodzity:

® Aleksandra Chodasz - Prezeska Zarzadu

® Agnieszka Busk - Cztonkini Zarzadu

® Matgorzata Winiarek-Kotucka - Cztonkini Zarzadu

Cztonkami Komisji Rewizyjnej byty:

® Narcyza Fiedziukiewicz - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
® Magdalena Btaszczyk - Cztonkini Komisji o 1
® Ewa Sicinska - Cztonkini Komisji 8/0

10%

o,

Odbiorcy dziatan w 2012 roku

Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych 1514 o
B 11%

Uczniowie gimnazjéw 940

Seniorzy 322

Osoby pracujace z grupami

(np. pedagodzy, nauczyciele, trenerzy) 298

Uczniowie szkét podstawowych 260

Inni dorosli 43
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Budowanie
kapitatu
- spotecznego -

-
~~~~~~

Dramowa Akademia
Wolontariacka

’ 3
i Czas realizacji: @ Cele: N (D
s g 1 sierpnia 2006-31 grudnia 2012r. uczenie metody dramy ] :
i i podnoszenie kompetencji i o
: ) wolontariuszy w zakresie tworzenia : =
. @ Odbiorcy: ) projektow i warsztatéw dramowych ! <
i [ onontarl,usze, uczest'nlcy dotyczacych budowania kapitatu i -
| warsztatow wolontariuszy spotecznego i przeciwdziatania | 5
i marginalizacji (m. in. dla spotecznosci =
: Miejsce realizacji w 2012 roku: lokalnych, organizacji pozarzadowych, | -
i 9 Woj. podlaskiE, podkarpackiE, Swietlic S,rOdOWiSkOWych, klas i )

: lubelskie, $wietokrzyskie szkolnych czy osrodkéw dla oséb : =
5 i m.st. Warszawa bezdomnych) ; 0

Gtowne dziatania:

©  Cykl szkolen dla wolontariuszy:
20-godzinneszkoleniezpodstawbudowaniakapitatuspotecznegoprzezwarsztatyedukacyjne

32-godzinne szkolenie z dramy
@ wsparcie dla 4- osobowych zespotéw wolontariuszy tworzacych wtasne warsztaty dramowe dla wy-
branych przez siebie grup (tutoring: konsultacje i superwizje)
©  realizacja warsztatéw dramowych dot. budowania kapitatu spotecznego i przeciwdziatania marginali-
zacji przez 4-osobowe zespoty wolontariuszy dla wybranych przez nich grup
©  spotkania podsumowujace projekt w wojewoddztwach
© szkolenie Il sektor - wyzwania i szanse”, superwizje (w woj. lubelskim, podlaskim, podkarpackim

i Swietokrzyskim)
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Program Dramowa Akademia Wolontariacka (DAW) rozwija sie w Stowarzyszeniu Praktykéw Dramy STOP-
KLATKA od 2006 roku. W DAW wzieto dotychczas udziat 237 wolontariuszek i wolontariuszy z szesciu woje-
wodztw. Po szeregu szkolen, konsultacji i superwizji z zakresu pracy z grupa oraz wykorzystania metody dramy
w budowaniu kapitatu spotecznego stworzyliizrealizowali oni 51 warsztatéw i projektéw. W ten sposéb dotar-
lismy do ponad 3200 osdéb, ktére dzieki udziatowi w zajeciach dramowych mogty sie lepiej poznaé, otworzyc na
tworzenie wiezi z innymi, udoskonali¢ umiejetnosci komunikacji i wspotpracy, dostrzec wage zaufania czy sta¢
sie bardziej tolerancyjnymi. Kazdy z warsztatéow odzwierciedlat doswiadczenia, wiedze, osobowosc i wartosci
wyznawane przez autoréw; odkrywat inng ptaszczyzne wiezi miedzyludzkich i w inny sposéb je budowat.

W 2012 roku, wraz z zespotem wiodacych trenerdw, superwizoréw i ewaluatoréw programu stwo-
rzyliSmy strategie kontynuacji programu na kolejne lata i przygotowalismy dwa wnioski o dofinansowanie
zaplanowanych dziatan.

Zespot w 2012 roku:

Koordynatorki projektu: Aleksandra Chodasz w woj. lubelskim, podlaskim, podkarpackim, swietokrzy-
skim; Matgorzata Winiarek-Kotucka w Warszawie.

Trenerki i tutorki: Aleksandra Basta, Agnieszka Busk, Aleksandra Chodasz, Anna Ciesluk, Marta Czapin-
ska, Matgorzata Gajdemska, Marta Jankowska, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Jolanta Zawér
Superwizor/ka: Monika Betdowska, Dariusz Ruminski, Agnieszka Zarzycka

Ewaluatorki: Marta Hamerszmit, Agata Dembek

Partnerzy w 2012 roku:
Centrum Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi Urzedu Miasta Biatystok
Centrum Wolontariatu w Kielcach
Fundacja Rozwoju Wolontariatu w Lublinie
Stowarzyszenie Inicjatyw Wolontarystycznych Perspektywa w Rzeszowie
Fundacja Rozwoju “Dobre Zycie”

Patroni w 2012 roku:
Wojewoda Swietokrzyski Bozentyna Patka-Koruba oraz media: TVP Kielce, TVP Biatystok, Wrota Podla-
sia, Radio Via, telewizja internetowa Btekitna, portal NGO.pl

Finansowanie w 2012 roku:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu Fudnusz Inicjatyw Obywatelskich
Urzad m.st. Warszawy
Fundacja BRE Banku

263 771,95 zt

145

wolontariuszy
1 wolontariuszek —

uczestnikow i uczestniczek
cyklu warsztatéw, konsultacji

1 superwizji, dzieki ktérym
zdobyli wiedze i umiejetnosci

do tworzenia i realizacji
witasnych warsztatow
dramowych

Raport 2012
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Podczas naszego warsztatu, ktéry dotyczyt komunikacji w budowaniu kapitatu A
spotecznego, zobaczytam, ze uczestnicy bardzo ptynnie i zwinnie poruszajq kilka
elementdéw kapitatu spotecznego. Przez zaufanie, wspétprace az po proaktywnosc

- wychodzenie poza pewne kregi, normy, w ktorych dotychczas sie poruszali. Piszac
o tym, co dat jej udziat w projekcie DAW, dodaje: - Drama stosowana potqczyta
to, co kocham: teatr i prace z ludzmi. Dzieki DAW zaczetam prowadzi¢ warsztaty,
szkolenia, zajecia z umiejetnosci miekkich, ktére zawsze mnie fascynowaty. Praca
metodq dramy stosowane;j jest odpowiednia dla kazdej grupy wiekowej, zawodowej
czy spotecznej. Dzieki temu nie zamykam sie na Zadnq z nich.
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Udziat w DAW bez wqtpienia zmienit moje Zycie - nie tylko pod kqtem nabytych
nowych umiejetnosci i wiedzy zwigzanej z pracq metodq dramy czy pracy z grupq,
ale réowniez byt szansq na poznanie wielu niesamowitych ludzi. Zdobytq wiedze
i umiejetnosci wykorzystuje niemal na co dzien, zaréwno w pracy wolontariackiej,
w prowadzeniu zabaw i zajec dla dzieci, jak tez w zyciu osobistym. Dzieki
DAW udato mi sie wraz z kolezankami zatozy¢ sekcje dramowgq na uczelni oraz

_ przeprowadzic kilka warsztatéw dramowych dla studentéw. .
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przez uczestniczki |
i uczestniczkéw DAW:

osobisty i zawodowy

1 ksiazki pt. -
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dla okoto A Metoda dramy A konsultacje dla oséb

chcacych kontynuowac
spoteczne dziatania
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48 uczestnikow

warsztatéw ¢ »  napisanieiwydanie - 0 4 warsztatow

N e

0y

-
~—o "

S

’

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012



Raport 2012



Seniorzy 1 mtodzi

w tworczym dziataniu —
dramowy projekt aktywizac)
seniorow 1 budowania wiezi
miedzypokoleniowych

na Bielanach

____________________________________________________________________________________

spotecznosci lokalnej.

=3
i Czas realizacji: Cele: N o
: N 15 luty-31 grudnia 2012 roku gtownym celem projektu ] ~
i jest tworzenie warunkéw i o
: do budowania wigzi i solidarnosci : =
: . Odbiorcy: miedzypokoleniowej miedzy : <
i () seniorzy i mtodzi z warszawskich seniorami a mtodymi - i -
) Bielan, widzowie spektaklu, mieszkancami dzielnicy Bielany : 3
: uczestnicy Przegladu Inicjatyw w Warszawie - przez angazowanie | 2
1 . . c g o 1 [11]
! Miedzypokoleniowych ich w dziatania kulturalne narzecz ! —
1 1 x
i i o
1 1 (@]
1 ! )

n

Miejsce realizacji w 2012 roku:
: Warszawa - Bielany /

____________________________________________________________________________________

Gtowne dziatania:
©  Spotkanie dla senioréw jak rozmawia¢ z mtodymi i dla mtodych jak wspétpracowac z seniorami
@ Przygotowanie spektaklu interaktywnego

poznanie sie mtodych i senioréw podczas dwdch trzygodzinnych spotkan

wspdlny wyjazd na 3-dniowe warsztaty, podczas ktérych powstawata koncepcja spektaklu

10 préb dramowo-teatralnych

warsztaty doskonalgce umiejetnosci aktorskie oraz konsultacje z rezyserem teatralnym
© 8 pokazéw interaktywnego spektaklu powstatego podczas projektu
© Dziatania artystyczne opowiadajace o dzielnicy:

dwa cykle 5-ciu warsztatéw dot. dzielnicy dla senioréw oraz mtodych

Przeglad Inicjatyw Miedzypokoleniowych
© Upowszechnienie efektow projektu, w tym redakcja artykutu umieszczonego w publikacji pt. “Drama

taczy. Metoda dramy w budowaniu kapitatu spotecznego”.
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Zespotw 2012 1.:

Koordynatorka: Matgorzata Winiarek-Kotucka, Marta Hamerszmit
Trenerki: Marta Hamerszmit, Karolina Jurga, Matgorzata Winiarek-Kotucka
Ewaluacja: Pracowania Badan PrzyStowie

Partnerzy w 2012 r.: Bielanski Osrodek Kultury, Firma Connecting Karolina Jurga

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012 @



Urzad m.st. Warszawy, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Unia Europejska

93930 zt
-osobowa
grupa aktorska
uczestnikow sktadajaca sie
8 pokazéw spektakli Z Seniorow
interaktywnych i mtodych

.....

—~ N L —

uczestnikowi
uczestniczek

Przegladu Inicjatyw
Miedzypokoleniowych
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Bardzo sie ciesze, ze mogtam wziq¢ udziat w takim przedsiewzieciu, w ktérym
wykorzystatam swojq kreatywnosc¢, datam komus cos dobrego, wzietam to,
czego wtasnie potrzebowatam oraz zmniejszytam swaj dystans do osob
bardzo mtodych: mtodszych od moich dzieci.
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: Bardzo duzo dato zaangazowanie studentki grajqgcej role wnuczki gtéwnej \
bohaterki, wspaniale ztagodzito powage rél oséb starszych i nieco ostabito
napiecie spowodowane trudnq sytuacjq Haliny. By¢ moze to wtasnie dzieki :
jej niefrasobliwym podskokom, widzowie mieli odwage wychodzi¢ na scene .
i odgrywac mini-scenki. Réwnie wazne dla dramaturgii byto ostatnie spotkanie
wnuczki z babciq - nikt inny, tylko osoba mtoda mogta to tak trafnie odegrac.

: Tworzenie postaci Haliny i jej historii byto dla mnie doswiadczeniem
najmocniejszym, najistotniejszym w catym projekcie. Duzo w tej postaci
i w tej historii nas wszystkich, zaréwno senioréw jak i mtodych. Mam wrazenie,
ze kreowanie bohaterki wraz z catym jej bagazem doswiadczen, wymagato
od nas szczerosci i pewnego wewnetrznego ekshibicjonizmu. Zaufalismy
sobie, a Halina jest dzietem tego zaufania, tej szczerosci, ale tez naszej zwyktej
sympatii do siebie nawzajem. Te podobieristwa w mysleniu podczas tworzenia
profilu bohaterki, myslenia 21-letniej dziewczyny i piecdziesiecio, szesciesiecio
i siedemdziesieciolatki uswiadomito mi jak nieistotng réznicq bywa wiek.
Szescdziesiecio trzy letnia ma w sobie odbicie kazdej z nas z osobna. Halina
jest naszym metaforycznym punktem wspdélnym:)
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pzalezmen
1 przemocy
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/ Czas realizacji: @ Cele: \
NG 1 wrzesnia 2010 - 31 grudnia 2012 Dziatania podjete w ramach

projektu miaty na celu zapobieganie

_ zachowaniom ryzykownym uczniow,

. Odl’{IOTFY_Z ) polegajacych na uzywaniu substancji
(" uczniowieinauczyciele szkoty psychoaktywnych. Zajecia stworzyty

zawodowej i technikum, uczniowie, uczniom przestrzen do uswiadomienia
rodzice i nauczyciele z biatoteckich sobie, jakie wartosci sa dla nich wazne
gimnazjow oraz to, czym i w jakich sytuacjach

je zastepuja.

o

Miejsce realizacji w 2012 roku:
Warszawa - Biatoteka i Praga-Pétnoc

_____

Gtéwne dziatania:

@  Otwartadla pedagogéw szkolnych préba spektakli

©  Teatr Interaktywny (TI) - spektakle dla mtodziezy, po ktérych aktorzy-pedagodzy pracowali z ucznia-
mi w mniejszych grupach nad propozycjami rozwiazan sytuacji problemowej, przedstawionej w spek-
taklu.

@ 3-godzinne dramowe warsztaty profilaktyczne dla kazdej z klas, ktérych celem byto zwiekszenie wie-
dzy uczniéw nt. mechanizmu substytutu, budowanie w nich poczucia wtasnej wartosci oraz wypraco-
wanie innych mozliwych zachowan, niz zycie z substytutem.

©  Spektakle dla rodzicéow potaczone z dyskusjg nad tematem uzaleznien wséréd mtodziezy.

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012



Zespotw 2012 1.:

Koordynatorka: Agnieszka Busk

Aktorzy i trenerzy: Monika Kista, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Agnieszka Busk, Joanna Ptdciennik, Iza-
bela Klimowicz, Agnieszka Klimowicz, Dorota Todorska, Ewelina Burdon, Pawet Kulesza, Adam Gasecki,
Michat Kempisty, Adam Turczyk

Superwizje: Pawet Sitakowski, Adam Wiséniewski

Ewaluatorka: Marta Hamerszmit

Finansowanie w 2012 r.: Urzad m.st. Warszawy

- ~

interaktywnych f
) spektakli / warsztatow

:
3
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Wszystko dla ludzi tylko z gtowg k
Zeby cos zrobic trzeba to przemysle¢, bo mogq by¢ z tego konsekwencje
Mam inne spojrzenie na podejmowanie decyzji, mam gtebsze przemyslenia

Zajecia przypomniaty mi, aby nie postepowac pochopnie, nie is¢ na tatwizne
. oraz ciezko pracowac nad tym, co sie popsuto 4

____________________________________________________________________________________
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SPOKO - SPOtkania
z KOnfliktem

____________________________________________________________________________________

i/ Czas realizacji: Cele: N
g marzec 2008-wrzesien 2012 podniesienie spotecznych
kompetencji uczniéw szkét
_ gimnazjalnych w zakresie
. Odbiorcy: ujawniania i rozwigzywania

konfliktu od przemocy

[}
1
1
1
1
1
1
:
1
i ( miodziez gimnazjalna konfliktéw oraz rozrézniania
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Q Miejsce realizacji w 2012 roku:

_____

Gtéwne dziatania:

© Interaktywne przestawienie ,Ostatni dzwonek*

@ 3-godzinne warsztaty psychoedukacyjne dot. przemocy i konfliktu

©  Szkolenie ,SPOKO Mediator” dla chetnych uczniéw dot. mediacji réwiesniczej

Zespotw 2012 1.:

Koordynatorka: Michalina Fraczek

Opiekunka merytoryczna: Ewa Brzozowicz

Aktorzy-pedagodzy, tenerzy: Dagna Dudrak, Matgorzata Nawoj, Matgorzata Gajdemska,

Agata Brzozowicz, Izabela Agnieszka Klimowicz, Maurycy Waldemar Deske, Pawet Kulesza, Joanna Pt6-
ciennik, Paulina Cylka, Michalina Fraczek, Ewa Brzozowicz

Finansowanie w 2012 r.: Urzad m. st. Warszawa
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/' Klas gimnazjalnych % /- 8 N L :
f przeszkolonych 77y o &9 F fo nauczycieli \
: z zakresu procedur =" | liderow  “-iiie przliszkoion{lchk ?
- : : - e '\ "z zakresu technik !
' rozwigzywania i mitodziezowych ; ; y
' konfliktéw (negocjacje, przeszkolonych [ dAramowych w pracy
\ ’y . a0 1 \\ . II
‘. mediacje) — okoto / ‘ Zzzakresumediacji / . zkonfliktem

\ 400 uczniow .~ . roéwiesniczych

______
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Interaktywny teatr
angazuje 1 edukuje

‘ Czas realizacji: Cele: \
! 30 sierpnia -21 pazdziernika 2012 Opracowanie nowego dramowo-

teatralnego programu edukacyjnego
dotyczacego tematyki emocji oraz

@ Odbiorcy: korzystania z Internetu, skierowanego
podstawowej szkét podstawowych na terenie

i (" uczniowie klas 0-3 szkoty
‘ m.st. Warszawy.

do dzieci uczeszczajacych do klas 0-3 E

Miejsce realizacji w 2012 roku:
Warszawa

Gtowne dziatania:

W ramach projektu zaangazowani specjalisci opracowali 2 spektakle w obszarze tematyki emocji oraz 2
spektakle w obszarze tematyki bezpieczenstwa w Internecie - odpowiednio dla grup wiekowych z klas
0-1i2-3SP. Do kazdego ze spektakli powstaty materiaty edukacyjne (drukowane oraz w formacie nagran
audio). Cato$¢ programu zostata przetestowana w jednej z warszawskich szkét podstawowych. Spektakle
podniosty swiadomos¢ dzieci w obszarze mechanizmdw rzadzacych emocjami (pojawiajg sie niezaleznie
od naszej woli, to od nas zalezy co z nimi zrobimy, jak sie zachowamy). Podniosty rowniez swiadomos¢
dzieci w zakresie bezpiecznego logowania sie w Internecie, zasad komunikacji z osobami nieznajomymi.

Zespot w 2012 r.:

Koordynatorka: Agnieszka Busk

Realizatorzy: Agnieszka Klimowicz, Magdalena Sowik, Katarzyna Topolewska, Matgorzata Winiarek-
-Kotucka, Agnieszka Busk, Pawet Kulesza

Finansowanie w 2012 r.: Urzad m.st. Warszawy

... pilotazowe

4 o pokazy »
b klasy ‘\\ spektakli ,II
objete N
\ programem ;oS-

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012
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Grac, aby byc soba

Czas realizacji: Cele:

luty 2012-pazdziernik 2012 Odkrywanie i rozwijanie uzdolnien
artystycznych mtodziezy wiejskiej,
uswiadomienie im ich mocnych

OdbiQYFYZ . stron, podniesienie poczucia wtasnej
mtodziez w wieku 13-19 lat oraz wartosci poprzez udziat w zajeciach
wodzowie spektaklu (mtodziez, artystycznych.

nauczyciele, osoby pracujace
z mtodzieza)

Miejsce realizacji w 2012 roku:
Gmina Morawica, wojewdédztwo
Swietokrzyskie

Stowarzyszenie Dobrych Inicjatyw ,Zbrza”

Zimowa Akademia Teatralna (Krakdw, 5 dni),

Warsztaty teatralne zintegrowane z psychologicznymi,

Warsztaty w grupach zadaniowych- realizowane wedtug reguty ,uczen-mistrz”,
Warsztaty dramowe wyjazdowe (Warszawa, 3 dni),

Promocja spektakli,

Realizacja 7 spektakli

Koordyntorki: Anna Sitek, Urszula Machnik
Trenerzy: Matgorzata Winiarek-Kotucka, Dariusz Siudak, Rafat Zawierucha, Alicja Rozborska, Wojciech
Niebelski, Michat Slusarczyk, Karolina Matuszewska, Ewa Czemierowska Koruba.

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, Gmina Morawica, Szkota Podstawowa w Debskiej
Woli, Studio nagran United Records Studio

Wiadomosci Morawickie, ITV Morawica

Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

44341,54 zt 5 2 o
widzow
2 0 7 spektakli
uczestnikow
warsztatow

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012



Teatr Forum — nowatorska
nicjatywa edukacyjna

/ Czas realizacji: Cele: \
g 1 marca 2012-30 czerwca 2012 Stworzenie mtodziezy (15-18 lat)

z biatostockich placéwek opiekunczo-
wychowawczych mozliwosci rozwoju

i . Odbiorcy: umiejetnosci interpersonalnych. i
i [ m+9dzie,2 przebywajaca w placéwkach Poruszane byty zagadnienia dotyczace i
) oplekungzo-yvychowawczych mechanizméw rzadzacych emocjami, |
) na terenie Biategostoku w wieku przektadania przezywanych emogiji :
E 15-18lat. na relacje interpersonalne oraz i
: podejmowania konstruktywnego :
i Miejsce realizacji w 2012 roku: CHEER T ClolleAl il :
i Q Biatystok w relacjach interpersonalnych. E

____________________________________________________________________________________

Lider projektu: Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy ,Odrobina Radosci”

Gtoéwne dziatania:

20-godzinne szkolenie dla realizatoréw projektu z zakresu metody Teatru Forum

20-godzinne warsztaty dramowo-teatralne: przygotowanie spektaklu Teatru Forum.

Superwizja potaczona z pilotazowym pokazem spektaklu Teatru Forum.

Realizacja 5 spektakli Teatru Forum. Spektakl Teatru-Forum trwajacy 1,5 godziny byt interaktywna
praca warsztatowa, podczas ktérej mtodziez dyskutowata, improwizowata i tym samym mogta uczy¢
sie poprzez wtasne doswiadczenie.

Partnerzy w 2012 r.: Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA
Zespotw 2012 r.: Agnieszka Busk i Katarzyna Markowska

Finansowanie w 2012 r.: Urzad Miejski w Biatymstoku

Program w liczbach w 2012 r.: o . i .
- . 1 RN 6 OWidzéw
P 1 O AN pilotazowy ! (podopiecznych \
’ \ r E z 1
4 edagoadw , pokaz Teatru Forum | placowek opiekuriczo- |
: pedagog \ dla os6b dorostych wychowawczych) .
] przeszkolonych . : \ : /
: . : pracujacych \ 5 spektakli ;
i Z zaxresu pracy ;  zmtodzieza,. /. TeatruForum
\ edukacyjnej N P
\\\ metOdat ,/, \\\\ ’,/, ‘\\\ ’,/’
‘. Teatru Forum el pa

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012 @
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Edukacja

na rzecz rozno-
rodnosci

-
~~~~~~
~~~~~~

Patchwork — drama
W spotecznosclt wielokulturowej

____________________________________________________________________________________

! Czas realizacji: @ Cele: y
N 1 stycznia-31 sierpnia 2012 oraz Patchwork to metoda szycia, w ktérej
1 grudnia2012-31 czerwca 2013 zszywa sie mate kawatki materiatu

l w wiekszg catosé, tworzac nowy

i ) wzor. Tytut jest zatem metaforycznie

i . Odb.lor.cy: . odzwierciedleniem idei projektu,

i [ uczniowie M'eJSIf'e_go Zespotu . w ktérym dzieki wykorzystaniu metody
: Szkot nr 6 w Krosnie, spotecznosé dramy faczymy potencjaty réznych oséb
i szkolna i grup, dzieki czemu funkcjonuja oni

: lepiej spotecznie. Projekt realizujemy

i od listopada 2011 do czerwca 2013

i roku w Miejskim Zespole Szkét nr 6

i w Krosnie, do ktérego uczeszczajg

\ dzieci polskie i romskie. '

Krosno

Q Miejsce realizacji w 2012 roku:

____________________________________________________________________________________

Gtoéwne dziatania:

@ Warsztaty dramowe dla wszystkich klas.

©  Dwugodzinne zajecia dla 11 klas o tolerancji, szacunku dla réznorodnosci; przekazanie dzieciom in-
formacji o mozliwosci udziatu w dziataniu 2.

©  Cykldramowych warsztatéw pozalekcyjnych. Zajecia regularne, dostosowane do rytmu pracy szkoty,
oddzielnie dla dzieci z klas 1-3 i z klas 4-6, aby mdc dostosowac tresci i forme do grupy wiekowej.

@ Warsztaty dramowe dla nauczycieli (12 godzin warsztatéw). Wykorzystanie technik dramowych do
pracy w klasie nad przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy oraz do rozwigzywania konfliktow.

©  Wsparcie dla asystenta romskiego - konsultacje dotyczgce metod pracy z grupa.

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012



Spektakl przygotowany przez wolontariuszy w oparciu o tematyke i problemy, o ktérych méwity dzie-
ci podczas warsztatow. Dzieci byty ekspertami, inspiratorami i pomystodawcami historii pokazanej w
spektaklu.

Finat projektu. Prezentacja spektaklu teatru edukacyjnego uczniom i rodzicom podczas Pikniku Ro-
dzinnego oraz samym uczniom podczas 1,5 godzinnych zajec.

Filmi artykut o projekcie.

Ewaluacja.

Koordynatorka: Matgorzata Winiarek-Kotucka

Liderka meryrtoryczna: Aleksandra Chodasz

Trenerki: Aleksandra Chodasz, Matgorzata Winiarek-Kotucka

Asystentka trenerek: Beata Kwiatkowska

Wolontariuszki przy prowadzeniu warsztatéw: Marzena Krzyzak, Eva Walicki

Wolontariusze aktorzy: Justyna Bober, Aneta Deren, Matgorzata Grabek, Marzena Krzyzak, Beata Kwiat-
kowska, Michat Stryczek, Eva Walicki, Justyna Wielkiewicz, Tomasz Wiech

Konsultacje teatralne: Patryk Kus

Ewaluacja: Marta Hamerszmit

Wsparcie ewaluatorki: Eva Walicki, Beata Kwiatkowska

Fundacja Rozwoju ,Dobre Zycie”
Portal Krosno24.pl
Open Society Foundations, Fundacja Banku PKO

23 000 dolaréw

8

8 6 wolontariuszy
. aktoréw-pedagogow
L e, . uczestniczyto w prébach
uczniéw i uczennic : . :
Mieiski - 1 1 dwukrotnie wystawito
S S bee, | spekalteatr 14
: kacyjnego, kt¢ L
uczestniczyto edzwasiﬁ vi%\(/) nil?&y nauczycieli
w warsztatach P tat M uczestniczyto w trzech
dramowych warsztatowe] pracy warsztatach dotyczacych

z dziecmi wykorzystania metody

dramy stosowanej
W pracy

| .
ﬁlm nauczyciela

o projekcie,
prezentowany
na stronie
Stowarzyszenia
i portalu
Krosno24.pl

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012



Szukam cztowieka

____________________________________________________________________________________

/ Czas realizacji: Cele: A
g 6 sierpnia-31 grudnia 2012 Gtéwnym celem projektu

byto stworzenie i wdrozenie
programu szkoleniowego z zakresu

i @ Odbiorcy: antydyskryminacji skierowanego i
- (1, pracownicy branz gastronomicznej, do przedsiebiorcéw prowadzacych ]
‘ hotelarskiej, kulturalnej dziatalnos¢ kulturalna, ]
: i rozrywkowej z terenu Warszawy gastronomiczna, rozrywkowa :
i lub hotelarska na terenie ]
: Miejsce realizacji w 2012 roku: m.st. Warszawy. !
| Warszawa ;

____________________________________________________________________________________

Glowne dziatania: W ramach projektu odbyty sie 3 dziesieciogodzinne szkolenia dla 43 oséb. Osoby
uczestniczace w szkoleniu mogty podnies¢ swoja wiedze w zakresie pojecia ,testéw dyskryminacyjnych”,
pojecia i mechanizmoéw dyskryminacji, a takze podnies¢ Swiadomosé wtasnych stereotypow.
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Zespot w 2012 r.:

Koordynatorka: Agnieszka Busk

Trenerki: Matgorzata Winiarek-Kotucka, Agnieszka Busk

Konsultacje: Dorota Bregin

Ewaluatorka: Marta Hamerszmit e

Finansowanie w 2102 r.: Urzad m.st. Warszawy 3
L . Jporrs "/ ../ szkolenia
. Wartos¢ projektu w 2012 r.: 16 817,83 zt : ,," ' U7/ antydyskryminacyjne
e ' \ prowadzone i

Program w liczbach w 2012 r.: 4 '\ z wykorzystaniem

uczestnikow . metody dramy
‘. stosowanej

P T E T LTI LTIy ~.  szkolen  ,----.

______

__________________________________________________________________
- =~

! Nie powinnam patrzec przez pryzmat uprzedzen, stereotypow; \
' nie nalezy zbyt szybko oceniac tego, co widzimy; nie wszystko jest takie
' na jakie wyglada; pierwsze wrazenie bywa ztudne; trzeba zastanowic sie
' nad swoimi stereotypami; warto by¢ bardziej wrazliwym na otaczajqcych
mnie ludzi, nie warto oceniac.

Wszyscy jestesmy rowni; kazdy jest inny; kazdy cztowiek ma prawo,
aby traktowac go z szacunkiem jako jednostke wyjgtkowgq i niepowtarzalng;
v kazdy cztowiek ma swojg osobowosc¢ i ma prawo do indywidualnosci. J

____________________________________________________________________________________

@ Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012



FOTEL — Forum Theatre
against Early School Leaving
(Teatr Forum przeciwko
WwcCzZesnemu opuszczaniu
szkoty)

____________________________________________________________________________________

/ Czas realizacji: Cele: \
g 1 grudnia 2012-1 grudnia 2014 Zbadanie czynnikéw kulturowych
wptywajacych na opuszczanie szkoty
) przez mtodziez
. Odbiorcy: Zbadanie wptywu profilaktycznego
( mtodziez gimnazjalna, nauczyciele Teatru Forum na mtodziez zagrozona
oraz rodzice w Gimnazjum nr 37 przy wczesnym opuszczaniem szkoty

ul. Niskiej w Warszawie

[ ) Odbiorcy posredni:
ad nauczyciele, edukatorzy, pedagodzy,
decydenci z obszaru edukacji
w Polsce oraz innych krajach UE
zaangazowanych w projekt (Wegry,
1 Francja, Wtochy, Hiszpania) )
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Gtéwne dziatania w 2012 r.:
@ wybor szkoty, ktéra bedzie uczestniczy¢ w projekcie
@ prace nad strong internetowg

Zespotw 2012 r.:
Koordynatorka: Karolina Btachnio
Liderka merytoryczna: Matgorzata Winiarek-Kotucka

Partnerzy w 2012 r.:

we Francji - Elan Interculturel, www -elaninterculturel - com

w Hiszpanii - La Xixa Teatre, www . laxixateatre.org

we Wtoszech - Giolli societa cooperativa sociale, www-giollicoop-it
na Wegrzech - Artemisszié Foundation, wwuw - artemisszio-hu

Finansowanie w 2012 r.: Projekt jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Programu Commenius nalezacego do Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” (Lifelong Lear-
ning Programme)

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012 @



Aktywnie na rzecz tolerancj

____________________________________________________________________________________

‘ Czas realizacji: Cele: ‘
g maj 2012-kwiecien 2013 Wspieranie lokalnych dziatan

animacyjnych uwzgledniajacych
edukacje antydyskryminacyjng

-

@ Odbiorcy: oraz wprowadzanie edukacji
pracujace z mtodzieza w Zywcu formalnej

i ( animatorzy lokalni z Polski, osoby antydyskryminacyjnej do edukagji

Miejsce realizacji w 2012 roku:
Zywiec

____________________________________________________________________________________
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Lider projektu: Fundacja Klamra

Gtowne dziatania: 10 dniowe warsztaty w Zywecu, cykl szkoler dla lokalnych pracownikéw instytucji
oswiaty i kultury

Zespotw 2012 r.: Piotr Cykowski, Dariusz Paczkowski, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Aleksandra Cho-
dasz, zespot treningu antydyskryminacyjnego kierowany przez Matgorzate Borowska, zespét animatoréw
Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”

Partnerzy w 2012 r.: Miasto Zywiec, Stowarzyszenie STOP-KLATKA, Towarzystwo Inicjatyw Twérczych

Patroni medialni w 2012 r.: Finansowanie: Szwajcarski Program Wspétpracy z nowymi panstwami
Unii Europejskiej, Fundacja im. Stefana Batorego

Program w liczbach w 2012 r.

- ~o

'I /’-.“‘ L '\’-\) 20 “
] 3 O o uczestnikow ;
1 . . 11 . 1
i uczestnikow ' 9 szkolen 1
1 L 1

4 warsztatow F X /
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Perspektywy — ja na
Zzmieniajacym sie rynku pracy

/ Czas realizacji: Cele: \
& 12 kwietnia-31 grudnia 2012 przygotowanie uczniéw i uczennic
szkoét ponadgimnazjalnych do wejscia
. narynek pracy
@ Odbiorcy:
uczniowie technikum, nauczyciele

i osoby pracujace z grupami

Miejsce realizacji w 2012 roku:
Warszawa :

Gtowne dziatania:
@ 6- godzinne warsztaty dla uczniéw (dot. odkrywania mocnych stron, kompetencji, umiejetnosci,

rozmowy z potencjalnymi pracodawcami, méwienia jezykiem korzysci, pisania CV)
@ coaching zawodowy dla chetnych uczniéw
© warsztaty dla chetnych nauczycieli
©  konsultacje z pedagogami szkolnymi

Zespot:

Koordynatorka: Marta Hamerszmit

Trenerzy: Anna Ciesluk, Ewa Brzozowicz, Matgorzata Winiarek-Kotucka
Coachowie: Anna Ciesluk, Ewa Brzozowicz

Wolontariusze: Lidia Robakowska, Adam Konowrocki, Aleksandra Brodowska

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012
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Finansowanie w 2012 r.: Urzad m.st. Warszawy
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10 Klas

uczestniczyto
w warsztatach

~~

- ~~

A
’

\\
JPPreE iy 18 uczniow
e : / - skorzystato
¢ » N
- A Il
|

-

z coachingu
zawodowego

-

." " Szkoty \
, zostaly objete /.

/ ) 2 4 0 projektem ,,"
pona ,

____________________________________________________________________________

h
i N d
' rozdanych materiatow | “~._____- ol
1 edukacyjnych ]
\ ’ 1
\ / I 1
. ’ . .
nauczycieli
' ukonczyto |
e g \ . /
Sl . ' szkolenie [
N 4
',' Wypowiedzi uczestnikow projektu
! PR
e : el .
E ' Prace nalezy wybierac zgodnie z naszymi upodobaniami, cechami
1 1 1
S i
' 1+ Trzeba mie¢ marzenia, plany i dgzyc do nich !
: : i
‘ ] :
1 Pracownik tez moze miec pytania :
L ;
1 1 1
| Zkazdego dotka mozna znalezé jakies wyjsicie :
] :
' ] i
i 1 Warto méwié tylko prawde, zeby potem nie byto ktopotéw E
! 1 .. . 1
. ! zodnalezieniem sie w pracy :
i : :
E 1 Nalezy analizowac przede wszystkim swoje potrzeby przy doborze pracy ;
: \\ l,
|‘ ~ ’
\

-

____________________________________________________________________________________
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Jak rozkwita¢ w Warszawie?

-

____________________________________________________________________________________

Czas realizacji: @ Cele: N

g 16 pazdziernika-24 grudnia 2012 wsparcie uczestniczek w Swiadomym |
budowaniu drogi zyciowej :

) i zawodowej :

@® Odbiorcy: :
(0 wychowanki Internatu ]
Miejsce realizacji w 2012 roku:
Warszawa ]

_____

Gtéwne dziatania:

6 godzinne warsztaty dramowe o mocnych stronach, marzeniach i drogach do ich realizacji

dziatania projektowe dwu- lub trzyosobowych grup zadaniowych polegajgce na stworzeniu lub znale-
zieniu przestrzeni do rozwoju osobistego i/lub zawodowego dla siebie (np. przeprowadzenie wywia-
déw z osobami, ktére osiggnety sukces w dziedzinach interesujacych uczestniczki, znalezienie miejsc
wWarszawie, ktorepozwolgmirozkwitaé: wolontariat,darmowykurstarnca,darmowe pokazyfilmowe)
godzinne coachingi dla kazdej z grup zadaniowych

4-godzinne warsztaty podsumowujace przebyta droge rozwoju

Zespotw 2012 r.:

Koordynatorka: Marta Hamerszmit
Trenerki: Anna Cies$luk, Marta Hamerszmit
Wolontariuszka: Karolina Sienkowska

Partnerzy w 2012 r.: Internat Zespotu Szkét Gastronomicznych przy Poznanskiej w Warszawie

Finansowanie w 2012 r.: Urzad m.st. Warszawy
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P w g \
Program w liczbach: & NN I 3 ,
A

i \ zrealizowanych
_____________________________________________ .' i planéw rozwoju |

1

. . . ’ . \ 1 1 r '
Wypowiedzi uczestnikéw projektu: . uczestnczki SR

N A zadaniowych

/' Nie ma porazek, sq tylko nowe doswiadczenia ‘.
' W drodze do celu nalezy skupiac sie na gtéwnych rzeczach, a nie na pobocznych

. Zawsze moge osiqgnqc swoj cel jesli tylko dobiore odpowiednie srodki dziatania

____________________________________________________________________________________
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Podnoszenie
kompetencnn
zawodowych -

~o -
~ -
~ -
~< -
~-o -

Wa'rsztaty podnoszace kompetencje
zawodowe pracownikow Warsztatow Terapu

Zajeciowe]j i1 Srodowiskowych Domow
Samopomocy

/ Czas realizacji: @ Cele: )
E g 2 listopada-31 grudnia 2012 r Gtéwnym celem projektu byto i
! poniesienie poziomu kompetencji ]
‘ zawodowych oraz zwiekszenie )
E o Odbiorcy: poziomu motywacji pracownikéw !
o pracownicy osrodkéw wsparcia WZW i SDS z terenu Biategostoku. )
‘\‘ dla oséb niepetnosprawnych ,,'

Gtowne dziatania:

@ Zorganizowano 3 szkolenia:
Profilaktyka wypalenia zawodowego
Techniki relaksacyjne _canili e R
Praca z rodzinami osdb niepetnosprawnych

Zespotw w 2012 r.: 40 godzin

\

Koordynatorka: Marlena Zdanowicz / warsztatéw podnoszacych

Trenerzy: Anna Ciesluk, Marcin Fiedorowicz ! kompetencje zawodowe

:, i zwiekszajacych ;

Partnerzy w 2012 r.: Fundacja CIVITAS (oferta wspéina) motywacje dla 35

L ‘ ' pracownikéw SDSiWTZ
' Wartosé projektu w 2012 r.: 7 655,82 zt ! z Biategostoku.

=~
’

Program w liczbach w 2012 r.
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Kalendarium
realizowanych projektow

0000002000

Dramowa Akademia Wolontariacka

Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu

SPOKO - SPOtkania z Konfliktem

Subst. Reorientacja

Patchwork

Perspektywy — Ja na zmieniajacym sie rynku pracy

Interaktywny Teatr

Szukam Cztowieka

Jak rozkwita¢
w Warszawie?

Warsztaty
podnoszace
kompetencje
zawodowe
pracownikow
WTZi$DS

[ ]

FOTEL

— Forum
Theatre
against
Early School
Leaving
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Stowarzyszenie w 2012 r. realizowato szkolenia zarowno
z zakresu uczenia metody dramy, jak tez warsztaty
rozwojowe prowadzone metodg dramy. Przedstawiamy
opis szkolen i skale zrealizowanych dziatan



Szkota Dramy Stosowane]
I stopnia

60-godzinne (3 zjazdowe) szkolenie zapoznajace z podstawowymi technika-
mi dramowymi oraz umozliwiajgce uczestnikom ich samodzielne konstruowa-
nie. Odbiorcy poznajg zasady budowania warsztatu dramowego oraz analizu-
ja role jaka petni prowadzacy warsztat dramowy. tacznie w 2012 r. odbyty sie
2 edycje szkoty, w ktérych wziety udziat 34 osoby.

Trenerki: Agnieszka Busk, Aleksandra Chodasz, Marta Jankowska,
Matgorzata Winiarek-Kotucka

Kurs Dramy Stosowanej

40-godzinne (czterodniowe) szkolenie organizowane w formie wyjazdowej
w okresie wakacyjnym. Uczestnicy poznaja wybrane techniki dramowe oraz
przyktady ich zastosowania w pracy z réznymi grupami, poznaja strukture warsz-
tatu dramowego, role osoby prowdzacej, a takze uczg sie w praktyce samodziel-
nie konstruowac wybrane narzedzia dramowe. W 2012 r. zostat zorganizowany
1kursdla 17 oséb.

Trenerka: Aleksandra Chodasz

Techniki dramowo-teatralne
W pracy z grupa

20-godzinne (dwudniowe) warsztaty, podczas ktérych uczestnicy doswiadczaja
na sobie dziatania i skutecznosci wybranych technik dramowych i teatralnych a na-
stepnie poznajac zasady ich konstruowania. W 2012 r. odbyty sie 3 warsztaty dla
tacznej liczby 39 osob.

Trenerka: Aleksandra Chodasz

Drama w pracy z dziecmi
W wieku przedszkolnym
1 wczesnoszkolnym

20-godzinne (dwudniowe) szkolenie umozliwiajgce uczestnikom poznanie tech-
nik dramowych, ktére z powodzeniem mozna stosowac podczas zaje¢ w przed-
szkolu i mtodszych klasach szkoty podstawowej. Odbiorcy tworza takze wtasne
narzedzia dramowe, otrzymuja informacje zwrotne oraz wymieniaja sie inspira-
cjami. W 2012 r. odbyto sie 1 szkolenie dla 8 oséb.

Trenerka: Agnieszka Busk

Drama w rozwijaniu kreatywnosci

20-godzinne (dwudniowe) warsztaty prowadzone gtéwnie metodg dramy po-
budzajace wyobraznie, tworcze myslenie i ciekawos¢ poznawcza. Skierowane
sg do oséb, ktére chca rozwijaé swoj potencjat twoérczy, kreatywnie podchodzic¢
do codziennych problemoéw oraz szukac inspiracji do rozwoju na polu zawodo-
wym i osobistym. W 2012 r. odbyto sie 1 szkolenie dla 16 oséb.

Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA | Raport 2012



Trenerka: Anna Ciesluk

Madrzy w emocjach

20-godzinne (dwudniowe) warsztaty prowadzone gtéwnie metoda dramy po-
szerzajace wiedze dotyczaca inteligencji emocjonalnej i zapoznajace ze sposo-
bami komunikacji opartej na konstruktywnym wyrazaniu wtasnych emocji oraz
przyjmowaniu emocji innych oséb. W 2012 r. odbyty sie 2 szkolenia dla tacznej
liczby 22 oséb.

Trenerki: Marta Jankowska, Jolanta Zawor

Spotkanie z konfliktem
1 metodg dramy

20-godzinne (dwudniowe) warsztaty zapoznajace ze zjawiskiem konfliktu oraz
sposobami jego rozwigzywania, prowadzone przy uzyciu technik dramowych.
W 2012 r. odbyt sie 1 warsztat dla 12 oséb.

Trenerka: Ewa Brzozowicz

Konflikty wewnetrzne — jak sobie
z nimi radzi¢c metoda A. Boala

30-godzinne (trzydniowe) szkolenie zapoznajace z metodami Augusto Boala
przeznaczonymi do pracy z wewnetrznymi konfliktami cztowieka, ktére utrud-
niaja prawidtowe spoteczne i psychiczne funkcjonowanie. W 2012 r. odbyt sie 1
warsztat dla 24 oséb.

Trener: dr Roberto Mazzini — zagraniczny ekspert zaproszony przez
Stowarzyszenie

Teatr Forum w teorii 1 praktyce

30-godzinne (trzydniowe) szkolenie poruszajgce m.in. zagadnienia rozgrzewek
przydatnych do wstepu przed Teatrem Forum, metod konstruowania scenariu-
szy spektakli oraz roli “jockera” jako osoby pracujacej z réznorodng widownia.
W 2012 r. odbyt sie 1 warsztat dla 18 oséb.

Trener: dr Roberto Mazzini — zagraniczny ekspert zaproszony przez
Stowarzyszenie

Rady szkoleniowe

kilkugodzinne warsztaty prowadzone w szkotach i internatach dla tamtejszej
kadry. Tematy zgtaszane sg przez zamawiajaca placéwke. W 2012 r. odbyty sie 2
rady: dla kadry siemiatyckiego gimnazjum (dot. trudnosci we wspotpracy) oraz
pracownic warszawskiego internatu (dot. uzaleznien) - tacznie dla 17 osdb.
Trenerzy: Agnieszka Busk, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Adam
Wisniewski (ekspert zaproszony przez Stowarzyszenie)
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Podsumowanie szkolen w 2012 roku

Tytut szkolenia [los¢ szkolen

taczna liczba uczestnikéw

Szkota Dramy Stosowanej | 2 | 34
Kurs Dramy Stosowane;j ! 1 ! 17
Techniki dramowo-teatralne i 3 i 39
w pracy z grupa ' i
Drama w pracy z dzie¢mi w wieku : :

. ! 1 ! 8
przedszkolnym i wczesnoszkolnym i i
Drama w rozwijaniu kreatywnosci | 1 | 16
Madrzy w emocjach : 2 : 22
Spotkanie z konfliktem i metodg dramy | 1 | 9
Rady szkoleniowe : 2 : 17
Konflikty wewnetrzne - i 1 i o4
jak sobie z nimi radzi¢ metoda A. Boala H '

_Jeatr Forumwteoriiipraktyce . U S 8

Suma ; 15 ; 204
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Stowarzyszenie popularyzowato metode dramy stosowanej
poprzez udziat jego przedstawicieli w konferencjach

1 wydarzeniach, obecnos$¢ w mediach i w postaci publikaciji
ksigzkowych.



Stowarzyszenie popularyzowato metode dramy stosowanej po-

przez udziat jego przedstawicieli w konferencjach i wydarzeniach:

® Udziat w seminarium Twoércze spotecznosci. Z doswiadczen animacji kultury
i community arts organizowane przez Instytut Kultury Polskiej Uniwersyte-
tu Warszawskiego (Marta Hamerszmit, Matgorzata Winiarek-Kotucka)

® Udziat w konferencji w Krakowie organizowanej przez Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach obchodéw Europejskiego
Roku Oséb Starszych, podczas ktérej zaprezentowalismy projekt Seniorzy
i mtodzi w twérczym dziataniu (Karolina Jurga, Matgorzata Winiarek-Kotuc-
ka)

® Udziat w konferencji Wspétczesne wyzwania edukacji ekologicznej w Polsce
organizowanej przez Osérodek Dziatarh Ekologicznych ,Zrédta” w todzi
(Dorota Todorska)

Stowarzyszenie byto takze obecne w mediach:

® Wywiad w Programie 3 Polskiego Radia w ramach audycji Dobranocka
26.11.2012 (Marta Hamerszmit, Matgorzata Winiarek-Kotucka)
Wwww-polskieradio-pl/9/304/Artykul/7?732409-Po-
udawac-innego-Dla-swojego-dobra

® Wywiad natemat dziatalnosci Stowarzyszenia w programie Leniwa sobota
RDC (Agnieszka Busk)

® Wypowiedz natemat metody dramy i jej potencjatu w programie Dzieri do-
bry TVN w ramach poruszanego tematu Nauczyciele nie potrafig zarzqdzaé
klasqg? (Agnieszka Busk)
dziendobry.tvn-pl/wideo-20kY4an/nauczyciele-
nie-potrafia-zarzadzac-klasa-.4u4a70-html

® WywiadzAgnieszkg Busk na portalu Wiadomosci24.pl pt. “Spdéjrz na siebie
z dystansu. Kilka stow o dramie”
Www-wiadomoscidl-pl/artykul/spojrz_na_sie-
bie_z_dystansu_kilka_slow_o_dramie_Z238E19-1--
l-d-html

® Wywiad z Aleksandrg Chodasz dotyczacy metody dramy i mozliwosci je
wykorzystania w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia dla TV Konin
http://www-tvkonin.pl/index-php/konin-aktu-
alosci/1l008&2-konin-w-roli-innych

® Aartykut dotyczacy projektu Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu autor-
stwa Marcina Skrzypka w publikacji Kultura - Polityka - Rozwéj. O kulturze
jako ,dZwigni” rozwoju spotecznego polskich metropolii i regionéw” s.165
Wwww-kongresobywatelski-pl/images/stories/
ksiazki/pdf/wis-U4.pdf
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W 2012 roku Stowarzyszenie wydato ksigzke oraz opublikowato

2 filmy dotyczgce dramy.

® Ksigzka Drama tgczy. Metoda dramy w budowaniu kapitatu spotfecznego jest
zbiorem artykutéw napisanych przez superwizoréw i treneréw dramy,
ekspertéw i wolontariuszy oraz uczestnikéw Dramowej Akademii Wolon-
tariackiej. Refleksje uczestnikéw i realizatoréw projektéw, opisy stosowa-
nych technik dramowych w odniesieniu do konkretnych potrzeb i celéw
pokazuja zywa praktyke i jej wymierne efekty.

® Film Intymnie o metodzie dramy stosowanej powstat na 10 - lecie STOP-
KLATKI. Materiat prezentuje wypowiedzi brytyjskiego profesora Joh-
na Somersa, redaktor naukowej prof. dr hab. Krystyny Pankowskiej oraz
cztonkin i cztonkéw Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA.
Relacje opisuja, jaki wptyw ma drama na ich osobisty rozwéj oraz na efekty
ich pracy. John Somers w filmie méwi: Dla mnie drama stosowana, to drama,
ktéra ma zadanie do wykonania, czyli badamy sytuacje, w ktoérej jest problem
(...). Celem jest zmiana...

® Film Patchwork - reportaz z projektu opowiada o projekcie realizowanym
w roku szkolnym 2011/2012 w Miejskim Zespole Szkét nr 6 w Kros$nie , Pat-
chwork - drama w spotecznosci wielokulturowe;j”, a takze o wykorzystaniu
jednej z metod dramowych - TIE (Theatre in Education). W filmie mozna
zobaczy¢ fragmenty warsztatow z dzie¢mi zakonczonych spektaklem dla
spotecznosci szkolnej. Film zawiera takze wypowiedzi treneréw dotyczace
metody TIE, a takze wrazenia dzieci uczestniczacych w projekcie.
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Partnerzy Stowarzyszenia w 2012 roku

Program

przez cale zycie

biuro kariar

FUNOUS2 INCJATYWL
obywabeLsHICh

OPEN SOCIETY
4 FOUNDATIONS

e e
Fundacja
PKO Banku Polskiego

ﬁ ale...
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