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Publikacja powstata w ramach projektu ,Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna
- kontynuacja” To innowacyjny projekt edukacyjny, podczas ktorego zespot trene-
rek dramy i wielokulturowos$ci we wspotpracy z nauczycielkami i uchodzZczyniami
stworzyt, przetestowat i upowszechnit scenariusze lekcji dotyczacych uchodzcow
opartych na metodzie dramy.

W projekcie uczestniczyto 13 nauczycielek z czterech regionéw Polski: Lubelszczy-
zny, Pomorza, Podkarpacia, Wielkopolski.

Projekt sktadat sie zdwdch czesci:

1. 60-godzinnego cyklu szkoleniowego poswigconego dramie i antydyskry-
minacji (DAA, | cze$¢ projektu).

2. 40-godzinnego szkolenia dotyczgcego tematyki uchodZczej oraz wyko-
rzystania metody dramy. Nastepnie kazda z nauczycielek uczestniczek
testowata w swoich szkotach min. dwa scenariusze dramowych lekcji dot.
uchodzcow i uchodzczyn (,Dramowa Akademia Antydyskryminaciji - kon-
tynuacja’, styczen-kwiecien 2016).

Uwazam, ze takie zajecia powinny by¢ powszechnie prowadzone wsrod naj-
miodszych dzieci, zeby nie budowafy sobie obrazu uchodzcy wyfgcznie na
podstawie tego, co uslyszg od starszych i z mediow.

Po mojej lekcji rozniosta sie fama, Ze zajecia byty fajne. Kolezanki przychodzg do mnie
i méwig: ,Przeprowad? je i u mnie [w klasie]"

Bardzo bym chciata zarazac tg ideg, nawet poprositam jedng kolezanke ze szkoty,
z mfodszego pokolenia, by wraz ze mng testowata ten scenariusz. Duzo bym dafta, zeby
mtodzi nauczyciele sie tego teraz uczyli.

Tak komentujg nasze dziatania uczestniczki projektu. Jednoczesnie swojg posta-
wa oraz dziataniami zachecajg swoich kolegéw i kolezanki do poruszania tematyki
uchodzZczej w klasie. Dzieki projektowi nauczycielki zostaty w swojej szkole liderka-
mi w pracy dramg wokét tematyki antydyskryminacyjnej i uchodzczej.

Projekt ,Dramowa Akademia Antydyskryminacji - kontynuacja" byt realizowany
w partnerstwie z fundacjg Klamra oraz Centrum Wspierania Imigrantéw i Imigrantek
w Gdansku.

W imieniu zarzadu Stowarzyszenia Praktykow Dramy STOP-KLATKA serdecznie
dziekuje wszystkim osobom (nauczycielkom, uchodzczyniom, redaktorkom publi-
kaciji, trenerkom, autorkom tekstow, zespotowi koordynujgcemu) oraz instytucjom
za wspdtprace, serce i prace wtozong w tworzenie i realizacje projektu ,Dramowa
Akademia Antydyskryminacyjna” Jej owoce opisujemy w niniejszej publikacji. Wie-
rze, ze bedg one stuzyty Paistwu do uwrazliwiania i otwierania uczniéw i uczennic
na réznorodnosc¢ i innos¢ wokat nas.

Matgorzata Winiarek-Kotucka
prezeska zarzgdu Stowarzyszenia
Praktykéw Dramy STOP-KLATKA



e 5 Wstep
Matgorzata Winiarek-Kotucka

,—-( 9 Wstep redakcyjny

Maja Branka, Dominika Cie$likowska

CZESC 1/ Uchodzcy

)
/
I.l 1 3 Taki kraj. Co zrobi¢

Z Ferasem Daboulem rozmawia Aleksandra Warecka

Y au) 2 1 Ja, rewolucjonistka

Z Kheidi Alievag rozmawia Aleksandra Warecka

BN 2 7 UchodZca = cztowiek

Dominika Cieslikowska

CZESC 2 / Edukacja miedzykulturowa i uchodzcza

- - 49 Zawsze pytaja, czy przyjetabym uchodzce do siebie
Z Dorotg Stepniak rozmawia Aleksandra Warecka

-
;

_—
5 5 Drama otwiera na uchodZcéw i uchodZczynie
Matgorzata Winiarek-Kotucka, Martyna Markiewicz

"—[ 7 1 Kocham drame

Z Agnieszkg Werner rozmawia Aleksandra Warecka

7 7 Scenariusze zaje¢ - praca metoda dramy wokoét tematyki uchodzczej

- , 8 1 Droga dziecka uchodzZcy - edukacja wczesnoszkolna
" Matgorzata Winiarek-Kotucka

% 9 5 Rézne drogi: trudnosci uchodZcéw i uchodZczyn po opuszczeniu kraju
- gimnazjum
Martyna Markiewicz

, ' 1 0 9 Rézne drogi: trudnosci uchodZcéw i uchodZczyr po opuszczeniu kraju

- edukacja ponadgimnazjalna
Martyna Markiewicz

1 09 Spotkania na szczycie

’( - instytucje i organizacje w Zyciu dzieci uchodZcéw
Dominika Cieslikowska

1 49 Obalamy mity, poznajemy fakty.
BN Wiarygodnie o uchodzcach i uchodZczyniach
Dominika Cieslikowska

y 1 7 5 Media o uchodZcach i uchodzczyniach

Martyna Markiewicz

-ﬁ 1 8 5 Nie samym chlebem czfowiek zyje

Dominika Cieslikowska

/._-\\ 2 0 7 Strategie akulturacji
' - 0 zachowaniach na styku kultur
Matgorzata Winiarek-Kotucka

j 2 2 1 Czy kazda muzutmanka nosi chuste?

Matgorzata Winiarek-Kotucka



Wstep redakeyjny

Z wielkg radoscig przekazujemy na Panstwa rece publikacje ,Drama w edukacji
o uchodZcach. Scenariusze zaje¢ do pracy w szkole”.

Mamy przekonanie, ze obecnie, gdy w catej Europie toczy sie dyskusja o kryzysie
polityki migracyjnej, publikacja ta jest niezwykle potrzebna. Pracowaty$my nad nig,
majgc nadzieje, ze dzigki edukacji, dyskusji i rzetelnej wiedzy uda nam si¢ cho¢ tro-
che zmieni¢ narracje o sytuacji uchodzcéw. Liczyty$Smy na to, ze uda sie podkresli¢
ludzki wymiar problemu migracyjnego, przygotowaé polska mtodziez do dojrzatej,
opartej na wiedzy i faktach rozmowy na ten temat, jednoczesnie nieunikajacej wat-
pliwosci i niuansdw, ktére ta kwestia - wbrew medialnym przekazom - niesie.
Publikacja sktada sie z dwdch czesci. W czesci pierwszej, ,UchodZcy’, skupiamy sie
na ludzkim aspekcie kryzysu migracyjnego. Opowiadamy o nim z perspektywy sa-
mych uchodZcdw, a konkretnie Syryjczyka Ferasa Daboula oraz Czeczenki Kheidi
Alievy. Z kolei w tekscie ,Uchodzca = cztowiek" przygladamy sie potrzebom dzieci
uchodzcéw, kiedy trafiajg do polskiej szkoty.

Czes$¢ druga poswigcona jest edukacji miedzykulturowej i uchodzZczej. W tej czesci
znajdg Panstwo rozmowy z nauczycielkami i edukatorkami, ktére takg edukacje juz
prowadzg: Agnieszkg Werner oraz Dorotg Stepniak. Jest tu takze tekst opisujgcy
istote pracy metodg dramy wokét tematu uchodzcédw. Wreszcie - co najwazniej-
sze - dziewie¢ scenariuszy prowadzenia zaje¢ w szkole z wykorzystaniem dramy
w edukacji miedzykulturowej i uchodzczej. Scenariusze podzielone sg na trzy cze-
$ci zwigzane z etapami uchodzczej drogi: (1) konflikt i ucieczka, (2) spoteczenstwo
i instytucje w kraju przyjmujgcym, (3) adaptacja i relacje miedzykulturowe. W kaz-
dej czesci poswieconej danemu etapowi znajdg Panstwo trzy scenariusze do pracy
z roznymi grupami wiekowymi: w edukacji wczesnoszkolnej, gimnazjum oraz edu-
kacji ponadgimnazjalne;j.

Zyczymy dobrej i pozytecznej lektury!
Redaktorki
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WSrdd oséb, ktdre sg mi
bliskie, sg osoby zamkniete.
Rozmawiam z nimi: ,,MOowisz,
ze uchodzcy sg zli, ale ja
jestem jednym z nich!”.

A oni na to: ,,E, ty jestes co
innego. My ciebie znamy”.
,No wtasnie! Mowisz tak

o nich, bo ich nie znasz!”

- odpowiadam.

Taki kraj. Co zrobic

Z Ferasem Daboulem, Syryjczykiem mieszkajgcym w Polsce, studentem ameryka-
nistyki na Uniwersytecie Warszawskim, edukatorem miedzykulturowym, rozmawia
Aleksandra Warecka.

- 3 lata, 6 miesiecy i 9 dni.

Liczysz, ile lat jestes w Polsce?

- Kto$ mnie wczoraj zapytat i policzytem.

Jak to sie stato, ze przyjechates do Polski?

- Mieszkatem w Damaszku. Tam poznatem mojg zong, Polke, ktéra byta redaktorkg
w angielskim magazynie. Byt 2011 rok. Jak sie z nig zaczatem spotykaé, to zaczeta sie
wojna. Mielismy w planach mieszkanie w Syrii, ale wojna stawata sie coraz bardziej
niebezpieczna i zdecydowali$my sie szybciej wzig¢ $lub. W Polsce, bo w Syrii trud-
no wzigé $lub z obcokrajowcem. Zamierzali$my wréci¢ do Syrii, ale baliSmy sie, ze
wezmg mnie do wojska. A ja nie chciatem walczy¢ po zadnej stronie. A przed wojng
zyto nam sie dobrze, finansowo lepigj niz tutaij.

Weczoraj, jak zadzwonitam, przeszkodzitam ci w korepetycjach...

- No tak, ucze arabskiego prywatnie, oprécz tego pracuje w fundacji Ocalenie, ucze
tez arabskiego urzednikéw w Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie.

Niezwykte. Arabski w WCPR?

- Tak, ludzie stamtad chetnie si¢ ucza. To dla nich co$ nowego. Méwig im tez o pod-
stawach naszej kultury.

Oprécz tego pracuje na uniwersytecie - za cze$¢ optaty, bo jako cudzoziemiec spo-
za Unii musze ptacic¢ za studia.

I pracujesz jako edukator miedzykulturowy. Czy jestes jedynym Syryjczy-
kiem w Polsce, ktory si¢ tym zajmuje?

- Nie jest nas wielu. Mam jeszcze kolezanke Syryjke, ktéra prowadzi zajecia o islamie.

Opowiedz o swojej pracy.

- Dla mnie to nie do korca jest praca. To jak zabawa. Ja to lubie. Bo ja lubie duzo
moéwic - to bedziesz styszata - i lubie porozmawiaé z ludzmi. Ale to nie to samo, co
rozmawia¢. Porozmawiaé to znaczy, ze mam swdj cel. Prowokuje ciekawos$¢, za-
interesowanie. To jak probki w marketingu. Ze ludzie sprébujg i potem bedg sami
szukaé w internecie. Najpierw pytam: ,Co macie w gtowach, jak méwig: Syria. Jakie
skojarzenia?"
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I co odpowiadajg?

- Wielbtady, pustynia, kobiety w chustach. Ludzie majg fatszywe wyobrazenia. To
problem nie tylko w Polsce. Bo Syryjczycy nie sg tu liczni. Pamigtam, co byto dla
mnie interesujgce, jak bytem mtody. Miatem rdzne fazy: lubitem rap, metal, jazz.
| mtodziez tez to lubi. Pokazuje im, ze to w Syrii tez jest. Puszczam im teledysk. Na
tym teledysku widzg, ze dziewczyny sg nowoczesnie ubrane, ze chtopaki wygladajg
zwyczajnie. A potem pokazuje zdjecia. Jestem wiarygodny - bo sam te zdjecia robi-
tem. Méwig: To jest moja ulica. To samochdd mojego ojca. To jest cerkiew, gdzie moi
rodzice brali $lub. Pokazuje, ze tu sg i gory, i morze, lasy, rowniny, ale takze pustynia.
Widzg, ze to normalny kraj - troche jak Hiszpania. Méwie, ze ludzie w Syrii majg réz-
ny wyglad, sg ludzie ciemniejsi niz ja, ale sg i blondyni. Cata Syria taka jest. R6zno-
rodna. | Polak tego nie wie. Duzo oséb pochodzenia syryjskiego mieszka w Stanach.
Nawet Steve Jobs byt Syryjczykiem. Pokazuje rézne strony Syrii: kulture, historie,
religig, architekture. W jedng dzielnice wchodzisz i widzisz nowoczesny kraj, nowo-
czesne budynki, modernistyczne, takie jak na Saskiej Kepie - u nas pracowato duzo
polskich architektéw. Idziesz dalej - staréwka: waskie uliczki jak w Grecji, jedziesz
dalej - pustynia, namioty. Ja mam rézne zdjecia. Kazdy odbierze inny komunikat,
bedzie miat inne skojarzenia i co innego polubi. Ale zrozumie réznorodno$¢. Bo moj
nadrzedny cel to promowacé réznorodnos$é. Oto dlaczego mnie zapraszaja.

Moment. Pokaze ci... (Feras wycigga komputer). To Malula, mate miasto, gdzie sg
chrzescijanie od | wieku, ludzie méwig po aramejsku, tu cerkiew. To Aleppo, bazar,
ktory jest od IV wieku przed Chrystusem. A to stare miasto w Damaszku.

Troche jak we Wioszech. Amfiteatr.

- No wiasnie. Bo ludzie nie znajg naszej kultury, nie wiedzg, ze Syria jest kolebka
cywilizacji. Méwie o historii starozytnej w Syrii, ktéra jest wspdlna z Europa. Bo Im-
perium Rzymskie to jest baza dla catej nowoczesnej Europy, takze dla nas.

A zdarza ci si¢, ze uczniowie méwig: okej, te zdjecia sa fajne, ja rap albo
jazz lubig, ale my was tu nie chcemy?

- Oczywiscie. Pytam: ,Ale dlaczego nie chcecie?’ | réznie odpowiadajg. Méwig na
przyktad: ,Dlaczego ludzie nie zostajg i nie walczg?"

Z kim? Z ktdrg strong? Z Asadem, ktory jest dyktatorem? Albo ekstremistami islam-
skimi, ktorych tez nie chcemy? Ktdrzy sg crazy. Z opozycjg, ktérej nie ufamy?

Rozumieja?

- Nie wszyscy. Pokazuje im filmiki, takie animacje, ktére wszystko prosto i krétko
ttumaczg - dlaczego Syryjczycy uciekajg, kto jest kim w tym konflikcie. Kiedys je-
den uczen powiedziat: ,Okej, rozumiem, ze Syria to normalny kraj, dobrzy ludzie, ale
powiedz, dlaczego oni uciekajg tylko do Europy?. Pokazat na mapie: ,Europa jest
tu, Arabia Saudyjska tu, a Iran tu. Dlaczego nie idg gdzie$ blizej?" Nie byto czasu,
zeby odpowiedzieé. Ale powiedziatbym mu tak: Nie mozemy oczekiwaé od kraju

TAKI KRAJ. CO ZROBIC

jak Korea P6tnocna, ze bedzie robit dobre rzeczy. Syryjczycy chcg i$¢ gdziekolwiek,
ale kraje Zatoki Perskiej ich nie przyjmujg. W Arabii Saudyjskiej nie ma uchodzcéw.
Tam kobieta nie jest traktowana jak obywatel, nie méwigc o uchodzcy. Izrael nas
nie przyjmie, bo mamy konflikt z Izraelem. W Libanie, ktéry ma 4 miliony ludzi, jest
milion uchodzcéw, w Turcji jest 1,5 miliona, w Iraku, Jordanii - kilkaset tysiecy.

A sa tacy, ktorzy od poczatku mowig: ,Mnie to nie interesuje”?

- Oczywiscie. Czasem siedzg tacy obojetni. Ale potem widze w ich oczach takg mysl:
,0, jato znam!" Spoteczenstwo w Polsce jest konserwatywne. Nie bardzo, ale troche.
| ja sie ucze flirtowac¢ z tym konserwatyzmem. Zastanawiam sie, skad on sie wziat.
Czy ktos jest taki, bo jest religijny? | si¢ nie interesuje niczym, co nie jest z Europy?
| dla tych, ktdrzy sg religijni, mam maty prezent.

Prezent?

- Tak, miatem spotkanie w £omzy. Uczniowie nie byli do korica ciekawi tego, co mé-
witem. Wygladali jak neofaszysci, wczesniej nie chcieli iS¢ na spotkanie z Tybetan-
czykiem. Wofali jeden do drugiego: ,biata rasa, biata rasa’ Gdy byli ze mng, siedzieli
o tak, z zatozonymi rekami. Ja do takich mowig: ,To nie jest obowigzkowe, nie chcesz,
nie stuchaj’ Ale zostali. Nie byli ciekawi, ale siedzieli. Pokazatem koscioty, ktére sg
w Syrii od | wieku. | powiedziatem, ze pieciu papiezy byto pochodzenia syryjskiego.
To byto dla nich ciekawe.

A ci zainteresowani o co pytaja?

- Dlaczego kobiety noszg chusty na gtowie? Czy trzymacie psy w domach? Bo lu-
dzie w Syrii uwazajg, ze pies nie powinien byé w domu. Albo: Czy kobiety tak jak
w Arabii Saudyjskiej nie mogg jezdzi¢ samochodem? A u nas kobiety normalnie
jezdza. Nawet king czasem! Kobiety majg prawie takie same prawa jak mezczyzna.
Niestety - prawie.

Tylko meza sobie nie moga wybraé?

- Mogg wybra¢ meza!

Ale nie wszedzie.

- No, nie wszedzie. To zalezy od rodziny, od osoby. Jest roznie.

A jak postrzegani s Syryjczycy w Polsce?

- Jest taki stereotyp, ze uchodzcy z Syrii sg niekulturalni, uneducated (niewyksztat-
ceni - przyp. red.), biedni, z pustyni. To jeden obraz. Albo drugi, ze majg iPhone'y.
Osoba, ktéra dostaje zdjecie uchodzcy na przyktad z namiotem i Smieciami przy na-
miocie - bo jak kto$ postawi namiot, to troche nieporzadek jest - méwi: ,0, zobacz,
jakie brudasy!" Nie wiem, kto to zdjecie zrobit, gdzie, ale ono idzie dalej. Powstajg
nieprawdziwe komunikaty, ktére idg w Swiat. | jest dyskurs, ktéry ma taki level (po-
ziom - przyp. red.) (Feras pokazuje rekg centymetr od podtogi).

15



16

TAKI KRAJ. CO ZROBIC

Zdjecie co innego pokazuje, a ludzie co innego odbieraja. Jesli spotkam kogo$ na
ulicy, to on na mnie patrzy i mysli, ze jestem Wtochem albo Hiszpanem. Nikt nie be-
dzie myslat, ze jestem z Syrii.

Jak ludzie reagujg, kiedy si¢ dowiedzg?
- ,Aha, z Syrii, to okej" Albo: ,Myslatem, ze Syryjczycy majg inny wyglad"

Inne stereotypy?

- Ze my tu jedziemy po dziewczyny. Ze jeste$my rapists, gwatcicielami. Jest taki ste-
reotyp w mediach. Ludzie mdwig, ze Syryjczycy mogaq robi¢ takie rzeczy jak w Ko-
lonii. A tam pie¢ os6b z 58 to byli uchodzcy. | nie wiadomo, jakiej narodowosci. Ale
ludzie majg skojarzenia. Chociaz prawda jest taka, ze w Syrii nie ma tak liberalnego
podejscia do seksu jak w Polsce i jest duzo ludzi sfrustrowanych pod tym wzgledem.
Ale to nie tak, ze to, co sig¢ stato w Kolonii, jest normalne. Syryjczycy nie bedg robi¢
takich rzeczy. Tylko zte osoby. Burak, cham - taki kto$ jest w kazdym kraju. W Syrii
niektorzy, jak zobaczg piekng dziewczyne, mogg zagwizdaé. Kopiuj, wklej - jak we
Wioszech. Ale Syryjczycy, ktérzy uciekajg przed wojng, tutaj sie tak nie zachowajg,
bo wiedzg, ze tak nie mozna. Nie wiedzg, jak ludzie zareagujg. Pomyslg: ,Nie chce
mie¢ probleméw. Nowy kraj, wszystko nowe". Kazdy Syryjczyk chce pokazaé: ja je-
stem dobry, fajny.

Jak edukowaé ludzi, zeby przygotowaé ich na przyjecie uchodzcow?

- Trzeba pokazywac historig, ze Syria jest wielobarwna, ze nasza kultura jest taka jak
w krajach Morza Srédziemnego...

To wszystko prawda, tylko mysle o tym, jak rozmawia¢ z ludzmi, ktérzy si¢
boja.

- Pytam takich ludzi: ,Czego sig boisz? Ja boje sie tego samego!" Bo ludzie nie wie-
dza, przed kim uciekajg uchodzcy. Trzeba pokazaé ten konflikt mniej politycznie,
bardziej osobiscie. Mieszkatem w Damaszku, boje sig ekstremistow islamskich, kté-
rzy sg crazy. Bombardujg Damaszek, chcg zabraé mi mojg wolno$é osobistg i wol-
nos$¢ stowa. Ale tu sie nie méwi, dlaczego ci ludzie uciekaja.

Latem bytem z zong w Monachium, tam sg moi rodzice. Oglagdatem wiadomosci
- stacja, tak jak TVN, 10 minut rozmowy o uchodZcach. Jedna osoba byta za, druga
przeciw i mowita, ze to bedzie obcigzenie dla ekonomii. Ale ten poziom dyskursu
byt okej. Wrdcilismy do Warszawy, uchodZcéw nie ma, a w TVN rozmowa taka, ze ci
ludzie majg iPhone'y! Pewnie, jesli dzi§ patrzymy na TVP, to TVN jest Swietny. A w in-
ternecie osobiscie widziatem hasto: ,Bedg uchodzcy, to do Auschwitz ich”

Trudno co$ powiedzie¢. Brakuje mi stowa. Przepraszam.

TAKI KRAJ. CO ZROBIC

Na samym wste¢pie powiedziates, ze nietatwo byé cudzoziemcem w Polsce.

- Generalnie jest stereotyp, ze w Polsce jest ksenofobia. Niestety, troche w nim praw-
dy. W fundacji jestem takim mentorem. Wiem wiecej o tutejszej kulturze, rozumiem,
jak sie rzeczy majg. | mam klientéw z Turcji, Afryki. Taka sytuacja dzisiaj: klientka
z Pakistanu, mita, wyksztatcona, tutaj skoficzyta studia, szuka mieszkania. Dzwonie
do paru os6b: ,Mam tu panig, jest obcokrajowcem” ,Z jakiego kraju?" ,Z Pakistanu”.
.10 nie". Trzask. Dla mnie - frustracja. Podobnie byto, jak szukatem mieszkania dla
dziewczyny z Gruzji. Czesto stysze w takich wypadkach: ,Nie jestem zainteresowany.
Oferta nieaktualna” albo wprost: ,Nie, nie chcemy”. Cho¢ nie zawsze to ksenofobia.
Czasem chodzi o pienigdze. Cudzoziemiec chce umowe. Chce mieszkaé legalnie.
A umowa dla Polaka oznacza podatki. To jest najwigkszy problem. Ludzie nie czujg
sie tacy welcome (mile widziani - przyp. red.). Ale sg tez tacy, ktdérzy czujg sie w miare
dobrze. Méwia: ,Okej, trudno, taki kraj, co zrobié"

Jeszcze w czym$ pomagasz?

- To zalezy, czego oczekujg. Najwazniejsze dla nich to znalez¢ mieszkanie, prace,
wypetni¢ wnioski. Papierologia, uff, meczaca. Méwie, do czego cudzoziemcy majg
prawo, sprawdzam. Bo czasem urzednik nie wie czego$ albo nie chce sprawdzié,
a ja dzwonie i przypominam mu o ustawach. Na przyktad cudzoziemiec, jesli jest
uchodZcg, ma prawo studiowaé w Polsce za darmo, tak jak Polak.

Jak mozna poméc tym, ktérzy przyjada?

- UchodZcom potrzebny bytby ktos, kto ich wprowadzi w rézne sprawy, zaprosi na
jedzenie. Umdwi sie z nimi na wodke nawet. Bo w Syrii sg tez ludzie, ktérzy pija. Tak!
Na zdrowie! W Niemczech jest fajny program integracyjny - moi rodzice codziennie
uczg sie niemieckiego, obok nich mieszkajg rodziny, ktére sg bardzo otwarte. Mé-
wig: ,ChodZ do nas na obiad" A moi rodzice lubig tez zaprosi¢ do siebie. Tak tam wy-
glada integracja. W Niemczech cate rodziny sg takimi mentorami. Kolezanka mamy
pomaga na przyktad szuka¢ mieszkania.

Myslisz, ze Polacy zdobyliby si¢ na cos takiego?

- Na pewno. Jest taka strona Refugeeswelcome.pl. Tam mozna zaprosi¢ uchodzce
do siebie - mieszkania, pokoju - na kilka miesigcy albo dtuzej. Sg juz ludzie, ktérzy
oferujg mieszkania, i sg ludzie, ktdrzy juz z tego skorzystali.

Pewnie mozna ich policzyé na palcach jednej reki?

- Niestety, tak. Ale dam przyktad. Wsrdd oséb, ktore sg mi bliskie, sg osoby zamknig-
te. Rozmawiam z nimi: ,Mdwisz, ze uchodzcy sg Zli, ale ja jestem jednym z nich!"
A oni na to: ,E, ty jestes$ co innego. My ciebie znamy" ,No wtasnie! Méwisz tak o nich,
bo ich nie znasz!" - odpowiadam.
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TAKI KRAJ. CO ZROBIC

Jak uchodzcy stang sie ich kolegami, sgsiadami, to Polacy zmienig
nastawienie?

- Wtasnie!

Te mieszkania na Refugeeswelcome.pl s3 za darmo?

- Pfaci sie rachunki, ale czynsz jest za darmo.

Ale Polacy nawetjeslikogos przyjma, to beda chcieli pienigdzy za wynajem!

- Ja mysle, ze to nic ztego, jak kto§ wymysli takg platforme, gdzie bedzie sig ptacic,
to tez dobrze.

Tylko ze uchodzcy nie majq pieniedzy. Jest stereotyp, o ktérym moéwites
- ze sg niewyedukowani i nie znajda pracy.

- To nieprawda. Bo Syryjczycy - zwtaszcza ci, ktorzy uciekajg do Europy - mdwig
po angielsku, takze w innych jezykach, majg poziom wyksztatcenia okej. A nawet
jesli nie, to w Syrii byli well qualified (mieli dobre kwalifikacje - przyp. red.). Mam tu
kolege, ktéry pracowat w sieci hoteli Four Seasons. Ma duze doswiadczenie. Inny
jest lekarzem.

A wracajac do polskiej ksenofobii. W miejscach, do ktérych maja trafié
uchodzcy, cze¢sto s protesty. Ludzie si¢ buntuja. Gdybys miat z nimi roz-
mawiagé, co bys$ im powiedziat?

- Co ja bym mégt powiedzie¢? To trudne. Moze: nie zapomnijcie, ze niedawno byta
wojna w Polsce, w PRL-u byt rezim. Ludzie uciekajg przed tym rezimem. Wczoraj
Polacy uciekali, dzisiaj Syryjczycy, nie wiem, kto bedzie jutro. Wszyscy mieszkamy
na tej samej planecie. Niestety.

Ale oni méwiga: ,Polacy uciekali do Niemiec. Niemcy sq Europejczykami.
A wy jestescie inni, niepodobni do nas, nie mozemy obok siebie mieszkaé”.

- Ja bym powiedziat: Pytaj, co Niemcy myslg o Polakach. Byt jakis$ orientalista z Nie-
miec w XIX wieku. Powiedziat: ,Orient zaczyna sie¢ w Katowicach”. Dla niego Polska
to ta sama torba co Rosja i Bliski Wschod. Wiem, co Niemcy méwig o Polakach. Majg
taki stereotyp, ze Polacy nie chcg pracowad, sg zawsze pijani, ze jak skradziono ci
samochdd, to szukaj go w Warszawie. Rozmawiatem z Niemcem, ktéry nie lubi Pola-
kéw, i mu powiedziatem: ,Wie pan, ze moja zona jest Polkg? Wie pan, ze ja mieszkam
w Polsce? Wie pan, ze ja jestem prawie Polakiem?"

Dawno temu w Syrii, bytem juz wtedy z mojg zong, kto$ mnie zapytat: ,A gdzie ta
Polska? W Rosji?"

Noo, przepraszam. To tez dla mnie byto nerwowe.



Bycie imigrantem jest
strasznie trudne. Jak
mieszkatam w oSrodku

w Warszawie na Targéwku, to
na poczatku bardzo sie batam.
Czytatam, ze chrzescijanie

nie chca islamu. Batam sie
was. Bo Rosjanie, ktérzy nas
zabijali, to tez chrzescijanie.

Ja, rewolucjonistka

Z Khedi Alievg, Czeczenka, uchodzczynig, mieszkajgcg od trzech i pét roku w Polsce,
wspdtpracujgcg z Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek w Gdansku, rozmawia
Aleksandra Warecka.

Zrobita pani w Gdansku mata rewolucje.

- Nie ja jedna, byta cata grupa oséb dziatajgcych na rzecz integracji. Nasze cze-
czenskie dzieci miaty duze problemy w szkole. Gtéwnie jezykowe. Szkota nie mia-
ta doswiadczenia, jak pracowaé z cudzoziemcami. Dzieci spdzniaty sie, nie uczyty.
Okazato sie, ze szeScioro zostanie na drugi rok. Skontaktowatam sie z psycholog Bo-
zeng Kisiel, ktéra powiedziata, ze to, jak postgpiono z dzie¢mi, nie jest zgodne z pol-
skim prawem. Odbyto sie spotkanie pani psycholog i rady pedagogicznej. Ustalono,
ze jesli dzieci zdadzg pod koniec wakacji egzaminy, to przejdg do nastepnej klasy.
Zorganizowali$my piecioro wolontariuszy. Zajmowali si¢ dzie¢mi przez cate waka-
cje. Z Gdyni przyjezdzata osoba uczgca chemii, z Sopotu - matematyki, z Gdariska
- polskiego.

Dzieci pozdawaty?

- Jeszcze jak! Na czworki! Nauczyciele byli zdziwieni.

Jak to si¢ stato, ze dzieci wczesniej przez caly rok w szkole nie opanowaty
materiatu?

- Wolontariusze odnosili sig do nich przyjaznie. Dzieciom po$wigcono wigcej uwagi.
Mowity, ze w szkole jest duzo ucznidéw, ze nikt nie miat czasu tak z nimi pracowadé.
Powiedziaty, ze jakby sie nimi tak zajmowano, toby sie uczyty. Szkota tez zrozumiata,
ze popetnita btad.

Bozena Kisiel z Dorotg Jaworskg z Uniwersytetu Gdanskiego pomogty zorganizowaé
szkolenie na temat tego, jak uczy¢ dzieci cudzoziemskie w szkole. Przeprowadzita je
Polska Akcja Humanitarna. Pienigdze dato miasto.

Pani tez zajmuje si¢ edukacjg dzieci uchodzczych?

- Tak, wspotpracuje z Uniwersytetem Gdanskim. Pisze artykuty o edukacji. O pro-
blemach dzieci, o barierach jezykowych, o problemach z réwie$nikami. Tu nawet
dzieci polskie si¢ ze sobg nie kontaktujg. Sg grupy dzieci bogatych, biednych i do
tego jeszcze dzieci muzutmanskie. Polskie dzieci czytajg w mediach, ze muzutmanie
to terrorysci. Nie ma edukacji. Nikt nie méwi, dlaczego uchodzZcy tu przyjezdzaja,
ze byfa wojna, ze w ich kraju zabijano i dorostych, i dzieci. Pisze tez o tym, ze dzieci
czeczenskie sig boja.
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JA, REWOLUCJONISTKA

Tutaj? Czego?

- Chrzescijanstwa. Jak przyjechali$my do Polski, dzieci zobaczyty Jezusa na krzyzu.
Wystraszyty sie i pytaty: ,Kto to? Dlaczego go powiesili?" To byt pierwszy szok dla
dzieci. Niczego nie rozumiaty.

Z kolei w o$rodku dla uchodzcéw nikt nie rozumiat, ze potrzebne jest psychologicz-
ne przygotowanie dzieci, potrzebny jest psycholog kulturowy. Jesli psychologowie
nie bedg pracowac z ludZmi, to oni bedg niebezpieczni. Bo sg w szoku, uciekli przed
wojng. Kiedy bytam w o$rodku dla cudzoziemcdéw na Targdwku w Warszawie, byta
tam pani psycholog, ale do niej nie chodzitam. Nie ufatam jej. Bo mys$latam, ze ona
potem opowie innym, co jej powiedziatam.

No to co mozna zrobié, zeby utatwi¢ uchodzcom pobyt w Polsce?

- Powinien by¢ psycholog juz na granicy. Kto$, kto bedzie przyjazny dla ludzi i wy-
ttumaczy im, jak si¢ zachowac. Powie, co ich czeka. Dla mnie granica to byt straszny
stres. Nawet z powodu wojny i $mierci meza nie osiwiatam, a po przekroczeniu gra-
nicy tak. Nie wiedziatam, czy mnie cofng, czy wsadzg do wiezienia. Ludzie méwig,
ze w Polsce sg stuzby rosyjskie, wigc wszyscy si¢ boja. A jak moje dzieci poszty do
szkoty, to polskie dzieci sig ich baty.

A polskie dzieci czego si¢ baty?

- Jak przyjechali$my do Gdanska, to nasze dziewczynki nosity hidzaby. Inne dzieci
patrzyty na nie jak na niebezpieczne osoby. Dziewczynki zaczety si¢ wstydzié. Nie-
ktére polskie dzieci gadaty: hidzab, bomba, Allah akbar. Ale ja nie zwracam uwagi
na takie gtupoty. A potem zrobitam cdrce urodziny na catg szkote. Upiektam kilka
tortdw, keksdw, pilaw. Dyrektor powiedziat, ze takie Swieto na catg szkote to nie
mogg by¢ urodziny jednej dziewczynki. Wiec zrobili$my z tego dzier wielokulturowy.
| podejscie dzieci troche sie zmienito.

0d tamtej pory juz byto dobrze?

- Jak zaczety sie te rasistowskie demonstracje, to si¢ batam i powiedziatam cérkom,
zeby zdjety chusty. Ale w rodzinie byt problem, bo mgz mojej siostry byt przeciwny,
zeby jego cérka to zrobita. BaliSmy sie o nig. Jeden chtopak jg zaczepiat. Siostra pro-
sita corke: ,Nie méw o tym bratu, bo bedzie si¢ z nimi bit i wsadzg go do wigzienia.
Zawstydz tego chtopaka” Wiec siostrzenica méwita do niego: ,Do polskich kobiet
tak sie nie méwi, ich nie dotykacie. To moze ty nie jeste$ Polak?"

A teraz jak sobie pani dzieci radzg?

- Dobrze. Cérki sg w trzeciej gimnazjum, a syn ma 19 lat. Z nim tez na poczatku byty
problemy. Jeden chtopiec go kopnat i tak si¢ pobili, ze az krew leciata. A teraz to
najwiegksi przyjaciele.

Prowadzi pani zajecia ze studentami pedagogiki i pracy socjalnej na temat
integraciji. Czego paniich uczy?

JA, REWOLUCJONISTKA

- Opowiadam im o kulturze, o religii, chce pokazaé, ze ludzie sami wymyslajg r6z-
nice. Bywa, ze zdejmuje hidzab i pokazuje, ze jestem taka sama jak inne kobiety.
Mdwie, ze uchodzcom jest potrzebna pomoc. Opowiadam im swojg historie. Ze nie
przyjechatam tu na wycieczke i ze gdybym nie musiata, nie bytoby mnie tu. Ale
chciatam ratowac zycie dzieci.

Co pani chce osiggna¢ tymi zajeciami?

- Ci studenci bedg pracownikami socjalnymi. Bedg pracowaé z uchodzcami. | chcia-
tabym, zeby w nich pojawity sie uczucia. Bo w Warszawie w urzedach spotykatam
sie z ludZmi, u ktérych w ogdle nie byto wspodtczucia.

Na przyktad urzednik w jednym z urzedéw zwrécit mi uwage, zebym uwazniej pisa-
ta, ze robie btedy. Obrazat mnie, ponizat. Przestraszytam sie i rozptakatam. Batam sie
wszystkich urzeddw, a tego cztowieka batam sie szczegdlinie.

Bycie imigrantem jest strasznie trudne. Jak mieszkatam w o$rodku na Targéwku, to
na poczatku si¢ batam wszystkiego. Bardzo. Czytatam, ze chrzescijanie nie chca
islamu. Batam sig was. Bo Rosjanie, ktérzy nas zabijali, to tez chrzescijanie. Potem
jak zaczetam pracowaé w Gdansku nad réznymi projektami, to przestatam sie baé.
Teraz mam duzo znajomych.

Mnie wielu Polakéw pomogto, a teraz ja sama pomagam.

| gdzie pani jeszcze dziata?

- Pracuje w Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek. Przy projektach zwigzanych
z integracja.

Na przyktad: projekt praktyki obywatelskiej - najlepszy, w jakim bratam udziat. Spo-
tykalismy sige w Europejskim Centrum Solidarnosci z cudzoziemcami z czterech kon-
tynentéw. Rozmawialismy, gotowali$my razem, uczylismy sie historii Polski, przyno-
siliSmy polskie stroje ludowe. Wtedy pierwszy raz poczutam, ze nie jestem tu sama.
Zaczelismy sie przyjaznié, pomagacé sobie. Ja - jak nastolatka - nie chciatam wracac
do domu. Obejrzatam wtedy film o ,Solidarnosci’, o strajkach. Bytam porazona i za-
czetam szanowaé polski naréd.

Co panig tak porazito?

- Pomyslatam: Polacy to przyjazni ludzie. My, Czeczency, walczyliSmy i umieraliSmy
za wolno$¢, a Polacy okazali sie chytrzy.

Chytrzy?

- Majg wolnos¢ bez wojny.

W Centrum Wsparcia czyms jeszcze si¢ pani zajmuje?

- W Centrum mam réznych znajomych z catego swiata. Mamy tu sie¢ wzajemnej po-
mocy. Na przyktad pomagam ludziom znalezé prace. Dzwonie do wiascicieli bardw
z kebabami, do restauracji.
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To sa oferty z ogloszenia?

- Nie, znam tych wtascicieli, kolegujemy sie. Dzwonig¢ i méwie: ,Mam tutaj kobiete
z Ukrainy. Jest praca?’ ,Jest" Bywa, ze uchodzcy nie majg gdzie mieszkaé, to biore
ich do domu i mieszkajg u mnie za darmo. Moje dzieci nie zawsze sg zadowolone,
ale méwie im: ,Nie mozna cztowieka zostawi¢ na ulicy" Byta taka Ukrainka. Przy-
jechata do pracy, oszukali jg, zostawili. Zajetam sie nig. ,Ale ja nie mam pieniedzy’,
powiedziata. A ja na to: ,Mnie Polacy pomogli, to i ja ci pomoge”.

Wspétpracowata pani tez z urzedem miasta.

- Tak, bytam w Zespole do spraw Integracji Imigrantéw w Gdansku. Byty tez inne ze-
spoty: edukacja, kultura, problemy zdrowotne. W projekcie uczestniczyli urzednicy
i organizacje pozarzgdowe. Rozmawiali$my o problemach imigrantéw z mieszkania-
mi, z pienigdzmi, z praca.

Na przyktad: jesli uchodZca nie ma mieszkania, to urzad miasta daje mu teraz miesz-
kanie na krétki czas, dopdki sobie sam czego$ nie znajdzie. Zeby nie zostat na ulicy,

To byt pierwszy taki zespét w Polsce, w Warszawie czego$ takiego nie ma. Dla mnie
najwazniejsze jest to, ze mam teraz duzo kontaktéw réwniez wsréd urzednikdéw.
Moge zadzwonié: ,Halo, Wiktoria, kochanie, pomozesz?"

Ma pani dluga suknige i ztotg chuste na glowie. Suknia jest piekna, ale to nie
jest europejski ubior. Jak reagujq przechodnie?

- Kiedy ide ulicg, to widzg, ze mdj stroj sie podoba. Mezczyzni podchodzg i méwia:
,Jaka piekna kobieta" USmiechajg sig, pytajg, skad jestem. Jak ide w sukni, to sie
czuje jak krélowa. | nie mam problemdw.

A odczuta pani, ze klimat wokét cudzoziemcéw sig zmienit?

- Byt taki moment, ze mi hidzab zdjeto.

Kto?

- Mezczyzna jaki$. Nie rozumiatam, o co chodzi. To byto podczas obchoddw rocznicy
,Solidarnosci" On byt troche podpity. | inny Polak go zaraz wyprowadzit i powiedziat:
,Kobiety nie wolno dotykac" Po jednym cztowieku nie chce osgdzaé catego narodu.
Ja bardzo lubig Polakéw. Jak byty problemy z uchodZzcami w Niemczech, to kto$
krzyknat: ,Allah akbar” albo: ,Kobieto, masz czas, zeby przej$¢ na chrzescijanstwo”

A pani co na to?

- Ja sie nie obrazam, méwig: dobrze, dobrze.

A jak sie pani znajomi Czeczeni u nas czujg?

- Trudno im znalez¢ praceg, majg problemy. Ale - a znam Czeczencéw z catej Polski,
z Warszawy, Biategostoku - oni wszyscy Polakéw lubig.

JA, REWOLUCJONISTKA

Tyle ostatnio atakow na tle rasistowskim, a pani méwi, ze oni wszyscy lu-
big Polakéw? Za co?

- Za to, ze walczyli z Rosjanami. Ale tez Polacy ze wszystkich przybywajgcych do
waszego kraju uchodzcéw najbardziej lubig CzeczeAc6w. Ja ostatnio jechatam z tak-
sdwkarzem, poznat, ze jestem Czeczenka, i méwi, ze lubi Czeczercéw. Pytam: ,Dla-
czego?' ,A, bo wy sie nie przestraszyliScie Rosji"

A pani zna Mameda Chalidowa? Wie pani, jaki na jego fanpejdzu jest hejt?

- Polacy sami siebie tez hejtuja.
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UCHODZCA = CZtOWIEK

Dominika Cieslikowska

Uchodzca = cztowiek

Uchodzca .
- definicja prawna kontra powszechne przekonania

W Swietle prawa migdzynarodowego uchodzcg jest osoba, ktéra na skutek uzasad-
nionej obawy przed przesladowaniem, z powodu swojej rasy, religii, narodowosci,
grupy spotecznej, przekonan politycznych znajduje sie poza granicami kraju, ktérego
jest obywatelem, i nie moze lub nie chce z powodu tych obaw korzysta¢ z ochrony
panstwa, ktdrego jest obywatelem'.

W powszechnym odbiorze uchodzca to - w najlepszym razie - osoba uciekajgca
przed wojna. Czesto oszust/oszustka korzystajacy z okazji, zeby znalez¢ sie w pan-
stwie o wiekszym dobrobycie, mozliwosciach zarobkowych, lepszym zyciu niz w kra-
ju pochodzenia. W najgorszym wypadku - terrorysta, rzadziej terrorystka, chcacy
dostacé sie do Europy, zeby nawracaé na islam, ale takze podbijaé i niszczyé Europe.

Takie skojarzenia z pojeciem ,uchodzca” to poktosie debaty publicznej w ostatnich

miesigcach zdominowanej przez kilka sposobdw patrzenia na uchodzctwo. Przywo-

tajmy trzy podstawowe podejscia:

1| podejscie ,wrogie” - cze$¢ medidw i politykdw, a w $lad za nimi cze$¢ odbior-
céw/odbiorczyn tych przekazdw, zaczeta opisywaé uchodZcdw i uchodzZczy-
nie jako zjawiska przyrody (,fala’; ,zalew’, ,naptyw"), niebezpieczne zwierzeta
(,dzika horda’, ,azjatycka dzicz’, ,islamskie bestie’, ,roje"), grozng, zarazliwg
chorobe (,zaraza’, ,szaleistwo’, ,wirus multi-kulti"), w kontekscie zagroze-

n n n

nia wojennego (,najezdzcy’, ,kolonizatorzy’ ,zdobywcy’, ,cywilna armia” czy
n

Jslamski taran”), przestepcéw (,nielegalni migranci’, ,gwatciciele”), wreszcie
jako oszustéw (,Dzihad po socjal")2.

2| podejscie ,urzednicze” - w ktérym przewaza sposdb patrzenia na uchodzcéw
przez pryzmat statystyk, proceséw i procedur, a gtéwnymi hastami kojarzo-
nymi ze stowem ,uchodzZca" staty sie: ,kwoty’, ,przesiedlenia’; ,relokacje’; ,hot
spoty’, czyli pojecia tworzone lub redefiniowane na potrzeby spontanicznie
wymyslanych rozwigzan i strategii dziatan organizacji miedzynarodowych
i rzadow.

1 Konwencja dotyczgca statusu uchodzcéw z 28 lipca 1951 (konwencja genewska) i protokét
dotyczacy uchodzcéw (protokét nowojorski) z 31 stycznia 1967,

2 Analizy Obserwatorium Debaty Publicznej Kultury Liberalnej, udostepnione w dwéch Zrédtach:
http://obserwatorium.kulturaliberalna.pl/raport/islamskie-hordy-azjatycki-najazd-socjalny-dzi-
had-jak-polskie-media-pisza-o-uchodzcach-uchodzcy data pobrania: 10.03.2016. http://kulturali-
beralna.pl/2015/11/17/debata-uchodzcy-w-mediach-walka-o-klienta data pobrania: 10.03.2016.
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3| podejscie ,mitosierne” - w ktérym gtosy na rzecz uchodzcéw odwotywaty sie

n

gtéwnie do ,solidarnosci’, ,chrzescijafnskiego mitosierdzia’, ,moralnego obo-

wigzku’, ,odpowiedzialnos$ci’, ale tez ,litosci”; wiele poréwnan odnosito sie do
przesztosci i do trudnych loséw Polakow.

Te trzy dominujgce sposoby pisania i méwienia o uchodzcach majg swoje konkretne
konsekwencje. Prowadzg do nieuprawnionych generalizaciji, czyli ujednolicenia hi-
storii, ujednolicania loséw ludzi w réznych przeciez sytuacjach oraz dehumanizacji.
Ta ostatnia polega na odbieraniu uchodzcom cech ludzkich poprzez poréwnywanie
ich do przedmiotdéw, zwierzat, podludzi, proceséw. W konsekwencji u tych oséb,
do ktérych docierajg takie przekazy, wzrastajg uprzedzenia i wrogo$é, pojawia sie
niewrazliwos¢, lek, ale i gotowos¢ obrony poprzez ponizanie czy okruciefnstwo wo-
bec uchodZcéw. Nastepuje radykalizacja pogladéw, wzrasta poczucie iluzorycznej
kontroli ludzi i sytuacji oraz wtadzy opartej na moralnej wyzszosci. Wszystkie opisa-
ne powyzej zjawiska sg bardzo niebezpieczne dla porzadku spotecznego i pokoju.
Wielokrotnie w historii prowadzity one do ludobdjstwa, pogroméw i innych form
przemocy.

To, ze pojecie ,uchodZca” - stosowane w prawie, socjologii czy demografii - w je-
zyku potocznym nabrato innego znaczenia i obrosto powyzszymi skojarzeniami, ma
zwigzek z istotng lukg poznawczg Polakéw. Trzeba bowiem przyznaé, ze w polskim
spoteczenstwie poziom wiedzy na temat uchodzcéw i uchodzZczyn jest zatrwazajgco
niski. Powoddw jest wiele. Historycznie jesteSmy krajem emigracji, a nie imigracji
- Polacy czesciej wyjezdzajg z Polski, niz goszczg u siebie migrantéw. Temat jest
mato obecny w programach nauczania w szkotach oraz w polityce spotecznej. Zyje-
my bowiem w kraju, ktéry praktycznie nie ma rozwigzan systemowych, ani w eduka-
cji o prawach cztowieka i edukacji wielokulturowej, ani w polityce migracyjnej. Kon-
sekwencjg takiego stanu rzeczy jest wysoki poziom uprzedzen, stereotypdw, brak
otwartosci. | tak koto sie zamyka. Mato osob, ktére muszg opusci¢ swoj kraj w poszu-
kiwaniu lepszego miejsca do zycia, trafia do Polski. Skutkuje to matym procentowym
udziatem cudzoziemcow i cudzoziemek w strukturze demograficznej Polski i prze-
ktada sie na brak kontaktdw polskiego spoteczenstwa z ludzmi z réznych krajéw.

Z jakimi uchodzcami i uchodzczyniami
pracujemy na co dzien

Wracajgc do prawnej definicji uchodzcy i uchodZczyni, jako kogo$, kto szuka bez-
piecznego schronienia, bo w swoim kraju nie moze otrzymaé ochrony przed prze-
Sladowaniami, okazuje sie, ze sta¢ si¢ nim/nig moze kazdy. Niezaleznie od tego,
czy zyje w czasach wojny, czy pokoju. Statystycznie wiecej uchodZcéw pochodzi
z krajéw, w ktorych toczg sie walki, ale spokdj i tad nie chronig przed prawdopodo-
bienstwem przesladowan i koniecznoscig ucieczki. Osoby, ktére znamy i o ktorych
bedziemy posrednio i bezposrednio opowiada¢ w zaproponowanych w tej publika-
cji scenariuszach lekcji, to najczesciej ludzie, ktorzy przyznajg, ze nigdy w zyciu nie
przypuszczali, ze spotka ich los uchodZczy. Feras Daboul, bohater naszego wywia-
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du, sam pracowat na rzecz uchodzcéw w Syrii, spotykat sie z tysigcami ludzi, ktérzy
w czasach pokoju szukali w jego ojczyznie bezpiecznego azylu. Dzi§ on sam stoi po
tej stronie co jego byli klienci. Khedi Alieva, przedstawicielka instytucji partnerskiej
w naszym projekcie, opowiada, ze przezyta w Czeczenii najtrudniejsze momenty
historii swojego narodu, byta tam w trakcie kolejnych wojen, powojennych represiji,
ciggtych przesladowan i uwazata, ze wszystko sie kiedy$ skonczy i bedzie mogta
jeszcze zy¢ w spokojnym, najlepiej niepodlegtym kraju. Niestety, losy jej i jej rodziny
przyjety taki obrét, ze i ona musiata uciekaé i szukaé schronienia w Polsce. Karime
Kanjo, edukatorke i inspiratorke jednego ze scenariuszy, pét Polke, pét Syryjke, woj-
na w kraju, w ktérym mieszkata na co dzien, spotkata, gdy przebywata na wakacjach
w Polsce, u rodziny swej matki. | ona przyznaje, ze opuszczata rodzinne Aleppo prze-
konana, ze jedzie na krétki urlop, po ktérym wréci do bezpiecznego, dostatniego
i spokojnego zycia w Syrii. Od trzech lat walczy jednak o przetrwanie w Warszawie,
prébujac utrzymacé swojg rodzing, a jednoczesnie ocali¢ swojg kulture i uchronic¢
nablizszych przed wojng w kraju pochodzenia. Osoby wspotpracujgce z nami w roli
ekspertow i ekspertek kulturowych z krajow objetych wojng, represjami, gdzie prze-
$ladowania sg na porzadku dziennym, jak tysigce ich rodakéw i rodaczek oraz in-
nych uchodzcéw i uchodzczyn pozostaje w oczekiwaniu, ze pewnego dnia bedg
mogli bezpiecznie wrdci¢ do swoich miast, domdw i rodzin. Znamy sig z pracy, przy-
jaznimy, wspieramy i czujemy wszyscy razem, jak krzywdzace i fatszywe sg stowa,
ktérymi sg opisywani w debacie publicznej i prywatnych rozmowach Polakéw.
Wszystkim nam w tym projekcie zalezy na tym, by odbiorcy i odbiorczynie przy-
gotowanych scenariuszy zrozumieli, ze uchodzcg moze zosta¢ kazdy, ze nie sg to
ani ,dzikie hordy’, ani ,pasozyty’ ani ,najezdzcy" Uchodzcy przebywajg w Polsce
legalnie, cho¢ droga do legalizacji pobytu dla zadnego z nich nie byta tatwa, jedno-
czesnie zadne z nich, z rdznych wzgledow, nie korzysta z prawa ochrony migdzyna-
rodowej, takiej jak status uchodzczy czy inne jej formy® Wszyscy starajq sie praco-
wac na siebie i swoje rodziny, dziatajg spotecznie, nawigzujg w Polsce znajomosci
i przyjaznie, ale nie stronig od kontaktéw ze swoimi rodakami i innymi migrantami.
Prébujg godnie zy¢é w miejscu, ktoérego sobie nie wybrali. Na co dzien odpierajg ata-
ki, przytyki, docierajg do nich stereotypy na ich temat, czytajg przektamania praso-
we, styszg nienawistne wypowiedzi politykdw. A mimo to starajg sie uSmiechac, iS¢
dalej i robi¢ swoje. Na rzecz siebie i na rzecz Polski. Droga kazdego z nich do stania
sig¢ uchodzcg czy uchodzczynig byta zupetnie inna.

3 Rdznice miedzy pojeciami ,uchodZca” a ,status uchodzcy” ttumaczymy szerzej w scenariuszach
zajeé, np. ,Rézne drogi - trudnosci uchodzcow i uchodzczyn po opuszczeniu kraju’ s. 95.
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Proces stawania sig uchodzcg
- Co zawierajq scenariusze

To o nich - o drogach dotarcia do bezpiecznego kraju, ale i o motywacjach wyjaz-
déw, dylematach i rozterkach, tesknocie, strachu i innych uczuciach towarzyszgcych
rodzicom i dzieciom w trakcie decyzji i drogi - opowiadajg dwa scenariusze z nasze-
go zestawu. W ,Réznych drogach” i ,Drodze dziecka uchodzczego” mozemy poznaé
réznorodne historie. Aby lepiej zrozumie¢ moment decyzji, ucieczki i drogi, nalezy
poczyta¢ reportaze, biografie, obejrze¢ filmy pokazujgce losy réznych bohateréw
wojennych. Z drugiej jednak strony przypuszczamy, ze nauczycielki i nauczyciele
podejmujgcy sie pracy z zaproponowanymi scenariuszami wojenne opowiesci znajg
dobrze z polskiej historii, z filméw i ksigzek. Starszym dzieciom i mtodziezy temat tez
nie powinien by¢ obcy. Jakze zatem zaskakujgce jest to, ze w spoteczenstwie, ktore
tak dobrze zna do$wiadczenia i pigtno wojny, brakuje zyczliwo$ci wobec uchodz-
cow i woli do przyjecia w naszym kraju oséb uciekajgcych przed piektem wspét-
czesnych wojen. Wszystkich, ktérzy odmawiajg pomocy uchodzcom, powotujgc sie¢
chociazby na krgzace w internecie obrazy ukazujgce zmeczonych, sfrustrowanych,
zniszczonych drogg uchodZcéw odmawiajgcych przyjecia na dworcu Keleti w Bu-
dapeszcie wody z rgk zamaskowanych straznikéw i strazniczek, zachecamy do lek-
tury. A jeszcze lepiej przeprowadzenia scenariuszy opowiadajgcych o pierwszych
etapach procesu stawania sie uchodzcg - o decyzji i o drodze. Wejscie w skore
0s6b podgzajgcych w nieznane, zmuszonych do opuszczenia swoich doméw, miast,
ojczyzn da wiele odpowiedzi na nurtujgce Polakéw pytania. Mamy takze nadzieje,
ze powstrzyma przed niestusznymi ocenami, ktdre tak tatwo rzuca sie na wiatr, nie
zagtebiajgc sie w motywy dziatania os6b w granicznych sytuacjach zyciowych.

Drugim waznym problemem, do ktérego chcemy sie odnies$¢, oddajgc w rece na-
uczycieli i nauczycielek przygotowane scenariusze, sg szkody, jakie wyrzadza
nam jezyk nienawisci i pogardy, a takze jezyk urzedniczy, podszyty litoscig i po-
czuciem wyzszos$ci - uzywany powszechnie w narracjach o migrantach i migrant-
kach przymusowych czy dobrowolnych* Opisany w tym artykule proces dehuma-
nizacji i desensytyzacji, ktéry swoimi konsekwencjami do niedawna dotykat osoby
roznigce sie narodowoscig, etnicznoscig, kolorem skory czy religia, przeradza sie
na naszych oczach w niecheé, wrogosé i nienawisé wobec innych grup spotecz-
nych, ktdre stajg sie koztem ofiarnym. UchodZcéw i uchodzczyh w Polsce jest bo-
wiem niewiele, wobec tego nie tylko mogg oni sta¢ sie ofiarami narastajacej fali
nienawisci i przemocy. Aby nie doszto do jeszcze wigkszej radykalizacji poglagdéw
i bezkrytycznego wstuchiwania sie¢ w watpliwej jakosci autorytety, zapraszamy do
uczenia dzieci i mtodziezy krytycznej analizy przekazéw, uwaznosci w przyswaja-
niu podanych tresci, refleksyjnosci, dociekliwosci i rzetelnosci w czytaniu tekstow
Zrédtowych. Tego chcemy uczy¢ przede wszystkim za pomocg scenariusza ,Media

4 Wyttumaczenie poje¢ ,migrant’ ,uchodZca’; ,migracja przymusowa" i ,dobrowolna” na stronie
Wysokiego Komisarza NZ ds. UchodZcéw: http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/wiado-
mosci/2016/uchod%C5%BAca-czy-migrant-1%C5%82umaczymy-r%C3%B3%C5%BCnice-
-i-wyja%C5%9Bniamy-ich-sens.html data pobrania 5.04.2016.
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o uchodzcach i uchodzczyniach'. Dwoma innymi scenariuszami: ,Mity i fakty. Wiary-
godnie o uchodZcach i uchodzczyniach” oraz ,Spotkania na szczycie', mamy nadzie-
je cho¢ cze$ciowo wypetniaé luki w wiedzy i zaprosi¢ do poznawania wiarygodnych
zrédet informacji o osobach z doswiadczeniem uchodZzczym. Mamy nadzieje, ze
krytyczny oglad prasy i poznanie konsekwencji tworzenia krzywdzacych obrazéw
takiej grupy spotecznej jak uchodzcy dzieki dramowym doswiadczeniom zostang
przez uczniéw i uczennice zapamietane nie tylko w gtowie, ale tez w ciatach. Chcie-
libySmy, zeby potrafili oni przypomnieé sobie przekazy tej lekcji za kazdym razem,
gdy bedg czytaé czy styszeé¢ nienawistne, dehumanizujgce, wrogie komentarze wo-
bec ludzi i grup, ktére sg wokét nich. Poznanie instytucji i organizacji spotecznych
dziatajgcych na rzecz uchodzcédw i uchodZczyn pokaze im z kolei demokratyczne
narzedzia ochrony intereséw nie tylko uchodzcéw, ale tez innych grup spotecznych,
do ktérych sami nalezg albo do ktérych zaczng przynalezeé w przysztosci. Swiado-
mos¢ tego, jak dziatajg media, gdzie szukac rzetelnych informacji i jak obala¢ mity,
to wazne umiejetnos$ci powszechnie przydatne w zyciu, szczegdlnie wtedy, gdy po-
szukuje sie wsparcia i pomocy, np. w sytuacji uchodzczej czy migracyjnej. Rzetelna
wiedza na temat uchodzctwa i migracji, Swiadomosc¢ procedur, polityki spotecznej,
mozliwych dziatah oddolnych w tym obszarze to podstawa do dyskusji na ten wazny
temat.

Wspominatam juz, ze wobec braku codziennych kontaktéw wigkszosci Polakow
z osobami z innych kultur nasi rodacy majg trudno$¢ w budowaniu partnerskich,
rownosciowych relacji z osobami o innym niz dominujgcy kolor skory, o innej religii,
pochodzeniu etnicznym, zwyczajach. Moze sie to przektada¢ nie tylko na wrogie
reakcje wobec migrantédw i migrantek, ale tez nieprzygotowanie mtodych ludzi do
zycia w zmieniajgcym sie $wiecie, opartym na miedzynarodowych zaleznosciach
i wspotpracy. Aby polska mtodziez nie odstawata od réwiesnikéw i réwiesniczek
z innych krajéw i umiata budowaé w przysztosci lepsze relacje miedzykulturowe,
warto juz od matego przyzwyczajaé dzieci do obcowania z réznorodnoscig kulturo-
wa, chocby tg z ksigzek czy filmow.

Scenariusz ,Nie samym chlebem cztowiek zyje" przekazuje najmtodszym uczniom
i uczennicom fragment zycia chtopca z doswiadczeniem uchodzczym, w szczegdl-
nosci jego postrzeganie polskiej szkoty, dzieci, nauczycieli, w pierwszych dniach po
znalezieniu sie w nowym kulturowo $rodowisku. Dzieci majg szanse dowiedzie€ sig,
jak to jest przyjecha¢ do nowego kraju. Uczg sie tez o podobienstwach stuzacych
budowaniu relacji migdzykulturowych i réznicach, dzigki ktérym mogg si¢ rozwijaé
i poszerza¢ horyzonty. Informacje i ciekawostki na temat kultury arabsko-muzut-
manskiej zostaty wprowadzone do scenariusza, by rozbudzaé ciekawo$é, ale takze
by uzupetnia¢ edukacje szkolng o watki kulturowo-religijne mato obecne w szkole
i zyciu codziennym. Uswiadomienie sobie obszaréw podobieAstw i réznic kulturo-
wych oraz poznanie konkretnych przyktadéw moze w przysztosci poméc w budo-
waniu relacji miedzykulturowych opartych na zrozumieniu i szacunku wychodza-
cym poza wtasng, etnocentryczng perspektywe patrzenia na rzeczywistosc.
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Etnocentryzm, czyli stawianie wtasnej kultury, wtasnego narodu ponad innymi i in-
terpretowanie norm i zachowan ludzi z innych kultur przez pryzmat swojej wtasnej,
jest istotng barierg w kontaktach miedzy ludzmi pochodzgcymi z réznych kregdéw
kulturowych czy religijnych. Jest tez niestety dos¢ powszechng postawg, czesto
wynikajgcg z braku kontaktéw, wiedzy i niskiej Swiadomosci zréznicowania $wiata.
Umiejetnos$¢ interpretacji zwyczajow i wartosci arabsko-muzutmanskich od $rodka,
z perspektywy ludzi z tego kregu kulturowo-religijnego, stata sie osig budowania
scenariusza ,Czy kazda muzutmanka nosi chuste?. Poruszony w nim kontrowersyjny
watek, bedacy przejawem silnego wzajemnego niezrozumienia i interpretowania
zachowan w odniesieniu do powierzchownych wyobrazen na temat innej kultury,
ma zacheca¢ do poznawania kultur na gtebszym poziomie i szukania wyjasnien
u zrédet, czyli informatoréw pochodzgcych z danej kultury. Uchwycenie etnocentry-
zmu i jego konsekwenciji jest istotg tego scenariusza. Watkiem towarzyszacym jest
z kolei wprowadzanie w temat adaptacji kulturowej. Zaproponowane aktywnosci
majq zapraszac¢ do analizy dylematdw, jakie pojawiajg sie u osoby, ktéra musi rozpo-
czg¢ negocjacje pomiedzy wartosciami, normami i zachowaniami przywiezionymi
ze swojego kraju a oczekiwaniami spotecznymi i normami kultury, w ktérej rozpo-
czyna nowe zycie.

W S$wiecie, w jakim obecnie zyjemy, doswiadczenie migracji staje sie coraz bardziej
powszechne. Zrozumienie sytuacji osoby, ktdrej przyszto zy¢ w nowych warunkach
kulturowych, jest istotne z jednej strony ze wzgledu na przybywajgcych do Polski
uchodzcdw i uchodzczynie, ale z drugiej takze dlatego, ze doswiadczenie wyjazdu
i zycia na obczyzZnie dotyczy wielu polskich rodzin, ktérych cztonkowie i cztonkinie
zyjg na emigracji. Scenariusz ,Strategie akulturacyjne - o zachowaniach na styku
kultur” zaprasza do przyjrzenia sie wyzwaniom adaptacji kulturowej oczami dzie-
ci, ktore znalazty sie w nowej szkole, w obcym kraju. Lekcja ta, podobnie jak inne
prowadzone na podstawie przygotowanych przez nas scenariuszy, ma nie tylko
prowadzi¢ do uzupetnienia wiedzy, budowania Swiadomosci, zdobywania nowych
umiejetnosci. Ma takze zachecaé do podejmowania dziataih na rzecz dialogu mie-
dzykulturowego, budowania rownosciowych relacji migdzykulturowych, wyciggania
reki ku ludziom, ktérzy potrzebujg wsparcia. Pomoc moze dotyczy¢ zaréwno pora-
dzenia sobie z doswiadczeniami przesztosci, doSwiadczania tu i teraz, jak i budowa-
nia przysztosci, w ktdrej to nie stereotypy i uprzedzenia bedg podstawg spotkania
na styku kultur, lecz rzeczywiste poznanie i wzajemna przychylnosé.

Jak pracowac ze scenariuszami

Poruszane w scenariuszach watki majg pokaza¢ proces stawania si¢ uchodzca.
Z jednej strony zachgecamy w nich do towarzyszenia fikcyjnym bohaterom i boha-
terkom w ich zyciu: od pojawienia sie niestabilnej i niebezpiecznej sytuacji w kraju
pochodzenia, przez decyzje o wyjezdzie i trudnosci podrézy/ucieczki, po znalezienie
sie w nowym kraju. Z drugiej strony pokazujemy zaréwno to, co spotyka uchodz-
cow i uchodzZczynie w nowym kraju ze strony spoteczenstwa przyjmujgcego (media,
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instytucje, nastawienie spoteczne), jak i to, co dzieje si¢ w ich wtasnych rodzinach,
a nawet gtowach (adaptacja, negocjowanie wartosci, strategie akulturacyjne).

Scenariusze odpowiadajgce poszczegdlnym etapom stawania sie uchodzcg/
uchodZczynig mozna poprowadzi¢ jeden po drugim, tworzac seri¢ zaje¢ na ten te-
mat lub dwudniowy warsztat. Taka praca ze scenariuszami jest mozliwa w odniesie-
niu do grup gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych i wymaga drobnych adaptac;ji
scenariuszy do wieku ucznidéw i uczennic. Kazdy ze scenariuszy stanowi jedno-
czesnie odrebng catos¢ i moze by¢ wykorzystywany samodzielnie, w odpowiedzi
na zapotrzebowanie danej grupy. W mtodszych klasach prowadzenie dtugich serii
zaje¢ lub catodniowych warsztatow poruszajgcych wszystkie ujete w scenariuszach
watki jest nieadekwatne do potrzeb tej grupy wiekowej. Elementy catego procesu
mozna jednak uchwyci¢ lub zapowiedzie¢ w lekcjach prowadzonych przy uzyciu
dwdch przygotowanych scenariuszy dramowych, a kontynuowac¢ w inny, adekwat-
ny sposéb.

Scenariusze byty tworzone tak, by nie zabrakto w nich odpowiedniej dawki wie-
dzy o procesie stawania sie uchodZcg, o realiach zycia uchodzcéw, o procesach
spotecznych, procedurach prawnych i statystykach. Wykorzystane metody bazujg
jednak przede wszystkim na ,wchodzeniu w skére” uchodZcéw i poznawanie pro-
bleméw z ich perspektywy. Uwazamy bowiem, ze w konteks$cie dominujgcego my-
$lenia na temat kwestii uchodZczej (podejécie ,wrogie’, ,urzednicze’, ,mitosierne”),
przy braku rzeczywistych kontaktéw miedzykulturowych, poznanie perspektywy
uchodzcéw i uchodzczyn jest szczegdlnie wazne. Istotnym elementem tej perspek-
tywy, pominigtej w dominujgcym dyskursie nt. uchodzcéw, jest kwestia potrzeb tej
grupy. To jej sie przyjrzymy w kolejnej czesci artykutu.

Potrzeby dzieci z doswiadczeniem uchodzczym

Rozpoczynajgc rozwazania o potrzebach dzieci uchodzcéw, przywotam tytut jedne-
go ze scenariuszy: ,Nie samym chlebem cztowiek zyje". Zaprasza on do mdwienia
o réznicach i podobienstwach miedzy dzie¢mi polskimi i niepolskimi trafiajgcymi
do szkét w naszym kraju. Tytut w najbardziej oczywisty sposéb nawigzuje do jedne-
go z gtéwnych obszaréw poréwnan miedzykulturowych - jedzenia, bo to od niego
zaczyna sie w szkotach wiele dziatan integracyjnych (wspdlne pikniki, poczestun-
ki z jedzeniem charakterystycznym dla réznych grup etnicznych). Tytut ten ma tez
podkres$la¢ kwestie roznych, nie tylko zywieniowych, potrzeb cztowieka. UchodZcy
i uchodzczynie przyjezdzajacy do bezpiecznego kraju, po doswiadczeniu deprywa-
cji wielu podstawowych potrzeb, krétko po odzyskaniu wzglednej rownowagi i spo-
koju potrzebujg zwrécenia uwagi na ich potrzeby.

Chcac rozezna¢ sie w potrzebach dziecka uchodzczego, warto siegng¢ po popu-
larny model hierarchii Abrahama Maslowa. Stworzona przez niego piramida dobrze
obrazuje uniwersalne potrzeby ludzi. Przywotanie jej pomaga nauczycielowi spoj-
rze¢ na dziecko uchodzZce jak na kazdego innego ucznia czy uczennice w swojej
klasie. Dzieci uchodzcy majg bowiem potrzeby fizjologiczne, bezpieczenstwa, przy-
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naleznosci, uznania i samorealizacji, oczywiscie adekwatne do poziomu swojego
rozwoju poznawczego i emocjonalnego. Chcg zatem by¢ traktowane tak samo jak
kazde inne dziecko w szkole. Obowigzkiem szkoty i 0séb z otoczenia jest zapewnie-
nie im réwnego traktowania wzgledem innych.

Aby by¢ traktowanym réwno, czyli mieé¢ zaspakajane wszystkie wymieniane przez
Maslowa typy potrzeb, nie sposéb poming¢ tego, ze dziecko uchodzcze ma inny
punkt wyjscia niz dziecko polskie i dlatego réwne traktowanie nie oznacza takie-
go samego traktowania. Dziecko uchodZca podziela co prawda wiekszos$¢ potrzeb
z dzie¢mi nieuchodzczymi, rézny jest jednak sposob zaspakajania tych potrzeb oraz
utozenie ich w hierarchii.

Potrzeby fizjologiczne

Rozpocznijmy od potrzeb fizjologicznych: pozywienie, odziez, schronienie to aspek-
ty zycia wazne dla kazdego cztowieka, niezaleznie od jego pochodzenia. Jednak
sposéb realizacji tych potrzeb moze byé rézny. W sytuacji uchodzctwa potrzeby
te czgsto nie sg zaspakajane lub zaspakajane sg w bardzo ograniczony sposdb.
Brak dachu nad gtowg, niedostatecznej ilosci ubran czy jedzenia to powszechne
doswiadczenie uchodzcow i uchodzczyn. Organizacje pozarzadowe, jak rowniez
administracja réznego szczebla czy osoby indywidualne starajg sie na te potrze-
by odpowiada¢. Majgc na mysli ten poziom potrzeb, warto jednak pamietaé o réz-
nicach kulturowych chociazby w diecie ksztattowanej przez religie czy kulture.
Chociaz dzieci uchodzcze potrzebujg pozywienia tak jak polskie, to ich dieta moze
wygladaé nieco inaczej. Jedng z podstawowych réznic jest kwestia migsa. Dzieci
z muzutmanskich rodzin z duzym prawdopodobienstwem nie bedg chciaty czy nie
bedg mogty spozywaé wieprzowiny ze wzgledéw religijnych. | nie chodzi jedynie
0 obecnego w polskich stotéwkach szkolnych kotleta schabowego, ale takze inne
formy jedzenia wieprzowiny, o ktérych osoby niepraktykujgce zazwyczaj nie mysla.
Mowa o zupach, okrasie czy skwarkach powszechnie dodawanych do ziemniakéw
i pierogdw, ale rowniez stodyczach, galaretach, jogurtach i innych przetworach spo-
zywczych, ktére zawierajg zelatyne wieprzowa. | cho¢ ani my, Polacy i Polki, ani
osoby z krajéw muzutmanskich nie zawsze wiedzg, ktére z produktéw zawierajg ze-
latyne, podkreslam ten fakt, by pokazaé, jak bardzo dominujgce sg w jednej z kultur
wzorce i praktyki nieakceptowane dla 0séb z innych kultur. Oczywiscie trudno nam
to wszystko wiedzieC i zawsze drobiazgowo przestrzegaé, ale chcac odpowiadac
na potrzeby uchodzcéw i uchodzczyn, wystarczy zauwazyé chocéby te najbardziej
widoczne i powszechne rdznice i wystrzega¢ sie gaf miedzykulturowych (jak ko-
tlet schabowy czy skwarki w positkach szkolnych). Warto takze pyta¢ i rozmawiac
z uchodZcami o tym, jak odpowiada¢ na ich potrzeby, na przyktad zywieniowe.

Potrzeba bezpieczenstwa

Przenoszac si¢ na kolejne pigtro piramidy Maslowa, przechodzimy do potrzeby bez-
pieczenstwa. Z jej zaspokojeniem dziecko uchodzcy miato lub ma ktopot. Przezycia
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z kraju objetego wojng lub/i wspétodczuwanie przesladowan, doswiadczenie nie-
pewnosci, niejasnosci, niezrozumienia sytuacji wyjazdu, podrézy czy nowego
miejsca i zaistniatej sytuacji to czynniki, ktére potrafig silnie zachwiaé potrzebg
bezpieczenstwa. Dla uchodZcédw rodzicdw to czesto trudniejsze do zniesienia niz
brak pozywienia, schronienia czy odziezy. Przywracanie bezpieczenstwa to proces
trudny, czasem dtugotrwaty. Powinien on przebiega¢ w odpowiedzi na bardzo in-
dywidualne potrzeby, dzieci potrafig bowiem bardzo réznie zareagowaé na trudno-
§ci w zaspokojeniu tej potrzeby. Jedne bedg wyrazaty deficyt w aktywny sposdb:
rozdraznieniem, agresjg, ztoscig, podczas gdy u innych mogg sie pojawi¢ biernos¢,
apatia, wycofanie. W poczatkowych okresach dzieci mogg tez nie by¢ do konca
Swiadome tego, co sie dzieje, lub bedg wypiera¢ informacje o zmianie i odwotywac
sie do jej przejSciowosci, co moze sie przejawia¢ radoscig z poznawania nowego
miejsca podobng do ciekawosci, jakg wykazujg osoby przybywajgce do nowego
kraju turystycznie. Niektore dzieci bedg potrzebowaty przede wszystkim kontaktéw
z réwiesnikami, zadan i zajeé, porzadku dnia codziennego, podczas gdy innym bar-
dziej bedzie stuzyt czas na odpoczynek, odespanie ciezkiej podrézy, uspokojenie
emocji. Wnikliwa obserwacja dzieci podczas okresu przywracania bezpieczenstwa
jest najwazniejszym elementem stabilizowania ich sytuacji emocjonalnej. Duzg
pomocg W przywracaniu bezpieczenstwa powinni by¢ rodzice, ktérzy znajg swoje
dzieci, jednakze nie zawsze mozna na nich w poczgtkowym okresie pobytu w no-
wym kraju liczyé - mogg by¢ pogrgzeni w swoich troskach, skrajnie wycienczeni
podrdzg, pochtonieci organizowaniem zycia i legalizacjg pobytu. To okres, w ktérym
wazne jest dostarczanie dziecku uchodzcy informacji o sytuacji, nowym kraju, szko-
le, kulturze w sposdb zrozumiaty, a wiec w miare mozliwos$ci przy pomocy ttumaczy/
ttumaczek, rysunkéw, przyktadéw, infografik. Thumaczenie powinno wychodzié poza
aspekt werbalny. Informacja do ucznia z innej kultury, ze 1 wrze$nia lub 14 pazdzier-
nika z racji uroczystosci szkolnych ma przyj$é na apel ubrany na galowo, moze sie
okaza¢ mato zrozumiata nie tylko w warstwie jezykowej. Z powodu réznic kulturo-
wych zaréwno pojecie ,apel; jak i ,stréj galowy” mogg byé zupetnie niezrozumiate.
Warto ttumaczy¢ wtedy na rézne sposoby scenariusz zdarzenia: Co to jest? Czemu
stuzy? Jak jest zorganizowane? Kto bierze w tym udziat? Jak sie powinno wtedy
zachowywac i ubraé? Rozktadanie na czynniki pierwsze konkretnych elementéw
dnia codziennego zwieksza prawdopodobienstwo zrozumienia i uniknigcia niepo-
rozumien, przywraca poczucie bezpieczenstwa i moze by¢ okazjg do ttumaczenia
réznych niewidocznych elementéw kultury polskiej (m.in. prestiz i szacunek dla
nauczycieli wyrazajagcy sie ustanowieniem Swieta narodowego na ich czes¢, od-
dawanie szacunku za pomocg od$wietnego stroju, ceremonialno$¢ kultury przeja-
wiajgca si¢ w organizowaniu specjalnych spotkan - akademii, apeli). Dobre zrozu-
mienie nie tylko konkretnych zachowan, ale tez stojgcych za nimi norm i wartosci
zwieksza prawdopodobienstwo adekwatnego zachowania sie uczniéw uchodzcow
takze w innych, podobnych sytuacjach spotecznych w nowym kraju i utatwia za-
réwno przywracanie spokoju utraconego w wyniku traumy uchodZczej, jak i proces
adaptaciji.
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Potrzeba przynaleznosci

Kolejny poziom uniwersalnych potrzeb to akceptacja, budowanie wiezi, przynalez-
no$¢ do grupy. W przypadku dzieci uchodzcéw specyfika zaspakajania tej potrze-
by wynika zaréwno z ich sytuacji psychologicznej, jak i kulturowej. Konsekwencjg
uchodzctwa jest utrata znaczacych, czasem nawet podstawowych wigzi spotecz-
nych. W praktyce oznacza to czgsto wyrwanie dziecka z przyjaznego otoczenia bli-
skich, z sgsiedztwa, klasy, grupy réwiesniczej czy ludzi po prostu podobnych do
niego pod wzgledem wygladu czy obyczajéw. Ponadto uchodzZcy i uchodzczynie
trafiajgce do Polski to najczesciej osoby o silniejszej potrzebie bycia w grupie niz
przedstawicielki i przedstawiciele bardziej indywidualistycznych spoteczenstw
europejskich. Przy czym grupa nie musi dla nich oznaczaé jakichkolwiek ludzi.
W spoteczenstwach kolektywnych to najczesciej jasno sprecyzowana grupa ludzi
bliskich, z ktérymi posiada sie wspdlnote krwi, miejsca pochodzenia czy zamiesz-
kania, wartosci religijnych. Rozpoczecie funkcjonowania w nowej grupie ludzi, przy-
padkowo dobranych i niepotgczonych wyzej wymienionymi czynnikami, nie zaspa-
kaja potrzeby przynaleznosci, cho¢ z pozoru mogtoby takg funkcje petni¢. Dlatego
obecnosc¢ innych i ich przyjazne nastawienie sg warunkiem koniecznym, ale niewy-
starczajgcym do odtworzenia poczucia przynalezno$ci. Powinno ono by¢ pogtebio-
ne o budowanie wigzi, poszukiwanie podobienstw bedacych podstawg budowania
nowej wspolnoty.

Potrzeba uznania

Kolejnym pietrem potrzeb wymienianych przez Maslowa jest potrzeba docenie-
nia, prestizu, szacunku i uznania, wspdlna dla wszystkich ludzi, szczegdlnie silna
w kulturach hierarchicznych i nastawionych na podtrzymywanie statusu. Wiekszos$¢
uchodzcéw i uchodzczyn przybywajgca do Polski pochodzi z kultur ugruntowujg-
cych te potrzebe, tymczasem sytuacja uchodzctwa to zaburza. Dlatego odzyskanie
godnosci, honoru, powazania ze strony innych staje sie dla wielu oséb z doswiad-
czeniem uchodzczym szczegodlnie istotne, a jednoczesnie trudne do uzyskania
z powodu nie tylko realnej utraty swojej dotychczasowej pozycji spotecznej, ale tez
wrogiego i upokarzajgcego nastawienia spoteczenstwa przyjmujgcego. Wiele os6b
z doswiadczeniem migracyjnym pytanych o to, czego potrzebujg, wymienia wtasnie
potrzeby z tego obszaru - chcg by¢ wystuchani, szanowani i docenieni. Wygospoda-
rowanie przestrzeni na prezentacje ich historii, kultury, religii jest jednym z prostych
sposobOw przywracania uznania i prestizu w oczach innych. Nie powinien dziwi¢
fakt, ze w ich opowiesciach pojawi sie element idealizowania i przedstawiania siebie
i kraju pochodzenia w jak najlepszym $wietle. Jest to sposdb na odzyskanie prestizu
i bycia docenionym. Do repertuaru zachowan zaspakajajgcych te potrzebe nalezg
rowniez dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, markowe ubrania, znaczagce i modne gadze-
ty, w tym telefony. Te drobne elementy budujg poczucie wartosci i pozwalajg radzié
sobie z utraconym statusem spotecznym.
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Potrzeba samorealizacji

Zaspakajanie podstawowych potrzeb cztowieka, silnie ograniczonych w sytuacji
uchodzctwa, zajmuje wiele czasu i energii. W takich okolicznos$ciach czesto brakuje
sit na rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnos$ci. Nie ma sie zatem co dziwic,
jesli cze$¢ ucznidw i uczennic czy ich rodzin odmawia aktywnego udziatu w zyciu
szkoty i realizowania obowigzku szkolnego. Dla innej czes$ci szkota potrafi jednak
by¢ istnym zbawieniem. Koncentracja na wtasnych zdolnoSciach i rozwoju staje sie
sensem zycia w nowym kraju. Historie zycia wielu uchodzcdéw i uchodzczyn poka-
zujg, ze klasyczna hierarchia potrzeb ustanowiona przez Maslowa potrafi w sytuacji
uchodzctwa by¢ odwrdcona do géry nogami zaréwno z powoddw kulturowych (réz-
ne hierarchie wartosci w spoteczenstwach z réznych kregéw kulturowych), jak i sy-
tuacji psychologiczno-spotecznej (konsekwencje stresu pourazowego wywotanego
traumatycznymi przezyciami i szoku kulturowego w nowym kraju). Przywracanie
cztowieczenstwa w oczach swoich i otoczenia moze polegaé wtasnie na rozwijaniu
swojego potencjatu, odbudowywaniu uznania i dgzeniu do zbudowania wspdlnoty
(z ludZmi z kraju pochodzenia lub z nowego kraju - zaleznie od wtasnych mozliwosci
i reakcji spoteczenstwa). Wielkim btedem pedagogicznym bedzie zanizanie oczeki-
wan i kryteriéw wzgledem uczniéw i uczennic uchodzczych. Lepiej stawia¢ im takg
samg poprzeczke jak dzieciom i mtodziezy polskiej, a wspiera¢ odpowiednimi dzia-
taniami wyréwnawczymi, ktére przewiduje prawo (i ktdre zostaty opisane zostaty
w scenariuszu ,Spotkania na szczycie").

Podsumowujgc, réwne traktowanie to z jednej strony uznanie takich samych po-
trzeb i postawienie takich samych oczekiwan wzgledem uchodzcéw i uchodzczyn
jak wzgledem dzieci polskich, z drugiej - inne podejscie i sposéb pracy z kazdym
znich.

Potrzeby spoteczenstwa przyjmujgcego

Dziecko uchodzcze w polskiej szkole nie funkcjonuje w oderwaniu. Jego szkolne zy-
cie polega na interakcjach. Aby integracja przebiegata pomyslinie, nie do pominigcia
sg takze potrzeby szkoty, do ktdrej trafiajg uchodzcy i uchodzczynie. Zaréwno dzieci,
nauczyciele/nauczycielki, jak i polscy rodzice majg swoje oczekiwania wzgledem
pojawienia sie dziecka uchodZzczego w ich szkole.

Spoteczenstwo przyjmujgce - szczegdlnie jesli karmione jest przekazami takimi jak
omowione w scenariuszu ,Media o uchodzcach i uchodZczyniach” i zarysowane na
poczatku tego artykutu (porédwnania do zwierzat, klesk zywiotowych, choréb, najaz-
ddéw), stanowigcymi bardziej pozywke dla stereotypéw i uprzedzen niz rzetelng wie-
dze - moze poczuc sie silnie zagrozone pojawieniem si¢ uchodzcéw. | taki wtasnie
proces obserwujemy w polskiej rzeczywistosci.

Administracja samorzgdowa, osoby zarzadzajgce szkotg, grono rodzicielskie, a tak-
ze sami polscy uczniowie i uczennice zostali w ostatnim czasie mocno nastraszeni
,falg) ,najazdem’, ,podbojem” uchodzcéw. Nie dziwi wigc to, ze pojawito sie u nich
wiele obaw i niezaspokojonych potrzeb z trzech gtéwnych pozioméw.
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Na poziomie psychologicznym wizja pojawienia sie w polskich szkotach uchodZcéw
i uchodzczyn wywotuje lek przed zmiana. Jej elementami moze by¢é w pierwszym
okresie zaprzeczanie i opér. Najprawdopodobniej cze$é Polakéw i Polek chciataby
wierzy¢, ze omawiane kwestie i dylematy nie bedg ich dotyczy¢ (Ale czy oni tu na-
prawde przyjada? Dlaczego mieliby znaleZ¢ sie akurat w naszej szkole, przeciez inne
sg lepiej przygotowane?). Inna czg$¢ moze sie przeciw nim buntuje (UchodZcy won!,
Niech wracajg do siebie). Procesy migracyjne i uchodZcze bedg jednak wystepowac,
a by¢ moze nawet sig nasila¢, bo nie stabng konflikty migdzynarodowe, a prawo
gwarantuje ludziom mozliwo$¢ przemieszczania sie do bezpiecznych miejsc pobytu
oraz ochrone przed przesladowaniami i skutkami wojen.

Jedng z widocznych obaw jest tez lek przed strata. Istnieje poglad, ze zaspokajanie
potrzeb uchodzcdw i uchodzczyn odbywa sie lub bedzie sie odbywaé kosztem Po-
lakéw i Polek, ktrzy w imie gwarantowania ochrony innym sami beda traci¢ (Zabio-
rg nam prace, prestiz, bezpieczenstwo, stabilnos¢, wartosci, ktdre sg dla nas wazne,
w ktére wierzymy).

Trudno jednak nie dostrzec, ze Polacy tak samo korzystajg z prawa do przemiesz-
czania sie i z ochrony, z pomocy spotecznej, wsparcia poza Polskg, mimo ze nie sg
w stanie wojny i przesladowan. Szale sie wyréwnujg, bo wspdtpraca miedzynaro-
dowa i globalne powigzania powodujg przeptywy nie tylko ludzi, idei, ale tez finan-
séw. Migranci i uchodZcy generujg pewnego rodzaju koszty, ale z drugiej strony
przynoszg tez dochody (wtasng pracg), a ich obecnos$¢ kreuje miejsca pracy (sektor
pomocowy, urzedy do spraw cudzoziemcoéw, badania naukowe i spoteczne, posady
eksperckie itp.).

Innym Zrédtem stresu i napiecia mogg by¢ takze braki w wiedzy oraz obawa przed
ich ujawnieniem. Brak pewnosci i dezorientacja w tym, kim sg uchodzcy i uchodz-
czynie (Czy oni naprawde musza uciekac?, Nie jadg tu po socjal, pienigdze, cywilizo-
wane Zycie?), oraz nieumiejetnos¢ weryfikacji zrédet wiedzy nie sprzyjajg budowa-
niu dobrych relacji. Obnazanie niewiedzy i braku kompetencji miedzykulturowych
powoduje dyskomfort psychologiczny i moze sie przeradzaé w niecheé i brak
przychylnosci.

Kolejnym obszarem pytan i niedomdwien jest kwestia procedur, jakie powinna
wprowadzi¢ szkota wzgledem mtodych uchodzcéw i uchodZczyn. Brak doswiadcze-
nia w przyjmowaniu dzieci cudzoziemskich do szkét rodzi wiele pytan u dyrektoréw
szkét: Czy musze przyjac¢ uchodzce/uchodzezynie do szkoty? Czy majg oni obowigzek
sie uczy¢? Jak prowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi i rodzicami z innych krajéw? Jak sig
przygotowac na ich przybycie? Czy sie dogadamy? Bedziemy sie lubi¢? Czy nauczy-
my sie ze sobg zy¢?

Nieobecnos$¢ tematu uchodZczego w polskim systemie edukaciji, brak: polityki mi-
gracyjnej, jednoznacznosci w wyrazaniu stanowisk politycznych, obiektywizmu
w mediach, codziennego kontaktu miedzykulturowego - to warunki utrudniajgce
redukcje lekdw i niepokojow u Polakéw. Zaspokojenie potrzeb merytorycznych, psy-
chologicznych i proceduralnych w obszarze relacji miedzykulturowych i zjawiska
uchodZctwa jest konieczne i niezbedne do sprawnego funkcjonowania szkét, do
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ktérych trafiajg i trafig zaréwno dzieci z do$wiadczeniem uchodzczym i migracyj-
nym - przyjezdni z innych krajow - jak i polskie dzieci powracajgce z emigracji lub
wyjezdzajgce na state za granice. Uzupetnienie wiedzy, wzrost $wiadomosci i éwi-
czenie kompetencji miedzykulturowych sg wigc waznym aspektem funkcjonowania
szkét nie tylko w obliczu ostatniego ,kryzysu azylowego’ ale takze w kontekscie
procesow globalizacji, ktérych konsekwencje zaczynajg nas dotyka¢ w najroznie;j-
szych sferach zycia.

Przyczyny konfliktow miedzykulturowych

Spotkania na styku kultur to poligon doswiadczalny obarczony wieloma potencjal-
nymi lub realnymi Zzrédtami konfliktéw, to ciggte uczenie sie, Swiat dwuznacznosci
i niepewnosci, na ktdry trzeba znalez¢ przyzwolenie.

Sg dwie podstawowe przyczyny konfliktu migdzykulturowego. Pierwsza to realne
réznice w warto$ciach i normach spotecznych - na przyktad coraz bardziej partner-
skie i rownosciowe relacje miedzy dzie¢mi i dorostymi w spoteczeristwach egalitar-
nych kontra podporzgdkowana rola dziecka wzgledem rodzica, nauczyciela, zna-
czacego dorostego w spoteczenstwach hierarchicznych. Druga to réznice w danych
- brak informacji o sobie nawzajem, btednie rozumiane i interpretowane wiadomo-
$ci, dostep do réznych zrédet i przekazéw. Konsekwencjg niewiedzy i nieznajomosci
siebie oraz etnocentrycznego odczytywania informacji ptyngcych z doswiadczenia
mogg by¢ zaburzenia w relacjach: zta lub pogarszajgca si¢ komunikacja, btedne
postrzeganie siebie nawzajem, silne emocje wzbudzane brakiem porozumienia,
nieefektywnoscig, niezrozumieniem, lekiem, stereotypami czy uprzedzeniami. To
z kolei moze prowadzi¢ do zachowan odwetowych, szczegdlnie przy poczuciu braku
czasu, przestrzeni, niezrozumienia sytuacji. Kontekst uchodzczy czy migracyjny to
sytuacja gosci i gospodarzy, mniejszosci i wiekszosci, zwana inaczej relacjg ,swoj"
- ,0bcy" Wigze si¢ ona z nierdwnym rozktadem sit, zasobdw, przestrzeni i innymi
rolami czy pozycjami wyjsciowymi. To kolejne zrédto konfliktow migdzykulturowych.
W obliczu tak wielu réznic (wartos$ci, danych, relacji, struktury) nietrudno o real-
ne lub wyobrazone poczucie zagrozenia intereséw rzeczowych (,Co moge stracié¢?
- prestiz placéwki, dobre wyniki w rankingach szkét, spokdj i bezpieczenstwo na
lekcjach, czas i energig, zainteresowanie nauczyciela czy nauczycielki’..), psycholo-
gicznych (,Jak sie bede w tym czué¢? Zagubiony, zagrozony, nieswojo, obco, niepew-
nie?") czy proceduralnych (,Jak bedg mnie traktowac? Jak mam ich traktowaé?”).

Zminimalizowanie ryzyka pojawienia sie lub eskalacji konfliktéw na tle miedzykul-
turowym wymaga dostarczania wiedzy, budowania sprzyjajagcych postaw, wzmac-
niania poczucia wartosci i éwiczenia kompetencji. Zaproponowane scenariusze
zaje¢ mogg w tym pomdc, ale z pewnoscig nie bedg wystarczajgcym narzedziem
budowania zaufania i zrozumienia. Do tego potrzebne sg inne dziatania w spotecz-
nosci szkoty, a takze otaczajgcym Srodowisku. Gdy w Bremie powstawat kilka lat
temu nowy osrodek dla cudzoziemcéw i cudzoziemek, spotecznos¢ lokalna nie
protestowata, wiedzgc, ze kwestia pojawienia sie uchodzcéw i uchodzczyn z Syrii,
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w obliczu konfliktu zbrojnego w tamtym rejonie, jest bezdyskusyjna i nieunikniona.
Energia, ktéra czesto pojawia si¢ w odpowiedzi na tego typu zmiane, kierowana
czesciej na zaprzeczanie, bunt, manifestacje sprzeciwu, zostata przez mieszkancow
i mieszkanki Bremy wykorzystana do budowania struktur wsparcia i samopomocy.
Okoliczni Niemcy i Niemki wiedzieli, ze bedg trudnosci finansowe, jezykowe, pojawig
sie ludzie inni, z réznymi potrzebami egzystencjalnymi i fizjologicznymi i ze eskala-
cja wrogosci i niecheci nikomu w niczym nie pomoze. Zachowanie spokoju, bez-
pieczenstwa, utrzymanie, na ile sie da, dotychczasowego status quo byty mozliwe
w wyniku mobilizacji oddolnej i wsparcia wtadz miasta oraz organizacji otwierajgce;j
osrodek dla uchodzcéw. Ludzie wiedzieli, ze im samym i ich dzieciom bedzie si¢ zyto
lepiej, jesli docierajgcym do osrodka uchodZzcom i uchodZczyniom tez bedzie do-
brze i bezpiecznie. W wyniku wolontaryjnej pracy ludzi powstata strona internetowa
z ogtoszeniami, na ktérej kazdy moze zamiescic¢ informacje o tym, czego potrzebuje
oraz co oferuje. W ten sposéb zainicjowano wzajemng wymianeg débr i ustug (Srodki
czystosci, pieluchy, jedzenie, ttumaczenie, towarzyszenie w urzedzie, szkole, spotka-
nia towarzyskie, rady eksperckie, konsultacje jezykowe), ktérym towarzyszy wza-
jemne poznawanie sig. Adres strony internetowej www.gemeinsam-in-bremen.de,
czyli ,Razem w Bremie’, odnosi sie do przewodniej mysli powtarzanej we wszystkich
jej zaktadkach o ,wzajemnej pomocy uchodzcéw - mieszkaficom i mieszkancow -
uchodzcom” W ten sposéb podkreslano idee przySwiecajgcg partnerskiej wymianie,
opierajacej sie na tym, ze obie strony (spoteczno$é przyjmujgca i uchodzcza) zaréw-
no majg potrzeby, jak i potrafig dostarcza¢ réznego rodzaju ustug. Organizowana
jest wzajemna wymiana débr, przystug, rad, ekspertyz, bo kazdy wktada w nig to, co
ma lub moze stworzyé, a korzysta z niej zardwno niemiecki urzednik, jak i seniorka
czy student architektury, wymieniajgc sie z syryjskim nauczycielem, studentem czy
architektka. Idea polega na obopdlnym informowaniu o potrzebach i zasobach oraz
odpowiadaniu na konkretne zapytania, co utatwia zycie, dobre gospodarowanie
srodkami, zwieksza adekwatnosé i efektywnosc¢ dziatan oraz buduje norme wzajem-
nosci i obopdlnej wdziecznosci. Brzmi jak bajka? Wystarczy sprawdzi¢ na stronie.
Nasza informatorka z Bremy, pracownica osrodka, mowi, ze to sprawny, wydajny,
ekonomiczny i prosty mechanizm, bez ktdrego nie wyobraza sobie funkcjonowania
ani ona, ani starzy i nowi mieszkancy Bremy.

Przygotowanie otoczenia do pracy wokot tematu
uchodzcow

Zdajemy sobie sprawe, ze polski kontekst, przynajmniej ten obecny, nie sprzy-
ja organizowaniu podobnych przedsiewzieé, a w wielu (cho¢ nie wszystkich) re-
jonach Polski osoby chetne do wspdtpracy z uchodzcami i dziatan na ich rzecz
mierzg sie z samotnoscig, ostracyzmem, a czasem wrecz wrogoscig. Nie omija to
szkét, w ktérych nieliczni, dzielni, wyjatkowi nauczyciele lub nauczycielki, prowa-
dzac edukacje uchodzczg lub wielokulturowg, spotykajg réznego rodzaju bariery.
Dwa z zamieszczonych w publikacji wywiaddw prezentujg sylwetki, sposoby pracy,
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motywacje i pragnienia nauczycielek podejmujgcych tematyke wielokulturowosci
w szkotach. Zachecamy do ich lektury. Jednoczesnie wiemy, ze osoby majgce do-
$wiadczenie w tym obszarze, jak rowniez wchodzgce w tematyke wielokulturowosci
czy uchodzcdéw, mierzg si¢ z obawami przed nieprzychylng reakcjg otoczenia.

Prowadzenie lekcji o uchodZcach powinno wynika¢ przede wszystkim z woli, goto-
wosci i przygotowania nauczycielki lub nauczyciela podejmujgcego sig tego zada-
nia. Czesto zalezy jednak takze od dyrekcji, grona nauczycielskiego czy rodzicéw.

Na zakonczenie tej czesci publikacji zaprosimy zatem do dwdch krétkich éwiczen,
ktére mogg pomdc w przygotowaniu sie do wykorzystania scenariuszy lekcji.

Zadanie |

1| Wyobraz sobie, ze zdecydowate$/zdecydowatas si¢ przeprowadzi¢ dramowe
zajecia na temat uchodZcéw i potrzebujesz zgody swojego dyrektora oraz
wsparcia przy organizacji czasu i przestrzeni szkolnej, tak by mogty sie one
odby¢ (zblokowane dwie lekcje z przerwg oraz duza, przestronna i ustawna
sala). Wiesz, ze sprawa przekonania dyrektora moze nie by¢ zbyt tatwa (przy
wczesniejszych tego typu prébach padato sakramentalne pytanie: a co be-
dzie z tego miata szkota?).

2| Wypisz sobie teraz argumenty, jakimi prébowatby$/prébowataby$ przekonaé
swojg dyrekcje do wyrazenia zgody. Przywotaj obraz dyrektora/dyrektorki,
zastanow sie, jakie kwestie sg dla niego/niej wazne, co bedzie monetg prze-
targowg, z czego mozesz skorzystac, zachecajgc go/ja.

3| Przeanalizuj argumenty, sprawdz, czy byty one natury:

>  prawnej, np. odwotanie sie do podstawy programowej i rozporzgdzenia,
ktére méwi, ze kazda placdwka jest zobowigzana prowadzi¢ dziatania
antydyskryminacyjne, obejmujgce catg spotecznos$¢ szkoty;

> humanitarnej, np. uchodzcy i uchodzczynie to ludzie, ktérym jestesmy zo-
bowigzani pomdc, bo przezyli oni dramaty, potrzebujg wsparcia i ochrony
przed wojng i prze$ladowaniami;

> historycznej, np. powinnismy by¢ solidarni z uchodzcami i ich wspierag,
edukowac o nich, bo jako Polacy znamy z wtasnej historii uchodzctwo,
przesladowania, terror, ucieczki i szukanie azylu w innych krajach;

> religijnej, np. mitosierdzie, przykazania, Ewangelia, podazanie za naukg
i przyktadem Jezusa;

>  zwigzanej z ochrong praw cztowieka i zapobieganiem dyskryminacji, np.
odpowiedz na radykalizacje poglagdéw mtodziezy i obowigzek/misja prze-
ciwdziatania nierownosciom i dyskryminaciji;

>  spotecznej, np. musimy uczy¢ mtodziez zycia w wielokulturowym spo-

teczenstwie, ksztatci¢ kompetencje miedzykulturowe, szanowac rézno-
rodnosci, korzystaé z nich, celebrowac je;
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>  pragmatycznej, np. ciekawe, inne lekcje, zagospodarowanie czasu, aktyw-
no$¢ do sprawozdania do organu prowadzgcego, ewaluacji zewnetrzne;j;

>  osobistej, np. temat dla ciebie wazny, chcesz przeéwiczyé nowe umiejet-
nosci, zrobié¢ co$ w niecodzienny sposdb, nie masz pomystu na godziny
wychowawcze;

> inne, jakie?

Wszystkie z powyzszych argumentédw sg prawomocne i stuszne, nie ma ztych czy
dobrych, ale mogg one by¢ mniej lub bardziej skuteczne. Najtrafniejszymi najcze-
$ciej okazujg sie te, ktére odpowiadajg na potrzeby osoby, z ktérg rozmawiasz. Dla
przyktadu, zaréwno argument religijny, jak i osobisty moze byé wazny dla ciebie
i moze by¢ twoim motorem dziatan, jednak zeby zwigkszy¢ przychylnos$¢ dyrekcji,
warto powotaé sie na takg kwestie, ktéra bedzie wazna dla tej drugiej osoby. Moze
sie bowiem okaza¢, ze dyrektor, z ktérym przyjdzie ci rozmawiaé, jest szczegdlnie
wrazliwy na punkcie prestizu szkoty i skrupulatnie monitoruje rankingi oraz miejsce
swojej placowki wzgledem innych. Nie jest mu tez obojetne, co o dziataniach szkoty
mowig rodzice i otoczenie. Jakich by$ wtedy uzyt/uzyta argumentéw? Najistotnie;j-
szg informacjg w jego przypadku moze sie okazaé to, ze wszyscy rodzice wyrazili
zgode i bardzo przychylnie wypowiedzieli sie o pomysle przeprowadzenia takich
lekcji oraz ze informacje o ich przeprowadzeniu bedzie mozna zgtosi¢ do ogélnopol-
skiego konkursu na dobre praktyki w dziedzinie wielokulturowosci, co moze przy-
nie$¢ dodatkowy punkt w rankingu robionym przez portal branzowy (,Perspekty-
wy"). Przygotowujgc sie do rozmowy z dyrekcjg w sprawie zgody na prowadzenie
zaje¢ o uchodZcach, zastandw sie, jakie argumenty sg wazne dla ciebie (dlaczego
chcesz to robié), dla ucznidéw i uczennic (co ma im to daé, dlaczego mogliby chcie¢
uczestniczy¢ w takiej lekciji), ale réwniez co przekona dyrektora/dyrektorke. Naj-
wiekszym sukcesem bedzie uchwycenie potrzeb mtodziezy, trafienie w oczekiwania
dyrekciji i realizacja swoich motywow.

Zadanie Il

1| Zatézmy, ze uzyskates$/uzyskatas zgode na prowadzenie lekcji o uchodzZcach
i udato ci sie zrealizowa¢ nawet serie takich zajec¢ (jak dotad dwa z trzech
planowanych scenariuszy). Pewnego dnia przychodzi do ciebie matka ucznia
i zgtasza che¢ omdwienia z tobg pewnej kwestii. W trakcie rozmowy styszysz
od niej:
Bo wie pani, w zasadzie to chciatam tez powiedzied, ze juz chyba za duzo o tych
uchodzcach sie mowi, takze w szkole. Ich przeciez nawet tu nie ma, a ciggle tylko
o0 nich méwicie. A mamy przeciez taki powazny problem. Juz dwéch chtopakéw ogo-
lito sobie gtowy na tyso i ja sie boje, ze zaraz i méj Kubus do nich dofaczy. To chyba
duzo wazniejsze niz te rozmowy o uchodzcach. Zamierza pani cos z tym zrobic?

>
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Przeanalizuj wypowiedZ matki i wypisz, jakie potrzeby stojg za jej stowami, co
jest dla niej wazne, o co jej konkretnie chodzi.

Zastanow sig, ktora z ponizej przytoczonych kwestii mogtaby twoim zdaniem
najlepiej odpowiedzie¢ na jej potrzeby oraz przekazywaé wazne argumenty

z punktu widzenia nauczycielki. Wpisz cyfry od 1do 8 przy kazdej propozycji,
gdzie 1 oznacza odpowiedz najmniej trafiong, a 8 - najlepsza twoim zdaniem.

,Rozumiem panig, widze, co si¢ dzieje, ale wie pani, szkota nie moze re-
agowad, jesli rodzice sie zgadzajg"

.Jak, stysze, co pani do mnie méwi, jednak to kwestia miedzy panig i sy-

nem. Ja nie ingeruje w wyglad uczniéw i uczennic. A kwestig uchodzcéw
musze sie zajmowadé, bo to wazne i potrzebne. Moze sie to w przysztosci
przydac Kubie, jesli na przyktad bedzie chciat pracowac za granicg'

,Rozumiem, widze problem, porozmawiam jeszcze dzi$ lub jutro z pani
synem”,

JJak, widze, co si¢ dzieje w naszej klasie, rozumiem tez pani zaniepokoje-
nie. Podejmuje z naszg klasg rézne tematy, nie tylko o uchodzcach. Teraz
mowiliSmy o tym wiecej, bo to temat wazny spotecznie, chce, by uczniowie
i uczennice mieli rozeznanie w tym, o czym sie méwi w debacie publicznej,
w mediach. Zajecia o uchodzcach pozwalajg mi wprowadzi¢ takze inne
watki. Ucze przy okazji np. tego, ze strdj, wyglad jest nosnikiem informaciji
o pochodzeniu, o poglagdach. Rozmawiamy o wygladzie ludzi z rdznych
kultur i o tym, jak to jest odczytywane przez nas, ale tez o tym, co nasz
wyglad méwi innym o nas. Temat golenia gtéw na pewno wyptynie przy
okazji i bedzie mozliwo$é porozmawiania o tym".

,Rozumiem pani rozterki, ale rozmawiam z uczniami na godzinach wycho-
wawczych o tym, co oni sami zgtaszajg. Temat uchodZcéw sami zapropo-
nowali, a dramowa formuta zaje¢ tak im sie spodobata, ze chcieli kontynu-
owac zajecia"

,Pani chyba nie rozumie powagi sytuacji. Zaraz pojawig sig tu uchodzcy,
nawet nie wiadomo, w jakiej liczbie, i nie mozemy byé nieprzygotowani. To
na teraz nasz priorytet”

.Dzigkuje, ze pani do mnie z tym przyszta. Zawsze chetnie wystucham,

co majg mi panstwo do powiedzenia, kazda uwaga jest dla mnie cenna.
Chciatabym, by pani takze rozumiata, ze ja mam program autorski do zre-
alizowania. Specjalnie sie doksztatcatam na temat uchodzcéw, skoficzytam
kurs i teraz w ramach zaliczenia prowadze takie lekcje"

,Ucze o tym, bo to wazny temat, bardzo zwigzany z tym, co pani méwi.
Golenie gtéw moze by¢ przejawem wiekszego problemu - radykalizacji
pogladdw, nacjonalizmu, jakim by¢ moze zafascynowali si¢ chtopcy w na-
szej klasie. Badam to i chce sprawdzi¢. Chce ich uczyé przeciwstawnych
wartosci, czego$ cennego’.
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4| Sprawdz, czy zaproponowane odpowiedzi ci odpowiadaja. Moze chciatbys$/
chciatabys stworzy¢ wtasng, uwzgledniajgcg potrzeby matki i nauczycielki.

Podobnie jak w pierwszym zadaniu sukces polegajgcy na zdobyciu sprzymierzen-
cow w realizacji misji edukacyjnej dotyczacej tematyki uchodZczej (czy kazdej in-
nej, trudnej, kontrowersyjnej) bedzie zalezat od umiejetnosci zdiagnozowania i za-
spokojenia potrzeb 0séb z twojego otoczenia, bez wyrzekania sig swoich wtasnych.
Staraj sie pokaza¢ im wage tematu, argumenty wynikajgce z szerszej diagnozy, ale
takze trafi¢ do tego, co dla nich wazne i przekonujace.
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Spytatam ucznidw, co

czuja, gdy stysza: uchodzca.
,Zt0S¢, nienawisé, gniew”

- odpowiadali. | jeszcze:
»,Zabieraja miejsca pracy,
przynosza choroby, to
terrorysci, wprowadza

prawo szariatu”. Mysle, ze

sg nasyceni tym, co sie méwi
w domach. Bo skad u dziecka
takie sformutowanie - ,prawo
szariatu” - albo przekonanie,
ze uchodzcy dostaja duzo
pieniedzy, a nic nie robig?

Zawsze pytaja, czy przyjetabym
uchodzce do siebie

Z Dorotg Stepniak, nauczycielkg historii, etyki i WOS-u w Ozarowie Mazowieckim
oraz edukatorkg antydyskryminacyjng, rozmawia Aleksandra Warecka.

- Mojg ulubiong formg dziatalno$ci sg happeningi.

| organizuje je pani w szkole?

- Gtéwnie w szkole. Realizuje projekty edukacyjne i w ramach takiego projektu hap-
pening jest jednym z wydarzen. Jego odbiorcami sg gtéwnie uczniowie, ale tez na-
uczyciele, a czasem nawet rodzice.

To poprosze o przykiad.

- W ramach projektu ,Nienawisé, jestem przeciw” zrobili§my wtasny projekt ,Facelo-
ok” dotyczacy hejtowania w internecie. Zaczgtam od spotkania. Siadam z uczniami
i pytam ich o hejt w internecie: ,Jest problem, nie ma problemu? Jak zostaniesz zhej-
towany, to jak dtugo to pamietasz? Rok, miesigc czy cate zycie?" Méwig, ze czasem
pamietajg latami. Potem zrobiliSmy burze mézgoéw i okreslilismy cel. Jeden: chcemy
pokazaé, ze hejtowanie jest niefajne. Drugi, ze za duzo czasu spedzamy w internecie.

Co potem?

- No i potem wtasnie zrobili§my happening. Uczniowie chodzili na przerwie w ma-
skach Anonymous, grajgc na telefonach, tabletach. Robili zdjecia, nagrywali innych.
A tamci pytali: ,Dlaczego macie te maski? Po co to robicie? Nie mozesz mnie nagry-
wacé!" Potem w klasach pojawity sie napisy: ,Nie zjadaj czasu. Nie jeste$ anonimowy,
wszyscy o tobie wiedzg"

A gdzie w tym jest hejt? Bo tu raczej chodzito o0 anonimowos¢é.

- Uczniowie zrobili tez napisy na tawkach: ,Czy jeste$ kujonem? Czy jeste$ lizu-
sem?’ A potem powstat filmik, w ktérym bohaterka spotyka sie z hejtem. Dopada
ja grupa, ktéra na jej rekach pisze obrazliwe stowa: kujon, gtupia, lizus, ruda, gruba.
Ta dziewczyna lezy na podtodze, grupa nad nig stoi, a na koniec kto§ podchodzi,
rozgania grupe i podaje jej reke. Nie méwigc wprost: nie hejtuj, bo to nie o to chodzi,
staram sig, zeby uczniowie, poznawszy konsekwencje hejtu, zmienili swojg postawe.

I widzi pani, ze te projekty cos w nich uruchamiaja?

- Tego nie wiem. Ale jak robimy projekt, to oni méwig: ,Ale prosze pani, tego nikt nie
zrozumie, przecietny uczen gimnazjum nie bedzie wiedziat, o co chodzi" Nie wiedzg,
ze mi chodzi o to, zeby to oni zrozumieli. Zeby uruchomit sie proces wyciggania
wnioskéw. Wydaje mi sig, ze takie dziatanie jest skuteczne.
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Zdarza si¢, ze méwig, ze ktos potem zareagowat na hejt?

- Tak. Zdarza sig. Uczennica méwi do mnie: ,Jaka$ dziewczynka mnie wyzywata,
a Emilka sie za mng ujefa” Wigc gdzies to w nich zostaje.

Pani uczniowie przyznaja si¢ do tego, ze sg ofiarami hejtu w szkole?

- Tak. Hejtowani sg za relacje damsko-meskie. Czasem to sg mocne okreslenia, typu
.zdzira') ,down’; czesto wulgaryzmy. Jak kto$ sie dobrze uczy, to ,kujon” jest dos$¢ po-
wszechne. Czesto sie hejtujg za ciuchy. Ostatnio ustyszatam od jednej dziewczynki,
ze kolezanka zapowiedziata jej, ze nie bedzie z nig siedzie¢, bo nie ma markowych
trampek. W pierwszej gimnazjum. Spytatam tej dziewczynki, co ona o tym mysli.
A ona: ,Prosze pani, jak ona tak uwaza, to niech ze mng nie siedzi" No i bardzo

dobrze.

A z tamta drugg tez pani rozmawiata?

- Nie ujawnita personalidéw kolezanki. Nie chce, zeby to wyszto na jaw, ze dziew-
czynka sie poskarzyta. Ale majac zajecia w klasie, moge o tym méwic¢ ogdlinie. Kiedy
sq takie sytuacje, ze trzeba z klasg co$ obgadac, to pisze pytanie na tablicy. | tym
razem napisatam: ,Co stanowi o wartosci cztowieka?"

I co wymienili? Wyksztatcenie?

- Jakie wyksztatcenie?! (§miech) To jest inny Swiat. Znajomi, pienigdze... Wyksztat-
cenie jest daleko. | potem zapytatam o ubranie. Czy stanowi o warto$ci cztowieka.
Mowie: ,Zobaczcie, mam na sobie podarte dzinsy"

Ale to nie jest dobry przyktad! Podarte dzinsy mogq byé markowe i drogie.
Oni takie lubig.

- Tlumaczg im: ,Wszystkie ciuchy sg wyprodukowane w Chinach. | czesto szyjg je
dzieci, ktére nie majg dostepu do edukacji. Wiec nie wiem, czy to jest powdd do
dumy”. | sprawe tak zostawiam.

Wracajac do pani projektow edukacyjnych. Brata tez pani razem z mtodzie-
23 udziat w akcji ,Stop przemocy".

- Tak, to byt projekt, ktéry miat na celu uruchomié $wiadkéw przemocy. Zapraszam
panig do klasy. Pokaze zdjecia. Ten projekt byt tak cenny, ze zostawiliSmy zdjecia.
Powstata ich cata seria. Pokazujg dziewczyne, ktéra doswiadcza przemocy ze strony
dwoch oséb.

Uczniowie odgrywali te scenki?

- Bardzo symbolicznie. Dziewczynka siedziata skulona, a dwdch agresoréw stato
nad nig tak, zeby nie byto widaé ich twarzy. Potem te zdjecia pojawity sie w szkole.
Kazatam uczniom policzy¢ swiadkdw tego wydarzenia. Chodzito o to, zeby w przy-
szto$ci biernos¢ zastgpié dziataniem.
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I do jakich doszli wnioskow?

- Do bardzo prostych. Ze $wiadkéw przemocy jest najwigcej. Wigcej niz sprawcow.
Uczestnicy projektu zrobili ankiete w szkole. Zadali pytania: llu mamy w szkole agre-
soréw? Takich, ktérzy dopuszczajg sie jakiej$ agresji: fizycznej, psychicznej. Wyszto,
ze na 400 oséb ok. 20, a tych, ktérzy doswiadczyli przemocy - kilkanascie. Cata
reszta to Swiadkowie. | padaty pytania: ,Kurcze, to czemu nic nie robimy?" Sami wy-
ciggali wnioski: ,Bo sie boimy, ze sami dostaniemy. Ale jesli bedziemy dziata¢ w gru-
pie, to jesteSmy w stanie sie przeciwstawi¢. Bo 300 oséb powstrzyma 20" | potem
w szkole, w takich newralgicznych miejscach - w ktérych zdarzato sig, ze kto$ kogo$
szarpnat (pod schodami, w toaletach) - pojawiaty sie znaki zakazu, na przyktad za-
kaz przemocy. Uczniowie je sami malowali i przyklejali.

Najwazniejsze to da¢ uczniom jaki$ bodziec i pokazaé, ze ze strony dorostych jest
zainteresowanie. Nie da si¢ poprzez jedno wydarzenie zmienic¢ uczniéw. Da sig ich
zainteresowac. Ale nie wierze w szybkie spektakularne przemiany. Zmiana postawy
to dtugi proces.

A jak to byto z pojawieniem si¢ tematu uchodzcow? To byt pani pomyst?

- Zrobitam kilka zaje¢ o uchodZcach w r6znych klasach. W mojej klasie wychowaw-
czej miatam zaplanowany scenariusz, ktéry nie wyszedt, bo byty takie emocje, ze
musiatam sie nimi zajgé. Spytatam ucznidw, co czujg, gdy stysza: uchodzca. ,Ztosé,
nienawis¢, gniew” - odpowiadali. | jeszcze: ,Zabierajg miejsca pracy, przynoszg cho-
roby, to terrory$ci, wprowadzg prawo szariatu” No niestety, media nam nie stuza. Te
emocje sie w nich kottowaty, przekrzykiwali sie. Potem poprositam, zeby oddzielili
fakty od opinii. Okazato sig, ze nie znajg faktéw. Mysle, ze sg nasyceni tym, co sie
mowi w domach. Bo skad u dziecka takie sformutowanie - ,prawo szariatu” - albo
przekonanie, ze uchodZcy dostajg duzo pienigdzy, a nic nie robig? Mam dostep do
materiatéw, wigc im pokazatam, ile wynosi kieszonkowe uchodzcéw. Zdziwili sie.
Potem sie dowiadywali, skad sg uchodzcy, dlaczego opuszczajg swoje kraje.

Na koniec zrobitam zajgcia z wykorzystaniem tekstu ,Schron” Petera Singera.

Co to za tekst?

- Poznatam go dzieki scenariuszowi przygotowanemu przez Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, w ramach projektu ,Porozmawiajmy o uchodzcach” Tekst opisuje fikcyj-
ng sytuacje: wybuchta bomba, jest opad radioaktywny i grupa obywateli wykupita
miejsce w schronie. Ale sg tez ludzie, ktdrzy tego miejsca nie majg. Schron jest
podziemnym miastem z petng infrastruktura. | pada pytanie: ,Czy jestes za tym, zeby
przyjac 1000 os6b spoza schronu, 500 0s6b czy w ogdle?”. Ewentualne przyjecie no-
wych mieszkancéw odbedzie kosztem tego, ze zmniejszy sie komfort, bedzie mnie;j
miejsca w sali gimnastycznej, gdzie dodatkowych ludzi mozna ulokowac. Po tych
zajeciach wtos mi sie zjezyt na gtowie. Wnioski byty porazajagce, bo przed naszy-
mi pierwszymi zajeciami o uchodzcach uczniowie byli nastawieni na ,nie" Potem,
kiedy juz z nimi przerobitam ten temat, stwierdzili, ze jednak nalezy ich przyjmowad.
A teraz przy tym éwiczeniu ze schronem zndw zmienili zdanie! Myslatam, ze juz
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sukces osiggnetam, ze kapitalne wnioski wyciggneli, bo zrozumieli, ze trzeba poméc
uchodzcom. A tu wyszto zupetnie co$ innego. Stwierdzili, ze oni nie po to ptacili,
zeby sie z kim$ dzieli¢. Bytam zbulwersowana tym materializmem. Przy okazji wyszty
takie dyskryminujgce opinie, ze nie bedg ich przyjmowaé, bo tamci majg chorobe
popromienng. Popytatam ucznidw, ktérzy chcieli przyjgé 500 osdb: ,Jakie kryteria
przyjmiecie?’ | oni méwili: ,Matki i dzieci” Ja na to: ,A ojca zostawicie?" ,No to tylko
dzieci’ ,No to pozbawicie dzieci rodzicow".

I jak si¢ ostatecznie utozyly wyniki gtosowania?

- To zalezy od klasy. Ale tez od lideréw. Bo jesli jest w klasie silna wptywowa grupa,
to ona podejmuje decyzje, a reszta idzie za nig. W mojej klasie wychowawczej wigk-
szo$¢ byta zdania, ze trzeba przyjg¢ wszystkich, a po stronie, ze nie nalezy przyjmo-
wacé, byto na poczatku dwéch chtopcdw, do ktérych dotgczyto jeszcze dwaoch. Kiedy
zaczeliSmy sig zastanawiad, jakie kryteria przyjg¢, wybierajgc ludzi do schronu, to
stwierdzili, ze lepiej nikogo nie przyjmowac, zeby nikomu nie robié¢ przykrosci.

Po wszystkim oni sami zobaczyli: ,0jej, to jest doktadnie tak jak z uchodZcami’. | rze-
czywiscie, ten scenariusz genialnie si¢ wpisuje w obecng sytuacje. Chce, zeby to so-
bie w gtowie sami pouktadali. Nie chce narzucac rozwigzan wynikajgcych z mojego
wieku, doswiadczenia.

Ale jednak troche¢ im pani w tym pomaga?

- Zadaje im pytania: ,Jak bys sie czut na miejscu tych ludzi. Jak bys sie czut, gdyby
ciebie pozbawiono rodzenstwa i ono posztoby do schronu, a ty jako starszy brat nie
- bo moze bedziesz chuliganit, bo moze uznajg cie za niebezpiecznego?” To poka-
zuje inng perspektywe. Bede kontynuowata ten temat, bo projekt ,Porozmawiajmy
o uchodzcach” jest kapitalny, madry, uczy dobrej rozmowy, szacunku dla rozmdwcy.
Mys$my sobie na $cianach wypisali zasady dobrej rozmowy, zeby o nich pamietac.
Szanuj innych, nie obrazaj, nie wyzywaj, patrz w oczy. | potem, jak dyskutujemy, to ja
sie do tego odnosze. A zawsze na koniec dyskusji pytaja: ,Czy pani by chciata, zeby
taki uchodzca z panig zamieszkat?".

Moéwig: ,Wiecie, mam mate mieszkanie, w tym mieszkaniu nikt by si¢ nie zmiescit.
Ale mam drugie i w tym drugim jakas rodzina mogtaby zamieszka¢, bo ono stoi pu-
ste” | nie bataby sie pani?’ pytaja. ,No, nie" Sprawdzajg, bo jesli ja bym nie wierzyta
w to, co robig, to nie bytabym wiarygodna.

A czy temat uchodzcéw budzi jaki$ opor w szkole?

- Nie. Wiem, ze w niektorych szkotach sg przejawy oporu, ale u mnie nie.

Sg u nas osoby o dos¢ skrajnych pogladach, ktére sg na tyle profesjonalne, ze tego
nie uzewnetrzniajg. To znaczy w prywatnej rozmowie to czuje. Ale na moich zajg-
ciach sama decyduje, jakie poruszaé tematy.
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Co sprawia, ze pani chce sie chcie¢?

- Nie wiem. Chyba tak mam. Sg czasem takie sytuacje: przychodzi uczen i méwi:
J1ak sie zarazitem tymi projektami, ze teraz poszedtem do liceum, a tam nic sie nie
dzieje. Oni tam w ogdle nie wiedzg, co to sg projekty” Poza tym mam satysfakcje, jak
widze, ze osoba, ktéra na lekcjach jest zamknigta, tutaj nagle sie otwiera, zaczyna
zy¢ innym zyciem. Bo to jest niezaprzeczalne: osoby, ktdre biorg udziat w projektach,
bardzo sie zmieniaja. Stajg si¢ pewniejsze siebie.

Majg poczucie, ze robig co$ fajnego, waznego. | daje im to poczucie wyjgtkowosci.
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Martyna Markiewicz, Matgorzata Winiarek-Kotucka
wspotpraca Dominika Cieslikowska

Drama otwiera na uchodzcow
i uchodzczynie

Zmienita sie moja postawa. Nie oceniam juz tak szybko. Kiedys bytam pod bardzo
silnym wptywem medidw i od razu wydawatam sady. Teraz, kiedy widze przedsta-
wiane rdzne sytuacje, to sie zastanawiam i potrafie by¢ empatyczna. Bo dzieki tym
warsztatom mogfam cos przezy¢. Odgrywanie roli osoby, ktéra musi opusci¢ dom,
dlatego ze jest wojna, chce zy¢ - to byto dla mnie niesamowite przezycie. Inaczej
patrze na te namioty, na tych ludzi,

To wypowiedz jednej z nauczycielek uczestniczagcych w Dramowej Akademii An-
tydyskryminacyjnej®. Pokazuje ona, ze dzieki zastosowaniu dramy w edukacji
o uchodzcach osoby uczestniczace w zajeciach otwierajg sie na inno$¢, wczuwajg
sie w sytuacje uchodzczyn i uchodzcdéw, w konsekwencji rozwijajg umiejetnos¢ sa-
modzielnego i krytycznego myslenia: zadawania pytan, szukania odpowiedzi, anali-
zy zdan i opinii itp. Chcemy, zeby polskie dzieci i mtodziez réwniez rozwijaty w sobie
te cechy i umiejetnosci. Moze ich to przygotowa¢ do zycia w spoteczenstwie wielo-
kulturowym, do codziennych kontaktéw z ludZmi z réznych kultur, do tego, by z sza-
cunkiem i godno$cig odnosili sig do siebie nawzajem. Dlatego stworzyty$Smy pakiet
dramowych inspiracji - scenariuszy lekcji dotykajgcych tematyki uchodzczej, ktére
przeczytasz, drogi Czytelniku i Czytelniczko, w naszej publikaciji.

W tym artykule opowiadamy o naszym doswiadczeniu wykorzystania dramy w edu-
kacji o uchodzcach. Siegajgc po wnioski zespotu merytorycznego pracujgcego
w projekcie ,Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna - kontynuacja” oraz wypo-
wiedzi nauczycielek uczestniczacych w projekcie, przygotowatysmy kilka informa-
cji pomocnych w realizacji zajeé o tematyce uchodzczej prowadzonych technikami
dramowymi.

5 Projekt miat dwie odstony: pierwszg dedykowang szeroko rozumianej tematyce praw cztowie-
ka i przeciwdziataniu dyskryminaciji oraz drugg, bedacg kontynuacjg pierwotnego pomystu,
skupiong gtéwnie na kwestii uchodZctwa, migracji i wielokulturowosci. Zespét merytoryczny
obu cztondéw Akademii sktadat sie z trenerek zajmujgcych sie dramg, réwnoscia, antydyskrymi-
nacjg i wielokulturowoscig. Twérczyniami koncepcji w komponencie uchodZczym sg: Dominika
Cieslikowska, Martyna Markiewicz i Matgorzata Winiarek-Kotucka.
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Jak definiujemy drame

Wiele os6b podczas spotkan i warsztatow pyta: ,Jakg dramg pracujecie?’ Jest to
uzasadnione pytanie, bo w Polsce i na $wiecie wiele os6b méwi, ze pracuje drama,
nazywajac tak rézne dziatania, jak chociazby psychoterapie, edukacje, przygotowy-
wanie aktoréow do zagrania postaci, prowadzenie kétek teatralnych itp. Jakg dramg
zatem pracujemy w STOP-KLATCE?

Drama stosowana (z ang. applied drama) to metoda edukacyjna pracy z grupg wy-
korzystujgca naturalng zdolno$¢ cztowieka do wchodzenia w role. Kazdy cztowiek
posiada takg zdolno$¢. Od matego wcielamy sie w rézne postacie podczas zabaw:
mame, tate, nauczycielke, strazaka itp. W wyniku socjalizacji i teatralizacji procesu
wchodzenia w role chowamy te zdolno$¢ gteboko w sobie, zapominajac, ze jest ona
naturalnym sposobem uczenia si¢ $wiata. Stawianie na efekt artystyczny wzmaga
obawy przed oceng innych, ryzyko o$mieszenia si¢ i powoduje wycofywanie sie
z zabawy powodowane brakiem wiary w swoje zdolnos$ci aktorskie. A te akurat
w dramie sg nieistotne. Dlaczego? Bo w dramie najwazniejszy jest proces, czyli,
,wchodzenie w role” fikcyjnej postaci. Dzieki temu mozna pozna¢ jej emocje, od-
kry¢ motywy dziatania i lepiej zrozumie¢ jg oraz fikcyjne sytuacje przygotowane do
eksplorowania. Poznanie i zrozumienie zaréwno sytuaciji, jak i ludzi pozwala z kolei
rozpoczgé poszukiwania odpowiedzi na aktualne pytania lub rozwigzania konkret-
nych probleméw. Te za$ powinny znalezé przetozenie na realne zycie uczestnikéw
i uczestniczek szkolenia dramowego. Drama jest wiec pomostem miedzy swiatem
rzeczywistym i $wiatem fikcyjnym.

Swiat fikcyjny w dramie

Punktem wyjscia do pracy dramg jest sytuacja grupy, z ktérg chcemy pracowaé
w $wiecie rzeczywistym. Poznajac lepiej grupe, jej problemy i potrzeby lub podej-
mujgc temat wazny spotecznie, przygotowujemy Swiat fikcyjny - adekwatny do spe-
cyfiki i potrzeb grupy oraz omawianego problemu. Podczas warsztatu przeprowa-
dzamy grupe przez ten pomost, zapraszajgc osoby uczestniczgce w nim do $wiata
fikcyjnego, w ktérym zdobedg nowe doswiadczenia. Do $wiata rzeczywistego wrécg
bogatsze o nie. Swiat fikcyjny wykorzystywany jest we wszystkich zaproponowa-
nych przez nas scenariuszach, ale tworzony jest na rézne sposoby. Dwa z nich po-
kazemy na przyktadzie dwdéch zestawdw kart rél, wykorzystanych w scenariuszach
odnoszacych sie do procesu adaptacji do zycia w nowej kulturze (scenariusze: ,Czy
kazda muzutmanka nosi chuste?” i ,Strategie akulturacji - o zachowaniach na styku
kultur").

W Swiecie rzeczywistym zobaczytySmy, ze polska mtodziez ma zazwyczaj zbyt mato
kontaktéw miedzykulturowych, zeby rozumie¢, co przezywajg osoby przeprowa-
dzajgce sig do Polski z innego kraju, w szczegdlnosci dzieci uchodzcze. Dobrze by
byto, gdyby ze wzgledu na przybywajacych do Polski imigrantéw i imigrantki, ale
tez ze wzgledu na przyszte potencjalne scenariusze zycia polskich dzieci miaty one
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wigkszg Swiadomos¢ i wiedze o procesie adaptacji. Stagd dwa pomysty, by wprowa-
dzi¢ ucznidw polskich szkét w Swiat 0sdb, ktdre znajdujg sie w procesie adaptaciji
kulturowe;j:
>  w role chtopca lub dziewczyny, polskiego dziecka wyjezdzajgcego do
Anglii (w scenariuszu ,Strategie akulturacji - o zachowaniach na styku
kultur"), lub

>  w role jednej z sidstr z Czeczenii, uchodZczyn, ktdre dotarty do Polski
(w scenariuszu ,Czy kazda muzutmanka nosi chuste?’. Dzieki zajeciom
prowadzonym na podstawie tego scenariusza mtodziez poznaje sytu-
acje sidstr i mierzy sie z istotg adaptaciji, czyli z negocjowaniem wartosci
oraz praktyk dnia codziennego obowigzujgcych w kulturze pochodzenia
i w kulturze nowego kraju).

Dla wielu Polakéw realia zycia codziennego i dylematy mtodziezy z innego kregu
kulturowego mogg by¢ bardzo odlegte mentalnie, a w przypadku dylematéw wokét
wartos$ci kulturowych czy religijnych (jak kwestia okrywania gtowy w islamie) mogg
tez prowadzi¢ do uruchomienia silnych uprzedzeh. Historia polskiego rodzeristwa
wyjezdzajgcego do Anglii jest blizsza polskim gimnazjalistom, bardziej niz sytu-
acja Czeczendw. Jesli jednak za pomocg takiego scenariusza chcemy przygotowacd
uczniéw i uczennice do zrozumienia, a moze i przyjecia w klasie osoby z Syrii, Cze-
czenii, Erytrei czy innego kraju, to musimy pamietaé, zeby do$wiadczenie wcielenia
sie w role emigrantéw (wyjezdzajgcych z Polski) prowadzito do uchwycenia bardziej
uniwersalnego mechanizmu kierujgcego adaptacja, ktéry potem, juz w rozmowie
czy przy wykorzystaniu innej metody, musimy przenie$¢ na zycie imigrantéw (os6b
przybywajgcych do Polski).

Zatem blizsze psychologicznie bedzie pracowanie na przyktadzie historii Polakéw
wyjezdzajgcych na emigracje, ale przeniesienie wnioskow z doswiadczenia na zycie
niepolskich imigrantéw moze stanowié wyzwanie. Z kolei praca na historii cudzo-
ziemcow, sidstr Czeczenek, nie bedzie wymagata juz przenoszenia na nowe realia,
ale moze powodowac trudno$¢ z wejSciem w sytuacje czy role oraz by¢ obcigzona
powszechnymi stereotypami i uprzedzeniami.

Tworzagc sytuacje w Swiecie fikcyjnym, ktdrg wykorzystujemy podczas warsztatu
dramowego, pamietajmy zatem o potrzebach i problemach grupy, z ktérg pracu-
jemy, o celu zaje¢, adekwatnosci fikcyjnej sytuacji do sytuacji rzeczywistej, wresz-
cie sytuacji geopolitycznej w kraju i na Swiecie. To ostatnie jest szczegdlnie wazne
w pracy dotykajgcej tematyki uchodzcéw. Istotny wptyw na przebieg zajec¢ i dobér
historii bedzie tez miata blisko$¢ trudnych zdarzen, jak chociazby zamachéw terro-
rystycznych. Zaraz po tak burzliwych doswiadczeniach, pracujgc dramg i méwigc
o uchodzcach, nalezy by¢ rozwaznym przy zapraszaniu mtodziezy do wcielania sie
w role Syryjczykdéw czy Czeczenek. Bezpieczniejsze bedzie pracowanie na histo-
riach wyjazdowych Polakdw.
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Tworzac fikcyjne $wiaty, inspirowaty$my sie historiami réznych oséb - muin.
uchodzczyn i uchodzZcédw, imigrantéw i imigrantek - ktére nam opowiedziano lub
ktére przeczytatySmy. Z tych wielu jednostkowych historii wytuskujemy elementy
i mechanizmy powtarzajgce sie, a nastepnie umieszczamy je w fikcyjnym Swiecie.
Zdarzato nam sie réwniez opieraé $wiat fikcyjny na historii jednej osoby, ktéra zgo-
dzita sie uzyczy¢ jej na potrzeby dramowych warsztatéw antydyskryminacyjnych®.
Zatem jako trenerki dramy jeste$Smy uwaznymi obserwatorkami zycia oraz kolekcjo-
nerkami ludzkich historii i opowiesci.

Uczenie sie przez doswiadczenie

W dziataniach STOP-KLATKI drame tgczymy z cyklem uczenia si¢ przez do$wiad-
czenie, zgodnie z koncepcjg Davida Kolba. Drama, czgsto przy innych okazjach sto-
sowana jako samodzielna metoda pracy, w potgczeniu z metodologig uczenia sig
przez doswiadczenie stanowi pierwszy element cyklu - doswiadczenie wtasnie. Po
doswiadczeniu dramowym osoba prowadzgca zajecia stwarza grupie przestrzen
do refleksji nad przezytym doswiadczeniem i réznymi metodami - najczesSciej serig
pytan - umozliwia grupie nazwanie swoich wrazen i refleksji. Z jednej strony jest to
moment pogtebiania rozumienia sytuacji i uczué oséb fikcyjnych, z drugiej okazja,
zeby opowiedzie¢ o swoim stosunku do doswiadczanej sytuacji. W trzecim etapie
cyklu pogtebiamy wiedze, podsumowujemy wnioski, poszukujemy podobnych, toz-
samych i adekwatnych sytuacji w $wiecie rzeczywistym. Robimy to nie tylko na po-
ziomie jednostkowym - pytajgc osoby z grupy, czy miaty podobne doswiadczenia,
bo wtedy wchodzimy juz w psychodrame - lecz takze na poziomie mechanizméw
spotecznych. To moment styku $wiata fikcyjnego z realnym, a zatem szczegdlnie
istotny z perspektywy celu zaje¢ edukacyjnych prowadzonych metodg dramy. Ostat-
ni, czwarty element cyklu Kolba pozwala popracowa¢ nad przeniesieniem zdoby-
tego doswiadczenia i wiedzy na sytuacje z zycia i zastanowic sig, zaplanowac lub
prze¢wiczy¢ ich zastosowanie w codziennych sytuacjach’.

Dla przyktadu w scenariuszu ,Media o uchodzZcach i uchodzczyniach” etapem do-
Swiadczenia jest pogtebiona analiza artykutéw medialnych. Odbywa sie ona poprzez
dramowg eksploracje przekazdw medialnych. W dalszej czesci grupa zaproszona
jest do refleksji nad emocjami, ktdre jej towarzyszyty przy zgtebianiu atmosfery za-
wartej w artykutach. Pytania zadawane w tym etapie prowadzg réwniez do dyskusji
na temat prawdziwosci przekazéw oraz roli mediéw. W trzecim etapie osoba pro-
wadzgca przekazuje informacje na temat tego, w jaki sposéb dziatajg media i czym

6 WykorzystywatySmy ten sposdb tworzenia $wiata fikcyjnego w projekcie pt. ,Hominem Quaero”
realizowanym przez Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-KLATKA w latach 2008-2012, gdzie
mtodziez w $wiecie fikcyjnym wecielata sie w role cudzoziemca, odgrywajac jego realng historie.
Nastepnie po wyjsciu z rél spotykata sie z ,wtascicielem” lub ,wtascicielkg" historii.

7 Wiecej na temat prowadzenia zaje¢ antydyskryminacyjnych i prowadzenia zajeé na podstawie
metodologii uczenia przez doswiadczenie znajdziesz w tekscie: ,Metodologia uczenia doro-
stych’, s.187-215, w: ,Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski’, pod redakcjg Mai
Branki i Dominiki Cieslikowskiej. Krakéw 2010. Publikacja dostepna online.
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sie kierujg, oraz tego, jakie sg gtéwne schematy przedstawiania w prasie uchodz-
cow i uchodzczyn. Na koniec grupa zastanawia si¢ nad tym, jakie tresci dotycza-
ce uchodzcéw i uchodzczyn w mediach bytyby bardziej adekwatne do realnych
sytuaciji.

Bez wystgpienia tych elementdéw osoba uczestniczgca w dramie mogtaby mie¢ po-
czucie, ze jedynie bawita sie na zajeciach, co prawda wzieta udziat w czyms$ an-
gazujgcym, dla niektérych wymagajgcym, ale nie potrafi powiedzie¢, do czego te
zabawy stuzyty, co jej daty ani w jaki sposdb odnies¢ i wykorzysta¢ w codziennym
zyciu udziat w tym doswiadczeniu. Dlatego tez wszystkie zaproponowane scena-
riusze dramowych lekcji dotyczacych tematyki uchodzczej opartySmy w wigkszym
lub mniejszym stopniu na cyklu uczenia sig Kolba. Wazne jest tu jedno zastrzezenie
- nalezy pamietac, ze im mtodsze grupy, tym wiekszej pomocy potrzebujg od osoby
prowadzacej w przechodzeniu przez poszczegoélne etapy, u najmtodszych bazujgc
mocniej na podpowiedziach i wsparciu nauczyciela lub nauczycielki, u najstarszych
oddajgc wiecej pola mtodziezy do samodzielnego poznawania, omawiania, podsu-
mowywania i przektadania tresci na rzeczywisto$é.

Drama a tematyka uchodzcza

Podczas tworzenia scenariuszy dotyczacych uchodzcéw i uchodzczyn towarzyszyta
nam obserwacja, ze w sytuacji tzw. fali migracji, ktdrej towarzyszy wiele fatszywych
obrazéw wykreowanych przez media i politykéw, wzrastajg nastroje antyimigranc-
kie i antyuchodzcze, nie tylko wsrod dorostych, ale takze wsrdd dzieci i mtodzie-
zy. Dominacja negatywnych przekazéw, mowa nienawisci, rozbudzony lek i obawy
przed ,falg, a takze ujawniona niewiedza i niedoinformowanie utrudniajg spokojng
i merytoryczng rozmowe, ale tez sprowadzajg zjawisko uchodZctwa do statystyk,
procesow i procedur. Statystycznie Polacy majg mato doswiadczen migdzykulturo-
wych i osobistych kontaktéw z ludZzmi z réznych krajéw, a w dyskursie publicznym
trudno znalez¢ réznorodne, prawdziwe historie konkretnych rodzin i pojedynczych
0s06b oraz rzetelne informacje, ktére nie bytyby wykorzystywane do poparcia ktorej-
kolwiek z tez: za lub przeciwko.

Uznaty$my, ze to, co pomoze uczniom i uczennicom przyblizyé i zrozumie¢ ,0soby
z innych kultur’, to zrozumienie sytuacji uchodzcéw i uchodzczyn, w szczegdlnosci
ich ré6znorodnych motywaciji i wyboréw zyciowych, poprzez:

>  wejscie w Swiat emocji osoby zmuszonej do ucieczki ze swojego domu,

> wczucie sige w role uciekiniera i spojrzenie na kwestie uchodzcéw nie tylko
z dominujgcej, wiekszosciowej perspektywy, ale réwniez oczami migran-
tow i migrantek czy instytucji zajmujacych sie tg grupg,

>  zdobycie wiedzy o uchodzctwie i migracji oraz krytyczne odnoszenie si¢
do rozpowszechnionych pogladéw, dyskusja z réznymi poglgdami, poszu-
kiwanie informacji w rzetelnych zrddtach,

>  poznanie mechanizmdw dyskryminacji i wykluczenia w spoteczenstwie
oraz uczenie sig reagowania na nie.
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Drama pozwala osiggaé powyzsze cele. Dzigki niej mozna ,dotkng¢"” zjawiska migra-
cji i uchodzctwa z perspektywy pojedynczych oséb o réznych historiach i zobaczy¢
zardwno mechanizmy psychologiczne czy socjologiczne, jak i twarze konkretnych
postaci. Poznajemy bohateréw i bohaterki wyobrazonych (przedstawionych w $wie-
cie fikcyjnym) oraz realnych (w omdwieniu doswiadczen przywotujemy historie zro-
dtowe, z ktérych korzystatySmy, tworzgc scenariusze).

Badania naukowe i nasze wtasne doswiadczenia pokazujg, ze narzedzia dramowe
rozwijajg wartosci i postawy szczegdlnie pomocne w dialogu migdzykulturowym
i partnerskim wspétdziataniu. Miedzynarodowe badania DICE® wykazaty, ze mto-
dziez w wieku gimnazjalnym biorgca udziat w zajeciach dramowych jest bardziej
otwarta, empatyczna, tolerancyjna, podejmujgca decyzje metodami demokratycz-
nymi i chetna do pomocy niz mtodziez niebiorgca udziatu w zajeciach dramowych.

Korzysci z dramowych zajec¢ o uchodzcach

By¢ moze zastanawiacie sig, jakie sg korzysci z takiego sposobu pracy oraz jaka jest
skuteczno$¢ dramy w edukacji na temat uchodzcéw.

Opisaty$my, co rozumiemy przez edukacyjne zajgcia dramowe i jakie mogg mie¢
one zastosowanie w tematyce uchodZczej. Mamy nadzieje, ze jest wam juz teraz
blisko do myslenia, ze drama pozwala uzupetni¢ braki w dyskusji o uchodZcach
i uchodzczyniach oraz realizuje wazne edukacyjnie i spotecznie cele, tj. pozwala
spojrze¢ na kwestie uchodZcéw w kontekscie praw cztowieka i antydyskryminacji.
Zanim scenariusze dramowych zaje¢ o uchodZcach i uchodZczyniach trafity do wa-
szych rak, przeszty przez pilotaz w wielu szkotach w catej Polsce. Nauczycielki bio-
rgce udziat w Dramowej Akademii Antydyskryminacyjnej testowaty przebieg lekc;ji
prowadzonych z wykorzystaniem zaproponowanych przez nas metod zaréwno na
sobie (przechodzac przez taki warsztat), jak i przeprowadzajgc takie lekcje w swoich
szkotach. Ich informacje zwrotne potwierdzity, ze uczestnicy i uczestniczki czerpig
wiele realnych korzysci, a zatozone cele udaje sie osiggngé, odpowiadajgc na braki
we wrazliwosci i kompetencjach miedzykulturowych w naszym spoteczenstwie, ale
tez braki w edukacji o uchodzcach. Poznajcie ich opinie o korzysciach z uczestnic-
twa i pracy metodg dramy.

>  Uczestnik/uczestniczka warsztatu dzieki dramie na wtasnej skérze odczu-
wajg emocje i motywy dziatan oséb przedstawionych w Swiecie fikcyjnym.

Niesamowite byto przezycie drogi uchodZczej na wiasnej skorze. To uswiadamia
emocje, jakie moga sie pojawia¢ u 0séb, ktdre zmuszone sg do ucieczki ze swojego
kraju. Pofgczenie przezy¢ z wiedzg, jak to rzeczywiscie wyglada, bardzo duzo mi dato
w obszarze wiedzy o emocjach uchodZcow, ale tez sytuacji trudnych, jakie moga sie
wydarzac albo wydarzyty sie na ich drodze®,

8 Badania prowadzone przez Migdzynarodowe Konsorcjum Badawcze DICE. Raport dostepny na
www.dramanetwork.pl
9 Zamieszczone w tej czesci cytaty sg fragmentami wypowiedzi uczestniczek Dramoweyj
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>  Mozliwosc¢ testowania pomystéw na rozwigzanie trudnych sytuacji po-
kazanych w $wiecie fikcyjnym, ktére osoba uczestniczaca bedzie mogta
zastosowaé w rzeczywistosci.

Fotografie przedstawiaty mite przyjecie uchodZzcéw: powitanie, oprowadzanie po
szkole przez dzieci, ale tez podkreslano role nauczycielki, ktéra przedstawiata ro-
dzenistwo. Niektdrzy, wcielajagc sie w role Maliki, zawigzywali sobie chuste na gfowe.
Dzieci zastanawiaty sie dfugo, jak moga porozumiec sie z syryjskim rodzeristwem

i jakie zachowania sprawdzg sie w realnej sytuacji, gdy do klasy dofgczy nowa
osoba.

>  Drama tworzy bezpieczng przestrzen do osobistego zaangazowania sie
w dang sytuacje: daje mozliwo$é testowania réznych nietypowych dla
danej osoby niecodziennych zachowan, ktére w $wiecie realnym bytoby jej
trudno wprowadzi¢ do repertuaru zachowan.

Uczniowie wczuwali sie w sytuacje wyobcowania osoby, ktdra stracifa wszystko,
wchodzi w nowe otoczenie, nie zna jezyka, nie ma zadnych kolegéw, ma inne na-
wyki, Wysuwali pomysty, jak oni mogliby pomdc nowemu koledze/kolezance, czego
sie nawzajem nauczyd. Swietnie tez kojarzyli, ze mozna budowaé porozumienie na
podstawie podobienstw, a wroga postawa wynika czesto z niewiedzy. Podczas degu-
stacji postanowili siegngc¢ nawet po produkty, ktére poczatkowo budzity ich odraze,
uznajac, ze trzeba sie do pewnych smakow (i zapachow) przyzwyczaic.

>  Mozliwosc¢ przyjrzenia sie problemowi z r6znych perspektyw, np. w scena-
riuszu ,Strategie akulturacji - o zachowaniach na styku kultur” uczniowie
i uczennice, dostajgc te same karty rdl, patrzg na przedstawiony w nich
problem w rézny sposob, a dzieki temu wypracowujg rézne rozwigzania.

Grupa czy klasa uczestniczgca w warsztatach dramowych poprzez wejscie w $wiat
fikcyjny zyskuje:
>  Aktywne zaangazowanie sie w problem i temat pokazywany podczas
zajeC.
Przewaznie na warsztatach dla nauczycieli jest tak, ze przychodzi ktos na wykfad,
a my siedzimy i patrzymy i... wylagczamy sie. A tu czfowiek sie mobilizowat. To mnie

zmuszato do aktywnosci, ktdra na poczatku byta trudna, ale z ktérej po fakcie bytam
zadowolona.

>  Mozliwo$¢ dopasowania aktywnos$ci podczas warsztatu do réznych styléw
uczenia sie. Drama angazuje w proces uczenia sie wieloptaszczyznowo:
zar6wno poprzez emocje, ciato, jak i umyst, dzieki czemu uczestniczac
w dramie, rozwijajg sie osoby o réznych stylach uczenia sie i predyspozy-
cjach: zaréwno wzrokowcy, stuchowcy, jak i kinestetycy.

Akademii Antydyskryminacyjnej, ktére testowaty dramowe scenariusze lekcji uchodzczych. Cy-
taty mogg sie nieznacznie rézni¢ wzgledem oryginalnych wypowiedzi z racji redakcji jezykowej
stuzgcej lepszemu zrozumieniu sensu fragmentéw dtuzszych wypowiedzi.
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Obserwowatam duze zaangazowanie i duzo emocji w odczytywaniu historii, dzieci
aktywnie dopytywaty (...), bardzo to pobudzato ich wyobrazZnig. Po ztozeniu opowie-
sci ze stymulatoréw w catos¢ od razu chciaty opowiadac o swoich historiach. Ja na
réznych etapach przekazywatam duzo informacji, wiec duzo sie dowiedziaty.

> Wykorzystanie i rozwdj swojego potencjatu. Wchodzgc w zaproponowane
role, osoby uczestniczgce wktadajg w nie swoje doswiadczenia, pomysty,
wyobrazenia, przez co rozwijajg swoj potencjat, zaskakujgc niejednokrot-
nie przy tym prowadzacych.

Bytam w szoku, jak one do tego podeszty, jak one to rozpracowaty. Madros¢ dzieci,
ich empatia i pomysty mnie zaskoczyty.

> Poznawanie siebie i integracja poprzez wspdlne dziatanie. Drama jest dzia-
taniem, nie tylko méwieniem czy stuchaniem. Dlatego przez cate doswiad-
czenie dramowe poznajemy lepiej siebie i inne osoby z grupy.

Wyzwania w pracy dramg

Praca dramg wokét tematyki uchodzcéw przynosi wiele opisanych powyzej korzy-
$ci, ale tez stawia przed osobg prowadzacg i osobami uczestniczacymi rézne wy-
zwania. Ponizej zamieszczamy kilka z nich, ktérych doswiadczytyS§my my same bagdz
osoby, ktére braty udziat w Dramowej Akademii Antydyskryminacyjnej. Sugerujemy
tez, jak sobie z nimi radzi¢ - zapobiegajgc im lub reagujac, gdy wystapia.

Wprowadzenie do lekcji i pracy dramg

Drama dla wielu os6b bedzie nieznang i nowa metodg, dla uczniéw i uczennic to
niecodzienny sposéb pracy. Nauczyciel w roli osoby prowadzgcej drame tez wyste-
puje w innej niz zazwyczaj roli, nie skupia sie wytacznie na przekazywaniu wiedzy,
ale w wiekszym stopniu podgza za tym, czego do$wiadcza i co proponuje grupa.
Zachecamy, by zapowiedzie¢ to wprost na poczatku zaje¢, przygotowujgc ucznidow
i uczennice na inny sposob pracy i nowe role, zaréwno os6b uczestniczacych, jak
i osoby prowadzace;j.

Drama wigze si¢ z ekspozycjg spoteczng, przez co potrafi wzbudzaé silne emocje.
Pracujgc tg metodg z osobami, ktére jej nie znajg, zdarza sie nam obserwowac nie-
pewnos$¢ i konsternacje na poczatku zajec - to zazwyczaj przejaw obaw przed eks-
pozycjq i ocena. Pojawiaja sie tez rézne emocje. Moga to by¢ stany wyzwolone przez
historie osoby, w ktdrej roli si¢ jest, lub odnoszace si¢ osobistych doswiadczen uak-
tywnionych historig. Czasem te emocje potrafig by¢ naprawde silne, o czym nalezy
pamietaé, pracujgc nad watkami uchodzczymi poruszajgcymi wiele trudnych, tabu-
izowanych tematéw o silnym emocjonalnym zabarwieniu.

Z tych powododw niezbedne jest odpowiednie rozpoczecie warsztatu dramowego.
We wprowadzeniu powinna sie znalezé czes$¢, w ktdrej ustalone zostang zasady
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pracy podczas warsztatu. Do szczegdlnie waznych zasad, ktére minimalizujg lek
przed ekspozycjg, pozwalajg zadbaé o bezpieczenstwo, zatrzymac rozwdéj niepozg-
danych zachowan, ale tez rozbudzajg samodzielno$¢ i twérczosé, naleza:

> brak oceniania zdoInosci aktorskich - skupiamy sie na umiejetnosci wcho-
dzenia w role, ktéra jest naturalna dla kazdej osoby,

> stopklatka na agresje - jezeli w jakim§ momencie warsztatu kto$ czuje, ze
chciatby uzyé¢ agresji, zatrzymuje sie nieruchomo,

> kazdy pomyst jest wazny - w dramie nie ma jednej dobrej odpowiedzi, na
te samg rzecz mozna spojrzeé na wiele réznych sposobdw i kazdy bedzie
takiej samej wagi,

> dbanie o bezpieczeistwo - wazne ze wzgledu na ¢wiczenia ruchowe,
spontaniczno$¢ zachowan, testowanie niecodziennych ruchéw.

Jezeli pracujesz z grupg, ktdrej cztonkowie sie nie znajg, pamietaj o tym, zeby na
poczatku zajeé znalazty sie tez éwiczenia majgce na celu integracje grupy oraz bu-
dowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa. Podczas tych ¢wiczen nalezy réwniez
stopniowo przyzwyczaja¢ osoby do pracy dramg, a zatem do ruchu, pracy ciatem,
gtosem, emocjami i do ekspozycji spoteczne;.

Realizacja celu zajeé

Realizujgc zajecia o tematyce uchodZczej, trzeba myslec¢ gtéwnie o celu, o tym, ze
drama jest tu tylko metodg, a nie idea.
Wypowiedz uczestniczki

Kolejnym wyzwaniem, przed ktdrym moze stang¢ osoba zaczynajgca swojg przy-
gode z dramg, jest prowadzenie zaje¢ w taki sposdb, by nie zbacza¢ z zatozonych
celéw edukacyjnych. Drama zaktada, ze t¢ samg sytuacje mozna interpretowac na
wiele réznych sposobdw, w trakcie zaje¢ mogg sie pojawic rézne watki i pomysty, co
jest zalety, ale i pokusg do omawiania wielu, a nawet zbyt wielu z nich. Dla przyktadu
¢wiczenie ,Lustra” (scenariusz ,Strategie akulturacji - o réznych zachowaniach na
styku kultur") moze postuzy¢ jako punkt wyjscia do dyskusji na temat przekraczania
swoich granic, uwaznosci na drugg osobe lub posiadanie kontroli nad wtasnymi
zachowaniami. Zdarza sig, ze osoby uczestniczgce mogg odejs¢ od celu i przewi-
dzianego rezultatu zaplanowanego ¢wiczenia, a rolg prowadzacego bedzie wtedy
przypomnienie i naprowadzenie ucznidw i uczennic na wtasciwy tor, zbiezny z ce-
lem zajeé. Uzywajgc odpowiednich metod prowadzenia, powinnismy przekierowaé
dyskusje na kluczowy dla zaje¢ watek. Tematy, ktére pojawig si¢ spontanicznie i sg
interesujgce dla grupy, warto uwzglednié¢, planujgc kolejne zajecia. Podpowiadajg
nam bowiem, co jest dla grupy wazne, jakie sg jej potrzeby. W miarg mozliwosci
mozemy rozbudowywac te watki na kolejnych zajeciach.

Odbieganiu od tematu i dygresjom nie bedziemy ulegaé, jezeli przygotujemy do-
ktadny plan, w ktérym okreslimy i sprecyzujemy cel warsztatu oraz poszczegdlnych
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aktywnosci. Istotne jest, zeby zna¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania: Co chce
osiggna¢? Nad jakg wiedzg, umiejgtnosciami i postawami bedziemy pracowaé pod-
czas warsztatu? Jakie sg gtéwne watki, ktére majg by¢ poruszone? Gdy odpowiemy
sobie na te pytania, bedziemy czué sig o wiele pewniej w dgzeniu do realizacji zato-
zen i najistotniejszych watkow.

Przestrzen podczas warsztatu dramowego

Drama nalezy do aktywnych metod pracy. Angazuje osoby uczestniczgce na pozio-
mie fizycznym, intelektualnym i emocjonalnym. Wiele z proponowanych ¢éwiczen
i gier jest bardzo dynamicznych i wyzwala sporg dawke energii w osobach uczestni-
czacych. Jak ujeta to jedna z nauczycielek prowadzaca pilotaz scenariuszy: Wazne
jest przygotowanie przestrzeni do rozgrzewek, zeby uczniowie mogli sie swo-
bodnie przemieszczac.

Dodatkowo jednym z celéw gier i éwiczen stosowanych na poczatku warsztatu
dramowego jest ,demechanizacja; czyli spowodowanie, by osoba uczestniczaca
w warsztacie zaczeta sie poruszaé, zachowywac, odczuwac w inny sposob, niz robi
to na co dzieA. Poprzez odejscie od codziennych, mechanicznych ruchéw poszuku-
je sie nowych doswiadczen, ktére mogg pomdc pdzniej w eksperymentowaniu na
poziomie emocjonalnym i intelektualnym.

Zapewnijmy zatem osobom uczestniczgcym w warsztacie wystarczajgcg przestrzen
do swobodnego i bezpiecznego wykonywania réznych aktywnosci. Najlepiej spraw-
dza sie duza przestrzen. Jezeli warsztaty majqg sie¢ odbywac w klasie szkolnej - przy-
gotujmy jg wczedniej, przesuwajgc lub wynoszac tawki, a krzesta ustawiajgc w okre-
gu lub poétkolu. Krzesta ustawione w taki sposéb wykorzystamy podczas omawiania
¢wiczen, w trakcie warsztatu przenoszac je od czasu do czasu, aby dostosowacd
uktad do biezgcej aktywnosci.

Czas w warsztacie dramowym

Warsztat dramowy ze wzgledu na swojg specyfike powinien przebiega¢ zgodnie
z okreslong strukturg i przy dobrze rozplanowanym czasie, ktérego potrzeba wiece;j
niz przy innych formach edukacyjnych. Samo wprowadzenie, czyli zapoznanie sie
z metodg, zwiekszanie gotowosci do ekspozycji spotecznej i uczenie sie zachowan
odkrywczych w rolach wymaga czasu i przechodzenia od prostszych do bardziej
skomplikowanych zadan. Czasochtonne bywa tez samo do$wiadczenie eksploro-
wania sytuacji w rolach. Kolejng porcje czasu nalezy zarezerwowa¢ na omdwienie
tego, co sie wydarzyto, oraz refleksje nad danym tematem na bardziej ogéinym, abs-
trakcyjnym poziomie. Z doswiadczen nauczycielek testujgcych scenariusze wynika,
ze mtodziez aktywizuje sie i chetnie opowiada o tym, co sie wydarzyto.

Uczniowie pierwszy raz brali udziat w takiej intensywnej i emocjonalnej metodzie
pracy, potrzebowali wigcej czasu na podzielenie sie doswiadczeniem, odczuciami,
Kazdy indywidualnie miat duzo do powiedzenia.
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Po tej cze$ci przekazujemy zatozong w celach warsztatu wiedze oraz zapraszamy
osoby do zastanowienia sie nad mozliwo$ciami zastosowania nabytych doswiad-
czen w codziennosci.

Wszystkie te elementy wymagajg czasu i przy 45-minutowej formule lekcji sg wy-
zwaniem. Dlatego proponujemy zaplanowa¢ potgczenie kilku lekcji poprzez zamiane
z innymi nauczycielami lub blokowanie przedmiotéw. Dwie godziny lekcyjne z prze-
rwg, czyli 100 minut, to juz wystarczajgcy czas, zeby przeprowadzi¢ zajecia dramo-
we proponowane w naszych scenariuszach. Mogg one takze zosta¢ potgczone, zeby
stworzyé jedno- lud dwudniowy warsztat o tematyce uchodZczej. Doswiadczenia
nauczycielek biorgcych udziat w projekcie wskazujg, ze po przekonaniu dyrekcji do
dramy i tematyki uchodZczej udaje sie uzyskaé aprobate do tgczenia lekcji, a przy
tym pojawia sig pomyst, by oddziatywaniem objg¢ jak najszersze grono odbiorcow
i odbiorczyn. Warto jednak pamietaé, ze drama najlepiej sprawdza sie w pracy w ka-
meralnych, mniejszych grupach, nie jest metodg do pracy z catg spotecznoscig
szkolng naraz.

Dyrektor miat chec, bysmy zrobity pogadanke dla catej spotecznosci szkolnej. My
stwierdzitysmy, Ze to nie ma sensu, bo to jest praca na przezyciach, dla matych grup.
Tak mu powiedziatySmy. Jest bardzo zadowolony, ze tak to poprowadzitySmy, i mamy
otwarta droge, zeby faczyc¢ lekcje i robic to na godzinach wychowawczych innych
klas.

Przygotowanie materiatéw i pomocy

Po zorganizowaniu przestrzeni oraz zadbaniu o czas na przeprowadzenie warsz-
tatu warto zastanowié sie, co jeszcze bedzie potrzebne do jego przeprowadzenia.
Konkretny warsztat moze wymagaé wydrukowania kilku stron materiatéw eduka-
cyjnych lub przygotowania jakich$ przedmiotéw. Czas potrzebny na przygotowanie
dodatkowych materiatéw rézni sie w zaleznosci od metod. Najbardziej czasochton-
ne bedg stymulatory (scenariusz ,Nie samym chlebem cztowiek zyje"), gdzie odpo-
wiedni dobdr przedmiotéw jest kluczowy do zbudowania $wiata fikcji i osiggniecia
celéw edukacyjnych. Do przeprowadzenia czesci scenariuszy zawartych w publika-
cji wystarczy wydrukowaé materiaty pomocnicze (np. ,Czy kazda muzutmanka nosi
chuste?’, ,R6zne drogi"). Czas przygotowania warsztatu z wykorzystaniem metody
ptaszcza eksperta (scenariusze ,Obalamy mity, poznajemy fakty” czy ,Spotkania na
szczycie - instytucje i organizacje w zyciu dzieci uchodzczych”) moze byé rozny.
W zalezno$ci od decyzji osoby prowadzacej mozna jedynie wydrukowaé gotowe ze-
stawy materiatéw lub zaangazowaé sie w aranzacje przestrzeni i tworzenie klimatu,
co wymaga wigkszych naktaddw czasu i energii.

Zanim zdecydujesz sie przeprowadzi¢ ktére$ z éwiczen na podstawie zamieszczo-
nego w publikacji scenariusza - przeczytaj doktadnie cze$¢ dotyczgcg przygotowa-
nia materiatéw i zdecyduj, z jakg precyzjg i doktadnoscig chcesz podejs¢ do tego
etapu. Im wiecej detali uwzglednisz i przewidzisz, tym bardziej sprzyjajgcg atmosfe-
re do wchodzenia w role, angazowanie sie i eksploracje stworzysz na zajeciach, a to
doprowadzi do petniejszego osiggania zamierzonych rezultatow.

65



66

DRAMA OTWIERA NA UCHODZCOW | UCHODZCZYNIE

Praca nad sobg

Aby stawi¢ czoto powyzszym wyzwaniom i prowadzi¢ warsztaty dramowe dotycza-
ce uchodzcéw i uchodzczyn, wazne jest tez przyjrzenie sig sobie pod r6znymi kata-
mi, zarowno w konteks$cie tematyki uchodzczej, jak i dramy. Ponizej zamieszczamy
kilka punktéw zawierajgcych pytania do autorefleksji, zaréwno dotyczgce uchodz-
cow, jak i praktykowania dramy, oraz przyktadowe refleksje nauczycielek testuja-
cych scenariusze.

Refleksje i pytania dotyczace tematyki uchodzczej:

> Co wiesz na temat uchodzcow i uchodzczyn? Czy znasz podstawowe dane
statystyczne? Czy wiesz, jakie instytucje w Polsce zajmujg sie uchodzcami
i uchodzczyniami? Czy wiesz, gdzie szukaé wiedzy na ten temat?

Ciggle sie zastanawiam, jak duzo nie wiem na ten temat, jak mato méwi sig o tym
w rzetelny sposéb.

> Jaki masz stosunek do kwestii uchodzczej? Jakie sg twoje poglady?

Musi to by¢ nauczyciel, ktéry wykazuje sie postawa pro wobec tematu, zaintereso-
wany dziataniami antydyskryminacyjnymi, Stucha, uczy sie, zdobywa wiedze i jest
zaangazowany w Sytuacje spoteczng. Taki spotfecznik.

> Jakie masz osobiste doswiadczenia w obszarze wielokulturowosci, migra-
cji, uchodzctwa? Czy spotkates, znasz uchodzce lub uchodzczynie, wspét-
pracujesz z nimi? Co daje osobisty kontakt i jakie moze mieé znaczenie dla
zaje¢ o uchodzcach?

Spotkanie z uchodZczynig jest wazne (..). Naprawde! Bardzo mi duzo dato, duzo
zapamietatam i duzo wykorzystuje.

Zaczetam inaczej postrzega¢ uchodzcow, jako zwyktych ludzi. Postawitam sie w ich
sytuacji - co by sie stato, gdyby teraz wybuchta wojna. Wczesniej skupiatam sie
bardziej na takich politycznych, administracyjnych sprawach... A teraz zauwazytam,
Ze za kazdg sprawg jest cztowiek. To sie u mnie zmienito. Takie bazowanie na tym, co
ci ludzie przezywaja. Ze to kazda osobna historia, czesto bardzo dramatyczna, a nie
tylko kolejny numer, te iles tam tysiecy uchodZcow, ktdrzy przechodzg przez granice,
tylko za kazdym numerem kryje sie osobna historia cztowieka.

> Czy interesujesz si¢ tym, jak o uchodzcach piszg i méwig w mediach? Jak
odbierasz przekazy medialne o uchodzcach?

Jak bytam na tym szkoleniu, to pomyslatam: no rzeczywiscie, tragedia, ci ludzie majg
ktopot... | zaczetam na to patrze¢ przez pryzmat siebie - co ja bym zrobita i jak by

to wygladafo. | teraz tak inaczej patrze. Nawet jak ogladam informacje w telewizji,

to nie do korica w to wierze. Wiadomo, zZe jest Zle, ale jest tez drugie dno, to jest cos
gfebszego niz ,pchaja sie nie wiadomo po co’
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> Jaki jest stosunek uczniéw i uczennic w twojej szkole do tematyki uchodz-
czej, a jaki dyrekcji i grona pedagogicznego?

Zauwazytam przejawy dyskryminacji u mnie w szkole, gtéwnie posrdd gimnazjali-
stow. Gdy byt jakis tekst dotyczacy uchodZcow - albo wiersz, albo inny tekst kultury
- to czesto dzieci komentowaty go w sposdb bardzo agresywny. Kilku chtopcéw nosi
koszulki z napisami, ktore sg odpowiedzig na to, co sie dzieje w Europie. Chciatam
zobaczyc, jakimi narzedziami, w jaki sposéb mozna podejs¢ do tego tematu.

Testowatam warsztaty wtasnie w tych klasach, gdzie byfo najwigcej agresji stownej.
| byfam pozytywnie zaskoczona. Specjalnie nie podatam im, jaki bedzie temat, tylko
powiedziatam, ze to bedzie debata, analiza tekstéw publicystycznych i dopiero jak
podzielili sie na grupy, to zauwazyli, ze teksty byty o uchodZcach... Ich wiedza sig
poszerzyta, ich Swiadomosc¢. | przy omdwieniu zauwazytam, ze bardzo ich ten temat
dotknat. Pytali sig, czy beda jeszcze takie warsztaty, bo bardzo im sig podobato.
Nie powiem, ze od razu zmienili podejscie, ale zaczeli sie nad tym zastanawiac.

Np. styszatam taki komentarz na korytarzu: ,Najpierw powiedzieli w telewizji, ze

w Niemczech to cudzoziemcy gwafcili kobiety, a ostatnio podali, ze jeden z nich byt
Niemcem, czyli to nie tylko uchodzZcy” Otworzyty sie im oczy, Ze to, co si¢ dzieje
wokot, trzeba przepusci¢ przez sito wiasnych przemyslen, podejsé do problemu
indywidualnie.

Zastandw sig rowniez nad swoimi kompetencjami i stosunkiem do pracy metodg
dramy z klasa:

> Co wiesz o dramie? Jaki masz do niej stosunek?
Nauczyciel musi to czu¢ - nie kazdy bytby w stanie takie cos przeprowadzic. | to jest
okej - kazdy moze wybra¢ metody, jakimi pracuje.
> Czy uczestniczyte$/uczestniczytas w zajeciach prowadzonych metoda
dramy?

Trzeba samemu przejsS¢ przez taki cykl szkolen i samemu odegrac kilka rél, wciela¢
sie w postaci, przejsS¢ przez fotografie, prace w parach, prace zespotowa.

> Jak widzisz siebie jako osobe prowadzgcy zajecia dramowe?

Trzeba miec otwarty umyst i dobry kontakt z mfodziezg, bo trudno jg pociaggnac za
sobg tylko jakims sztywnym schematem od-do. Trzeba tez nad sobg pracowac.

> Czy masz w sobie zgode na to, zeby z otwartg gtowg stucha¢ propozycji
uczniéw i uczennic?

Nauczyciel musi by¢ otwarty. Odwazny! | musi mie¢ che¢ zmiany czegos...

Odpowiedzi na te pytania pozwolg ci uSwiadomié¢ sobie, czy czujesz sie wystarcza-
jaco pewnie i komfortowo, zeby poruszaé temat uchodzcéw za pomocg metody dra-
my na lekcjach z mtodziezg lub/i dzie¢mi. Jesli nie, a chciatby$ to zrobi¢, zastanéw
sig, co pomogtoby ci zmieni¢ ten stan rzeczy. Szkolenie, przeczytanie ksigzki, film,
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konsultacja? Odpowiedzi lezg w tobie. Wazne, zeby $wiadomie podjgé decyzje. To
nie wstyd uczy¢ sie i rozwijaé.

Jak juz czujesz che¢ i gotowos$é do eksperymentowania, to nie zwlekaj. Wazne jest,
zeby sprobowac, nawet jezeli na poczatku zajgcia dramowe i tematyka uchodzcza
sq nowe, trudne, nie do konca przefiltrowane przez ciebie. Dramy, ktéra w duzym
stopniu uwzglednia ruch i odczuwanie emocji, nie da sig nauczy¢ poprzez czytanie
artykutéw i scenariuszy. Dlatego warto opracowac sobie $ciezke rozwoju i zaczgé
od fragmentdw lub prostszych éwiczen. Z kazdym éwiczeniem bedziesz nabywac
pewnosci siebie w eksplorowaniu zaréwno warsztatow dramowych, jak i tematu
uchodzctwa.

Projekt ,Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna - kontynuacja" utwierdzit nas
w przekonaniu, ze edukacja dramowa dotyczgca uchodzcéw i uchodzczyn w szko-
le jest mozliwa i skuteczna. Dodatkowo udato nam sig ideg takiej edukacji zarazi¢
kilkanascie nauczycielek, ktére pdzniej w taki sposéb wypowiadaty sie o prowadzo-
nych przez siebie lekcjach:

Jest jednak sukces, poniewaz pomimo ogromnego zmeczenia uczniowie stwier-

dzili, ze w drugim takim scenariuszu chetnie wezma udziat i namdwig tez kolegow

i kolezanki.

Tak, udafo sie. Dzieci same mowity: rzeczywiscie, te godziny wychowawcze to takie
fajniejsze, lepsze niz przedtem.

[Jestem najbardziej zadowolona z tego, Ze] przekonatam sie, ze z siedmiolatkami
mozna méwic o trudnych, rzeczywistych tematach, a nie tylko o bajkach.

Zapraszamy réwniez ciebie do dotgczenia do tego grona!



Mysle, ze z mtodziezg trzeba
pracowac¢ na uczuciach.

Bo ona sie od nich odcina.
Wszyscy teraz chcg byé
twardzi, nie pokazywa¢
emocji. A jak zaczyna sie
rozmawiacé indywidualnie,

to dopiero miekna. Dlatego

w grupie tak dobrze sprawdza
sie drama.

Kocham drame

Z Agnieszkg Werner, pedagog pracujgcg w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wieloletnig pedagog szkolng, edukatorkg miedzykulturowg, rozmawia Aleksandra
Warecka.

Zdarza sie, ze dzieci méwia: ,Eeee, jak przyjezdzaja do nas, to niech si¢
dostosujg, ja nie bede si¢ uczyt”"?

- Zdarza sie. Mowie wtedy: r6znice migdzy ludzmi istniejg i trzeba na nie zwracaé
uwage. Thumaczeg, na czym polega integracja, ze ona nie oznacza, ze musimy robi¢
dokfadnie tak, jak wymaga dana kultura. Ze to nie o to chodzi. Co nam przeszkadza,
ze uchodzcy majg swoje zwyczaje?

Jak wygladaja u pani zaj¢cia z edukacji migdzykulturowej?

- Staram sie pokazac¢ kultury z réznych krajéw - ich podobienstwa i réznice. To, ze
czasem sg one niewielkie, a czasem znaczace. A czgsto wykorzystuje proste me-
tody: ¢wiczenia i zabawy. Na przyktad organizuje zabawe, w ktdrej dzieci majg do-
pasowa¢ produkty do krajow, z ktérych pochodza. Np. czekolada, chatwa. | dzieci
sg zadziwione, ze one nie pochodzg z Polski. To éwiczenie mozna wprowadzi¢ i do
takiej grupy, gdzie sg dzieci uchodzcze, i do takiej, gdzie sg same dzieci polskie. Bo
je tez trzeba uwrazliwiaé i pokazywad, ze lubimy rzeczy z réznych krajéw. | to, ze kto$
jest cudzoziemcem, nie znaczy, ze mamy go traktowaé z dystansem. Albo inna gra:
gesty. Pokazuje dzieciom karteczki z réznymi gestami i pytam, czy wiedzg, co ozna-
czaja. Bo na przyktad kciuk do gory, ktéry oznacza okej, w krajach muzutmanskich
jest bardzo obrazliwy.

Chce im pokazaé, ze jak pojawia sie cudzoziemiec, to trzeba zwracaé uwage na
réznice, by¢ na nie wyczulonym, uwaznym. To tez chodzi o to, ze - jak w przypadku
tych gestow - moze sie pojawié niepotrzebny konflikt.

Ktorego tatwo uniknaé, znajac zasady?

- Wiasnie. A to przeciez podstawa, bo jak nie znamy jezyka, to pierwszg rzeczg, jakg
wykorzystujemy, sg gesty.

Te zabawy majg uwrazliwi¢ ucznidw i otworzy¢ na inno$¢. Sprawié, zeby byli bar-
dziej empatyczni. Ja generalnie mysle, ze z mtodziezg trzeba duzo pracowaé na
uczuciach. Bo ona sie od nich odcina. Wszyscy teraz chcg by¢ twardzi, nie pokazy-
wac emociji. A jak zaczyna sie rozmawiaé indywidualnie, to dopiero miekna. Dlatego
w grupie tak dobrze sprawdza sie drama.

To porozmawiajmy o dramie.

- Ja kocham drame.
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KOCHAM DRAME

Kocham, bo...

- Bardzo lubie stymulatory w dramie. Pobudzajg niesamowicie do myslenia. Rozbu-
dzajg empatig i mysli sie wéwczas o emocjach drugiej osoby.

Stymulatory to sg przedmioty, na podstawie ktérych uczniowie budujg historie. Na
przyktad plecak, z ktérego dziecko wyjmie: zeszyt, troche zapisany po polsku, troche
po czeczensku, zniszczong bluze, czym$ pomazang, karteczke: ,Ty brudasie!" | dzieci
zastanawiajg sie, co sie¢ mogto staé. Moze temu bohaterowi kto$ dokuczat? Myslg,
co mogt czué. Jedni méwig: ,Byto mu smutno, byto mu przykro. Moze ptakat?” A ktos
inny: ,A po co tu przyjechat? My go nie potrzebujemy” Potem dzieci majg za zadanie
wymysli¢, kto mdégtby pomdc temu bohaterowi. Zdarza sie, ze najfajniejsze odpowie-
dzi padajg od tych wiasnie dzieci, ktére wotaty: ,Po co on tu przyjechat?!". Miatam
takq dziewczynke na zajeciach, ktéra méwita: ,Bo moi rodzice méwig, ze oni sg tu
niepotrzebni’ A potem proponowata: ,Jemu jest smutno, przykro. Mozna by byto zor-
ganizowac wycieczke, zeby on sie dobrze poczut' To jest fajne, ze dzieci sie wczuwa-
ja w tego bohatera. Zastanawiajg sie, jak by si¢ czuli, gdyby kto$ im dokuczat.

Co w dramie jest najfajniejsze?

- Nie lubie gadania do mtodziezy. Mnie to nuzy, wiec ich tez nuzy. W dramie jest
ruch, tu sig dzieje co$ nowego. Sg rozgrzewki zabawowe. To nie jest typowa lekcja,
ze oni siedzg i notuja.

A przede wszystkim drama daje mozliwo$¢ zmiany toku myslenia, otwiera mozli-
wosci na inne spojrzenie. Bo dzieci dochodzg do wniosku: ,A moze faktycznie jest
inaczej, niz myslatam?" Bo jezeli mamy bohatera i zastanawiamy sie, co on moze
czué, to jest jeden plus dramy - wczuwanie sie w emocije drugiej osoby. Dodatkowo
ciekawos$¢ u dzieci powoduje, ze tatwo w to wchodzg, i to tez jest fajne. A jak do-
stajg karte rél i muszg zagra¢ jaka$ sytuacje, np. konfliktowg, to nie méwig o sobie
i swoich przezyciach. | to tez jest pozytywne, ze to jest ten $wiat fikcji, w ktéry mozna
bezpiecznie wejsé.

A czy pani wraca potem do tych wypowiedazi: ,Po co oni tu przyjechali?”?

- Mysle, ze przez caty proces ksztatcenia w szkole nie mozna zakonczy¢ jakiego$
tematu i nigdy potem do niego nie wraca¢. Na pewno podej$cie dzieci zmienia sie
na koniec zajeé, one widzg, ze moze by¢ inaczej, niz do tej pory myslaty. A co z tg
wiedzg zrobig, to sie okaze. Ale mozna to utrwala¢ na kolejnych zajeciach. Wtedy
- jak juz ta historia bohatera jest zbudowana - zadaje pytania: ,Z jakiego powodu
oni tu przyjezdzaja? Skad przyjechali?’ To majg by¢ pytania, ktére niczego nie suge-
rujg, nie naprowadzajg na odpowiedz. | to jest moment, zeby wprowadzi¢ pojgcia,
np. kto to jest uchodzca.

Na ile drama jest efektywna? Czy naprawde moze trwale zmienié¢ sposéb
myslenia?

KOCHAM DRAME

- Mysle, ze to zalezy od dziecka. Tak jak nie kazdego dorostego zarazimy dramg, tak
nie kazdemu dziecku drama sie spodoba. Miatam sytuacje, ze niektdre dzieci z opo-
rem wchodzity w te zajecia, byty raczej bierne. Tak moze si¢ zdarzyé. Ale mysle, ze
nie ma si¢ co zrazac. Bo jest wiele innych dzieci, ktére w to wejdg i bedg empatycz-
ne. A to jest bardzo duzo.

W Warszawie byta niedawno afera. Szef kuchni znanej restauracji wrzucit
na Facebooka rasistowski wpis. Kierownictwo restauracji zadeklarowa-
to, ze zatloga wezmie udziat w warsztatach antydyskryminacyjnych. Takie
warsztaty w przypadku oséb dorostych majg sens?

- Mysle, ze tak. Bo nawet jesli takie szkolenie nie od razu zmieni myslenie, to uczest-
nicy zobaczg inny tok myslenia. Wiec na pewno cos$ by to dato. Nie wiem tylko, czy
wszystkim.

Czy akurat tej osobie, ktéra wrzucita ten post?

- No witasnie, tego nie wiemy, bo tu sg jakie$ nieprzepracowane stereotypy i uczucia.
Kazdy z nas zyje wérdd stereotypow i jesli sobie ich nie uswiadomimy i nie zastano-
wimy sie nad nimi, to ciezko nam na problem spojrzeé inaczej. Jesli ta osoba jest sil-
ng osobowoscig i potrafi sobie zjednywac takimi hastami inne osoby - to szkolenie
by¢ moze to zaburzy. By¢é moze czes$¢ oséb szerzej by na to spojrzata. Ja, pracujgc
z dzieémi i mtodziezg, tez nie wiem, jakie bedg efekty i jak oni zmienig myslenie.
Tego sie dowiemy po czasie, w réznych sytuacjach. Ale jak kilka oséb zmieni swoje
nastawienie, to zawsze jest jakas zmiana.

A czy pani dowiedziata si¢ czegos na zajeciach o naturze cztowieka?

- Tego, ze odczuwamy tak samo, kimkolwiek by$my byli. Mamy te same obawy i te
same problemy zwigzane z emocjami. Nie potrafimy ich rozpoznawad i nie zastana-
wiamy sie nad nimi. A przeciez to jedna z najwazniejszych rzeczy w zyciu, zeby sie
zastanowi¢, co ja czuje, a co moze czué ta druga osoba. My oceniamy, nadajemy
tatki, etykietki. | drama pomaga sie tego uczyé, zeby spotykajac sie z drugg osobg,
pomysle¢, co ona moze odczuwad.

A co jest trudnego w dramie?

- No na pewno to, ze wywotuje burze.

Burze? U kogo?

- U dzieci. Tylko ze ja uwazam, ze dzieci trzeba wystuchaé. Nawet jesli méwig: ,A to
brudasy. A po co przyjechali?" Ja im nie méwie: ,Gtupoty méwisz, Zle myslisz" Nie
zaprzeczam temu, tylko budowaniem historii i na koniec wyjasnieniem faktéw i de-
finicji staram sie sprawié, zeby zobaczyty inny sposéb myslenia. Staram sig, zeby oni
sami do tego doszli. Nie narzucam im swojego zdania. Bo zwtaszcza w gimnazjum,
jak sie narzuca swoje zdanie, to jest opdr na wejscie.
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A jak to sie stalo, ze zajeta sie pani edukacjg miedzykulturowy?

- 10 lat temu pracowatam w gimnazjum, w ktérym pojawity sie dzieci romskie. To
byta moja pierwsza styczno$é z dzie¢mi innymi kulturowo. Wtedy posztam na szko-
lenie Polskiej Akcji Humanitarnej o réznicach kulturowych. | to szkolenie mi pokaza-
to, ze to jest temat, w ktérym dobrze sig czuje. Ja chyba jestem empatyczng osoba.
Mnie strasznie rusza, jak kto$ cierpi, jest smutny. Walcze, zeby kazdy miat swoje
miejsce w zyciu. Zeby nie czut sie samotny.

A jesli chodzi o prowadzenie zaj¢é na temat uchodzcoéw, to zdarzajg sie
trudnosci?

- Tak. | to duze. Tak samo jak wsrod dzieci, tak i wsréd rodzicow czy nauczycieli sg
osoby nastawione negatywnie. Dlatego tez warto edukowaé i nauczycieli, i rodzi-
cow. Jesli przychodzi rodzic z nastawieniem: ,Bo to oni sg winni! Bo to przez Czecze-
now ta bojka’ ttumacze: ,Konflikty przeciez pojawiajg sie tez wsrdd dzieci polskich
i one nie wynikajg z tego, ze s dzieci uchodzcze” Wtedy rodzic troche inaczej patrzy.

Spotyka si¢ pani z oporem, gdy chce pani przeprowadzi¢ w szkole zajecia
miedzykulturowe?

- Nie, nie spotkatam si¢ z aktywnym oporem. Bardziej z takim mysleniem: ,Ale to nie
wyjdzie. Ale po co to? Przeciez i tak tego nie zmienisz" Styszatam, ze jestem idealist-
ka, ze to nie ma sensu. Takie gaszenie mojego zapatu. A ja mysle, ze jak jedna osoba
zmieni myslenie, to warto.

Watpigcym mowie, ze chce i bede to robié. Po prostu. Kolezanka kiedy$ mi powie-
dziata po warsztatach antydyskryminacyjnych z dramy: ,Wiesz, ja juz zrezygnowa-
tam z warsztatéw, bo myslatam, ze to nie wychodzi, uczniowie si¢ nie chcg angazo-
wadé. Ale po twoich zajeciach widze, ze to ma sens. Ze to trzeba robi¢, bo jednak sie
angazujq"

Naprawde zdarza sig, ze uczniowie z postawy antyuchodzczej dochodzg do posta-
wy: ,trzeba pomdc” W ciggu jednych zajeé! Wiec jednak warto!

A dyrektorzy zawsze sg otwarci na pani zajecia?

- Nie zawsze. Bo padajg takie pytania: ,A jakie to koszty? A po co to? Juz za duzo tego
byto" Ale nie mam z tym wielkich probleméw. Moze mnie trudno zrazi¢? ($miech) To
nie jest tak, ze mi to podcina skrzydta.

Prowadzi pani zajecia na temat uchodzcow, ale tez z samymi dzieémi
uchodzczymi. Czym si¢ r6znia?

- Praca z dzie¢mi uchodZczymi to jest tez praca z rodzicami. Méwie im, jak wyglada
nauka w szkole, jaki jest system edukacji, czego sie mogg spodziewac i to samo wy-
jasniam dzieciom. Zdarzyto mi si¢ tak zaangazowac rodzicédw i wciggnagé ich w zycie
szkoty, ze jednego roku mama czeczenska zostata przewodniczacg rady rodzicéw.
| to byt ogromny sukces, bo przewaznie ci rodzice nie chcg sie angazowaé, stojg
z boku.

KOCHAM DRAME

Udato sie tego dokona¢ dzieki pracy mojej i wychowawcdédw. My$my sie czesto spo-
tykali, w przypadku réznych trudnosci od razu wyjasnialismy, dyskutowalismy. Ja
tak pracuje - w szczegdlnosci z uchodZzcami - ze chce sie z nimi jak najczesciej
spotykac, zeby mieli poczucie, ze sg zaopiekowani, ze mogg przyj$c¢, bo jest osoba
im zyczliwa.

A zajecia z samymi dzieémi?

- Na poczatku roku prowadze zajecia integracyjne. Organizujgc zajecia z dziecmi
uchodZczymi, zabiegam o to, zeby kazdy uczen chciat, zeby dziecko uchodZcze byto
w jego grupie. Zeby ono byto pozgdane. Na przyktad daje takie zadanie, w ktérym
bedzie potrzebna znajomos$¢ jezyka rosyjskiego. | wtedy wygrywa grupa, w ktérej to
dziecko uchodzcze jest.

Potem to sie przenosi na zycie szkolne. Bo te dzieci - gdy lepiej, pewniej sie poczujg,
gdy widzg, ze sg docenione - fatwiej si¢ odnajdujg. Chodzi o to, zeby pokazac, ze
dzieci uchodzcze sg tak samo fajne i wartosciowe.

Temat uchodzcow wywotuje duze emocije. Jak pani widzi takie wpisy w in-
ternecie: ,Zapraszamy uchodzcéw, bo mamy taki fajny ob6z w Auschwitz’,
to mysli pani, ze zabraklo w zyciu tych ludzi czegos? Moze edukacja
szwankuje?

- Ja sie na tym nie skupiam. Skupiam sie na tym, co si¢ da zrobi¢. Wiadomo, ze
spotykam sie z r6znymi przejawami nienawisci. Rasizm bierze sie z niewiedzy, z nie-
Swiadomosci. A czesto u ludzi, ktérzy majg rasistowskie poglady, nie ma checi szu-
kania informacji, zdobywania wiedzy. Wychodze z zatozenia, ze mozemy spotkac
na swojej drodze ludzi, ktérzy majg w sobie duzo nienawisci i muszg daé jej upust.
Wiem, ze wszystkiego nie zmienie. Jest pewien procent ludzi, ktdrzy sg zaburzeni.
Gdybym myslata, ze musze wszystkich przekonaé, wyedukowaé, tobym sie tylko
bardziej denerwowata. Jakbym sie skupiata na takich sytuacjach, to mogtabym zata-
mac rece i nic juz wiecej nie zrobi¢. Znam nauczycielki, ktére sg zmeczone i wypa-
lone pracg z mtodzieza. Ja sobie powtarzam: robie tyle, ile moge.
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Scenariusze zajeé
- praca drama w tematyce
uchodzczej

Zapraszamy do zapoznania si¢ ze stworzonymi i przetestowanymi scenariuszami
lekcji. W opisie zaje¢ uwzgledniamy wnioski z pilotazu - zaje¢ prowadzonych w réz-
nych szkotach przez nauczycielki uczestniczace w projekcie.

Kazda klasa i grupa jest nieco inna i moze na r6zne sposoby reagowaé na propono-
wane tresci, ale tez w inny sposdb uczyé sie i korzystac z zaje¢. Dlatego wazne jest,
aby proponowanych scenariuszy nie traktowac jak recepte na sukces w edukacji
o uchodZcach, lecz jako inspiracje i wskazéwki do pracy. Zachecamy do ich mody-
fikacji i dostosowania do potrzeb grupy i wtasnych mozliwosci.

Przed skorzystaniem ze scenariuszy rekomendujemy zapoznanie si¢ z wczesniej-
szymi tekstami w tej publikacji, aby méc w petni i $wiadomie prowadzi¢ zajecia
metodg dramy w edukacji o uchodzcach i uchodzczyniach®.

Uwaga: scenariuszom towarzyszg materiaty pomocnicze, ktére znajdujg sie na kon-
cu kazdego scenariusza. W publikacji zamieszczamy je jedynie po to, zeby poka-
zaé, jak wygladajg zadania i materiaty w poszczegdlnych scenariuszach. Oddzielnie
przygotowali§my materiaty pomocnicze w formacie A4, w wersji tatwej do wydru-
kowania. Wersja elektroniczna materiatéw pomocniczych jest do pobrania ze strony
internetowej Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.

org.pl.

10 Polecamy tez zapozna¢ sie z innymi publikacjami opisujgcymi specyfike pracy metoda dramy:
Metoda dramy stosowanej. ZatoZenia i techniki, s. 20-599, w: ,Drama w STOP-KLATCE. W kie-
runku pozytywnej zmiany spotecznej’, pod redakcjg naukowa dr. Adama Jagietto-Rusitowskiego
i redakcjg merytoryczng Aleksandry Chodasz, Warszawa 2010. O metodzie dramy stosowanej.

s. 5-28, w: ,Drama wzmacnia. Metoda dramy w edukacji antydyskryminacyjnej i obywatelskiej’
pod redakcjg Matgorzaty Winiarek-Kotuckiej, Warszawa 2015, publikacja dostepna online.
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| CO MAMY TERAZ ZROBIC?

1.

| co mamy teraz zrobic¢?
Konflikt i ucieczka

2.

Co nas tu spotka?
Spoteczenstwo

| instytucje w kraju
przyjmujacym

3.

Jak mam sie¢ odnalez¢?
Adaptacja i relacje
miedzykulturowe

1| Droga dziecka uchodZczego - eduka-

cja wczesnoszkolna

2| Rodzne drogi: trudnosci uchodzcéw
i uchodzczyn po opuszczeniu kraju
- gimnazjum

3| Roézne drogi: trudnosci uchodzcéw
i uchodzczyn po opuszczeniu kraju -
edukacja ponadgimnazjalna

1| Spotkania na szczycie - instytu-

cje i organizacje w zyciu dzieci
uchodzczych

2| Obalamy mity, poznajemy fak-
ty. Wiarygodnie o uchodzcach
i uchodzczyniach

3| Media o uchodZcach
i uchodzczyniach

1| Nie samym chlebem cztowiek zyje

2| Strategie akulturacji - o zachowa-
niach na styku kultur

3| Czy kazda muzutmanka nosi chuste?

SCENARIUSZE



Matgorzata Winiarek-Kotucka

Droga dziecka uchodzczego

Adresaci: edukacja wczesnoszkolna, minimum 8 osdéb.
Cele:
1| Zwigkszenie wiedzy o sytuacji i doswiadczeniach dziecka z rodzi-
ny uchodzczej przybywajgcego z kraju objetego wojng do kraju
bezpiecznego.
2| Zwigkszenie empatii wobec dzieci uchodZczych poprzez zrozumie-
nie ich sytuacji.
3| Tworzenie pomystéw i wzmacnianie zachowan, ktére utatwig oso-
bom z innych kultur rozpoczecie nauki w klasie i w polskiej szkole.
Opis zajeé:
Podczas lekcji dzieci, prowadzone przez syryjskie rodzenstwo Miriam
i Amira, poznajg droge, jakg przebywa dziecko uchodZcze i emocje
z nig zwigzane. Uczniowie szukajg pomystéw, jak moga przyja¢ dziecko
uchodZcze w swojej klasie. Zajecia stwarzajg przestrzen do uwrazliwienia
uczniéw i uczennic na sytuacje dziecka z innej kultury, ktére dotagcza, jako
nowa osoba, do klasy.

Czas: 2 x 45 min lub 90 minut.
Materiaty:
1| Mapa Europy i Afryki

2| Postacie przedstawiajgce dziewczynke i chtopca - Miriam i Amira
- plakat lub zdjecia, w zalezno$ci od mozliwosci

3| Walizka z listem od rodzenstwa, zamknigta na klucz i schowana
w sali

4| Kolorowe karteczki » tyle kartek i koloréw, zeby mozna byto podzie-
li¢ klase na 5-6-osobowe grupy

5| Materiat pomocniczy nr1- List od Miriam i Amira (1 egzemplarz).
6| Materiat pomocniczy nr 2 - Zadania nr 1-3 (1 egzemplarz).

7| Materiat pomocniczy nr 3 - Kartki z emocjami (1 egzemplarz).
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Przebieg warsztatu > W walizce znajdujg sie listy od Miriam i Amira (materiat pomocniczy nr 1)

oraz koperty z zadaniami dla klasy (materiat pomocniczy nr 2).
A\ I. Wprowadzenle do lekcji (10 minut)
Zapros klase, aby usiadta w kole. Powiedz, ze na dzisiejszej lekcji przyjrzy-
cie sig, jak wyglada droga dzieci i ich rodzicow, kiedy uciekajg ze swoich
domoéw przed wojng, przesladowaniami lub innymi trudnymi sytuacjami.

Zasady gry:

1| Na jednym korcu sali staje Straznik, na drugim, przeciwlegtym wzgledem
niego, grupa dzieci.

Dowiemy sie tego, poznajac historie pewnego rodzeristwa Miriam i Amira, 2| Klucze lezg pod nogami Straznika, ktdry staje tytem do grupy.
ktorzy uciekali wraz z rodzicami przed wojng w Syri 3| Miejsce, gdzie stajg dzieci, jest bazg - punktem startu i zakoriczenia - tam na
>  Przeprowadz krétkg rozmowe - zapytai: koniec muszg trafi¢ klucze, ktére dzieci przejmg od Straznika.
» Czy kto$ z was wie, gdzie lezy Syria? » Pokaz dzieciom ten kraj na 4| Klasniecie Straznika oznacza, ze dzieci moga ruszy¢ w jego strong, zeby zdo-
mapie. byé klucze.
A gdzie jest Polska? » Zaznaczcie wspdlnie na mapie Polske. 5| Straznik w kazdym momencie moze otworzy¢ oczy i odwrdcic sie. Wtedy

dzieci muszg zastygng¢ w bezruchu. Jesli kto$ sie poruszy, a Straznik to za-

-  Mliviar Ao o Rlicknn
Jaka droge musieli zatem przeby¢ Miriam i Amir? To daleko? Blisko? uwazy, osoba ta wraca do bazy.

Ktoredy mogli uciekaé?
6| Gdy ktéremus dziecku uda sie dosta¢ do Straznika, moze zabra¢ mu klucze,

>  Gdy dzieci zgtoszg kilka pomystéw, powiedz, ze dzisiaj wspdlnie przyj- ktére beda musiaty trafi¢ do bazy

rzymy sig tej drodze, odkrywajgc informacje, ktdre przestali nam Miriam

i Amir. Te informacje dostarczyta do ciebie ich mama i znajdujg sie w wa- 7| Klucze przed dostaniem sig do bazy muszq by¢ przekazane przynajmniej
lizce. Klucze do walizki bedziecie musieli zdoby¢ wspdlnie. trzem osobom.

> Jedli klasa jest przyzwyczajona do lekcji prowadzonych metodami aktyw- 8| Straznik w kazdym momencie moze sig odwrocic, wtedy dzieci zastygaja,
nymi, z réznorodnymi zadaniami, pytaniami i wspolnym eksplorowaniem aon moze zg.adywa.c, kto ma w danym momencie klucze. Jesli zgadnie, to N
tematu, bez positkowania sie podrecznikiem, przejdz do pracy. Jesli tego klucze wracajg do niego, a cata grupa wraca do punktu startowego, do swojej
rodzaju metody sg rzadziej uzywane w danej klasie, zapowiedz sposob bazy.
pracy, swojg role, wprowadz kilka zasad wspierajacych organizacjg proce- 9| Gra sig koriczy, gdy dzieci wspdlnie przeniosg klucze do bazy. Na zakoriczenie
su uczenia sie przy wykorzystaniu dramy (po wskazdéwki siegnij do artyku- dzieci otwierajg walizke.

tu ,Drama otwiera na uchodzcéw i uchodzZczynie" i scenariusza ,Obalamy
mity, poznajemy fakty").

R

llla. Doswiadczenie i oméwienie \
Il. Wprowadzenie do dramy (10 minut) (zadanie nr1i nr 2 - 30 minut, zadanie nr 3 - 30 minut) \\\
> Klucze do walizki klasa zdobywa wspdlnie, grajagc w gre - modyfikacje Krok 1: Czytanie listu
zabawy ,Raz, dwa, trzy - Baba-Jaga patrzy" W tej grze Babe-Jage zastepuje > Zapro$ osobe, ktéra otworzyta walizke, zeby wyjeta list i przeczytata go
Straznik. W rolg tg wciela si¢ osoba prowadzgca. grupie lub data tobie do przeczytania.
> Do gry warto przygotowac kostium - szal lub chuste - ktéry mozna zato- > Po przeczytaniu listu zapro$ kolejng osobe, zeby wyciagneta Zadanie nr 1.

zy¢, wcielajgc sie w role Straznika. Uprzedz grupe, ze gdy zaktadasz szal,
jestes Straznikiem, gdy zdejmujesz, jestes w swojej zwyktej roli.

. e . - . - . . Krok 2: Zadanie nr 1z oméwieniem
>  Kiedy widzisz, ze grupie trudno idzie wspotpraca, wyjdz z roli Straznika

i zaproponuj, aby grupa spotkata sie na ustalenie strategii, jak bedzie dalej
dziata¢. Daj dzieciom kilka minut na ustalenie planu i zapro$ kolejny raz do
zabawy.

Tre$¢ zadania: ,WyobraZ sobie, ze dowiadujesz sie od swoich rodzicéw, ze musicie
w ciggu godziny opusci¢ swoj dom. Rodzice powiedzieli ci, ze mozesz zabraé tylko
trzy najwazniejsze rzeczy. Na oddzielnych kartkach napisz lub narysuj te trzy rzeczy,

ktdre zabierzesz ze soba. Pamietaj: jedna rzecz na jednej kartce”.
>  Gdy klasa zdobedzie klucze, powiedz, ze mogg otworzy¢ walizke i zoba-

czy¢, co w niej jest.
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Daj uczniom i uczennicom kilka minut na wybranie i napisanie/narysowa-
nie wybranych przez siebie przedmiotow.

Popros, zeby kilka chetnych oséb przeczytato, co ze sobg zabieraja.

Powiedz, ze niestety okazato sig, ze do bagazu zmieszczg sie tylko dwie
rzeczy, wiec jedng muszg zostawié. Popros, aby pognietli i podarli kartke
z 13 rzecza.

Popros, zeby rzeczy, ktére zabierajg, ztozyli i wsadzili sobie do kieszeni.

Zanim przejdziesz do kolejnego zadania, oméw z grupg to doswiadczenie.
Zapytaj:

» Dlaczego zabrali akurat te rzeczy?
» Jak sie czuli, wypisujgc nazwy rzeczy, ktére zabierajg?

» Jak mogli czué sie Miriam i Amir podczas drogi? Pozwdl, zeby dzieci
podaty kilka emocji, a nastepnie powiedz, ze w znalezieniu odpowie-
dzi na pytanie o ich samopoczucie pomoze nam Zadanie nr 2.

Krok 3: Zadanie nr 2 z oméwieniem

Tre$¢ zadania: ,Teraz mamy dla was drugie zadanie. W kopercie znajdziecie kartki
z twarzami pokazujgcymi rézne emocje - przyklejcie te kartki do krzeset, kazdg na
innym krzesle. Nastepnie osoba prowadzaca zajecia zada wam rézne pytania; za-
standwcie sig, jakie uczucia sie pojawity w sytuacjach, o ktérych ustyszycie. Stancie
przy odpowiedniej buzce”.

>

>

Popro$ kolejng osobe z klasy o wylosowanie Zadania nr 2.

Jak grupa bedzie gotowa i przywiesi juz kartki na krzestach, odczytaj py-
tania i popro$, aby dzieci stawaty przy tym krze$le, na ktérym znajduje sie
buzka najbardziej opisujgca uczucia Miriam i Amira.

Zastandwcie sieg, jak czuli si¢ Miriam i Amir:

Kiedy dowiedzieli sig, ze muszg sie nagle pakowac
Gdy musieli zostawi¢ jedng rzecz w domu
Podczas podrézy samochodem

Podczas przeprawy statkiem

Na granicy kraju

vV vV.v.v Yy

Po przyjeciu do o$rodka dla uchodzcow
Pierwszego dnia w polskiej szkole

Prowadzac ten etap, za kazdym razem pytaj ucznidéw i uczennice, jaka to
emocja, przy ktérej staneli, i dlaczego mysla, ze akurat te odczuwali Miriam
i Amir,

DROGA DZIECKA UCHODZCZEGO

Zapytaj grupe, jakie emocje przewazaty w tej sytuacji. Co zauwazyli?

Podsumuj, ze jak pokazuje doswiadczenie, droga oséb, ktdre uciekajg

ze swojego kraju, jest petna trudnych wydarzen, niebezpieczna, stwarza
poczucie zagrozenia zycia, dlatego rodzi wiele nieprzyjemnych emocji.
Emociji, ktére czesto pozostajg w sercach i pamigci uchodzcéw i uchodz-
czyn przez dtugi czas. Dlatego potrzebujg oni duzo pomocy i wsparcia od
kraju, ktéry ich przyjmuje.

Uwaga: Jesli chcesz podzieli¢ temat na dwie lekcje, w tym momencie prze-
rwij i zapro$ klase na kolejne spotkanie z Miriam i Amirem. Nastepny krok,
Zadanie nr 3, twa okoto 30 minut. Potrzebne ci bedg kolorowe karteczki

- w takiej liczbie, by mozna byto, losujgc kartki, podzieli¢ klase na 5-6-o0so-
bowe grupy.

llib. Doswiadczenie: Zadanie nr 3
Krok 1: Poznanie zadania i podziat na grupy

>

>

Krok 2:
>

Krok 3:

Zapro$ grupe do wylosowania Zadania nr 3, zapoznajcie sie z instrukcja.

Przeprowadz podziat na grupy, korzystajgc z kolorowych karteczek.

Praca nad pomystami

Uczniowie i uczennice pracujg w mniejszych grupach nad pomystami na
przyjecie i przywitanie nowych dzieci w szkole.

Na zakonczenie tego etapu pracy przypomnij o wyborze pomystu, ktéry
najbardziej im sie podoba, ktéry uwazajg, ze si¢ najlepiej sprawdzi, jesli do
klasy przyjdzie kto$ taki jak Miriam lub Amir.

Prezentacja pomystéw za pomocy ,fotografii”

Kiedy grupy wybiorg pomyst, zache¢ je do symbolicznego przedstawienia
pomystu, tak zeby méc uchwycié¢ go w postaci fotografii.

Przekaz instrukcje: ,Wyobrazmy sobie, ze fotograf chciatby zrobi¢ zdjecie
waszych pomystéw na przyjecie w szkole Miriam i Amira. Teraz bedziecie
prezentowaé swoje pomysty na moj znak. Kiedy klasne i powiem ,stopklat-
ka’ wszystkie grupy w jednym momencie pokazg swojg propozycje, co kla-
sa moze zrobi¢, aby mito przyja¢ nowg osobe, uchodzczynig lub uchodzce”

Daj dzieciom czas na przygotowanie fotografii, a nastepnie rozpocznij
prezentacje pomystéw klasnieciem.

Obejrzyj z klasg kazdg fotografie, zaproponuj, ze kazda z nich moze ozyé
na chwile, zeby pokazaé pomyst bardziej szczegétowo. Na twdj znak grupa
uruchamia fotografie i prezentuje krotkg improwizacje.
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Krok 4: Wyjscie z roli

> Po zobaczeniu wszystkich fotografii przeprowadz rytuat wyjscia z rél -
zdjecie ptaszcza roli.

> Instrukcja: ,Kazdy i kazda z was byli w réznych rolach: Miriam, Amira,
uczniéw i uczennic. Teraz pozbgdzmy sie ich poprzez zdjecie ptaszcza roli.
Rozpinamy guziki naszych kostiumoéw (jako osoba prowadzgca mode-
lujesz ten proces) i zdejmujemy ptaszcz z jednej reki, potem z drugie;j.
Trzymamy w rekach przed sobg i za chwile wyrzucimy go za okno. Zrébmy
to teraz. Juz jesteSmy sobg. Aby by¢ pewnym, poproszg, aby kazdy z was
szepnat swoje prawdziwe imig”

IV. Omdwienie doswiadczenia (15 minut)
Krok 1: Odczucia i wrazenia
>  Zapytaj uczniéw i uczennice:
» Czy wymyslanie pomystéw byto tatwe, czy trudne?

» Czy od razu wiedzieli, jak przywitaé/przyja¢ dziecko takie jak Miriam
lub Amir w swojej szkole?

DROGA DZIECKA UCHODZCZEGO

W przypadku dzieci z innych kultur i krajow poznawanie si¢ nawzajem jest trudniej-
sze, bo méwimy w rdéznych jezykach, mamy inne zwyczaje, zabawy, inne potrawy.
Czasem kultury sg od siebie rézne, bo mieszkali§my w innych cze$ciach $wiata (po-
wro¢ do map, pokaz Polske i Syrig). Ale sg tez r6zne podobiefstwa miedzy dzie¢mi:
lubimy te same gry i zabawy, chetnie jemy lody, lubimy spedzaé czas z babciami
i dziadkami, dostawac prezenty. Poznawanie sie dzieci z réznych krajow czasem wy-
maga od kazdej strony wigcej energii. Czasami jest tez tak, ze dzieci, ktére przeszty
takq droge jak Miriam i Amir, nie chcg na poczatku poznawac si¢ z innymi, raczej ob-
serwujg, sprawdzaja, przyzwyczajajg sie. Moze im ciezko i dlatego potrzebuja czasu,
aby poczué sie dobrze w nowej sytuacji. Jako klasa mozemy poméc im w tym, aby
u nas w kraju czuli sie wazni, potrzebni, mile widziani.

Krok 4: Zastosowanie w zyciu codziennym

>  Niech uczniowie i uczennice wrécg do grup, w ktérych robili fotografie,
i popracujg jeszcze raz nad swoimi pomystami.

>  Zapytaj ucznidw i uczennice: co konkretnie jest potrzebne, zeby wasze
pomysty na przyjecie nowych ucznidw i uczennic naprawde zadziataty?

>  Kazda grupa na zakornczenie niech poda po dwa wnioski.
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» Skad brali pomysty?

N\
N\

V. Podsumowanie zaje¢ (5 minut)
Krok 2: Refleksje i wnioski >  Podsumuj gtéwne punkty, ktére pojawity sie podczas warsztatu, i popros, x

Y

> Zapytaj ucznidw i uczennice:
» Jakie pomysty na przyjecie nowych oséb pojawiaty sie w fotografiach?

» Spisz je na tablicy/plakacie. Oméw kazdy pomyst, wspdlnie zastandw-
cie sig, co datby nowej osobie w klasie.

Krok 3: Podsumowanie doswiadczenia
>  Zapytaj ucznidw i uczennice:

» Co trzeba wiedzieé, by méc zaplanowac przyjecie dzieci z innych
kultur w swojej szkole czy klasie?

Podkresl, ze losy dzieci sg rézne, czasami bardzo trudne, jak Miriam i Amira. Dlatego
zawsze, zanim sie kogo$ oceni, trzeba te osobe poznaé: zaréwno to, jaka jest, jakii to,
z jakiej kultury pochodzi, z jakiego powodu znalazta si¢ w Polsce.

Znajomos¢ konkretnego dziecka, ale tez jego kraju pochodzenia, kultury, religii i jego
loséw jest bardzo potrzebna, by wiedzieé, jak pomdc mu w nowej szkole.

zeby kazda osoba dokoriczyta zdanie: ,Jedna rzecz, ktérej sie nauczytam/
nauczytem na tej lekcji, to...

Uwagi dla 0sob prowadzacych

>  Jesli klasa stabo wspodtpracuje ze sobg, gra w Straznika moze zajg¢ duzo
czasu. Jesli wiesz, ze tak moze by¢ w twojej klasie, zaplanuj dodatkowy
czas na gre. Ta rozgrzewka przygotowuje dzieci do pdzniejszej wspdtpracy
w grupach, pozwoli wej$¢ w inny $wiat niz lekcyjny, co bedzie waznym ele-
mentem zajec.

>  Scenariusz mozesz poprowadzi¢ jako jedng dtuzszg lekcje lub dwie od-
dzielne - zaznaczono w scenariuszu moment, w ktérym najlepiej przerwac
lekcje, jesli zdecydujesz sie na dwie oddzielne jednostki. Jesli bedziesz
prowadzi¢ lekcje w oderwaniu od siebie, pamietaj, by juz na koniec pierw-
szej wykorzystac¢ elementy podsumowania i zakorczenia zaproponowane
pod koniec scenariusza oraz by drugg lekcje, po przerwie, rozpoczac¢ tez
od wprowadzenia do lekcji i krotkiego wprowadzenia do dramy (poszukaj
w scenariuszach ¢wiczen wprowadzajgcych do dramy, ktére pomoga ci
wprowadzi¢ metode fotografii).
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W scenariuszu zaproponowano omoéwienia zgodne ze schematem ucze-
nia sie przez do$wiadczenie. Po doswiadczeniu nastepuje zatem omé-
wienie, wiedza, zastosowanie. Od dojrzatosci klasy i jej wczes$niejszych
doswiadczen (pracy metodami aktywnymi i/lub znajomosci kwestii wie-
lokulturowych) zalezy, czy poprowadzisz to, zadajgc pytania i zostawiajgc
uczniom i uczennicom wigcej okazji do refleksji nad doswiadczeniem/
losami dzieci syryjskich i samodzielnego poszukiwania wnioskow, czy tez
bedziesz podsuwaé wiecej odpowiedzi i wnioskédw od siebie. Dla jednych
dzieci pobyt za granicg, znajomo$¢ ludzi z réznych kultur jest elementem
ich doswiadczenia zyciowego i potrafig sie one dzieli¢ wtasnymi spostrze-
zeniami, podczas gdy dla innych bedzie to nowe doswiadczenie i perspek-
tywa trudna do wyobrazenia oraz wymagajgca wiekszej pomocy ze strony
osoby prowadzace;j.

Dzieci chetnie wczuwajg sie w sytuacje Miriam i Amira. Przezywajg ich losy
i chcg im pomdc. Dlatego te zajecia mogg utatwic¢ poznawanie i zaciekawie-
nie kulturg arabska. Proponujemy po nich przeprowadzenie zaje¢ z wyko-
rzystaniem scenariusza ,Nie samym chlebem cztowiek zyje’, ktére sg uzu-
petnieniem i pokazujg, co dzieje sie z dzieckiem migranckim po przyjsciu
do szkoty w nowym kraju. Mozesz scenariusz ,Nie samym chlebem..." po-
prowadzi¢, zostawiajgc bohatera o imieniu Mustafa, lub kontynuowaé prace
nad sytuacjg rodzenstwa i zmodyfikowac imiona czy niektore stymulatory,
by powrdécié na kolejnej lekcji do znanych juz Miriam i Amira.

Jesli w klasie jest dziecko, ktére pochodzi z innego kraju lub ma za sobg do-
$wiadczenie ucieczki, porozmawiaj z nim i jego rodzicami przed zajeciami.
Opowiedz, jaka lekcje planujesz, zapytaj, co te osoby myslg na jej temat.
Co pomogtoby im uczestniczy¢ w takich zajeciach? Pamigtaj, zeby podczas
rozmowy z rodzicem i dzieckiem okazaé otwarto$¢ na to, co méwig, oraz na
ich potrzeby. By¢é moze rodzic uzna, ze temat jest zbyt bliski, zbyt bolesny
dla rodziny, aby dziecko brato w takiej lekcji udziat. Przyjmij te informacje,
nie wychodz z zatozenia, ze wiesz lepiej. Zmodyfikuj swdj plan, byé moze
czas na takg lekcje jeszcze przyjdzie.

Jesli rodzic i dziecko wyrazili cheé udziatu w lekcji, postaraj sie zaangazo-
wac dziecko w jej przygotowanie, poprowadzenie, niech dziecko i rodzic
majq przestrzen na opowiedzenie swojej historii.

Jesli nie uda ci sie przeprowadzi¢ rozmowy z rodzicem i dzieckiem, a nadal
czujesz, ze temat jest dla klasy wazny, a zaproponowany przez nas scena-
riusz realizuje potrzeby grupy, przed lekcjg postaraj sie jak najwiecej dowie-
dzie¢ o historii dzieci migranckich i uchodzczych w swojej klasie. Podczas
prowadzenia lekcji stuchaj uwaznie, co méwig oraz w jaki sposdb angazujg
sie w éwiczenia. Nie zmuszaj ich do udziatu, jesli nie chcg (zwtaszcza w za-
daniu 1lub 2, kiedy sytuacje w nich opisane sg im tozsame, a w zadaniu nr
3 podczas ustawiania fotografii pierwszego dnia w szkole przydziel im role
inne niz Miriam i Amira).

DROGA DZIECKA UCHODZCZEGO

Opinie nauczycielek przeprowadzajacych
warsztaty pilotazowe

>

Warto zwrdci¢ uwage na budowanie sytuacji ucieczki. Dzieci mocno przeje-
ty sie tym, jak wygladata droga dziecka uchodZczego.

Mysle, ze dzieci staty sie bardziej otwarte. Miaty okazje wykazac swoja doj-
rzatosc, czego nieczesto doswiadczajg w trybie normalnych zajec edukacyj-
nych. Byty tez kreatorami sytuacji.
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MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Czesc!

Nazywamy sie Miriam i Amir, jesteSmy rodzeristwem, pochodzimy z Syrii. Mieszkali-
Smy w Damaszku.

Musielismy wspdlnie z rodzicami uciekac z naszego domu, bo u nas w kraju jest
wojna.

Z naszego domu chyba juz nic nie zostato. Duzo sig dziato, zanim znalezliSmy nowy
dom...

W podrézy spedzilismy 20 dni, skoriczyta nam sie benzyna, wiec szlismy z rodzica-
mi na piechote. PrzebyliSmy dfugg droge, w ciszy, razem z wieloma innymi ludzmi
dookofa nas. Spalismy w parkach, na ulicach, czasami ktos przygarnat nas do domu.
W potowie podrézy przeptywalismy statkiem przez Morze Srédziemne. Bardzo sie
balismy, czy nie utoniemy. Cate szczescie nasi rodzice mieli troche pieniedzy i popty-
nelismy lepszym statkiem. Ale i tak byto strasznie. Mama przytulata nas caty czas, ale
strach nie zniknat

Doptynelismy do wyspy w Grecji. Tam staliSmy w dfugiej kolejce. Nie wiemy do
czego. Pézniej kilka nocy spalismy w jakims namiocie, az w koricu przewieziono nas
tutaj, do Polski. Mieszkamy w osrodku dla uchodZcéw. Od szesciu miesiecy chodzi-
my do szkoty polskiej - poczatki byty trudne - ale o tym pdzniej.

Przygotowalismy dla was trzy zadania, ktore pozwolg wam zrozumiec naszg sy-
tuacje. Pani od polskiego pomogta nam je opisac i wtozyta do kopert. Rozwigzcie
nasze zadania :-)

Miriam i Amir

Uwaga: materialy pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajecia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszagcym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cachiuchodzczyniach. Scenariusze zaje¢ do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajed’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykow
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.

MATERIAL POMOCNICZY NR 2

Zadanie nr1

Wyobraz sobie, ze dowiadujesz sie od swoich rodzicow, ze musicie w ciggu godziny
opusci¢ swéj dom. Rodzice powiedzieli ci, ze mozesz zabraé tylko trzy najwazniejsze
rzeczy. Na oddzielnych kartkach napisz lub narysuj trzy rzeczy, ktére zabierzesz ze
sobg. Pamigtaj: jedna rzecz na jednej kartce.

Zadanie nr 2

Teraz mamy dla was drugie zadanie. W kopercie znajdziecie kartki z twarzami po-
kazujgcymi rézne emocje - przyklejcie te kartki do krzeset, kazdg na innym krze$le.
Nastepnie osoba prowadzgca zajecia zada wam rdézne pytania - zastandwcie sig,
jakie uczucia pojawity sie tych sytuacjach. Stanicie przy odpowiedniej buzce.

Zadanie nr 3
Koledzy i kolezanki,

jak zobaczyliscie w poprzednim zadaniu, podczas naszej drogi do Polski towarzy-
szyto nam wiele réznych emocji. Gdy juz tutaj dotarlismy, najtrudniejsze byty dla nas
pierwsze dni w szkole. Mato kogo znalismy, nie rozumieliSmy, co do nas méwiono.

W pierwszych dniach siedzielisSmy przez cafe lekcje, nie rozumiejgc pani. WyobraZz
sobie, jak ty bys sie czut, gdybys byt na lekcji prowadzonej w jezyku arabskim - czy
rozumiatbys cos?

Poczatki byty dla nas bardzo trudne, dlatego w Zadaniu nr 3 poprosimy was, zeby
kazdy wylosowat jedng karteczke. Karteczki majg rozne kolory. Dobierzcie sie w gru-
py wedtug koloréw karteczek.

Prosimy, zebyscie w grupach wymyslili, co mozecie zrobic, aby ufatwi¢ osobom

z innych krajow pobyt w szkole, a zwfaszcza pierwszy dzien. Jak bedziecie mie¢
kilka réznych pomystow, to wybierzcie jeden z nich. WyobraZcie sobie, Ze fotograf ze
szkolnej gazetki chciatby zrobi¢ zdjecie waszego pomystu na przyjecie nas w waszej
klasie. Ustawcie sie tak, by powstata sytuacja, ktorg mozna sfotografowac. Niech
dwoje z was bedzie na tej fotografii nami - Miriam i Amirem - a pozostate osoby
uczniami i uczennicami z klasy w polskiej szkole.

Mamy nadzieje, ze dzieki temu doswiadczeniu, jesli do waszej klasy dotaczy nowa
osoba z innej kultury, bedziecie umieli jg ciepto przyjac! Trzymamy za was kciuki
i dziekujemy, ze chcieliscie poznac naszg historig.
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Martyna Markiewicz
Rozne drogi

- trudnosci uchodzcow

i uchodzczyn po opuszczeniu
kraju

Adresaci: szkoty gimnazjalne, grupa minimum 12 oséb.

Cele:

1| Wprowadzenie definicji uchodZcy i statusu uchodzcy, wyttumacze-
nie procedury nadawania statusu uchodzcy.

2| Zwiekszenie wiedzy na temat trudnosci, na ktére napotykaja
uchodzcy i uchodzczynie po opuszczeniu kraju.

3| Zrozumienie ztozonej sytuacji uchodZcéw i uchodzZczyn oraz emocji,
jakie im towarzysza.

4| Budowanie empatii w stosunku do uchodzcéw i uchodzczyn.

Opis warsztatu: warsztat jest symulacjg drogi uchodzcéw i uchodzczyn.
Osoby uczestniczace wcielajg sie w role rodzin, ktére znajduja sie w trud-
nej sytuacji w wyniku zmieniajgcej sie sytuacji politycznej w rodzinnym
kraju. Ich zadaniem jest podjecie decyzji o wyjezdzie z kraju oraz wybor
rzeczy, ktére ze sobg zabiorg. Doswiadczajg tez przej$cia przez granice
oraz rozmowy w Urzedzie ds. Cudzoziemcdéw. Przyglgdamy sie emocjom
towarzyszagcym osobom przechodzgcym przez wszystkie elementy drogi
uchodzczej.

Czas: 100 minut.

Materiaty:

1| Kartki z napisem SOS dla kazdej osoby uczestniczace;.
2| Biate kartki papieru i kredki/flamastry do rysowania.

3| Kartki samoprzylepne w dwéch kolorach i co$ do pisania.

4| Materiat pomocniczy nr1- Karta rodziny (1 komplet na grupe
24-osobowag).

5| Materiat pomocniczy nr 2 - Wniosek o przyznanie statusu uchodzcy
(po jednym na rodzine).

11 Scenariusz powstat na podstawie gry ,,Przejscia” UNHCR, adaptacja
wtasna.
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W Przebieg warsztatu Il. Wprowadzenie do dramy (5 minut)

\\\\\}\ ] N . >  Popro$ uczniéw o to, by udali si¢ na spacer po sali. Powiedz, zeby co jaki$

\\{\ l. Wprowadzenie do lekcji (5 minut) czas zmieniali kierunek, w ktérym idg, i poszli w takie miejsca na sali,

&\\ Krok 1: Przygotowanie przestrzeni w ktdrych jeszcze ich nie byto. Wazne jest tez, zeby uwazali na innych i na
Przygotuj przestrzen sali tak, by mozna byto pracowaé w matych grupkach, ktére sprzgty w sali.

bedg sie mogty widzie¢ podczas oméwienia na forum. Zbuduj tyle ,stacji’ ile wiesz, >
ze bedzie grup - rodzin w symulac;ji - plus dodatkowa ,stacja” jako przejscie granicz-
ne (tam od razu mozesz zostawi¢ materiat pomocniczy nr 2 - formularz wniosku).

Klasnij i powiedz jaka$ liczbe, popros, by uczestnicy dobrali sie¢ w grupy

o takiej wtasnie liczbie. Popro$, by w tych grupach z wiasnych ciat stwo-
rzyli pomniki przedstawiajgce pojecia, ktére bedziesz kolejno podawac.
Daj grupie kilka sekund na przygotowanie pomnika i kilka sekund na jego
Krok 2: Wprowadzenie tematu lekcji prezentacjg. Powtorz tg sekwencjg z kolejnymi pojgciami:

> Jesli pracujesz z klasg dobrze sobie znang, to przywitaj wszystkich, wpro- » niedzielne popotudnie
wadz w forme zaje¢ inng niz lekcyjna, opowiedz o swojej roli. Jesli pracu- >  dom
jesz z uczniami i uczennicami, ktérych nie znasz, zadbaj o poznanie sie
i integracje (zaplanuj dodatkowy czas i aktywnosci integrujgce grupe). » rodzina
Przejdz do wprowadzania tematyki i celu zajec. > podroz
> Przyktadowa instrukcja: ,Na dzisiejszej lekcji bedziemy sie zajmowaé trud- > ucieczka
nosciami, jakie mogg napotykaé uchodzcy i uchodzczynie podczas pode;j- > szczedcie
mowania decyzji 0 opuszczeniu kraju i w drodze do bezpiecznego miegjsca. B
Bedziecie uczestniczyé¢ w grze symulacji, ale nie jest to zabawa, dlatego > zlosc
prosze was o potraktowanie tego doswiadczenia z odpowiednig powagq" » strach

>  Na zakonczenie ¢wiczenia podziel klase na grupy minimum czteroosobo-
Krok 3: Zasady wspétpracy podczas zajeé we, w ktérych bedg pracowac w nastepnych ¢wiczeniach.

D> Ustal zasady sprzyjajace pracy i uczeniu sig - mozesz to zrobi¢ w wybrany

przez siebie sposdb lub siegngé po inspiracje do scenariusza ,0balamy \\\s

mity, poznajemy fakty" z tej publikacji. lll. Doswiadczenie (fgcznie 70 minut) S \
> Zwr6¢ uwage na zasady szczegoélnie wazne na zajeciach dramowych (wie- Krok 1: Tworzenie rodzin (15 minut) & \\

cej o tym przeczytasz w artykule ,Drama otwiera na uchodzcéw i uchodz- > Przypomnij uczniom i uczennicom o kartce SOS. Popros$ ich, zeby usied|i

czynie" w niniejszej publikaciji). w mniejszych grupach.
> Podkresl szczeg6ing wage ,prawa do SOS” - zasady specyficznej dla tego >  Podaj instrukcje: ,Grupy, w ktdrych siedzicie, stang sie od teraz wasza ro-

scenariusza. dzing. Bedziecie wspdlnie przechodzi¢ przez rdzne sytuacje. Za moment
>  Przyktadowa instrukcja: ,Podczas dzisiejszej symulacji moga sie wydarzyé dost?n.iecie karty fQO_'ZinY' w ktérych znajdzi(.acie .informacje 0 waszej _

rzeczy, ktére bedg dla was niekomfortowe. Jezeli w ktérym$ momencie rodzinie. Przeczytajcie karty uwaznie, ustalcie migdzy sobg, kto bedzie

poczujecie, ze nie chcecie dalej uczestniczyé w éwiczeniu, wyciggnijcie petnit jaka funkcjg w rodzinie, oraz wymysicie imiona dla poszczegdl--

kartke SOS - bedzie to oznaczato, ze od tego momentu przygladacie sie nych os6b z waszej rodziny. Historie rodziny uzupetnijcie dodatkowymi

symulacji z boku i nie uczestniczycie w niej aktywnie” informacjami, zapamietajcie tez swoje nowe imiona i imiona pozostatych

0sob”.

>  Rozdaj uczniom kartki SOS i popros, by schowali je do kieszeni.
>  Rozdaj grupom karty rodzin (materiat pomocniczy nr 1) i daj kilka minut

na zapoznanie si¢ z nimi i uzupetnienie. Po uptywie czasu popro$ kazdg
z rodzin, zeby ustawita si¢ w nieruchoma fotografie rodzinng pokazujaca
niedzielny poranek. Popro$ kazdg z grup o zaprezentowanie fotografii.
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Krok 2:

Krok 3:

Mozesz zapyta¢ pozostate osoby:

» Co widzicie na tej fotografii?

» Kto jest kim w tej rodzinie?

» Jaka atmosfera panuje w rodzinie?

Podejdz do fotografii i ktadgc reke na ramieniu kolejnych oséb, zapytaj je,
kim sg i jak majg na imie. Mozesz tez ozywic fotografie, czyli poprosi¢, zeby
osoby znajdujace sie na nich zaczety sie porusza¢, rozmawiac ze sobg,
wchodzi¢ w interakcje.

Powiedz uczniom i uczennicom, ze od tego momentu wszystkie nastgpne
¢wiczenia bedg wykonywac jako osoba, ktorej rola w rodzinie zostata im
nadana w pierwszym etapie.

Zamach stanu (5 minut)

Popro$ rodziny, zeby wyobrazity sobie, ze jest niedzielne popotudnie i idg
razem na spacer do parku. Zapro$ do przechadzania sie po sali, zauwaza-
nia innych rodzin, witania sie z nimi.

Po minucie odczytaj polecenie: JesteScie w parku, nagle zauwazacie, ze
osoby dookota zaczynajg zachowywac sie w dziwny sposob, ktos odbiera
SMS-a i zaczyna szybko i§¢ w kierunku wyjscia z parku, kto$ zaczyna gto-
$no rozmawiaé przez telefon. Czujesz nerwowg atmosfere. Nagle styszysz
komunikat w radio: godzine temu nastgpit zamach stanu. Radykalna
partia przejeta wtadze w kraju. Od jutra wszyscy mezczyzni powyzej 18.
roku zycia bedg stuzy¢ w wojsku, kobiety obowigzkowo bedg pracowac,
dostarczajgc jedzenie dla wojska oraz szyjgc mundury. Dzieci ponizej 18.
roku zycia umieszczone bedg w domach dziecka.

Zapytaj grupy: ,Jak sie teraz czujecie?" Popro$ o pokazanie emocji, ponow-
nie ustawiajgc fotografie rodziny.

Podchodz do fotografii i ktadgc reke na ramieniu kolejnych osdb, pytaj

je, jak sie czuja. Mozesz tez ozywié fotografie, czyli poprosié, zeby osoby
znajdujace sie na nich zaczety sie poruszac¢, rozmawiac ze sobg, wchodzi¢
w interakcje.

Decyzja o wyjezdzie (10 minut)
Powiedz rodzinom, ze udato im sie wréci¢ do domu, ale przed nimi teraz
trudny moment.

Popros$ rodziny, zeby zastanowity sie nad argumentami za opuszczeniem
kraju i przeciw tej decyz;ji.

Krok 4:

Krok 5:

Krok 6:
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Przed dyskusjg przypomnij, zeby kazda osoba wypowiadata sie z perspek-
tywy swojej roli.

Po kilku minutach popro$ o odegranie na forum waznych czesci dyskusji.

Pakowanie (10 minut)

Przekaz instrukcje: ,Uznajecie w koncu, ze w kraju nie jest bezpiecznie
dla waszej rodziny, i postanawiacie z niego wyjechaé. Zaczynacie sie
pakowac. Zastanowcie sig, jakie rzeczy sg najpotrzebniejsze i jakie ze
sobg zabierzecie. Macie mato miejsca w walizkach, wigc mozecie zabra¢
po maksymalnie dwie rzeczy na kazdg osobe w rodzinie. Nie macie duzo
czasu na decyzje, bo musicie szybko opusci¢ mieszkanie"

Rozdaj kazdej grupie odpowiednig liczbe biatych kartek (2 x liczba oséb
w grupie) i popro$ o narysowanie kazdego przedmiotu na jednej kartce.
PdzZniej popros rodziny o przedstawienie wynikdéw pracy. Zadawaj pytania
do poszczegolnych przedmiotéw, w dyskusji sprawdzZcie, czy da sie przy-

gotowac do takiej sytuaciji i zabra¢ wszystkie rzeczy, ktére bedg potrzebne.

Popros$, zeby rodziny zabraty ze sobg kartki jako swoj bagaz.

Kradziez (5 minut)

Przekaz instrukcje: ,Wyruszyliscie w droge. Niestety pienigdze na hotel
skonczyty sie dosy¢ szybko i po kilku dniach jestescie zmuszeni spa¢

w parku. Kiedy budzicie sie ktéregos ranka, okazuje sie, ze w nocy zostali-
$cie okradzeni’”

Przejdz po klasie i kazdej rodzinie zabierz kilka kartek z najcenniejszymi
rzeczami.

Popros$ rodziny o ustawienie fotografii, ktéra bedzie pokazywata, jak sie
czujg w tym momencie. Zadawaj pytania osobom w fotografii o to, jak sie
czujg, ktadagc reke na ramieniu kolejnej osoby. Mozesz tez ozywic¢ fotogra-
fie, czyli poprosié, zeby osoby znajdujgce sie na nich zaczety sie poruszaé,
rozmawiac ze sobg, wchodzi¢ w interakcje.

Granica (10 minut)

Przekaz instrukcje: ,Po wielu tygodniach w koricu dotarliscie do bezpiecz-
nego kraju, ale zeby maéc sie przedostac przez granice, musicie ztozy¢
whniosek i przekonaé straznika, zeby was wpuscit"

Rozdaj grupom wniosek o nadanie statusu uchodZcy (materiat pomocni-
czy nr 2) i powiedz, ze jestes straznikiem i do ciebie powinni sie zwrdcié
z wypetnionym dokumentem.
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Krok 7:

Krok 8:

Od tego momentu zacznij méwi¢ w jezyku innym niz polski. Moze to by¢
jezyk obcy, ktéry znasz, pod warunkiem ze zadna z 0s6b biorgcych udziat
w symulacji go nie zna. Moze to by¢ tez jezyk wymyslony przez ciebie -
wazne, zeby nikt nie mégt cie zrozumieé.

Gdy grupy beda do ciebie przychodzi¢, nie przepuszczaj ich od razu.
Podniesionym gtosem ttumacz im, ze nie rozumiesz, co do ciebie méwig,
i ze Zle wypetnili wniosek. Mozesz przekreslaé wpisane przez nie rzeczy
lub dawac im zupetnie nowy wniosek do wypetnienia. W koncu przepusé
wszystkie rodziny.

Status uchodzcy (10 minut)

Przekaz instrukcje: ,Obecnie znajdujecie sie juz w bezpiecznym kraju, ale
zeby méc legalnie w nim przebywac i zyé, musicie uzyskac¢ status uchodz-
cy. Wypetniliscie juz wniosek o nadanie statusu uchodZcy, ale przed wami
jest jeszcze przekonanie osoby w urzedzie, ze rzeczywiscie musieliscie
opusci¢ swoj kraj z powodu przesladowan lub grozby przesladowan.
Udacie sie na rozmowe do Urzedu ds. Cudzoziemcdw. Macie do dyspozyciji
ttumaczke, wiec bedziecie w stanie sie porozumied"

Weciel si¢ w role osoby w urzedzie i rozmawiaj z kazdg grupa. Popros

o0 pokazanie przedmiotdw, ktdre zabrali ze sobg, opuszczajac kraj, i popros,
zeby za ich pomocg lub podajgc trase ucieczki z kraju, nazwiska krewnych
czy tez miejsca poprzedniego pobytu, udowodnili, ze byli przesladowani
lub tez ze majg podstawy, zeby si¢ przesladowan obawiad.

Ogtos, ze jakis$ czas po przestuchaniu otrzymajg list, w ktérym zostang
poinformowani o decyzji szefa Urzedu ds. Cudzoziemcdw. Przyznaj status
uchodzcy lub inng forme ochrony tylko tym rodzinom, ktére udowodnity

i przekonaty cie, ze w swoim kraju byty przesladowane.

Popros rodziny o ustawienie fotografii, ktéra pokaze, jak czujg sie w mo-
mencie po otrzymaniu decyzji. Podchodz do fotografii i ktadac reke na
ramieniu kolejnych oséb, pytaj, jak sie czuja. Mozesz tez ozywic fotografie,
czyli poprosié, zeby osoby znajdujace sie na nich zaczety sie poruszaé,
rozmawiac ze sobg, wchodzi¢ w interakcije.

Wyijscie z roli (2 minuty)
Popro$ ucznidw, zeby staneli w kregu i zmyli z siebie role tak, jakby byli
pod prysznicem.

Najpierw namydlajg gtowe, pdzniej ramiona, rece, brzuch, nogi i ostatecz-
nie sptukujg z siebie role i wracajg do siebie samych.

Mozesz tez poprosié, zeby wszyscy przeszli sie po sali, witajgc sie z pozo-
statymi osobami.
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IV. Oméwienie doswiadczenia (20 minut) §§

Krok 1: Odczucia i wrazenia

>

Krok 2:

Krok 3:
>

Zapytaj o wrazenia i emocje pojawiajgce sie w trakcie ¢wiczenia - pozwdl
na swobodne wypowiedzi:

» Jak sie czujecie po tym doswiadczeniu?
» Jak czuliscie sie¢ w poszczegdlnych momentach symulacji?

» Czy byly jakies momenty szczegdlnie trudne dla was? Jesli tak, to
ktére?

Refleksje i wnioski
W tej czesci dopytuj o refleksje i wnioski zwigzane z poszczegdlnymi ele-
mentami ¢wiczenia:

» Czy tatwo byto dokona¢ wyboru przedmiotéw?

» Jak sig czuliScie podczas rozmowy w urzedzie?

» Jak zmieniaty sie fotografie rodzinne, ktére przedstawiliscie?
Czy tatwo jest udowodnié, ze byto sie przesladowanym?

Jak myslicie, czy przedstawione sytuacje sg realne?

vV v Vv

Jakie sg potrzeby, o czym myslg ludzie, opuszczajgc kraj, co jest wtedy
dla nich najwazniejsze?

» Jakie sg wasze doswiadczenia z przekraczania granicy?

Wiedza

Osoby, ktére decydujg sie opusci¢ swdj kraj, przechodzg bardzo rézne
drogi. Jednak decyzja opuszczenia kraju zawsze jest obarczona dylemata-
mi i duzymi emocjami. Ze wzgledu na ograniczenia uchodzcy mogg wzigé
ze sobg niewiele rzeczy. Nie jest mozliwe wziecie wszystkich potrzeb-
nych przedmiotéw ani przewidzenie, jakie przedmioty rzeczywiscie sie
przydadza.

Uchodzca to osoba, ktéra obawiajgc sie przesladowan ze wzgledu na swa
rase, religie, narodowos¢, przynalezno$é do okreslonej grupy spoteczne;j
lub swe poglady polityczne, opuscita panstwo, ktérego jest obywatelem.

Status uchodzcy to sposéb ochrony - gwarantujgcy zgode na pobyt

w bezpiecznym kraju, dokument podrézy, czasem wsparcie rzeczowe
lub finansowe - ustalony w porozumieniu miedzy réznymi krajami, ktére
zobowigzaty sie do pomocy osobom uciekajgcym przed przesladowa-
niami w czasach pokoju lub wojny. Wiele krajéw podpisato po Il wojnie
Swiatowej, w 1951 roku, umowe zwang konwencjg genewska. Aby dostaé
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takq ochrone, trzeba spetnia¢ warunki okreslone w konwencji dotyczace;j
statusu uchodZcoéw z 28 lipca 1951 (konwencja genewska) i protokole doty-
czacym uchodzcow (protokdt nowojorski) z 31 stycznia 19672,

>  Kazda osoba przekraczajgca granicg ma prawo do ztozenia wniosku o sta-
tus uchodZcy. Musi zasygnalizowaé taki zamiar Strazy Granicznej poprzez
powiedzenie ,azyl, ,uchodzca’, ,status uchodzcy” lub podobnie brzmig-
cego wyrazu. Moze tez ztozy¢ taki wniosek pdzniej, podczas pobytu na

terytorium Polski - musi wtedy udac si¢ do oddziatu Strazy Graniczne;j.
>>  Funkcjonariusze lub funkcjonariuszki:

przyjmujg wniosek,

robig zdjecie,
» pobierajg odciski palcow,
» zabierajg paszport i przekazujg go Urzedowi ds. Cudzoziemcow,
» przeprowadzajg krétki wywiad w jezyku zrozumiatym dla osoby skta-

dajgcej wniosek; Straz Graniczna ma obowigzek zapewni¢ ttumacza,
jezeli jest taka potrzeba,

» zapewniajg lekarza, ktéry przeprowadzi badanie lekarskie.

>  Sprawa jest nastepnie przekazywana do Urzedu ds. Cudzoziemcéw.
W przypadku kiedy cudzoziemiec lub cudzoziemka jest w stanie udowod-
ni¢ przesladowanie lub to, ze czut/czuta zagrozenie przesladowaniem,
Urzad zapewnia ochrone, w tym przyznaje status uchodzcy. W tym celu
Urzad sprawdza dokumenty, zdjecia, zaswiadczenia lekarskie i przeprowa-
dza wywiad z osobg proszacg o azyl. Urzad ma sze$¢ miesiecy na wydanie
decyzji.

Krok 4: Zastosowanie (10 min)

>  Rozdaj kazdej osobie po dwie mate samoprzylepne kartki w dwdch kolo-
rach. Ustal, ktéry kolor oznacza STOP, a ktdry START. Popro$, zeby kazdy
napisat na kartce odpowiedniego koloru, czy po tych zajeciach chce:

1| zaczaé co$ robié¢ w kwestii uchodZcéw, np.:

» wptaci¢ datek na konto organizacji wspierajgcej uchodzcéw w trakcie
ich podrézy,

» zareagowad, gdy kto$ bedzie méwit nienawistne komentarze nt.
uchodzcéw,

12 Wiecej informacji i odniesienie do tekstow zrédtowych w hasle ,status uchodzcy” w stowniku
réwnosciowym na portalu Réwnosé.info: http://rownosc.info/dictionary/status-uchodzcy/

2|

V. Podsumowanie zaje¢ (5 minut)

>

>
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» przeczytaé ksigzke o obozach dla uchodzcéw / przekraczaniu granic,
np. ,Kontener’, (Wojciech Tochman, Katarzyna Boni, Agora SA, War-
szawa 2014) czy ,Wielki przyptyw" (Jarostaw Mikotajewski, Dowody na
Istnienie, Warszawa 2015).

przesta¢ co$ robi¢ w kwestii uchodzcéw, np.:

» przestaé méwié Zle o uchodZcach,
» przestaé nosi¢ koszulke z napisem antyuchodzczym,
» przestaé¢ myslec¢ o uchodzcach jak o masie, fali, zywiole.

Jesli wystarczy czasu, popro$, by uczniowie i uczennice odczytali swoje
postanowienia STOP i START, jesli nie wystarczy, popros, by przykleili je na
plakacie, ktéry moze zawisng¢ w klasie.

N
Podsumuj gtéwne wnioski, ktére pojawity sie podczas warsztatu. &\\%

Popro$ ucznidw, zeby dobrali si¢ w pary i opowiedzieli sobie jedng rzecz,
ktérg najlepiej zapamietali z zajec.

Podziekuj wszystkim za udziat w warsztacie.

Uwagi dla osob prowadzacych

>

Zanim podejmiesz decyzje o przeprowadzeniu warsztatu, przeczytaj do-
ktadnie catg jego tres¢ i zastandw sie, czy bedzie on odpowiedni dla kla-
sy, z ktdrg pracujesz. Osoby, ktére wchodzg w role zaproponowane w tym
¢wiczeniu, do$wiadczajg duzych trudnosci i moga przezywac silne emocije.
Cwiczenie nie jest wskazane dla klas, w ktérych znajdujg sie osoby z do-
$wiadczeniami uchodZstwa oraz innych gtebokich traum.

Lekcja wymaga od osoby prowadzgcej wcielania sie w role straznika na
granicy oraz urzednika. W tym scenariuszu oprdcz roli osoby prowadzacej
dochodzi tez nowa rola. Powiedz o tym uczniom i uczennicom. Jezeli pro-
wadzisz ten warsztat w parze - popro$ drugg osobe o wcielenie sig¢ w role
straznika na granicy oraz urzednika.

Przy tworzeniu rodzin dostosuj liczbe rozdanych zatgcznikéw do liczby
0s6b w klasie. Nie musisz uzywaé wszystkich kart rodzin, ale wazne, zeby
uzy¢ jak najwiecej, poniewaz pokazujg rézne historie osdb. Mozesz tez po-
wiedzie¢, ze grupy-rodziny, ktére sg mniejsze niz rodziny przedstawione
w zatgczniku, mogg zdecydowac, ktérymi osobami chcg byc. Jezeli w klasie
sg wiecej niz 24 osoby, dwém grupom daj te samg karte rodziny.


http://rownosc.info/bibliography/document/konwencja-dotyczaca-statusu-uchodzcow-sporzadzona-
http://rownosc.info/bibliography/document/konwencja-dotyczaca-statusu-uchodzcow-sporzadzona-
http://rownosc.info/bibliography/document/protoko-dotyczacy-statusu-uchodzcow-sporzadzony-w-
http://rownosc.info/bibliography/document/protoko-dotyczacy-statusu-uchodzcow-sporzadzony-w-
http://rownosc.info/dictionary/status-uchodzcy/
http://lubimyczytac.pl/autor/14451/wojciech-tochman
http://lubimyczytac.pl/autor/100882/katarzyna-boni
http://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/326/agora-sa/ksiazki
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Opinie nauczycielek przeprowadzajgcych
warsztaty pilotazowe

>

Scenariusz bardzo ciekawy, wart przeprowadzenia. Powinna by¢ dodatkowa
osoba na granicy, najlepiej najmniej znana uczniom (ja miatam pania z ad-
ministracji) - wzrasta poczucie niepewnosci i zagubienia.

Przed warsztatem zrobitabym test badZ dyskusje na lekcjach wprowadzajg-
cych w tematyke: Co wiecie o uchodZcach? Mozna by zacza¢ lekcjg wpro-
wadzajgcg poprzez uktadanie pytan kluczowych przez uczniéw, np. ,Dlacze-
go w Europie pojawiajg sie uchodzcy?”

Na tablicy interaktywnej miatabym wypisane przykfady imion i nazwisk
z innego kregu kulturowego, poniewaz dzieci nadawaty osobom w karcie rol
polskie imiona i nazwiska.

[Jestem bardzo zadowolona] z przeprowadzonego warsztatu, wcielania sie
uczniéw w role, z ich madrych refleksji i tego, ze mieli mozliwos¢ dzigki dra-
mie przezycia trudnosci, o ktérych nawet przez moment nie myslg w swoim
codziennym zyciu, z tego, ze dotarto do ucznidéw, ze pokdj nie jest dany raz
na zawsze, a wojna zmienia naszg optyke.

Uwaga: materialy pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajecia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszagcym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cachiuchodzczyniach. Scenariusze zajeé do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajed’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykow
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.

MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Sktad rodziny Whpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina A

1| ojciec, 43 lata, dziennikarz

2| matka, 40 lat, dziennikarka

3| syn, 16 lat, uczen szkoty $redniej

4| cérka, 12 lat, uczennica

5| cdrka, 10 lat, uczennica

Rodzice pracujg w gazecie, ktdra opisuje korupcje i tamanie prawa przez rzadzaca
partie. W ciggu ostatnich lat napisali wiele artykutéw na ten temat i przeprowadzili
wiele $ledztw dziennikarskich, za co spotykaty ich represje. Policja przeszukiwata ich
dom oraz redakcje gazety, w ktdrej pracuja. Matka byta kilka razy zatrzymywana przez
policje. W zesztym tygodniu fotograf pracujacy z nimi przy tworzeniu artykutéw zostat
zastrzelony w tajemniczych okolicznosciach. Sprawcy sg nieznani.

Rodzice znajg angielski i francuski, dzieci uczg sie tych jezykéw. Nie sg bardzo
zamozng rodzing, w domu nie posiadajg duzo gotéwki.

Sktad rodziny Wpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina B

1| matka, 35 lat, dentystka

2| cdrka, 14 lat, uczennica

3| syn, 6 lat, uczen

4| siostra matki, 30 lat, nauczycielka

5| cdrka siostry matki, 2 lata

Matka jest wdowg samodzielnie wychowujgcg dwdjke dzieci, mieszka z siostrg i jej
matg corka. Matka prowadzi swoéj gabinet dentystyczny. Angazuje sie réwniez w ruch
na rzecz praw kobiet, ostatnio byta na demonstracji organizowanej przez partie
opozycyjng. Na demonstracji policja robita jej zdjecia i w zesztym tygodniu, pod jej
nieobecnosc, kto$ wypytywat o nig sgsiadéw. Mata cérka siostry jest chora i musi
przyjmowac regularnie leki.

Rodzina ma troche gotéwki w domu, nie zna jezykéw obcych.

| 05
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MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Sktad rodziny Wpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina C

1| ojciec, lat 30, duchowny

MATERIAL POMOCNICZY NR 2

2| matka, lat 25, nie pracuje
zawodowo

3| dziadek, lat 60, emeryt

4| syn,lat15, uczen

5| corka, lat 14, uczennica

Ojciec jest duchownym religii, ktéra jest wyznawana przez matg spoteczno$é w tym
kraju. Rodzina mieszka w niewielkiej miejscowos$ci, gdzie znajduije sie spora wspdlnota
wyznawcow i wyznawczyn tej religii. Ojciec jest znany i powazany wérdd sgsiaddw.
Rodzina zyje dosy¢ skromnie, nie ma oszczednos$ci w domu. Nie je miesa.

Sktad rodziny Wpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina D

1| babcia, lat 67, rolniczka

2| matka, lat 40, rolniczka

3| corka, lat 25, rolniczka

4| cdrka, lat 18, rolniczka

Mieszkajg na wsi i zajmujg sie rolnictwem. Nie potrafig czytaé ani pisa¢. W ostatnich
miesigcach wojsko czesto stacjonowato w okolicach ich miejscowosci. Tydzier temu
ojciec zostat wcielony do armii. Rodzina nalezy do mniejszos$ci etnicznej. Babcia ze
wzgledu na wiek ma problemy z poruszaniem sie.

Sktad rodziny Wpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina E

1| siostra, lat 20, pracuje w sklepie

2| brat,lat18, pracuje dorywczo

3| brat,lat14, uczen

4| brat,lat10, uczen

5| siostra, lat 8, uczennica

Rodzice rodzenstwa zgineli trzy lata temu w wypadku samochodowym, od tego
czasu najstarsze rodzenstwo utrzymuje mtodsze. Nie majg zadnej dalszej rodziny.
Najmtodsza siostra po $Smierci rodzicéw jest bardzo lekliwa.

W zesztym tygodniu dwa domy - stojgce na ulicy, na ktdrej mieszkajg - zostaty
zbombardowane.

Nome:
Jksolo aq:
Ujlo:

Aku data:
Rjebiata:
1) ...

Hhjjkokoko ad al imk

oge ...

2.

oge ...

3) ..

oge ...

4) ..

oge ...

5) ...

oge ...

6) ...

Kors:
Postal:
Konto:
Status:
A) ghelo

oge ...

B) qudo ...
c) aludo ...

Untershrift
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Martyna Markiewicz
Rozne drogi
- trudnosci uchodzcow
i uchodzczyn po opuszczeniu
kraju?s

Adresaci: szkoty ponadgimnazjalne, grupa minimum 12 oséb.

Cele:

1| Wprowadzenie definicji uchodZcy.

2| Podniesienie wiedzy na temat trudnosci, na ktére napotykaja uchodz-
cy i uchodzczynie po opuszczeniu kraju.

3| Zrozumienie ztozonej sytuacji uchodZcéw i uchodzZczyn oraz emocji,
jakie im towarzysza.

4| Budowanie empatii w stosunku do uchodzcéw i uchodzczyn.

Opis warsztatu: warsztat jest symulacjg drogi uchodzcéw i uchodzczyn,
pokazuje poszczegdlne etapy i zaprasza do ,wejscia w skdre” oséb, kto-
re przechodzg te droge. Osoby w nim uczestniczace wcielajg sie¢ w role
cztonkéw rodzin, ktérzy z powodu niebezpiecznej sytuacji w swoim kraju sg
zmuszeni go opuscié. Ich zadaniem jest wybor przedmiotdw, ktére ze sobg
zabiorg oraz decyzja, jakim szlakiem bedq podrézowaé. Do$wiadczajg tez
przej$cia przez granice. Przyglagdamy sie emocjom towarzyszgcym uchodz-
com na poszczeg6lnych etapach wedréwki.

Czas: 100 minut.

Materiaty:

1| Kartki z napisem SOS dla kazdej osoby uczestniczace;.

2| Kartki papieru/kartki samoprzylepne w réznych, przynajmniej dwéch
kolorach i co$ do pisania (do dwdch aktywnosci w trakcie lekcii).

3| Materiat pomocniczy nr1- Karta rodziny (1 komplet na grupe
24-osobowag).

4| Materiat pomocniczy nr 2 - Wybér drogi (2 komplety na grupe
24-osobowg, pocigte).

5| Materiat pomocniczy nr 3 - Wniosek o przyznanie statusu uchodzcy
(1x liczba rodzin).

13 Scenariusz powstat na podstawie gry ,Przejscia” UNHCR, adaptacja
wiasna.
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w Przebieg warsztatu Il. Wprowadzenie do dramy (5 minut)

>  Popro$ osoby uczestniczgce o to, by udaty sie na spacer po sali. Powiedz,

\

I. Wprowadzenie do lekcji (3 minut)
Krok 1: Przygotowanie przestrzeni

Przygotuj przestrzen tak, by mozna byto swobodnie porusza¢ sie po sali oraz pra-
cowa¢ w matych grupkach, ktére bedg sie mogty widzie¢ przy omdwieniach na
forum. Zbuduj tyle ,stacji" ile wiesz, ze bedzie grup - rodzin w symulacji, plus do-
datkowa ,stacja” jako przejscie graniczne. (Tam od razu mozesz zostawi¢ materiat
pomocniczy nr 2 - formularz wniosku).

Krok 2: Wprowadzenie tematu lekcji

> Jesli pracujesz z klasg dobrze sobie znang, przywitaj wszystkich, wprowadz
w forme zajec¢ inng niz lekcyjna, opowiedz o swoje;j roli. Jesli pracujesz
z uczniami i uczennicami, ktérych nie znasz, zadbaj o poznanie sie i inte-
gracje (zaplanuj dodatkowy czas i aktywnosci integrujace grupe).

>  Przejdz do wprowadzanie tematyki i celu zajeé.

>  Przyktadowa instrukcja: ,Na dzisiejszej lekcji bedziemy zajmowac sie trud-
nos$ciami, jakie mogg napotyka¢ uchodzcy i uchodzczynie podczas podej-
mowania decyzji o opuszczeniu kraju i w drodze do bezpiecznego miejsca.
Bedziecie uczestniczy¢ w grze - symulacji, ale nie jest to zabawa, dlatego
prosze was o potraktowanie tego doswiadczenia z odpowiednig powagq"

Krok 3: Zasady wspotpracy podczas zajeé

>>  Ustal zasady sprzyjajgce pracy i uczeniu sie - mozesz to zrobi¢ w wybrany
przez siebie sposob lub siegng¢ po inspiracje do scenariusza ,0balamy
mity, poznajemy fakty" z tej publikacji.

> Zwr6¢ uwage na zasady szczeg6lnie wazne na zajeciach dramowych (wie-
cej o tym przeczytaj w artykule ,Drama otwiera na uchodZcéw i uchodz-
czynie" w niniejszej publikaciji).

> Podkre$l szczegdlng wage ,prawa do SOS” - zasady specyficznej dla tego
scenariusza:

> Przyktadowa instrukcja: ,Podczas dzisiejszej symulacji mogg sie wydarzyé
rzeczy, ktore bedg dla was niekomfortowe. Jezeli w ktérym$ momencie
poczujecie, ze nie chcecie dalej uczestniczy¢ w éwiczeniu, wyciggnijcie
kartke SOS - bedzie to oznaczato, ze od tego momentu przygladacie sie
symulacji z boku i nie uczestniczycie w niej aktywnie"

>  Rozdaj osobom kartki SOS i popros, by schowaty je do kieszeni.

lll. Doswiadczenie (fgcznie 70 minut)

Krok 1: Tworzenie rodzin (15 minut) k \\

zeby co jaki$ czas zmieniaty kierunek, w ktérym idg i poszty w miejsca sali,
w ktdrych jeszcze ich nie byto. Wazne jest tez, zeby uczniowie uwazali na
siebie nawzajem i na sprzety w sali.

Klasnij i powiedz jaka$ liczbe, popro$, by osoby dobraty sie w grupy

o takiej liczebnosci. Popros$, by w tych grupach z wtasnych ciat stworzyty
pomniki przedstawiajgce pojecia, ktére bedziesz kolejno podawac. Daj
grupie kilka sekund na przygotowanie pomnika i kilka sekund na jego
prezentacje. Powtdrz te sekwencje z kolejnymi pojeciami:

» niedzielne popotudnie
dom

rodzina

podroz

ucieczka

szczescie

vV vV v v . vVYy

ztos¢
» strach

Na zakonczenie ¢wiczenia podziel klase na grupy minimum czterooso-
bowe, w ktérych bedg pracowaé w nastepnych éwiczeniach.

N

/]

Przypomnij uczniom i uczennicom o kartce SOS. Popros ich, zeby usiedli
w mniejszych grupach.

Podaj instrukcje: ,Grupy, w ktdrych siedzicie, stang sie od teraz waszg
rodzing. Bedziecie wspdlnie przechodzié przez rézne sytuacje. Za moment
dostaniecie karty rodziny, w ktérych znajdziecie informacje o waszej ro-
dzinie. Przeczytajcie karty uwaznie, ustalcie migdzy sobg kto bedzie petnit
jaka role w rodzinie, oraz wymyslcie imiona dla poszczegdlnych oséb

z waszej rodziny. Historig rodziny uzupetnijcie dodatkowymi informacjami,
zapamigtajcie tez swoje nowe imiona i pozostatych oséb’.

Rozdaj grupie karty rodzin (materiat pomocniczy nr 1) i daj kilka minut

na to zadanie. Po uptywie czasu popro$ kazdg z rodzin, zeby ustawita si¢
w nieruchomg fotografie rodzinng pokazujgca niedzielny poranek. Popro$
kazda z grup o zaprezentowanie fotografii.
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Krok 2:

Mozesz zapyta¢ pozostate osoby:

» Co widzicie na tej fotografii?

» Kto jest kim w tej rodzinie?

» Jaka atmosfera panuje w rodzinie?

Podejdz do fotografii i ktadgc reke na ramieniu kolejnych oséb, zapytaj je,
kim sg i jak majg na imie. Mozesz tez ozywic fotografie, czyli poprosi¢, zeby
osoby znajdujace sie na nich zaczety sie porusza¢, rozmawiac ze sobg,
wchodzi¢ w interakcje.

Powiedz uczniom i uczennicom, ze od tego momentu wszystkie nastgpne
¢wiczenia bedg wykonywac jako osoby, ktérych rola w rodzinie zostata im
nadana w pierwszym etapie ¢wiczenia.

Zamach stanu (5 minut)

Popro$ rodziny, zeby wyobrazity sobie, ze jest niedzielne popotudnie i idg
razem na spacer do parku. Zapro$ do przechadzania sie po sali, zauwa-
zania innych rodzin, witania sie z nimi. Po chwili powiedz, ze rodziny sie
rozdzielajg, dzieci spotkaty inne dzieci i zaczynajg sie wspélnie bawic na
placu zabaw, kobiety spotkaty inne kobiety, mezczyZzni - mezczyzn i zaczy-
najg rozmawiac¢ w grupach.

Po minucie odczytaj polecenie: ,Jestescie w parku, nagle zauwazacie, ze
osoby dookota zaczynajg sie zachowywaé w dziwny sposdb, ktos odbiera
SMS i zaczyna szybko i§¢ w kierunku wyjscia z parku, kto$ zaczyna gtosno
rozmawiac przez telefon. Czujesz nerwowg atmosfere”.

Nagle styszysz komunikat w radio: godzing temu nastgpit zamach stanu.
Rzadzaca partia w zwigzku z niepokojami spotecznymi rozwigzata parla-
ment i wprowadzita stan wojenny. Od jutra wszyscy mezczyzni powyzej 18.
roku zycia bedg stuzy¢ w wojsku, kobiety obowigzkowo bedg pracowaé
dostarczajac jedzenie dla wojska oraz szyjagc mundury. Dzieci ponizej 18.
roku zycia bedg umieszczone w domach dziecka, osoby starsze i z niepet-
nosprawnos$ciami zostang stracone.

Zapytaj grupy: ,Jak sie teraz czujecie?’ Popros$ o pokazanie emociji, po-
przez ponowne ustawienie pomnika swoich emocji.

Podchodz do fotografii i ktadgc reke na ramieniu kolejnych osdb, pytaj
je, jak sie czujg i co chcg obecnie zrobic. Pewnie wiekszo$¢ osdéb bedzie
chciata wréci¢ do domu, do rodziny, badz jako$ sie z nimi skontaktowad.

Dopytuj o szczegdty, starajagc sie pokaza¢ mozliwe trudnosci napotykane
w takiej sytuacji, np. jezeli kto$ bedzie chciat zadzwonié do rodziny - pew-
nie duzo oséb bedzie to chciato zrobi¢ - to sie¢ bedzie przecigzona. Jezeli
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kto$ bedzie chciat pojecha¢ od domu - zapytaj w jaki sposéb, czy uwaza,

ze Srodki komunikacji miejskiej bedg dalej kursowac. Jesli wybierze samo-
chéd - zapytaj czy mysli, ze drogi bedg przejezdne i nie bedzie korkéw na
ulicach. Jezeli pdjdzie do domu na piechote, czy nie bedzie miat trudnosci
z powodu patroli wojskowych.

Na zakonczenie tego etapu powiedz, ze mimo trudnosci wszystkim udato
sie dotrze¢ do swoich rodzin. Po tej czesci popros$, by uczestnicy wrécili do
swoich rodzin i usiedli.

Pakowanie (10 minut)

Przekaz instrukcje: ,Uznajecie, ze w kraju nie jest bezpiecznie dla wa-
szej rodziny i postanawiacie z niego wyjechac. Zaczynacie sig pakowac.
Zastandwcie sig, jakie rzeczy sg dla was najpotrzebniejsze i jakie ze sobg
zabierzecie. Macie mato miejsca w walizkach, wiec mozecie zabra¢ po
maksymalnie dwie rzeczy na kazdg osobe w rodzinie. Nie macie duzo
czasu na decyzje, bo musicie szybko opusci¢ mieszkanie"

Rozdaj kazdej grupie odpowiednig liczbe kartek (2 x liczba oséb w grupie)
i popros o zapisanie na jednej kartce po jednym przedmiocie. Daj grupie
trzy minuty na prace.

PdzZniej popros rodziny o przedstawienie wynikéw pracy. Zadawaj pytania
do poszczegolnych przedmiotéw, w dyskusji sprawdzZcie, czy da sie przy-
gotowac do takiej sytuaciji i zabra¢ wszystkie rzeczy, ktére bedg potrzebne.

» Jedzenie lub woda? Jakie doktadnie jedzenie? lle litrdw wody? Na ile
dni wystarczy?

» Telefon komorkowy? tadowarka? Gdzie bedg tadowac telefon? Czy
sie¢ bedzie dziata¢, czy nie bedzie przecigzona? Czy telefon ma uru-
chomiony roaming, tak by dziatat w innym kraju?

» Dokumenty? Jakie doktadnie bedg to dokumenty? Czy bedg obo-
wigzywaé w innych krajach? Czy sg przettumaczone na jakie$ inne
jezyki?

» Pienigdze? lle pienigedzy z reguty trzymacie w domu? W jakiej wa-
lucie? Czy myslicie, ze pienigdze z waszego kraju, biorgc pod uwage
sytuacje polityczng, bedzie tatwo wymieni¢ na jaka$ inng walute?

» Lekarstwa? Czy macie duzy zapas w domu? Na jak dtugo starczy?
Czy macie pomyst, jak zdobyé recepte badz lekarstwa po wyczerpaniu
zapasow?

Popros$, zeby rodziny zabraty ze sobg kartki.
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Krok 4:
>

Krok 5:

Krok 6:

Kradziez (5 minut)

Przekaz instrukcje: ,\WyruszyliScie w droge. Niestety pienigdze na hotel
skoczylty sie dosyé szybko i po kilku dniach jeste$cie zmuszeni spac

w parku. Kiedy budzicie sie ktéregos ranka okazuje sig, ze w nocy zostali-
Scie okradzeni”.

Przejdz po klasie i kazdej rodzinie zabierz kilka kartek z najcenniejszymi
rzeczami.

Popro$ rodziny o ustawienie fotografii, ktéra bedzie pokazywata, jak sie
czujg w tym momencie. Dopytuj osoby na fotografii, jak sie czujg, ktadagc
reke na ramieniu kolejnej osoby. Mozesz tez ozywic fotografie, czyli popro-
si¢, zeby osoby znajdujgce sie na nich zaczety sie poruszaé, rozmawiaé ze
sobg, wchodzi¢ w interakcje.

Droga (5 minut)

Powiedz rodzinom, ze aby dosta¢ sig do bezpiecznego miejsca, muszg
zdecydowad, jaka drogg bedg sie poruszaé. Majg do wyboru 3 opcje: dro-
ge ladowa, droge przez rzeke i droge przez morze.

Zadaniem grupy jest podjecie decyzji, ktérg droge wybieraja. Jak podejmag
decyzje, popros$ o sygnat, wéwczas przekaz odpowiednig kartke z Materia-
tu pomocniczego nr 2 - Wybdr drogi, wersja A.

Po przeczytaniu informacji o drodze (wersja A), rodzina ponownie decy-
duje, czy podazg dalej tg samg drogg, czy zmienia ja. Jezeli podgza dalej tg
samg drogg, dostaje kartke B. Jezeli decyduje sie na zmiane drogi, dostaje
kartke A dotyczacg innej drogi. Na koniec tego ¢wiczenia kazda z rodzin
powinna dojs$¢ do granicy badz zgingé.

Jezeli ktéras rodzina wybierze droge przez moze i zginie koriczy symulacje
i od tego momentu petni role obserwatoréw i obserwatorek innych rodzin.

Granica (10 minut)

Przekaz instrukcje: ,Po wielu tygodniach w koricu dotarliscie do bezpiecz-
nego kraju, ale zeby méc sie przedostaé przez granice, musicie ztozyé
wniosek i przekonaé straznika, zeby was wpuscit’

Rozdaj grupom wniosek o nadanie statusu uchodzcy (materiat pomocni-
czy nr 3) i powiedz, ze jestes straznikiem i do ciebie powinni sie zwrécié
przychodzac z wypetnionym dokumentem.

Od tego momentu zacznij méwié¢ w jezyku innym niz polski. Moze to byé
jezyk obcy, ktéry znasz, pod warunkiem, ze zadna z os6b biorgcych udziat
w symulacji go nie zna. Moze to by¢ tez jezyk wymyslony przez ciebie -
wazne, zeby nikt nie mégt cie zrozumieé.
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Gdy grupy beda do ciebie podchodzié, nie przepuszczaj ich od razu. Pod-
niesionym gtosem ttumacz im, ze nie rozumiesz, co do ciebie méwig, i ze
Zle wypetnili wniosek. Mozesz przekreslaé wpisane przez nie rzeczy, lub
da¢ im zupetnie nowy wniosek do wypetnienia. W koncu przepus¢ wszyst-
kie rodziny.

Na zakoniczenie powiedz, ze po przejsciu przez granice rodziny trafig do
osrodka dla cudzoziemcoéw. Tam oczekujg na decyzje szefa Urzedu ds. Cu-
dzoziemcdw dotyczacy przyznania lub odrzucenia statusu uchodzey lub
innej formy ochrony. Urzad ma pét roku na wydanie decyzji. W tym czasie
rodzina musi jezdzi¢ na przestuchania do urzedu. Muszg tam udowodni¢
obawe przed przesladowaniami we wtasnym kraju. Tylko rodziny, ktére
udowodnig, ze w swoim kraju byty przesladowane lub grozito im przesla-
dowanie, otrzymajg status uchodzcy.

Popros$ rodziny o ustawienie fotografii, ktéra bedzie pokazywata, jak sie
czujg, kiedy dowiedziaty sig, co je czeka po przekroczeniu granicy. Dopytu;
osoby na fotografii, jak sie czujg, ktadgc reke na ramieniu kolejnej osoby.
Mozesz tez ozywié fotografie, czyli poprosi¢, zeby osoby znajdujace si¢ na
nich zaczety sie poruszaé, rozmawiaé ze sobg, wchodzi¢ w interakcje.

Krok 7: Wyjscie z roli (2 minuty)

>

Popro$ uczestnikdw, zeby staneli w kregu i jednocze$nie bardzo gtosno
krzykneli swoje imie.

Mozesz tez poprosi¢, zeby wszyscy przeszli sie po sali, witajgc sie z pozo-
statymi osobami.

IV. Omowienie doswiadczenia (35 minut)
Krok 1: Odczucia i wrazenia

>

Zapytaj o wrazenia i emocje pojawiajgce si¢ w trakcie ¢wiczenia - pozwol
na swobodne wypowiedzi:

» Jak sie czujecie po tym doswiadczeniu?

» Jak czuliécie sie w poszczegdinych momentach symulacji, w chwili
otrzymania wiadomosci o wybuchu wojny, w chwili wyboru przedmio-
téw, w trakcie przekraczania granicy?

» Jezeli, ktdras z rodzin zgineta i nie dotarta do granicy, koniecznie zapy-
taj wprost: jak sie czujecie jako rodzina, ktérej nie udato sie dotrzeé do
granicy, ktéra musiata zging¢?

» Czy byly jakies momenty szczegdlnie trudne dla was? Jesli tak, to
ktére?

| 5
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Krok 2: Refleksje i wnioski
> W tej czesci dopytaj o refleksje i wnioski zwigzane z poszczegdlnymi ele-
mentami ¢wiczenia:

» Jak zmieniaty sie fotografie rodzinne, ktére przedstawiliscie?

» Jak myslicie, czy przedstawione sytuacje sg realne, czy mogg zdarzaé
sie naprawde?

» Ktdre z elementdéw drogi uwazacie za najbardziej typowe, prawdopo-
dobne, ktérych doswiadcza wiekszo$¢ uchodzcow, a ktérych nie?

Krok 3: Wiedza

> Osoby, ktére decydujg sie opusci¢ swdj kraj, przechodzg bardzo rézne
drogi. Jednak decyzja o opuszczenia kraju zawsze jest obarczona silnymi
emocjami.

>  Uchodzca to osoba, ktéra obawiajac sie przesladowan ze wzgledu na swag
rasg, religie, narodowo$é, przynalezno$¢ do okreslonej grupy spotecznej
lub swe poglady polityczne, opuscita panstwo, ktérego jest obywatelem.

>>  Status uchodzcy to miedzynarodowa forma ochrony nadawana cudzo-
ziemcowi lub cudzoziemce, ktdrzy spetniajg warunki okreslone w konwen-
cji dotyczacej statusu uchodzcéw z 28 lipca 1951 (konwencja genewska)
i protokole dotyczgcym uchodzcéw (protokdt nowojorski) z 31 stycznia
1967.%

>  Kazda osoba przekraczajgca granicg ma prawo do ztozenia wniosku o sta-
tus uchodZcy. Musi zasygnalizowaé taki zamiar Strazy Granicznej poprzez
powiedzenie ,azyl, ,uchodzca’, ,status uchodzcy” lub podobnie brzmig-
cego wyrazu. Moze tez ztozy¢ taki wniosek pdzniej, podczas pobytu na

terytorium Polski - musi wtedy uda¢ sie do oddziatu Strazy Granicznej.
>>  Funkcjonariusze lub funkcjonariuszki:

przyjmujg wniosek,

robig zdjecie,
» pobierajg odciski palcow,
» zabierajg paszport i przekazujg go Urzedowi ds. Cudzoziemcow,
» przeprowadzajg krétki wywiad w jezyku zrozumiatym dla osoby skta-

dajgcej wniosek - Straz Graniczna ma obowigzek zapewni¢ ttumacza,
jezeli jest taka potrzeba,

» zapewniajg lekarza, ktéry przeprowadzi badanie lekarskie.

14 Wiecej informacji i odniesienie do tekstéw zrédtowych w hasle ,status uchodzcy” w stowniku
réwnosciowym na portalu Réwnosé.info: http://rownosc.info/dictionary/status-uchodzcy
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Sprawa jest nastepnie przekazywana do Urzedu ds. Cudzoziemcéw.

W przypadku kiedy cudzoziemiec lub cudzoziemka jest w stanie udowod-
ni¢ przesladowanie lub to, ze czut/czuta zagrozenie przesladowaniem,
Urzad zapewnia ochrone, w tym przyznaje status uchodzcy. W tym celu
Urzad sprawdza dokumenty, zdjecia, zaswiadczenia lekarskie i przeprowa-
dza wywiad z osobg proszacg o azyl. Urzad ma sze$¢ miesiecy na wydanie
decyzji.

Krok 4: Zastosowanie (10 min)

1

2]

V. Podsumowanie zajeé (5 minut)

>

>

>

>

>

Rozdaj kazdej osobie po dwie mate samoprzylepne kartki w dwéch kolo-
rach. Ustal, ktéry kolor oznacza STOP, a ktéry START. Popro$, zeby kazdy
napisat na kartce odpowiedniego koloru, czy po tych zajeciach chce:

zacza¢ cos robié w kwestii uchodzcéw, np. wptacié¢ datek na konto orga-
nizacji wspierajgcej uchodzcow w trakcie ich drogi, skomentowac, gdy kto$
bedzie méwit nienawistne komentarze nt uchodzcéw, przeczytaé ksigzke

o obozach dla uchodzcéw/ przekraczaniu granic np. ,Kontener” (Wojciech
Tochman, Katarzyna Boni, Agora SA, Warszawa, 2014), ,Wielki przyptyw” (Jaro-
staw Mikotajewski, Dowody na Istnienie, Warszawa 2015). Popros$ o zapisanie
pomystu na kolorze kartki oznaczajgcej START.

przestaé cos robi¢ w kwestii uchodzcéw, np. przesta¢ méwic Zle o uchodz-
cach, przesta¢ nosié koszulke z napisem antyuchodzczym, przestaé mysle¢

o uchodzcach jak o masie, fali, zywiole. Popro$ o zapisanie pomystu na kolo-
rze kartki odpowiadajgcej STOP.

Jesli wystarczy czasu, popros, by uczniowie i uczennice odczytali swoje
postanowienia STOP i START. Jesli nie wystarczy czasu, popros, by przykle-
ili je na plakacie, ktéry moze zawisng¢ w klasie.

%

72
%ottt

Podsumuj gtéwne wnioski, ktére pojawity sie podczas warsztatu.
Sprawdz, czy sg pytania lub watpliwosci dotyczace prezentowanej wiedzy.

Podzigekuj osobom za udziat w warsztacie.


http://rownosc.info/dictionary/status-uchodzcy/
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Uwagi dla osob prowadzgcych

>

Zanim podejmiesz decyzje o przeprowadzeniu warsztatu, przeczytaj do-
ktadnie catg jego tre$¢ i zastandw sig, czy bedzie on odpowiedni dla klasy,
z ktdrg pracujesz. Osoby, ktérych role sg proponowane w tym do$wiadcze-
niu, do$wiadczajg duzych trudnosci i mogg przezywaé silne emocije. Cwi-
czenie nie jest wskazane dla klas, w ktérych znajdujg sie osoby z doswiad-
czeniami uchodZctwa czy innych gtebokich traum.

Lekcja wymaga od osoby prowadzgcej wcielania sie w role straznika na
granicy. W tym scenariuszu oprdcz roli osoby prowadzacej dochodzi ci
wiec nowa rola. Powiedz o tym uczniom i uczennicom. Jezeli prowadzisz
ten warsztat w parze, popros drugg osobe o wcielenie sie w role straznika
na granicy.

Przy tworzeniu rodzin, dostosuj liczbe rozdanych zatgcznikéw do liczby
0s6b w klasie. Nie musisz uzywaé wszystkich kart rodzin, ale wazne, zeby
uzy¢ ich jak najwiecej, poniewaz pokazujg rézne historie osob. Mozesz tez
powiedzie¢, ze grupy-rodziny, ktdre sg mniejsze niz rodziny przedstawione
w zatgczniku mogg zdecydowadé, ktérymi osobami chcg byé. Jezeli w klasie
sg wiecej niz 24 osoby, dwédm grupom daj te samg karte rodziny.

Przy wyborze drogi zachecaj grupy-rodziny, zeby eksplorowaty rézne mozli-
wosci. Jezeli widzisz, ze wszystkie grupy chcg wybrac te samg droge, spro-
buj naméwi¢ kilka z nich na inny wybdr poprzez zadawanie pytan, np. ,Czy
myslicie, ze ta droga jest najbardziej bezpieczna? Czy myslicie, ze ta droga
jest najkrétsza?"

Opinie nauczycielek przeprowadzajgcych
warsztaty pilotazowe

>

Zajecia przyblizyty uczniom tematyke uchodZcza, symulacje pozwolity
poczué na sobie trud 0séb, ktére zmagajg sie z problemem przymusowego
opuszczania swojego kraju. Mogli zobaczy¢ i poczuc reakcje swoje i ré-
wiesnikéw. Daty uczestnikom mozliwos¢ swobodnego wypowiedzenia sig
werbalnie i pozawerbalnie.

Jesli to mozliwe, dobrze miec¢ nauczyciela wspomagajacego - to bezcenne.
W symulacjach wazne jest, zeby podejs¢ do kazdej osoby i odstuchac jej
wraZenia i emocje - widziatam, jakie to byfto wazne.

Wszyscy stwierdzili, ze teraz mysla zupetnie inaczej o osobach uciekajacych
z wiasnego kraju.
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>  Wszyscy uczniowie rewelacyjnie wcielili sie w swoje role. Pracowali bardzo
przejeci i zaangazowani. Intensywnie rozmawiali, mysleli przy podejmo-
waniu decyzji, wiedzgc, ze cafa rodzina poniesie konsekwencje danego
wyboru. Bardzo zaskoczyto mnie, kiedy uczestnicy mieli wybierac role w ro-
dzinach. Byfo trzech ucznidw, a dwdch wybrato role zenriskie, chociaz mieli
mozliwosc wyboru rél meskich. Podobnie byto z uczennicami, Uczniowie
wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnej realizacji. Na moje pytanie: ,Czy to byt
czas stracony?, Czy zatujg, ze tu byli?] wszyscy odpowiedzieli, ze bardzo sie
cieszg uczestnictwa, poszerzenia swojego spojrzenia i okazji do zbudowania
otwartosci na inne osoby.

>  Bardzo istotne sg zasady ustalone z grupa na poczatku zajec. Umiesccie je
w widocznym miejscu, na duzych kartkach A4.

Uwaga: materiaty pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajecia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszgcym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cachiuchodzczyniach. Scenariusze zajeé do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajeé’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykéw
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.

| o
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Sktad rodziny Whpiszcie imiona i nazwisko

Sktad rodziny Whpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina A

Rodzina C

1| ojciec, 43 lata, dziennikarz

1| ojciec, lat 30, duchowny

2| matka, 40 lat, dziennikarka

2| matka, lat 25, nie pracuje
zawodowo

3| syn, 16 lat, uczen szkoty $redniej

3| dziadek, lat 60, emeryt

4| cérka, 12 lat, uczennica

4| syn,lat15, uczen

5| cdrka, 10 lat, uczennica

5| cdrka, lat 14, uczennica

Rodzice pracujg w gazecie, ktéra opisuje korupcje i tamanie prawa przez rzadzacy
partie. W ciggu ostatnich lat napisali wiele artykutéw na ten temat i przeprowadzili
wiele $ledztw dziennikarskich, za co spotykaty ich represje. Policja przeszukiwata ich
dom oraz redakcje gazety, w ktérej pracuja. Matka byta kilka razy zatrzymywana przez
policje. W zesztym tygodniu fotograf pracujgcy z nimi przy tworzeniu artykutéw zostat
zastrzelony w tajemniczych okolicznosciach. Sprawcy sg nieznani.

Rodzice znajg angielski i francuski, dzieci uczg sie tych jezykéw. Nie sg bardzo
zamozna rodzing, w domu nie posiadajg duzo gotéwki.

Ojciec jest duchownym religii, ktéra jest wyznawana przez matg spoteczno$é w tym
kraju. Rodzina mieszka w niewielkiej miejscowosci, gdzie znajduje sie spora wspdlnota
wyznawcow i wyznawczyn tej religii. Ojciec jest znany i powazany wérdd sasiaddw.
Rodzina zyje dosy¢ skromnie, nie ma oszczednos$ci w domu. Nie je miesa.

Sktad rodziny Wpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina D

Sktad rodziny Wopiszcie imiona i nazwisko

1| babcia, lat 67, rolniczka

Rodzina B

2| matka, lat 40, rolniczka

1| matka, 35 lat, dentystka

3| cdrka, lat 25, rolniczka

2| cdrka, 14 lat, uczennica

4| cdrka, lat 18, rolniczka

3| syn, 6 lat, uczen

4| siostra matki, 30 lat, nauczycielka

5| cérka siostry matki, 2 lata

Mieszkajg na wsi i zajmujg sie rolnictwem. Nie potrafig czytaé ani pisa¢. W ostatnich
miesigcach wojsko czesto stacjonowato w okolicach ich miejscowosci. Tydzien temu
ojciec zostat wcielony do armii. Rodzina nalezy do mniejszosci etnicznej. Babcia ze
wzgledu na wiek ma problemy z poruszaniem sie.

Matka jest wdowg samodzielnie wychowujgcg dwdjke dzieci, mieszka z siostrg

i jej matg cérka. Prowadzi swdj gabinet dentystyczny. Angazuje sie réwniez w ruch
na rzecz praw kobiet, ostatnio byta na demonstracji organizowanej przez partie
opozycyjng. Na demonstracji policja robita jej zdjecia i w zesztym tygodniu, pod jej
nieobecnosé, kto$ wypytywat o nig sasiadéw. Mata cdrka siostry jest chora i musi
przyjmowac regularnie leki.

Rodzina ma troche gotéwki w domu, nie zna jezykéw obcych.

Sktad rodziny Wpiszcie imiona i nazwisko

Rodzina E

1| siostra, lat 20, pracuje w sklepie

2| brat, lat18, pracuje dorywczo

3| brat,lat14, uczen

4| brat,lat10, uczen

5| siostra, lat 8, uczennica

Rodzice rodzenstwa zgineli trzy lata temu w wypadku samochodowym, od tego
czasu najstarsze rodzenstwo utrzymuje mtodsze. Nie majg zadnej dalszej rodziny.
Najmfodsza siostra po $mierci rodzicow jest bardzo lekliwa.

W zesztym tygodniu dwa domy - stojgce na ulicy, na ktdrej mieszkajg - zostaty
zbombardowane.

| @
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[
Wybér drogi - pierwsza decyzja | Wybér drugi - druga decyzja
DROGA LADOWA (A) DROGA LADOWA (B) Hhijjkokoko ad al imk
|
|
Idziecie przez nastepne dwa | Docieracie do granicy. Nome:
tygodnie. Przed wami jeszcze dtuga Jksolo aqg:
droga przez gory, ktéra potrwa | Ujlo:
kolfajny ’tydzieﬁ. Z.aczyn?ja sielwa'm Aku data:
konczy¢ zapasy zywnosci. Idziecie | Riebiata:
dalej, czy wybieracie inng drogg? jebiata:
| 1)... oge ...
_________I_________ 2) .. oge ...
DROGA PRZEZ RZEKE (A) DROGA PRZEZ RZEKE (B) 3) .. 0ge ...
I 4)... oge ...
Trafiacie do przemytnika, ktory kaze Przemytnik znika z waszymi 5) ... oge ...
wam zaptaci¢ duzg kwote pienigdzy pienigdzmi i nie zostawia Wam todki. 6) ... oge ...
za todke, ktdrg moglibyscie Nie macie pieniedzy na nastepng
przeptyng¢ rzeke. Ptacicie, czy | tédke. Musicie wybra¢ inng droge. .
wybieracie inng droge? | Kors:
Postal:
_________|_________ Konto:
DROGA PRZEZ MORZE (A) DROGA PRZEZ MORZE (B) Status:
I A) ghelo
Trafiacie do przemytnika, ktéry | Niestety, tddka okazata sig zbyt B) qudo ...
kaze wam zaptaci¢ duzg kwote mata na liczbg osdb, ktore na ¢) aludo ...
pienigdzy za miejsce na todzi, ktérg | niej przebywaty. W dodatku byta
moglibyscie przeptyngé morze. niesprawna.
Ptacicie, czy wybieracie inng drogg? | Toniecie w nocy na morzu.
I ...............................
Untershrift
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Dominika Cieslikowska

Spotkania na szczycie
- instytucje i organizacje
w zyciu dzieci uchodzczych

Adresaci: IV-VI klasy szkét podstawowych, grupa minimum 12 oséb. Po
dostosowaniu materiatéw (podniesieniu trudnos$ci materiatéw w teczkach
scenariusz odpowiedni takze dla starszych klas).

Cele:

1| Zwigkszenie wiedzy uczniéw i uczennic na temat réznego rodzaju
instytucji panstwowych, samorzgdowych i organizacji spotecznych.

2| Zwrécenie uwagi uczniéw i uczennic na role instytucji szczegél-
nie waznych dla réwiesnikéw z doswiadczeniem migracyjnym lub
uchodzczym.

3| Zwiekszenie wiedzy na temat roli Rzecznika Praw Dziecka w odnie-
sieniu do zycia kazdego dziecka, takze uchodZczego, i éwiczenie
umiejetnosci przygotowywania interwencji u rzecznika.

4| Zwigkszenie umiejetnosci patrzenia na tematyke uchodzczg
z réznych perspektyw - z perspektywy instytucji i organizacji oraz
uchodzcow i uchodzczyn.
Opis zajeé:
Rolg tego scenariusza jest przede wszystkim zwigkszanie wiedzy na temat
instytucji i organizacji publicznych i spotecznych, szczegdlnie tych, ktére
wazne sg dla codziennego funkcjonowania uchodZcéw i uchodzczyn, oraz
poznanie i zrozumienie roli Rzecznika Praw Dziecka. Scenariusz zaprasza
do zdobywania wiedzy w niekonwencjonalny, nieco zabawowy sposéb.
Uczniowie i uczennice podczas zaje¢ zaproszeni sg bowiem do przygo-
towania symulacji konferencji na wysokim szczeblu (w Biurze Rzecznika
Praw Dziecka) i dyskusji eksperckiej na temat uchodzcéw. Przygotowania
i rozmowy podczas spotkania majg by¢ pretekstem do wymiany informa-
cji i angazujgcego zdobywania wiedzy. Scenariusz mozna wykorzysta¢ na
lekcji organizowanej po zajeciach zbudowanych na podstawie scenariu-
sza ,Rdézne drogi' Uzupetnia i systematyzuje on bowiem wiedze o instytu-
cjach, ktérg uczniowie i uczennice zdobyli podczas wczedniejszych zajec.

Czas: 100 minut,
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Materiaty:

1| Scenografia imitujaca salg w urzedzie: ustawienie stotéw, z woda

i szklankami, ewentualnie zielonym suknem; mikrofony lub mikro-
porty (prawdziwe lub realistyczne atrapy), tawki dla publicznosci
w studiu, stojaki - wizytéwki do postawienia na stotach.

2| Sprzet do prezentacji filmu: film ,Dotyczy / nie dotyczy: system

w moim zyciu" dostepny na kanale YouTube fundacji Dzieci Niczyje:

https://www.youtube.com/watch?v=fG5BBsKa49Y.

3| Materiaty pomocnicze - wydruki

Materiat

Liczba

Uwagi

Dowolny tekst
jednostronicowy

Do samodzielnego
przygotowania x

Dowolny tekst: instrukcja
obstugi urzadzenia, strona

Z materiatami

3 a-e i materiat
pomocniczy nr 4 x
liczba grup

Teczki x liczba
grup

liczba grup gazety, dokument, np. opis
procedury urzedowej
Opisy stylow Materiat Do pociecia na
czytania pomochniczy nr pojedyncze style
1x liczba 0séb x
liczba grup
Role Materiat Do pociecia na
pomocniczy nr pojedyncze instytucje -
2 x liczba osoéb kazda osoba losuje po
uczestniczacych jednej nazwie instytucji
W zajgciach
Teczki Materiat W kazdej teczce: pisemna
eksperckie pomocniczy nr instrukcja i materiat na

temat danej instytucji (ew.
w kilku kopiach)

Kartki

z nazwami
instytucji
Rysunek strzaty

Do samodzielnego
przygotowania

Kartki z nazwami
instytucji i tasma - kartki
beda przyklejane na
zakonczenie ¢wiczenia
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Przebieg warsztatu Q

: M
l. Wprowadzenie (15 minut) \\‘ \
Krok 1: Przygotowanie przestrzeni &\\

>

Krok 2:

Przygotuj akcesoria do zaaranzowania w sali odpowiedniego nastroju.
Pomieszczenie w drugiej czesci zaje¢ bedzie imitowato sale w urzedzie.
Scenografia i wystrdj bedg budowaty atmosfere i pomagaty pogtebié¢ rozu-
mienie rdl i sytuaciji.

Zaleznie od czasu i naktaddw, jakimi dysponujesz, mozesz temu aspek-
towi poswiecié mniej lub wiecej czasu i energii. Zadbanie o sale moze
utatwi¢ osobom biorgcym udziat w aktywnos$ci wejscie w role. Niezbedne
minimum:

» stoliki dla osoby prowadzacej oraz ekspertéw i ekspertek

» krzesta dla gosci (jesli bedziesz prowadzi¢ zajecia w grupie wiekszej
niz 15-20 osaéb).

Mozesz tez zadbac¢ o przygotowanie dekoracji: zielone ptétno, mikrofo-
ny na kazdym stoliku lub jeden-dwa przenos$ne, wizytéwki z nazwami
instytucji i organizacji do postawienia przed ekspertami, plakat z nazwg
ministerstwa.

Sprzet do projekcji filmu (komputer i rzutnik lub telewizor, nagto$nienie,
kopia nagrania).

Postaraj sie przed zajeciami mieé¢ wszystko przygotowane, ale nie ustawiaj
jeszcze sali. Bedzie na to czas podczas przygotowywania sie ucznidéw do
rol.

Wprowadzenie tematu

Jedli pracujesz z klasg dobrze sobie znang, to przywitaj ucznidéw i uczenni-
ce, opowiedz o celu zaje¢, wprowadz w forme zajeé inng niz lekcyjna. Jesli
pracujesz z uczniami i uczennicami, ktérych nie znasz, zadbaj o poznanie
sig i integracje (zaplanuj czas i aktywnosci).

Propozycja instrukcji: ,Na dzisiejszej lekcji poznamy lepiej zycie uchodz-
coéw i uchodZczyn. Dowiemy sig, od jakich instytuciji i organizacji uzalez-
nione jest zycie osdb, ktére znalazty sie w Polsce po ucieczce z wtasnego
kraju. Bedziemy zgtebiac¢ temat, pracujgc metodg warsztatowa. Zaprosze
was do pracy poprzez wcielanie sie w role ekspertéw i ekspertek w tym
obszarze"


https://www.youtube.com/watch?v=fG5BBsKa49Y
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Krok 3: Zasady wspoétpracy podczas zajeé

>  Ustal zasady sprzyjajgce pracy i uczeniu si¢ na lekcji. Pokaz na forum réz-
ne obrazy z zachowaniami wspierajgcymi uczenie sie metodami aktywny-
mi - klasa zgaduje, co jest na rysunku, a osoba prowadzaca zapisuje lub
przykleja do plakatu dany rysunek.

>  Mozesz tez rozdac¢ rysunki kilku osobom i poprosi¢, by pokazaty bez stdw,
co na nich jest (kalambury) - druga wersja w klasach, ktére sg chetne do
dziatania, pokazywania i zabawy.

> Proponowane zasady:
» stuchamy sie nawzajem / méwi jedna osoba naraz,
» aktywnosé,
» prawo do btedu,
» dopytujemy, gdy cos$ jest niezrozumiate,

» nie stosujemy przemocy (ewentualnie stopklatka = zastyganie w ge-
$cie symbolizujgcym przemoc),

» nie oceniamy zdolno$ci aktorskich.

Il. Cwiczenie wprowadzajgce (10 minut)
Krok 1: Przygotowanie materiatéw

> Przygotuj kilka zestawdw z karteczkami z rolami rozgrzewkowymi (w ze-
stawie moga by¢ kategorie w nawigzaniu np. do réznych standw):

kto$, kto sie bardzo zna na rzeczy,
kto$, kto jest zdenerwowany,

kto$, kto jest zrozpaczony,

ktos, kto sie boi,

ktos, kto jest radosny/zachwycony,
ktos, kto jest zty,

ktos, kto jest nieSmiaty,

vV V. vV v vV VY

ktos, kto jest pewny siebie.

Krok 2: Podziat na grupy

> Do éwiczenia wprowadzajgcego bedziesz potrzebowac grupek okoto
8-osobowych. Podziel grupe na mniejsze zespoty dowolng metodg lub
skorzystaj z naszej propozycji.
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>  Zapro$ wszystkich do spacerowania po sali w dowolnym tempie, ustalajgc
najpierw, ze na umowiony znak wszyscy sie zatrzymujg, by ustyszec¢ liczbe
okreslajgcg wielko§¢ matych grupek (np. tréjki, czworki itd.).

>  Przeprowadz kilka rund - zapro$ do taczenia si¢ w pary, czwérki, dziesigtki

i ostatecznie w docelowg liczbe: osiem os6b. Zaleznie od wielkosci grupy,
z jaka pracujesz, bedziesz mie¢ dwie, trzy lub cztery grupki 8-osobowe.

Krok 3: Rozgrzewka dramowa
>  Rozgrzewka stuzy prze¢wiczeniu wchodzenia w role, w rézne style
mowienia.
>  Kazdej grupce przydziel zestaw karteczek z rolami i tekst. Popros, by kaz-

da osoba z grupki po kolei odczytata wybrany przez siebie fragment tekstu
w stylu wyznaczonym na kartce z rola.

>  Zacheé do modulowania gtosu, uzywania réznych tonéw, ale i do zmian
w mimice czy postawie, do gestdéw i ustawienia pomagajgcego oddaé
charakter roli.

Pozostate osoby z grupki zgadujg, w jakim stylu jest czytany fragment.
Powtdrz zabawe w zgadywanie tyle razy, ile jest oséb.

Jedli pojawi sie kilka ,stylizacji’, ktére nie zostang odgadniete, popros, by
po pierwszej rundzie wszyscy wymienili sie swoimi karteczkami i odczytali
tekst w nowej roli. Pozostali, poza osobg, ktéra wczesniej miata ten styl,
odgadujg ponownie, o jaki styl chodzi.

lll. Doswiadczenie (45 minut) S \
Krok 1: Przydziat rél i rozdanie materiatow k\\\

>  Przygotuj zestaw karteczek z rolami wtasciwymi - przydziel poszczegdl-
nym osobom role eksperckie i role gosci.

>  Przejdz po sali z workiem z karteczkami i popro$ kazdg osobe o wyloso-
wanie roli.

>  Popros$ o zebranie sie 0séb w grupkach zgodnie z wylosowang rola. Kazda
grupa otrzymuje teczke z materiatami. Moze usig$¢ w dowolnie wybranym
miejscu.

Krok 2: Wejscie w role, przygotowanie sie do dyskusiji

>  Popros osoby z kazdej grupy, by usiadty razem, i wyjasnij dalszy przebieg
zajec.
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Propozycja instrukciji: Jestescie osobami, ktére wezmg za chwile udziat

w bardzo waznym spotkaniu w Biurze Rzecznika Praw Dziecka. Zwotat je
rzecznik, bo chce oméwié z ekspertami i ekspertkami bardzo wazng kwe-
stie: sytuacje matoletnich uchodzcéw i uchodzczyn w Polsce. Celem spo-
tkania bedzie wzajemne poznanie si¢ instytucji, ktére zazwyczaj dziatajg
oddzielnie. Przyjecie uchodzcéw wymaga jednak zwiekszonej wspotpracy.
Bedziecie na tym spotkaniu reprezentowaé rézne instytucje i organizacje.
Ich opis znajduje sie w teczkach, ktére otrzymaliscie. Bedziecie mieli czas
- 20 minut - by przygotowac sie do wystgpien. Zapoznajcie sie z mate-
riatami z teczek - dowiecie sie z nich, kim jestescie, czym sie zajmujecie,
poznajcie fakty wazne z punktu widzenia oséb, ktérymi zaraz sie staniecie.
Po przeczytaniu materiatéw odpowiedzcie na pytania umieszczone na
karcie z instrukcjg, przygotujcie krétkie wypowiedzi na zadane tematy;,
najlepiej jesli podzielicie sie rolami i uzgodnicie, kto w jakiej kwestii bedzie
sie wypowiadat.

Daj osobom 20 minut na przygotowanie, w razie pytain podchodz i wyja-
$niaj, sprawdzaj, jak idzie praca.

Podczas cichej pracy w podgrupach przygotuj sale. W centralnym miegjscu
ustaw stolik dla osoby prowadzgcej oraz podkowe ze stotdw i krzeset. Jesli
mozesz, to przykryj je, a przynajmniej biurko osoby prowadzacej, zielonym
suknem. Dodatkowo mozesz zadbac¢ o przygotowanie dekoracji, o ktérych
byta mowa we wstepie scenariusza (baner, mikrofony, wizytéwki, szklanki

z wodg i ciasteczka itp.).

Po uptywie jakich$ 15 minut mozesz przejs¢ sie po sali, podchodzac do
kazdej grupki, sprawdzajac, czy prace majg sie ku koricowi, czy uczniowie
przygotowali juz odpowiedzi na pytania, ewentualnie pomdz odpowie-
dzie¢, skoryguij.

Pod koniec wyznaczonego czasu podejdz do kazdej grupy po kolei, bedgc
juz w swojej roli (osoby prowadzacej spotkanie jako rzecznik praw dziec-
ka), i zagaj, wprowadzajgc w atmosfere spotkania waznych osobistosci.
Wyobraz sobie osobeg, ktdrej styl prowadzenia ci odpowiada, stworz jg, po-
¢wicz jej zachowanie. Staraj sie zachowaé powazny ton i wybra¢ akcesoria
i stylizacje, ktore bedg nawigzywaty do powaznej wymiany pogladéw.

Propozycja instrukcji: ,Dzier dobry, nazywam sie X (podaj swoje zmy$lone
nazwisko, np. Ewa Miazga) i ciesze sig, ze przyjeli panstwo zaproszenie do
udziatu w jakze waznym dla naszego kraju spotkaniu w Biurze Rzecznika
Praw Dziecka. Spotykamy sie dzis$, by sie lepiej pozna¢ i wspdtpracowac
w przyszto$ci. Pozwolg panstwo, Ze przywitam sie jeszcze z pozostatymi
gosémi’ W miedzyczasie moze podej$¢ jeszcze osoba od nagtosnienia, by
sprawdzi¢ mikrofony (jesli masz osoby do pomocy, mogg podejsé).
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Krok 3: Dyskusja w ministerstwie (okoto 20 minut)

>

Uzyj delikatnego sygnatu na znak, ze zaczynacie. Przywitaj wszystkich
zebranych ekspertéw i ekspertki oraz gosci i osoby z Biura Rzecznika i roz-
pocznij rozmowe, przedstawiajgc cel spotkania i swoja role.

Propozycja prezentaciji: ,Jak wiadomo, w ostatnim roku znacznie wzrosta
liczba migrantéw i migrantek docierajgcych do Europy. Z powodu wo-

jen, konfliktdw, przesladowan wielu ludzi z réznych krajow, na przyktad
Czeczenii, Ukrainy, Syrii czy Erytrei, musiato ucieka¢ i szuka¢ schronienia
w bezpiecznych krajach, np. w Polsce. Doniesienia z Europy pokazujg, ze
prawie potowa z 19,5 miliona zarejestrowanych na $wiecie uchodzcow

to dzieci i mtodziez. Ta liczba ciggle ro$nie. Co prawda w naszym kraju

nie zwiekszyta sie liczba osdb, ktére szukajg w Polsce ochrony i chcg tu
zamieszkad, ale na miedzynarodowych spotkaniach zgodzilismy sie otwo-
rzyé polskie granice i przyjg¢ wiecej uchodzcéw i uchodzczyn, ktérzy cheg
i muszg szukaé swojego miejsca w Europie. Dzigkuje za przybycie, liczg na
goracy, ale i merytoryczng dyskusje. Spotkalismy sie tu gtéwnie po to, by
sig pozna¢ i zrozumiec¢, czym w zwigzku z uchodzcami zajmuje si¢ kazdy

z nas. Na co dzien pracujemy oddzielnie, zajmujac sie innym aspektami zy-
cia uchodzcow i uchodzczyn. Zaraz po Il wojnie Swiatowej zgodziliSmy sig
wraz z innymi krajami podpisa¢ dokument, w ktérym obiecujemy, ze be-
dziemy wspiera¢ osoby uciekajgce przed przesladowaniami i bedziemy im
dawac specjalng ochrone. Dzi$ jeste$my do tego szczegdlnie zobowigzani.
Aby méc udziela¢ prawdziwej ochrony i pomocy, musimy wspotpracowad.
Poznajmy sie zatem lepiej" (Dodaj tyle szczegdtdw o konwencji genewskiej
i zobowigzaniu do ochrony migdzynarodowej, ile uznasz za wtasciwe).

Przedstaw go$ci z organizacji i instytucji eksperckich - popro$ kazdg
grupe, by powiedziata kilka stéw o tym, czym sie zajmuje ich instytucja.
Prowadz dyskusje, zadajgc kolejne pytania, udzielajgc gtosu poszczegdl-
nym osobom. Czuwaj nad przebiegiem rozmowy - zadbaj, by pojawity sie
wszystkie wazne informacje z punktu widzenia celéw edukacyjnych, ale
takze by wypowiadaty sie rézne osoby, wskazuj, do kogo kierowane jest
poszczegdlne pytanie, moderuj tak, by rézne gtosy i perspektywy pojawity
sie w trakcie dyskusji. Jako osoba prowadzgca spotkanie, przygotowana
do tematu, pilnuj zasad dyskusji - nie pozwalaj przerywaé sobie nawzajem,
wyjasniaj lub na biezgco prostuj niedomdwienia czy btedy merytoryczne.

Przyktady pytan do ekspertéw i ekspertek:
» Czym sie panstwo zajmujg (kieruj pytanie po kolei do wszystkich

zebranych) i dlaczego jestescie wazni dla cudzoziemcdw, szczegodlnie
uchodzcow?

» Jak ktos trafi do Polski jako uchodzca, to co sig z nim dzieje? Z jakg
pierwszg instytucjg ma kontakt i jak on wyglada? (wypowiedz Strazy
Granicznej)
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» Uchodzca to kazda osoba, ktéra wyjechata ze swojego kraju lub mu-
siata uciekaé, bo bata sie o bezpieczenstwo lub zycie swoje lub kogo$
bliskiego. Takim osobom przystuguje prawo do specjalnej ochrony. Co
musi zrobi¢ taka osoba, by méc mieszkaé w Polsce? (Straz Graniczna
i Urzad ds. Cudzoziemcdw)

» Wiele oséb, ktore uciekajg ze swojego kraju, nie ma pieniedzy i nie
moze samemu zaptaci¢ za swoje potrzeby. Te osoby czesto docierajg
do bezpiecznego kraju z niczym. Na jaka/czyjg pomoc moze liczy¢
uchodzca lub uchodzczyni? Gdzie taka osoba mieszka, jak wyglada,
jak zyje? (UdsC, osrodek, fundacje i stowarzyszenia)

» Jak wyglada w praktyce realizacja prawa dzieci uchodzczych do
nauki? Czy mogg sie one uczy¢ sie w Polsce i na jakich zasadach?
(szkota)

» Co uwazajg panstwo za wazne w zwigzku z uchodzcami, a co nie
zostato jeszcze powiedziane?

> Po scharakteryzowaniu roli wszystkich podmiotéw i krétkiej rozmowie
o uchodZcach i uchodZczyniach powrd¢ na zakonczenie do roli rzecznika
praw dziecka i wyjasnij, czym zajmuje sie ten urzad. Wymien najwazniej-
sze: ma zapewnié ochrone dziecka przed wszelkimi przejawami przemocy,
okrucienstwa, wyzysku, jak réwniez przed demoralizacjg, zaniedbaniem
i innymi formami niewtasciwego traktowania. Jesli RPD stwierdzi powyz-
sze, moze zwrdcié sie do wiasciwych instytucji lub organizaciji i poprosic¢
o wyja$nienia i udzielenie niezbednych informacji oraz wezwac do podje-
cia odpowiednich dziatan na rzecz dziecka w zakresu kompetencji dane;
instytucji. Przypomnij, ze kazdy, takze dziecko, moze zgtosié¢ sie do rzeczni-
ka z wnioskiem lub skargg. Rzecznik zainteresowany jest losem wszystkich
dzieci, takze uchodZcéw i uchodzczyn. Organizuje specjalne spotkania
poswiecone omoéwieniu ich probleméw.

> Na zakonczenie podzigkuj wszystkim za udziat w dyskusji. Pozegnaj roz-
mowcdw, zapowiedz, ze bedziecie organizowac kolejne spotkania, aby po-
rozmawia¢ o wyzwaniach i trudnos$ciach, na ktére dzi$ nie starczyto czasu.

Krok 4: Wyjscie z roli (2 minuty)

Zapro$ wszystkie osoby, by stanety w kétku i imitowaty ruchy zdejmowania oficjal-
nych, eleganckich strojéw: krawatéw, kapeluszy, garniturdw, eleganckich garsonek,
czyli strojow, w jakich wziety udziat w spotkaniu, i imitowaty odwieszanie ich do sza-
fy. Zamknijcie wszyscy naraz wielkie drzwi tej szafy. Popros, by uczniowie i uczen-
nice podali reke osobie stojgcej obok i przywitali sie juz jako realne osoby, jako one
same, wypowiadajgc swoje imig.
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IV. Omowienie doswiadczenia (35 minut)
Krok 1: Odczucia i wrazenia

>

Zapytaj o emocje i wnioski z ¢wiczenia:
» Jakie sg wasze wrazenia po tym doswiadczeniu?
» Jak sie czuliscie w tym doswiadczeniu?

» Co zaobserwowaliScie i zaobserwowatyscie podczas tej aktywnosci?

Krok 2: Refleksje i wnioski

>

Jak wam sie pracowato na poszczegdlnych etapach przygotowania do
spotkania: (a) poznawania materiatéw i przygotowywania odpowiedzi na
pytania, (b) prezentaciji i interakcji podczas spotkania?

Jedli zauwazysz jaka$ specyficzng dynamike dyskusji podczas éwiczenia,
to dopytaj o nig, np. sposéb wypowiadania si¢, odnoszenia sie do siebie
nawzajem oséb reprezentujgcych poszczegdlne urzedy i instytucje i osob
z doswiadczeniem uchodzczym:

» Jaki mieli stosunek do tematu i do siebie nawzajem?

» Czym roznity sie ich wypowiedzi, sposdb widzenia zjawiska
uchodzctwa?

Popros, by kazda osoba podzielita sie informacja, ktéra byta dla niej naj-
wazniejsza, najbardziej jg zaskoczyta, ktdrg najlepiej zapamigtata.

Krok 3: Wiedza
Instytucje wazne dla tematyki uchodzczej (5 minut)

>

Popros$ uczniéw i uczennice, by wymienili wszystkie wazne w ich zyciu
instytucje, urzedy, organizacje - niech wskazg, w jakich instytucjach byli:
jakie sprawy i gdzie musieli dotychczas zatatwic.

Nastepnie popro$ ucznidw o wymienienie wszystkich instytucji i organi-
zacji waznych w zyciu uchodzcy. Zapisuj kazdg z nich na oddzielnej kartce.

Narysuj na plakacie typu flipchart lub tablicy dtugg strzate oznaczajgca
czas pobytu migranta lub migrantki w Polsce. Poczatek strzaty to granica
panstwa.

Po uzgodnieniu z grupg przyklejaj kazdg z instytucji w odpowiednim miej-
scu na strzale.

Przypomnij krétko zadania i role: instytucji pafistwowych i organizaciji.
Powiedz, ze kazda z instytucji doktada wszelkich staran, by dziata¢ jak
najlepiej, ale réznie im to wychodzi (pewne braki instytucjonalne powinny
zostac juz nazwane w trakcie dyskusji u RPD, odnie$ si¢ do nich).
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> Zwrdé tez uwage, ze mimo najwiekszych staran niektére sytuacje zwigza-
ne z kontaktem z instytucjami obcego panstwa moga by¢ bardzo trudne.
Podkresl, ze zycie uchodzcow i uchodzczyn bardzo mocno zalezne jest od
kontaktéw z instytucjami; zaréwno otrzymanie prawa do mieszkania w no-
wym kraju, jak i wiele innych aspektéw zycia uchodZzcéw i uchodzczyn
wymaga wspotpracy z instytucjami.

Perspektywa uchodzcy i uchodzczyni (15 minut)

> Pokaz film ,Dotyczy / nie dotyczy: system w moim zyciu’, ktéry zostat zre-
alizowany przez grupe mtodych uchodzcéw i uchodzczyn pochodzacych
z Czeczeni, Gruzji, Kirgistanu i Kazachstanu, w ramach projektu realizowa-
nego przez fundacje Dzieci Niczyje przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Praktykéw Kultury.

>  Mtodzi uchodzcy i uchodzczynie mowig o swoim zyciu i swoich kontak-
tach z instytucjami (gtéwnie Strazg Graniczng, o$rodkiem, UdsC, szkotg).

> Spytaj uczniéw i uczennice o wrazenia, jakie majg po tym filmie. Wy-
piszcie, na co szczegdlnie skarzyli sig, jakie mieli trudnosci bohaterowie
i bohaterki klipu.

Rola Rzecznika Praw Dziecka (5 minut)

Przypomnij pokrotce role Rzecznika Praw Dziecka i opowiedz o mozliwosci ztozenia
wniosku lub skargi (nie ma oficjalnych wzoréw dokumentéw, mozna przygotowaé
dokument w samodzielnie wybranej formie). Podaj kontakt do Biura Rzecznika.

Rzecznik Praw Dziecka

ul. Przemystowa 30/32, 00-450 Warszawa
telefon: 22 583 66 00, e-mail: rpd@brpd.go
800 121212 - dziecigcy telefon zaufania RPD

\\ Krok 4: Zastosowanie w zyciu codziennym i podsumowanie zajeé

(5 minut, instrukcja do pracy domowej)

>  Popro$, by uczniowie i uczennice wyobrazili sobie, ze ktéry$ z uchodZzcéw
lub uchodzczyn z filmu zaczyna sie uczy¢ w ich szkole.

> Pokaz jeszcze raz liste problemdw, jakie wymieniaty osoby w filmie.

>  Zadaj prace domowa: niech uczniowie przygotowujg wniosek lub skarge
do RPD, wyobrazajac sobie, ze przygotowuja jg we wspotpracy z uczniem
lub uczennica z do$wiadczeniem uchodzczym. Opowiedz historie Kubana,
ucznia uchodzcy, ktérego rodzinie grozito wydalenie z Polski, a w ktérego
sprawe bardzo zaangazowata sie jego klasa, pomagajgc mu w postepo-
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waniu urzedowym. Historie Kubana mozesz przeczyta¢ w artykule Joanny
Klimowicz ,Uczniowie ratujg Kubana przed deportacjg” (15.09.2015), ktéry
dostepny jest na portalu Wyborcza.pl.

>  Pozegnaj sie z grupa. W razie potrzeb zaangazuj kogo$ w pomoc przy
sprzataniu scenografii i ustawienia sali.

Warianty realizacji scenariusza

Wielkos¢ grupy
Zaleznie od wielkos$ci grupy mozesz:

>  zwiekszaé lub zmniejsza¢ liczbe os6b w danej grupie eksperckiej (od
dwdch do czterech, a nawet wiecej - pamietaj o przygotowaniu odpo-
wiedniej liczby materiatéw zrédtowych przy wiekszych grupach),

>  zwigkszac lub zmniejsza¢ liczbe grup eksperckich (od trzech do pieciu,
a nawet wiecej, jesli przygotujesz dodatkowe materiaty),

>  obsadzac osoby w roli gosci/pracownikéw i pracownic innych instytucji
czy Biura Rzecznika lub nie (jesli masz osoby w roli gosci, to nie zapominaj
angazowac ich tez w przebieg dyskusji - dajgc im przestrzen na wtasne
komentarze, pytania do ekspertéw).

>  dawac dodatkowe role, np. wspotprowadzacy, gosé specjalny - komisarz
Unii Europejskiej, dziennikarka piszgca o uchodZcach, przedstawiciel
Kosciota katolickiego, Ligii Muzutmanskiej, polityk itp. (tu mozesz kreowaé
dowolne postaci, pamigtajgc jednak o wczesniejszym przygotowaniu ma-
teriatéw i wprowadzeniu oséb w te role).

Obecnos¢ ucznia lub dorostego o migracyjnym, uchodzczym
doswiadczeniu

UchodzZca lub uchodzZczyni uczeszczajgcy do waszej szkoty czy konkretnej klasy lub
rodzice cudzoziemscy mogg by¢ bardzo cennym Zrédet informaciji i bardzo wspo-
moc proces uczenia si¢ w zaproponowanej aktywnosci. Musisz jednak wzigé pod
uwage osobowos¢, sposdb funkcjonowania tej osoby, zbadaé wczesniej, jaki jest jej
stosunek do swoich przezy¢ czy kwestii uchodzczej, jaki stosunek majg inne osoby
w klasie. Warto pamietaé, ze osoba z doswiadczeniem migracyjnym moze by¢ na
roznym etapie adaptacji w nowym srodowisku, stad wazne, by nie ocenia¢ jej przez
pryzmat zgody na udziat w aktywnosci lub odmowy. Jesli zgodzi sie uczestniczyé
w lekgiji, to trzeba doktadnie zaplanowac, w jakiej roli. Kierujac sie zasadami edukacji
dramowej, osoba ta nie powinna byé w tym éwiczeniu sobg, czyli wchodzi¢ w role
uchodzcy czy uchodzczyni, lecz np. kuzynem uczniéw Polakdw, nauczycielki. Jesli
w twojej szkole jest dziecko uchodzcze lub rodzic i uwazasz, ze ma ,pouktadane”
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kwestie uchodzctwa, umie i lubi o tym doswiadczeniu opowiadaé, to mozesz, po
wczesniejszym przygotowaniu takiej osoby, zaprosi¢ jg jako goscia specjalnego.
Bedzie to prawdopodobnie dla tej osoby wyrdznieniem, wzmocnieniem, okazjg do
dzielenia sie swojg ekspertyzg i doswiadczeniem, szansg do bycia zauwazonym
i wystuchanym. Nie kazdy uchodZca lub uchodzczyni dobrze odnajdzie sie w takiej
roli, ale sg i tacy, dla ktorych taki rodzaj uwagi jest waznym elementem integraciji ze
spoteczenstwem polskim i odnajdywania sie w nowej rzeczywistosci.

Uwagi dla 0sob prowadzgcych

>

Jest to jedna z bezpieczniejszych metod pracy dramg w tematyce uchodz-
czej. Wiekszos$¢ procesu jest pod dos¢ duzg kontrolg osoby prowadzace;.
Sukces zaje¢ w przypadku tego scenariusza bedzie zaleze¢ od kilku rzeczy:

» wejScia w role - postaraj sie wiozy¢ wysitek sprzyjajacy temu, by
uczennice i uczniowie faktycznie weszli w role, czyli: przygotuj jak naj-
lepiej rekwizyty budujgce atmosfere, modeluj swojg role i zachowania,
stymuluj i inspiruj innych tym, jak wchodzisz w role osoby prowadzacej
spotkanie, pozwdl na obawy, niecheé, wstyd - zapraszaj, a nie zmusza;j,

» przebiegu dyskusji - moderuj, pilnuj zasad dyskusji, trzymaj sie watku,
koryguj na biezgco wypowiadane tresci, jesli trzeba.

Pilnuj czasu, ale korzystaj z niego elastycznie i adekwatnie. Zaproponowane
ramy czasowe warto traktowac¢ jako wskazdwke, ale nie jako konieczny wy-
mdg. W niektérych grupach bedzie potrzebne wigcej czasu na rozgrzewke,
doswiadczenie lub podsumowanie. Zaczynajgc, pamietaj, ze szczegodlnie
na poczatku warto pilnowac struktury czasowej (istnieje ryzyko, ze same
rozgrzewki zajmg bardzo duzo czasu i pozostanie mato elastyczny czas na
przejscie przez wszystkie kolejne - bardziej merytorycznie istotne - etapy
pracy). Staraj sie jednak, by zaden z elementéw nie rozciggnat sie zbyt moc-
no. Przy pewnej dyscyplinie czasowej mozna zrealizowa¢ wszystkie kroki.

Przed rozpoczeciem debaty sprawdz stopien przygotowania poszczegdl-
nych grup do dalszej cze$ci: czy uczniowie i uczennice potrafig odpowie-
dzie¢ na pytania, ktdre bedg stawiane podczas dyskus;ji.
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Opinie nauczycielek przeprowadzajacych
warsztaty pilotazowe

1]

>

2|

>

Co twoim zdaniem te zajgcia daty uczniom i uczennicom?

Uczniowie i uczennice w podsumowaniu podkreslili, ze:
Nie jest fatwo zostac uchodzcg w Polsce;

Wynika z tego duzo problemdw i utrudnier;

Dzieci majg ciezko,;

W osrodkach jest niefajnie;

vV v.v.Yy

Na uchodZcéw szkota dostaje dodatkowe pienigdze.

Uczniowie i uczennice najbardziej skupili sie na problemie szkoty, funkcjo-
nowania dzieci bez znajomosci jezyka i zwyczajow w Polsce. Przyznali, ze
uczniow o migranckim pochodzeniu spotyka dyskryminacja poprzez prze-
zywanie, nadawanie pseudonimdéw. Podawali przykfady przezwisk. Zastana-
wiali sie rowniez nad procedurami podczas kontroli granicznej. Wedtug jed-
nego z ucznidw lekarz powinien by¢ pierwszy w kontakcie z cudzoziemcem
(najprawdopodobniej media zrobity swoje i spowodowaty nieuswiadomiony
strach przed ,zarazg").

Osoby uczestniczgce w lekcji dowiedziaty sie o istnieniu instytucji, o ktdrych
wczesniej nie miaty pojecia, np. Urzedu do spraw Cudzoziemcdw, fundacji

i stowarzyszen, ktére pomagajg migrantom zorganizowac zycie w nowym
Kkraju.

Klasa dowiedziafa sig, ze uczniowie, ktdrzy stabo znajg jezyk polski, maja
prawo, by sprawdziany i egzaminy byty organizowane w dostosowanej
formie.

W czasie dyskusji uczniowie stuchali sie nawzajem, wymieniali sie informa-
cjami. Nie byfo chaosu.

Uczniowie zainteresowali sig nie tylko sposobem funkcjonowania instytucji,
ale takze szczegdtami, Duze wrazenie robity na nich konkretne dane: wy-
sokos¢ kieszonkowego, liczba odmow przy udzielaniu statusu uchodZcéw,
chetnie tez krazyli wokdt kwestii finansowych.

Z czego jestes$ najbardziej zadowolona po przeprowadzeniu lekcji?

Jestem zadowolona, Ze udato sig stworzy¢ atmosfere poprzez rekwizyty,
muzyke wprowadzajgcg, fikcyjne wizytowki na stolikach z funkcjg, jakg petni
osoba w instytucji. Warto tez na tablicy multimedialnej w momencie wysta-
pienia danej instytucji pokazywac logo, symbole, tfa itp. Dzieki temu oraz
pracy z wchodzeniem w role od samego poczatku, od kalamburdw, ucznio-
wie chetnie weszli w role i pracowali w nich.
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> Musiatam moderowac dyskusje i pilnowac, by uczestnicy i uczestniczki
spotkania nie odbiegali od tematu. Sq uczniowie, ktérzy zmieniajg temat lub
z uporem skupiajg sie na jakims zdaniu, drazgc dygresyjnie temat.

> Ciesze sig, bo dzieci przyjmujg tematyke z nalezyta powaga. Mysle, ze wyni-
ka to z tego, iz mdj stosunek do tematu pozbawiony jest negatywnych emo-
cji. Jedna z uczennic, kiedy zapowiedziatam warsztat, powiedziata: ,O nie,
tylko nie o uchodZcach’ Musiatam, jako nauczyciel, si¢ z tym zmierzyc.

>  Jestem zadowolona, bo dzieciom si¢ podobato, opowiadaty o swoich
wrazeniach, na tyle zainteresowaty sie tematem, ze dopytywaty o sprawy,
ktdre zostaty zarysowane. A trzeba przyznac, ze wigkszos¢ zespotu niewiele
wiedziata o uchodzcach, kilka oséb wyrazito swoje obawy przed naptywem
ludzi innej kultury, a kilka innych wyrazato sie w sposéb peten wspéfczucia.

Uwaga: materiaty pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajgcia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszagcym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cach i uchodzczyniach. Scenariusze zaje¢ do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajed’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykéw
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.
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STRAZ GRANICZNA to zawodowa formacja typu policyjnego. Jej zada-

niem jest ochrona granicy panstwowej i kontrola ruchu granicznego. Funkcjonariu-
sze Strazy Granicznej noszg umundurowanie typu wojskowego, dysponujg réznymi
srodkami lokomocji (motory, samochody, fodzie podwodne i inne) i uzbrojeniem.

Jednym z ich zadan jest przyjmowanie wnioskéw od cudzoziemcéw, ktérzy chca
dosta¢ w Polsce status uchodzcy lub inng forme ochrony migdzynarodowe;j.

Kazdy cudzoziemiec ma prawo do zlozenia wniosku o nadanie statusu
uchodzcy.

Otrzymanie statusu uchodZcy oznacza zgode na pobyt cudzoziemca w Polsce i za-
gwarantowanie mu ochrony i pomocy w zorganizowaniu sobie zycia w nowym kraju.

Cudzoziemiec, przybywajgc do Polski, jeszcze na granicy czy na lotnisku moze zto-
zy¢ taki wniosek - musi tylko powiedzie¢ ,azyl’, ,uchodzZca’ ,status uchodzcy” lub
tym podobne.

Jesli nie zrobi tego w momencie przekraczania granicy, to moze tez pdzniej, juz be-
dac w Polsce, ale musi wtedy pdj$¢ do oddziatu Strazy Granicznej i zrobi¢ to samo,
co by zrobit na przejsciu granicznym.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej:

> przyjmujg wypetniony formularz,
> robig kandydatowi zdjecie,

> pobierajg odciski palcéw,
>

zabierajg paszport, by przekaza¢ odpowiedniemu urzedowi (trafia do szefa
Urzedu do spraw Cudzoziemcdéw),

> przeprowadzajg krétki wywiad, by dowiedzie¢ sig, dlaczego i jak dany
cztowiek przyjechat do Polski. Taka rozmowa powinna byé przeprowadzo-
na w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca, wiec jesli nie méwi on w jezyku
straznika granicznego, a funkcjonariusz nie zna jezyka obcego, powinien
byé zagwarantowany ttumacz,

> zapewniajg badanie przez lekarza.

Dalsze procedury przejmuje szef Urzedu do spraw Cudzoziemcdw i to on decyduje
o nadaniu statusu uchodzcy lub innej formy ochrony cudzoziemca w Polsce.

Komendant gtdwny Strazy Granicznej na specjalnej konferencji w 2015 roku w Sej-
mie powiedziat, ze Straz Graniczna jest przygotowana na przyjecie nawet zwiek-
szonej liczby cudzoziemcéw/uchodZzcéw i ma doswiadczenie przyjmowania duzej
liczby uchodzcéw na granicy panstwa. Wielu pracownikdéw, jak réwniez sami cu-
dzoziemcy, twierdzi, ze kontakt pomiedzy cudzoziemcami a urzednikami nie zawsze
jest fatwy. Brakuje wiedzy o sobie nawzajem. Przydatoby sie wigksze przygotowanie
pracownikéw Strazy Granicznej do pracy w wielokulturowym srodowisku.
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Urzqd ds. Cudzoziemcow zajmuje sie wydawaniem pozwoler na pobyt
cudzoziemcéw w Polsce. Kazdy cudzoziemiec, ktéry przyjezdza do naszego kraju na
dtuzej niz trzy miesigce, musi dosta¢ zgode na zamieszkanie w Polsce.

W przypadku gdy cudzoziemiec byt przesladowany lub czut zagrozenie przesladowa-
niem w swoim kraju pochodzenia, moze sie w Polsce stara¢ o otrzymanie ochrony
miedzynarodowej. Sg rézne formy takiej ochrony: status uchodzZcy i ochrona uzupet-
niajgca. Status uchodzcy przyznaje sie, jesli byto si¢ przesladowanym z powodu: rasy,
religii, narodowosci, przekonan politycznych lub przynaleznosci do okreslonej grupy
spotecznej. Ochrone uzupetniajgcg dostajg osoby przesladowane z innych powoddw.

W ostatnich latach w Polsce kazdego roku kilkanascie tysiecy oséb stara sie otrzymadé
status uchodzcy (np. w 2015 roku o starato sie ok. 11 tysiecy os6b. Status otrzymato 346
0sob).

Osoba, ktéra nie wykazata realnego zagrozenia przesladowaniem i nie otrzymata
ochrony, ale w jej kraju grozi jej niebezpieczerstwo, moze otrzymaé zgode na pobyt ze
wzgledéw humanitarnych lub zgode na tzw. pobyt tolerowany. Status uchodzcy daje
najwiekszg pomoc i ochrone (przystuguje Indywidualny Program Integracyjny i dofi-
nansowanie), ale pozostate formy tez sg pomocne, bo przede wszystkim pozwalajg
legalnie zyé w nowym kraju.

Jak przyznaje sie status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca?

Formy ochrony nadaje sie cudzoziemcowi, ktéry udowodnit, ze w swoim kraju byt
przesladowany lub bat sig, ze moze by¢ przesladowany.

Urzad weyfikuje, czy dana osoba jest rzeczywiscie uchodzcg. Sprawdza np. zdjecia wy-
konane w kraju pochodzenia, zaswiadczenia lekarskie, dokumenty oraz przeprowadza
wywiad z cudzoziemcem. Osoba, ktdra nie przedstawi dowoddw przesladowania lub
realnego ryzyka przesladowania, zostanie przytapana na ktamstwie lub jest niebez-
pieczna dla Polski, nie otrzyma ochrony. UdsC ma pét roku na decyzje w tej sprawie.

Gdzie mieszka osoba, ktéra czeka na decyzje UdsC?

W trakcie oczekiwania na decyzje cudzoziemiec moze mieszkaé, gdzie chce. Jesli ma
pienigdze, moze wynajgé sobie mieszkanie, a jesli nie, to moze przebywaé w specjal-
nym osrodku, ktéry zapewnia mu mieszkanie, jedzenie i opieke lekarzy oraz przekazuje
mate pienigdze na zycie (ok. 70 zt miesigcznie kieszonkowego oraz jednorazowo po
140 zt na zakup ubrania i butéw). Obecnie w Polsce jest 11 o$rodkéw dla uchodzcow.
Osoba, ktdra otrzymata status uchodzcy, po trzech miesigcach powinna opusci¢ osro-
dek. Od tego czasu legalnie mieszka w Polsce, ma takie same prawa jak Polacy - do
nauki, do pracy, do leczenia sie czy otrzymywania réznego rodzaju pomocy.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Policja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Granica_pa%C5%84stwowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Funkcjonariusz_publiczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Funkcjonariusz_publiczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mundur_wojskowy
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Osrodek pobytowy dla cudzoziemcow to jeden z kilkunastu
osrodkéw prowadzonych przez Urzad ds. Cudzoziemcdw. Trafiajg do niego
cudzoziemcy, ktorzy czekajg na decyzjg, czy dostang status uchodzcy, czy nie.

W os$rodku mieszka 50-70 dorostych i dzieci réznych narodowosci i religii.
Jednym z zadan osrodka jest przygotowanie os6b w nim przebywajgcych do
zycia w Polsce, aby po otrzymaniu decyzji mogli znalezé prace i mieszkanie poza
osrodkiem.

Cudzoziemcy mieszkajag w pokojach od trzy- do szeScioosobowych. Majg do dys-
pozycji kuchnie, wspdlng sale, podworko, jest tez stotéwka. Majg mndstwo czasu
wolnego. Dlatego w osrodku odbywajg sig roznego rodzaju zajecia organizowane
zaréwno przez os$rodek, jak i wolontariuszy spoza niego. Dzieci w wieku szkolnym
przygotowywane sg do pdjscia do szkoty. Chetni chodzg na lekcje jezyka polskiego,
ktérego jest jednak za mato, by dobrze pozna¢ jezyk. Nieznajomos$é obyczajéw, kra-
ju, jezyka, brak pienigdzy, ale i wspomnienia z wojny, przesladowan, ucieczki z kraju
sprawiajg, ze kobiety i mezczyzni najczesciej nie chcg wychodzi¢ z osrodka. W nim
sie czujg lepiej i bezpieczniej. Latwiej jest z dzie¢mi, ktdre muszg chodzi¢ do szkot
poza o$rodkiem.

Zadaniem uchodZcéw jest nauka zycia w spoteczenstwie polskim. Potrzebujg do
tego pomocy psychologdéw, prawnikéw i asystentéw kulturowych. Obecnie pracow-
nikdw jest za mato, a psycholog i prawnik odwiedzajg o$rodek tylko raz na jakis czas.
Nie zawsze sg oni przygotowani do pracy z uchodzcami.

W Polsce takich osrodkdw jest kilkanascie, zazwyczaj z dala od duzych miast, ra-
czej na uboczu. Czgsto zajmujg stare zniszczone budynki, wokét ktérych mato jest
zycia, mato Polakéw, czasem to dawne koszary wojskowe. Wigkszo$¢ osrodkow jest
pototwarta, co znaczy, ze mieszkaficy mogg wychodzi¢ na zewnatrz za dnia. Tylko
kilka jest zamknigtych i strzezonych. Cho¢ os$rodki sg bezpiecznym schronieniem
przed przesladowaniami, wojng we wiasnym kraju, to potrafig tez stac sie azylem od
otaczajgcej polskiej rzeczywistosci. Nie kazdemu tatwo jest odnalez¢ sie w obcym
spoteczenstwie.

MATERIAL POMOCNICZY NR 3D

Ministerstwo Edukacji / szkota

W Polsce kazda osoba w wieku szkolnym (6-18 lat) ma obowigzek chodzié¢ do szkoty.
Taki sam obowigzek majg dzieci, ktdre sg cudzoziemcami - niewazne, czy maja zgo-
de na legalny pobyt w Polsce, czy nie. Szkoty podstawowe i gimnazja muszg przyjaé
do szkoty dzieci cudzoziemcow (takze w trakcie roku szkolnego), jesli tylko miesz-
kajg one w ich rejonie. Szkoty ponadgimnazjalne i dla dorostych przyjmujg cudzo-
ziemca, jezeli dysponujg wolnymi miejscami, a o przyjeciu w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor placéwki.

Nauka jest bezptatna dla dzieci cudzoziemskich. Rodzice lub opiekunowie powinni
jednak zagwarantowac podreczniki, materiaty i inne rzeczy potrzebne w szkole (jesli
nie majg pieniedzy, moga, tak jak Polacy, ubiegaé sie o pomoc lub pienigdze w fun-
dacjach i stowarzyszeniach, a czasem takze w odpowiednich urzedach, na przyktad
osrodkach pomocy spotecznej).

Dyrektor kazdej szkoty przeprowadza z kandydatem z innego kraju wstepng roz-
mowe pozwalajgcy przydzieli¢é go do odpowiedniej klasy. Dziecko nie musi znaé
jezyka polskiego, by zacza¢ edukacje w szkole. Jesli nie zna polskiego, moze otrzy-
mac¢ dodatkowe bezptatne lekcje jezyka polskiego organizowane w szkole, do ktérej
chodzi, przez pierwszych 12 miesiecy. Ma tez prawo do dodatkowych lekcji z innych
przedmiotéw. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ oraz ich liczbe ustala dyrek-
tor szkoty. Zajecia te mogg mie¢ forme indywidualng lub grupowg w zaleznosci od
sytuacji w danej szkole. Moze by¢ tych lekcji dowolna liczba, nie wiecej jednak niz
pie¢ godzin lekcyjnych tygodniowo na jednego ucznia. Szkota otrzymuje dodatkowe
pienigdze na dziatania zwigzane z edukacjg cudzoziemcow.

Uczniowie, ktdrzy stabo znajg jezyk polski, majg prawo do tego, by sprawdziany
i egzaminy (gimnazjalne i maturalne) byty organizowane w odpowiedniej formie
(np. inne arkusze egzaminacyjne dostosowane do potrzeb ucznia, pozwolenie ko-
rzystania z odpowiednich pomocy, np. stownika dwujezycznego, wydtuzenie czasu
egzamindw).

Ministerstwo Edukacji uwaza, ze jest przygotowane do przyjmowania uchodzcéw
do szkét. Ma dostosowane do ich sytuacji przepisy, gwarantuje wsparcie i pomoc
dla cudzoziemcéw, pomaga nauczycielom i uczniom przygotowaé sie do uczenia
si¢ w wielokulturowych klasach (wydaje podreczniki, organizuje szkolenia i kursy).
Sami nauczyciele i uczniowie skarzg si¢ jednak, ze jest tego wszystkiego za mato
i nauka w klasach wielokulturowych odbywa sie zazwyczaj bez odpowiedniego
przygotowania uczniéw, a wszyscy wiedzg o sobie bardzo mato i nie zawsze potra-
fig pokojowo wspotzyc.
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Fundacje i stowarzyszenia to organizacje utworzone przez grupy
ludzi, ktérzy decydujg sie zebra¢ razem i dziataé na rzecz jakiej$ waznej sprawy;,
najczesciej takiej, ktérg panstwo nie do korica dobrze sig zajmuje. Dziatajg w celu
pomagania, a nie dla zysku. Wiele z nich utworzono, by wspiera¢ migrantéw -
pomagaé im zorganizowa¢ swoje zycie w nowym kraju i rozwijaé sie. Cze$¢ z nich
zostata zatozona tylko przez Polakéw, inne tylko przez cudzoziemcéw, ale sg i takie,
ktére zatozyli i w ktérych pracujg Polacy i cudzoziemcy razem.

Przyktadem jest fundacja Ocalenie powotana, by wspiera¢ migrantéw i pomagacé
im zorganizowaé swoje zycie w nowym kraju. Dziata od 2000 roku, udzielajgc bez-
ptatnej pomocy psychologicznej, prawnej, mieszkaniowej, zawodowej czy jezyko-
wej - w dziewigciu roznych jezykach - dla migrantéw i uchodzcéw, prowadzi tez
dziatania edukacyjne i kulturalne skierowane zaréwno do cudzoziemcéw mieszkaja-
cych w Polsce, jak i do Polakéw. W fundacji pracujg Polacy, ale tez wielu migrantéw
i uchodzcéw z réznych krajow.

Stowarzyszenia i fundacje na swojg dziatalno$¢ muszg zdobywac¢ pienigdze od
sponsordw, ludzi dobrej woli, biorg tez udziat w konkursach, w ktérych rézne insty-
tucje, ministerstwa, urzedy dajg pienigdze na dziatalnos$¢. Organizujg takze zbidrki
od ludzi - kazdy grosz sig liczy, bo pienigdzy na pomoc, jakg organizujg, jest czesto
za mato.

Z ich pomocy korzysta bardzo wielu migrantéw i uchodZcéw - cze$é z nich tylko
im zawdzigcza to, ze mieszkajg legalnie w Polsce. Pracownicy organizacji pomagajg
czesto napisac pismo do urzedu, ttumaczg w trakcie przestuchan, zapewniajg praw-
nika, ktéry prowadzi ich sprawy w sgdzie. Wielu migrantéw jest bardzo wdziecz-
nych za wszelkg pomoc. Jak tylko jakie$ stowarzyszenie zaczyna sie rozpadaé, bo na
przyktad brakuje mu pieniedzy, to organizujg akcje spoteczne i pomagajg przetrwaé
organizacji.

Organizacje te bardzo dobrze znajg problemy cudzoziemcéw, wiedzg, jakie majg
trudnosci w Polsce, dlatego czgsto piszg na ten temat raporty, krytykujg politykéw
i urzednikéw za rézne dziatania i za braki - pokazujg, co jeszcze trzeba zrobié, by da¢
ludziom uciekajgcym przed przesladowaniami prawdziwg ochrong i pomoc.

MATERIAL POMOCNICZY NR 4

Rzecznik Praw Dziecka

Szanowni Panstwo,

dziekujemy za przyjecie zaproszenia do udziatu w spotkaniu ,Sytuacja matoletnich
uchodzcéw i uchodzczyn w Polsce” organizowanym przez Biuro Rzecznika Praw
Dziecka. Celem spotkania bedzie wzajemne poznanie sie instytucji, ktére zazwy-
czaj dziatajg oddzielnie, kazda we wtasnym zakresie. Przyjecie uchodzcéw wymaga
jednak zwiekszonej wspétpracy. Spotykamy sig, by sie lepiej poznaé i zastanowié
sig, co mozemy zrobic razem, by lepiej przygotowaé sie na obecno$é dzieci uchodz-
czych w naszych szkotach i spotecznosciach.
Ponizej pytania, wokét ktérych bedzie sie toczyta dyskusja:
>  Czym sie panstwo zajmujg (kieruj pytanie po kolei do wszystkich ze-
branych) i dlaczego sg panstwo wazni dla cudzoziemcdw, szczegdlnie
uchodzcow?
> Jak ktos trafi do Polski jako uchodzca, to co sie z nim dzieje? Z jaka pierw-
szg instytucjg ma kontakt i jak on wyglada? (wypowiedz Strazy Granicznej)

>  UchodzZca to kazda osoba, ktéra wyjechata ze swojego kraju / musiata
uciekaé, bo bata sie o bezpieczenstwo lub zycie swoje lub kogo$ bliskiego.
Takim osobom przystuguje prawo do specjalnej ochrony. Co musi zro-
bi¢ taka osoba, by méc mieszkaé w Polsce? (Straz Graniczna i Urzad ds.
Cudzoziemcow)
>  Wiele osdb, ktdre uciekajg ze swojego kraju, nie ma pienigdzy i nie moga
sami zaptaci¢ za swoje potrzeby. Czesto docierajg do bezpiecznego kraju
z niczym. Na jaka/czyjg pomoc moze liczy¢ uchodzca lub uchodzczyni?
Gdzie taka osoba mieszka, jak wyglada, jak zyje? (UdsC, osrodek, fundacje
i stowarzyszenia)
> Jak wyglada w Polsce w praktyce realizacja prawa dzieci do nauki - czy
dzieci uchodzcze moga uczyc¢ sig¢ w Polsce i na jakich zasadach? (szkota)
> Jak panstwo uwazajg, co jeszcze powinno pas¢ w kontekscie uchodzcéw,
a nie zostato powiedziane?
Chcemy na spotkaniu dowiedzie¢ sie o sobie jak najwiecej i poruszy¢ rézne kwestie.
Zapraszamy do zapoznania si¢ z materiatami z teczki, ktére utatwig panstwu przy-
gotowanie sie do udziatu w spotkaniu. SprawdZcie, na ktére z pytah mozecie odpo-
wiedzieé na podstawie materiatéw, ktérymi dysponujecie. Przygotujcie sobie notatki
na podstawie wyselekcjonowanych informacji. Na pewno zechcecie odpowiedzie¢
na przynajmniej jedno z pytan.
Do zobaczenia u Biurze Rzecznika Praw Dziecka w sali numer 3.

Zyczymy udanego spotkania,
Rzecznik Praw Dziecka i wspdtpracownicy
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Dominika Cieslikowska

Obalamy mity, poznajemy fakty.
Wiarygodnie o uchodzcach
i uchodzczyniach

Adresaci: szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne, grupa minimum 8 oséb.
Cele:

1| Zdobycie rzetelnej wiedzy na temat uchodzcéw i uchodzczyn i po-
rownanie jej z powszechnymi przekonaniami (fakty kontra mity).

2| Ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci siegania po teksty Zzrédtowe
dotyczace tematyki uchodzczej: materiaty publikowane przez wiary-
godne Zrédta naukowe, urzedowe, inne.

3| Podniesienie umiejetnosci analizy tematyki uchodzZczej z réznych
perspektyw.

Opis zajec: Rolg tego scenariusza jest przede wszystkim przekazanie wie-
dzy na temat uchodzcéw i uchodzczyn, dostarczenie rzetelnych informacji
z wiarygodnych Zrédet, w kontrascie do obecnych w wiedzy potocznej czy
w przekazach medialnych przektaman, niescistosci. Posrednio celem sce-
nariusza jest tez refleksja nad instytucjami waznymi dla funkcjonowania
uchodzcéw i uchodzczyn w spotecznosci (kraju, miejscowosci, szkole).
Scenariusz zaprasza do zdobywania wiedzy w niekonwencjonalny, nieco
zabawowy sposdéb. Uczniowie i uczennice podczas zajec¢ zaproszeni sg do
przygotowania symulacji programu telewizyjnego i dyskusji eksperckiej
na temat uchodzcéw. Przygotowania i rozmowy w programie majg by¢
pretekstem do rozprawienia si¢ z powszechnymi mitami podtrzymywany-
mi w spofeczenstwie na ten temat.

Zajecia mozna poprowadzi¢ jako pojedyncze wydarzenie lub kontynu-
acja tematu uchodzczego rozpoczeta poprzez prowadzenie lekcji wedtug
dwdch innych scenariuszy: (1) Rézne drogi i (2) Media o uchodzZcach
i uchodzczyniach.

Czas: 100 minut.
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Materiaty:

1| Scenografia studia telewizyjnego: ustawienie stotéw, woda
i szklanki, mikrofony lub mikroporty (prawdziwe lub realistyczne
atrapy), tawki dla publicznosci w studiu, wizytdwki do postawienia na
stotach, czotéwka programu, muzyka przewodnia - do samodzielne-
go przygotowania.

2| Kopie materiatéw pomocniczych.

Materiat

Liczba

Uwagi

Dowolny tekst
jednostronicowy

Do samodzielnego
przygotowania x

Dowolny tekst: instrukcja
obstugi urzadzenia, strona

nr 2 x liczba oséb
uczestniczacych

liczba grup gazety, dokument, np. opis
procedury urzedowe;j

Opisy stylow Materiat Do pociecia na pojedyncze
czytania pomocniczy nr1x style

liczba 0séb x liczba

grup
Role Materiat Do pociecia na pojedyncze

pomocniczy instytucje - kazda osoba

losuje po jednej nazwie
instytucji

nr 3 i materiat
pomocniczy nr 4 x
liczba grup

Teczki x liczba grup

W zajegciach
Teczki eksperckie | Materiat W kazdej teczce: pisemna
z materiatami pomocniczy instrukcja i materiat na

temat danej instytucji (ew.
w kilku kopiach)

Plakat: Podmioty
spotecznie wazne

Materiat
pomocniczy nr5x 1

Wydrukuj w formie duzego
plakatu lub przygotuj jako

pomocniczy nr 6 x 1
(duzy format) i/lub
x liczba oséb

dla tematyki inny rodzaj prezentacji
uchodzczej
Quiz wiedzy Materiat Wydrukuj w formie duzego

plakatu i/lub kart pracy dla
kazdej osoby
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Przebieg warsztatu

Wprowadzenie do lekcji (10 minut)
Krok 1: Przygotowanie przestrzeni

>  Przygotuj akcesoria do zaaranzowania w sali odpowiedniego nastroju.
Pomieszczenie w drugiej czesci zaje¢ bedzie imitowato studio telewizyj-
ne. Scenografia i wystr6j bedg budowaty atmosfere i pomagaty pogtebic
rozumienie rol i sytuacji.

>  Zaleznie od czasu i naktadéw, jakimi dysponujesz, mozesz temu aspektowi
poswiecié mniej lub wiecej energii. Zadbanie o sale moze utatwié¢ osobom
biorgcym udziat w aktywnosci wejscie w role. Niezbedne minimum:

» stolik dla osoby prowadzacej,

» piec stolikdw z trzema/czterema krzestami przy kazdym, ustawione na
$rodku sali, wyspowo, w kierunku stolika osoby prowadzacej,

» krzesta dla publiczno$ci ustawione wokét catej sali, pod $cianami
(jesli bedziesz prowadzié zajecia w grupie wiekszej niz 15-20 osdb).

>  Mozesz tez zadbaé o przygotowanie dekoracji: baner/szyld z logo i nazwg
programu telewizyjnego, jeden/dwa przenosne mikrofony na kazdym stoli-
ku, wizytéwki z nazwami instytucji i organizacji do postawienia na kazdym
ze stolikow eksperckich, przygotowane nagranie z czotéwka programu i/
lub muzykg przewodnig dla programu.

>  Postaraj sie jeszcze przed zajeciami mieé wszystko przygotowane, ale
nie ustawiaj jeszcze sali. Bedzie na to czas podczas przygotowywania sie
uczniéw do rol.

Krok 2: Wprowadzenie tematu

>  Jesli pracujesz z klasg dobrze sobie znang, to przywitaj ucznidw i uczenni-
ce, opowiedz o celu zaje¢, wprowadz ich w forme zaje¢ inng niz lekcyjna.
Jesli pracujesz z uczniami i uczennicami, ktérych nie znasz, zadbaj o po-
znanie sig i integracje (przeprowadz aktywnosci integracyjne pomagajace
pozna¢ sie osobom w grupie i przyzwyczaic sie do ekspozycji spotecznej).

>  Propozycja instrukcji: ,Na dzisiejszej lekcji poznamy rézne fakty na temat
uchodzcéw i uchodzczyn. Siegniemy po wiarygodne informacje pochodza-
ce z powaznych zrédet, ktére pomogg nam zrozumie¢ tematyke migracyj-
ng i uchodzcza. Bedziemy zgtebiac temat, pracujgc metodg warsztatowa.
Zaprosze was do pracy poprzez wcielanie sie w role ekspertéw i ekspertek
w tej dziedzinie!

| =
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Krok 3: Zasady wspoétpracy podczas zajeé

D> Ustal zasady sprzyjajgce pracy i uczeniu sig¢ na lekcji (przed warsztatem
siegnij do artykutu ,Drama otwiera” zamieszczonego w tej publikacji -
przeczytaj o roli zasad na zajgciach dramowych). Pokaz na forum rézne
obrazy z zachowaniami wspierajgcymi uczenie sie¢ metodami aktywnymi -
klasa zgaduje, co jest na rysunku, a osoba prowadzgca zapisuje odpowie-
dzi lub przykleja do plakatu dany rysunek.

>  Mozesz tez rozdac¢ rysunki kilku osobom i poprosic¢, zeby pokazaty bez
stéw, co na nich jest (kalambury) - druga wersja w klasach, ktdre sg chet-
ne do dziatania, pokazywania i zabawy.

> Proponowane zasady:
» stuchanie sie nawzajem / méwi jedna osoba naraz,
» aktywnosé
» prawo do btedu
» dopytujemy, gdy coS$ jest niezrozumiate

» nie stosujemy przemocy (ewentualnie stopklatka i zastyganie w ge-
$cie symbolizujgcym przemoc)

» nie oceniamy zdolno$ci aktorskich

Il. Wprowadzenie do dramy (10 minut)
Krok 1: Przygotowanie materiatéw

> Przygotuj kilka zestawdw z karteczkami z rolami rozgrzewkowymi. W ze-
stawie moga by¢ kategorie w nawigzaniu np. do:

» medidw i filméw: horror, dramat, komedia, kabaret, opera mydlana,
komentator sportowy, program informacyjny typu ,Wiadomosci” lub
.Fakty’, zapowiedz pogody

» standw/emoc;ji: zakochanie, zdenerwowanie, rozpacz, strach, rados$c/
euforia, zto$¢é/ktétnia, niepewnosé/zawstydzenie, pewnos¢ siebie.

Krok 2: Podziat na grupy

> Do ¢éwiczenia wprowadzajgcego bedziesz potrzebowac¢ grupek okoto
8-osobowych. Podziel grupe na mniejsze zespoty dowolng metodg lub
skorzystaj z naszej propozycji.

D> Zapro$ wszystkich do spacerowania po sali w dowolnym tempie, ustalajgc
najpierw, ze na umowiony znak wszyscy sie zatrzymujg, by ustysze¢ infor-
macje o tym, w jak liczne grupki maja sie potaczy¢ (np. tréjki, czwdrki itd.).
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Krok 3:

Przeprowadz kilka rund - zapro$ do tgczenia sie w pary, czwérki, dziesigtki
i ostatecznie w docelowg liczbe: osiem oso6b. Zaleznie od wielkosci grupy,
z jakg pracujesz, bedziesz mie¢ dwie, trzy lub cztery grupki 8-osobowe.

Rozgrzewka dramowa

Rozgrzewka ta stuzy przeéwiczeniu wchodzenia w role, w rézne style mé-
wienia, ,stylizacje” zwigzane z telewizja.

Kazdej grupce przydziel zestaw karteczek z rolami i tekst. Popros, by po
kolei kazda osoba z grupy odczytata wybrany przez siebie fragment tekstu
w stylu wyznaczonym na kartce z rolg.

Zacheé do modulowania gtosu, uzywania réznych tonéw, ale i do zmian
w mimice czy postawie, do gestdéw i sposobu ustawienia pomagajgcego
oddac charakter roli.

Pozostate osoby z grupki zgadujg, w jakim stylu jest czytany dany
fragment.

Powtdérz zabawe w zgadywanie tyle razy, ile jest oséb.

Jedli pojawi sie kilka ,stylizacji', ktére nie zostang odgadniete, popros, by
po pierwszej rundzie wszyscy wymienili sie¢ swoimi karteczkami i odczytali
tekst w nowej roli. Pozostali, poza osobg, ktéra wczesniej miata ten styl,
odgadujg ponownie, o jaki styl chodzi.

N

lll. DoSwiadczenie (45 minut) N \
Krok 1: Przydziat rél i rozdanie materiatéw &\\

>

Krok 2:

>

Przygotuj zestaw karteczek z rolami wtasciwymi - przydziel poszczegdl-
nym osobom role eksperckie i publicznosci.

Przejdz po sali z workiem z karteczkami i popros kazdg osobe o wyloso-
wanie roli.

Popro$ o zebranie sie 0s6b w grupkach zgodnie z wylosowang rolg. Kazda
grupa otrzymuje teczke z materiatami. Moze usig$¢ w dowolnie wybra-
nym miejscu lub przy stoliku/tawkach wczesniej przygotowanych dla
publicznosci.

Wejscie w role, przygotowanie sie do dyskusiji
Popro$ osoby z kazdej grupy, by usiadty razem, i wyjasnij dalszy przebieg
zajec.
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Propozycja instrukciji: ,Jestescie osobami, ktére wezmg za chwile udziat

w nagraniu kolejnego odcinka telewizyjnego programu publicystyczne-
go o bardzo duzej oglagdalnosci. Bedziecie w tym programie petni¢ rézne
funkcje. Ich opis znajduje sie w teczkach, ktére otrzymaliscie. Bedziecie
mieli czas - 20 minut - by przygotowa¢ sie do wystgpien. Zapoznaijcie sie
z materiatami z teczek - dowiecie sie z nich, kim jestescie, czym sie zajmu-
jecie, poznacie fakty wazne z punktu widzenia oséb, ktérymi zaraz si¢ sta-
niecie. Po przeczytaniu materiatéw odpowiedzcie na pytania umieszczone
na karcie z instrukcjg, przygotujcie krétkie wypowiedzi na zadane tematy,
najlepiej, jesli podzielicie si¢ rolami i uzgodnicie, kto w jakiej kwestii bedzie
sie wypowiadat”

Daj uczniom 20 minut na przygotowanie sie, w razie pytan podchodz i wy-
jasniaj, sprawdzaj w miedzyczasie, jak idzie praca.

Podczas cichej pracy w podgrupach przygotuj sale. W centralnym miegjscu
ustaw stolik dla prowadzgcej, wokoét sali rozmiesé pigé stolikdw z trzema-
-czterema krzestami przy kazdym (ustawienie wyspowe, w kierunku stolika
prowadzgcej) oraz krzesta dla publiczno$ci ustawione wokoét catej sali, pod
$cianami (jesli bedziesz prowadzi¢ zajecia w grupie wiekszej niz 15-20
0s6b). Dodatkowo mozesz zadbaé o przygotowanie dekoracji, o ktérych
byta mowa we wstepie do scenariusza (baner, zapowiedZ muzyczna lub
wizualna programu, mikrofony itp.).

Po uptywie jakich$ 15 minut mozesz przejs¢ sie po sali, podchodzac do
kazdej grupki i sprawdzajgc, czy prace zmierzajg do konca, czy uczniowie
majq juz przygotowane odpowiedzi na pytania, ewentualnie pomdz odpo-
wiedzieé, skorygui.

Pod koniec wyznaczonego czasu podejdz do kazdej grupy po kolei, bedgc
juz w swojej roli (osoby prowadzacej program) i zagaj, wprowadzajgc

w atmosfere programu telewizyjnego. Przygotowujac sie, wybierz postac,
ktorej styl prowadzenia ci odpowiada, poéwicz jej zachowanie, nasladuj
lub stwdrz wtasng kreacje osoby prowadzgcej program. Pamietaj, ze dobdr
pierwowzoru prowadzacej, ale i muzyki wprowadzajgcej, nazwy progra-
mu itp. bedg budowa¢ konwencje audyciji. Staraj sie zachowaé powazny
ton i wybra¢ akcesoria i stylizacje, ktére bedg nawigzywaty do powazne;j
publicystyki telewizyjne;j.

Propozycja instrukciji: ,Dzier dobry, nazywam sie X (tu podaj swoje zmyslo-
ne nazwisko, np. Ewa Miazga) i ciesze sie, ze przyjeli panstwo zaproszenie
do udziatu w programie (podaj zmys$long nazwe, np. ,Rozmowy w szoku").
Tyle ostatnio méwi sie o uchodZcach i uchodZczyniach, ale jak sami wie-
my, nie zawsze sg to informacje pochodzace z rzetelnych Zrédet. Nasz pro-
gram ma ambicje dzieli¢ sie z telewidzami wiedzg na wysokim poziomie,
dlatego tak bardzo zalezato nam, zeby byli pafstwo z nami dzi$ na wiz;ji.
Dziekuje, jeszcze raz dzigkuje, licze na goracy, ale i merytoryczng dyskusje.
Pozwolg panstwo, ze przywitam si¢ jeszcze z pozostatymi gosémi'.
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Krok 3:

W miedzyczasie moze podejs$é jeszcze osoba od nagto$nienia, by spraw-
dzi¢ mikrofony, albo makijazystka (jesli masz osoby do pomocy, mogg po-
dej$¢ sprawdzi¢ mikrofony lub zrobi¢ lekki makijaz typu natozenie pudru).

Program TV (okoto 25 minut)

Jedli masz czotéwke programu lub muzyke, wigcz ja, dajgc znaé, ze pro-
gram sig zaczyna.

Przywitaj wszystkich zebranych gosci, publicznos$¢ w studiu i przed tele-
wizorami. Zapowiedz, o czym bedzie program, odnoszac sie do potrzeby
przedyskutowania faktdw i zmierzenia sie z dos¢ popularnymi w spote-

czenstwie, takze w mediach, mitach na temat uchodzcéw i uchodzczyn.

Przedstaw gosci z organizacji i instytucji eksperckich - popro$ kazdg gru-
pe (poza publicznoscig), by powiedziata kilka stéw o tym, czym sig¢ zajmuje
jej instytucja.

Prowadz program, zadajgc kolejne pytania, udzielajgc gtosu poszczegdl-
nym osobom, zachecajgc do aktywnosci poprzez pytania lub komentarze
osoby z publicznosci.

Czuwaj nad przebiegiem rozmowy - zadbaj, by pojawity sie wszystkie
wazne informacje z punktu widzenia celéw edukacyjnych, ale takze by wy-
powiadaty sie rézne osoby, wskazuj, do kogo kierowane sg poszczegdlne
pytania, moderuj tak, by rozne gtosy/perspektywy pojawity sie w trakcie
dyskus;ji (kieruj pytania do ekspertéw i ekspertek przy stolikach, ale takze
do publicznosci, jesli takg masz, pracujgc z wiekszg grupg).

Jako osoba prowadzgca program, przygotowana do tematu, pilnuj zasad
dyskusji - nie pozwalaj goSciom przerywac sobie, wyjasniaj lub na biezgco
prostuj niedomdwienia czy btedy merytoryczne.

Po uzyskaniu odpowiedzi na najwazniejsze pytania podziekuj wszystkim
za udziat w programie. Pozegnaj osoby w studiu i przed telewizorami,
zapowiedz nastepny odcinek programu.

Jesli masz nagranie spotu lub muzyki, mozesz je tez pusci¢ na zakonczenie.

Przyktady pytan do gosci - ekspertow i ekspertek:

» Jakie sg fakty - ilu wtasciwie uchodzcow dotarto do Europy w 2015
roku?

» Skad pochodzg gtéwne grupy uchodzcéw i dlaczego akurat z tych
miejsc? Jak trafili do Europy?

» Czy wszyscy przybywajacy ostatnio do Europy sg faktycznie uchodz-
cami, czy moze migrantami? Na czym w ogdle to rozréznienie polega
- bo w ustach oséb publicznych, np. politykdw, te stowa czesto padajg
zamiennie.
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Jak weryfikuje sie, ze kto$ jest uchodzcg, a nie zwyktym migrantem?

Wojna, przesladowanie, tutaczka, $mierc najblizszych, czy to w kraju
pochodzenia, czy w trakcie ucieczki - to graniczne doswiadczenia
zyciowe. Jakie sg skutki psychologiczne takich przezyé? Jak wyglada
zycie uchodZcéw po takich doswiadczeniach?

» Czesto w mediach padato okreslenie ,kryzys uchodzczy', ale by¢ moze
to, czego doswiadczyliSmy, to nie kryzys ludzi, lecz kryzys polityk
migracyjnych? Czy kryzys nie narodzit sie z tego, ze kraje UE nie byty
/ nie sg przygotowane na przyjecie uchodzcéw? Jak to przygotowanie
wyglada?

» Jaki pomyst na uchodzcéw ma Unia Europejska / Polska / migdzyna-
rodowe ciato, jakim jest UNHCR?

» Uchodzcy czesto mdwig, ze sg skazani sami na siebie, ze nikt im nie
pomoze, czy to w trakcie drogi, czy juz w pierwszym bezpiecznym
panstwie. Jak wyglada zatem to wsparcie?

» Co jeszcze powinni$my wiedzieé¢ o uchodZcach? W jakich obszarach
powinni$my dotozy¢ wigcej staran, by im poméc?

» Jakie sg wazne problemy do rozwigzania w zwigzku z tematem
uchodzczym?

Krok 4: Wyjscie z roli (2 minuty)

>

N

>

Zapro$ wszystkie osoby, zeby stanety w kétku i imitowaty ruchy wyta-
czania kamer, Swiatet w studiu, by zmywaty sobie makijaz telewizyjny,

a nastepnie, by zdjety strdj, w jakim wystgpity przed kamerami, i imitowaty
odwieszanie go do szafy w telewizyjnej garderobie.

Zamknijcie wszyscy naraz wielkie drzwi tej szafy. Popros, by uczniowie

i uczennice podali reke osobie stojgcej obok i przywitali sie juz jako realne
osoby, wymawiajgc swoje imie.

IV. Oméwienie doswiadczenia (35 minut)
Krok 1: Odczucia i wrazenia

Zapytaj o emocje i wrazenia z ¢wiczenia:
» Jak sie czuliscie w tym doswiadczeniu?
» Co zaobserwowaliscie i zaobserwowaty$cie podczas tej aktywnosci?

» Jak wam sie pracowato w poszczegdlnych etapach: (a) przygotowanie
do programu, (b) poznawanie materiatéw i przygotowywanie odpo-
wiedzi na pytania, (c) prezentacje i interakcje podczas programu?
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Krok 2: Refleksje i wnioski

>

Popro$, by kazda osoba podzielita sie informacja, ktéra byta dla niej naj-
wazniejsza, najbardziej jg zaskoczyta, ktdrg najlepiej zapamigtata.

Zapytaj o poszczegolne role:

» Jak czuliscie sie w roli 0s6b reprezentujgcych urzad, organizacje mie-
dzynarodowg, uchodzcéw i uchodzczynie?

» Jak wam sie dyskutowato z pozycji waszej roli?
» Jak byliScie odbierani przez innych?

Jedli zauwazysz jaka$ specyficzng dynamike dyskusji podczas éwiczenia,
to zapytaj o nig, np. o sposob wypowiadania sie i odnoszenia si¢ do siebie
nawzajem oséb reprezentujgcych poszczegdlne urzedy i instytucje.

Osoby z do$wiadczeniem uchodZczym zapytaj:
» Jaki miaty stosunek do tematu i do siebie nawzajem?

» Czym roznity sie ich wypowiedzi, sposdb widzenia zjawiska
uchodzctwa?

Krok 3: Wiedza
Podmioty spoteczne wazne dla tematyki uchodzZczej

>

Pokaz plakat z najwazniejszymi aktorami zwigzanymi z sytuacjg uchodz-
cow. Nazwij zadania i role: instytucji panstwowych, migdzynarodowych
i polskich organizaciji, grup eksperckich (np. z uniwersytetéw, instytutow
badawczych), spoteczenstwa przyjmujgcego, mediow.

Mity i fakty

>

Podsumuj najwazniejsze informacije. Przeprowadz quiz wiedzy o temacie.
Rozdaj uczniom i uczennicom egzemplarz quizu lub wywie$ plakat ze
stwierdzeniami i popro$ o ustosunkowanie sig, czy to fakt, czy mit. Czytaj
zdanie i pros$ o podnoszenie reki: fakt czy mit, policz po kazdym zdaniu
preferencje i wskaz wtasciwg odpowiedz.

Zrédta wiedzy

>

Przywotaj rézne zZrédta wiedzy o uchodZcach i uchodZczyniach (media,
raporty, podreczniki, strony organizaciji, literatura piekna, literatura faktu,
inne). Pokaz, jak odmiennie traktujg one temat, zaleznie od wtasnej per-
spektywy. Pokaz r6znice miedzy informacjami na stronach internetowych
urzeddéw i instytucji, organizacji pozarzgdowych, raportéw eksperckich

a tekstami medialnymi/publicystycznymi czy nawet literackimi. Podkresl
wage docierania do wiarygodnych Zrédet po rzetelne informacje.
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Krok 4: Zastosowanie w zyciu codziennym i praca domowa

> Popro$, by uczniowie i uczennice po skofczeniu zaje¢ zajrzeli na trzy
wybrane strony internetowe instytucji i organizaciji, o ktérych byta mowa
na lekcji.

>  Zadaj napisanie krétkiej notki o tym, co mozna znaleZzé na kazdej ze stron.

V. Podsumowanie zaje¢ (5 minut)
>  Przypomnij przebieg zaje¢ i gtdwne wnioski. Pozegnaj sie z grupa.

> W razie potrzeby zaangazuj osoby w pomoc przy sprzagtaniu scenografii
i ustawienia sali.

Warianty scenariusza

Wielkosé grupy
Zaleznie od wielko$ci grupy mozesz:

» zwiekszac¢ lub zmniejszac liczbe os6b w danej grupie eksperckiej (od
dwéch do czterech),

» zwiekszac lub zmniejszaé liczbe grup eksperckich (od trzech do pie-
ciu, a nawet wigcej, jesli przygotujesz dodatkowe materiaty),

» obsadzac osoby w roli publicznosci lub nie (jesli masz osoby w roli
publiczno$ci, to nie zapominaj angazowac ich tez w przebieg dys-
kusji - dajgc im przestrzen na wtasne komentarze, na pytania do
ekspertow).

» dawac dodatkowe role - np. wspétprowadzacy, gos¢ specjalny -
komisarz Unii Europejskiej, dziennikarka piszgca duzo o uchodzcach,
przedstawiciel Kosciota katolickiego, Ligii Muzutmanskiej, polityk itp.
(tu mozesz kreowa¢ dowolne postaci, pamigtajgc jednak o wczesniej-
szym przygotowaniu materiatéw i wprowadzeniu os6b w te role).

Obecnos¢ ucznia lub dorostego o migracyjnym, uchodzczym
doswiadczeniu

UchodZca lub uchodZczyni uczeszczajgca do waszej szkoty czy konkretnej klasy lub
rodzice cudzoziemscy mogg by¢ bardzo cennym zrédet informacji i bardzo wspo-
maoc proces uczenia si¢ w zaproponowanej aktywnosci. Musisz jednak wzigé pod
uwage osobowos$é, sposdb funkcjonowania tej osoby, zbadaé wczesniej, jaki jest jej
stosunek do swoich przezy¢ czy kwestii uchodzczej, jaki stosunek majg inne osoby
w klasie. Warto pamietaé, ze osoba z do$wiadczeniem migracyjnym moze by¢ na
roznym etapie adaptacji w nowym srodowisku, stad wazne, by nie oceniaé jej przez
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pryzmat zgody lub odmowy udziatu w aktywno$ci. Jesli zgodzi sie uczestniczyé
w lekcji, to trzeba doktadnie zaplanowac jej role. Kierujgc sie zasadami edukacji
dramowej, osoba ta nie powinna byé w tym ¢wiczeniu sobg, czyli wchodzi¢ w role
uchodzcy czy uchodzczyni, lecz np. kuzynem uczniéw Polakdw, nauczycielki. Jesli
w twojej szkole jest dziecko uchodzcze lub rodzic i uwazasz, ze ma ,pouktadane”
kwestie uchodzctwa, umie i lubi o tym doswiadczeniu opowiadaé, to mozesz, po
wczesniejszym przygotowaniu takiej osoby, zaprosié jg jako goscia specjalnego. Be-
dzie to prawdopodobnie dla niej wyrdznieniem, wzmocnieniem, okazjg do dzielenia
sie swojg ekspertyzg i doswiadczeniem, szansg do bycia zauwazonym i wystucha-
nym. Nie kazdy uchodZca lub uchodZczyni dobrze odnajdzie sie w takiej roli, ale
sg i tacy, dla ktérych taki rodzaj uwagi i bycia stuchanym jest waznym elementem
integracji ze spoteczeistwem polskim i odnajdywania sie w nowej rzeczywistosci.

Uwagi dla 0sob prowadzacych

> Jest to jedna z bezpieczniejszych metod pracy dramg w tematyce uchodz-
czej. Wiekszos¢ procesu jest pod dos¢ duzg kontrolg osoby prowadzace;.
Sukces zajeé bedzie w przypadku tego scenariusza zaleze¢ od kilku rzeczy:

» wejscia w role - postaraj sie¢ wtozy¢ wysitek, by osoby faktycznie we-
szty w rolg, czyli: przygotuj jak najlepiej rekwizyty budujgce atmosfe-
re, modeluj swojg rolg zachowania, stymuluj i inspiruj wtasng osobg
i zachowaniami z roli osoby prowadzgcej program, pozwdl na obawy;,
niecheé¢, wstyd - zapraszaj, a nie zmuszaj;

» przebiegu dyskusji - moderuj, pilnuj zasad dyskusji, trzymaj sie watku,
koryguj na biezgco wypowiadane tresci, jesli trzeba.

>  Pilnuj czasu, ale korzystaj z niego elastycznie i adekwatnie. Zaproponowane
ramy czasowe warto traktowac jako wskazdwke, ale nie jako konieczny wy-
mag. W niektérych grupach bedzie potrzeba wiecej czasu na rozgrzewke,
doswiadczenie lub podsumowanie. Zaczynajgc, pamigtaj, ze szczegdlnie
na poczatku warto pilnowac¢ struktury czasowej (istnieje ryzyko, ze same
rozgrzewki zajma bardzo duzo czasu i pozostanie mato elastyczny czas na
przejscie przez wszystkie kolejne, bardziej merytorycznie istotne etapy pra-
cy). Staraj sie jednak, by zaden z elementéw nie rozciggnat sie zbyt mocno.
Przy pewnej dyscyplinie czasowej mozna zrealizowaé wszystkie kroki.

>  Przed rozpoczeciem debaty sprawdz stopien przygotowania poszczegol-
nych grup do dalszej czgSci: czy uczniowie i uczennice potrafig odpowie-
dzie¢ na pytania, ktére bedg stawiane podczas dyskus;ji.
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Opinie nauczycielek przeprowadzajacych
warsztaty pilotazowe

1

>

2|

>

Co twoim zdaniem te zajecia daty uczniom i uczennicom?

Uczniowie i uczennice przed zajeciami prezentowali zdecydowanie dyskry-
minacyjny stosunek do uchodzcdw, co wyrazato sie chociazby napisami na
koszulkach typu: ,Stop dla islamu w Europie” Zajecia uswiadomity im, jakim
dramatem jest koniecznos¢é pozostawienia swego dotychczasowego zZycia

i ucieczki w nieznane.

Zrozumieli trudnosci i konsekwencje stania sie uchodZca (np. to, ze ludzie
tracgcy w drodze cztonkéw swojej rodziny przezywajg ogromne dramaty

i na tyle powaznie odbija sig to na ich psychice, ze potrzebujg pomocy szta-
bu specjalistéw, np. terapii).

Potrafili generowac pomysty, jak mozna pomdc w adaptacji, i stwierdzili, ze
dobrym pomystem jest wigczenie do systemu pomocy migrantom wtascicie-
li prywatnych i pojedynczych oséb (odcigzenie rzgdéw panstw przyjmuja-
cych migrantéw).

Z czego jestes$ najbardziej zadowolona?

Udato sie sprowokowac uczniow do gtebszych refleksji, np. na temat wojny.

Uwaga: materiaty pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajgcia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszagcym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cach i uchodZczyniach. Scenariusze zaje¢ do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajed’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykéw
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.
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UNHCR - Biuro Wysokiego Komisarza Narodow

Zjednoczonych ds. Uchodzcow

Urzad ds. Cudzoziemcow

Centrum Badan Migracyjnych na Uniwersytecie

im A. Mickiewicza w Poznaniu (CeBaM UAM)

publiczno$é w studiu

| .3
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DEBATA

»~Rozmowy w szoku”, TV 1, godz. 19.30

Szanowni Panstwo,

dziekujemy za przyjecie zaproszenia do udziatu w programie ,Rozmowy w szoku"
Program od wielu lat cieszy sie olbrzymig popularnos$cig, a kazde wydanie osigga
ogladalno$¢ na poziomie 3 milionéw widzéw. Do studia zapraszani sg goscie - eks-
perci i ekspertki z wielu dziedzin, ktérzy dyskutujg z prowadzgcg na temat biezgcych
wydarzeh politycznych, spotecznych czy gospodarczych. Najblizszy odcinek po-
$wiecony bedzie kwestii uchodzcéw i uchodzczyn, dlatego zalezy nam, aby zabrali
panstwo gtos w tej debacie.

Ponizej pytania, wokoét ktérych bedzie sig toczyta dyskusja:
> Kim panstwo sg i czym si¢ panstwo zajmujg?
>  Jakie sg fakty - ilu wiasciwie uchodzcéw dotarto do Europy w 2015 roku?

>>  Skad pochodzg gtéwne grupy uchodzcze i dlaczego akurat stamtad? Jak
trafity do Europy?

> Czy wszyscy przybywajgcy ostatnio do Europy sg faktycznie uchodzcami,
czy moze migrantami i na czym w ogéle to rozréznienie polega - w ustach
0s06b publicznych, np. politykdw, terminy te sg czesto uzywane zamiennie.

> Jak sie weryfikuje, ze kto$ jest uchodzcg, a nie zwyktym migrantem?

>  Wojna, prze$ladowanie, tutaczka, $mieré najblizszych, czy to w kraju
pochodzenia, czy w trakcie ucieczki - to jakies bardzo graniczne doswiad-
czenia zyciowe. Jakie sg skutki psychologiczne takich przezy¢? Jak wygla-
da zycie uchodZcéw po takich doswiadczeniach?

>  Czesto w mediach padato okreslenie ,kryzys uchodzczy’, ale by¢ moze to,
czego doswiadczyliSmy, to nie kryzys ludzi, lecz kryzys polityk migracyj-
nych. Czy kryzys nie wyszedt z tego, ze kraje UE nie byty / nie sg przygoto-
wane na przyjecie uchodzcéw? Jak to przygotowanie wyglada?

> Jaki pomyst na uchodzcéw ma Unia Europejska / Polska / migdzynarodo-
we ciato, jakim jest UNHCR (Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjedno-
czonych ds. Uchodzcow)?

> Sami uchodZcy czesto uwazajg, ze sq skazani sami na siebie, ze nikt im
nie pomoze - czy to w trakcie drogi, czy juz w pierwszym bezpiecznym
panstwie. Jak wyglada zatem to wsparcie?

MATERIAL POMOCNICZY NR 3

>  Co jeszcze powinni$my wiedzieé¢ o uchodzZcach? W jakich obszarach po-
winnismy dotozy¢ wiecej staran, by im pomdéc? Jakie sg istotne problemy
do rozwigzania w zwigzku z uchodzcami?

Chcemy by¢ programem przekazujgcym szczegoélnie rzetelne informacje, a nasi
widzowie cenig nas za dostarczanie danych i faktéw z ust wysokiej klasy eksper-
téw i ekspertek. Zapraszamy do zapoznania sie z materiatami z teczki, ktére utatwig
panstwu przygotowanie sie do udziatu w programie. SprawdZcie panstwo, na kté-
re z pytan mozecie odpowiedzie¢ na podstawie materiatéw, jakimi dysponujecie.
Przygotujcie sobie notatki na podstawie wyselekcjonowanych informacji. Na pewno
zechcecie odpowiedzie¢ na przynajmniej jedno z pytan.

Zyczymy udanej debaty.

Zespdt redakeyjny
LRozmowy w szoku”
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GRUPA EKSPERTOW | EKSPERTEK Z UNHCR

UNHCR, Biuro Wysokiego Komisarza Naroddéw Zjednoczonych ds. UchodZcéw,
dziata ponad 60 lat przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Agencja koordynuje
dziatania miedzynarodowe na rzecz ochrony uchodzcéw i rozwigzywania zwigza-
nych z tg kwestig problemdéw na catym $wiecie. Jej podstawowym celem jest ochro-
na praw i poprawa sytuacji zyciowej uchodzcoéw.

UNHCR pomdgt dziesigtkom milionéw ludzi rozpoczgé zycie od nowa. Obecnie oko-
to 7680 pracownikéw UNHCR w ponad 125 krajach pomaga niemal 34 milionom
0s6b na catym Swiecie.

W 2015 roku, przy wzmozonych ruchach migracyjnych, UNHCR uruchomit plan awa-
ryjny, by wesprzeé swoimi dziataniami pafAstwa Europy. Ponad 600 pracownikéw
tej organizacji zostato skierowanych w 20 miejsc. Tam dostarczajg pomoc ratujgcg
zycie i dbajg o przestrzeganie praw cztowieka. Pracownicy pomagajg np. w Grecji
i we Witoszech, dokad uchodZcy docierajg w pierwszej kolejnosci. Zapewniajg im
tam schronienie, wsparcie, mozliwos¢ ztozenia wnioskéw o status uchodzcy. Spraw-
dzajq takze, kto wymaga ochrony miedzynarodowej, a kto nie jest uchodzcg i moze
byé bezpiecznie zawrécony do swojej ojczyzny.

Tak UNHCR podsumowat 2015 rok'™:

Wedtug stanu na 21 grudnia 972 500 osob dotarto do Europy drogg morska. Do-
datkowo szacuje sig, ze ponad 34 tysigce dostato si¢ do Butgarii i Grecji przez gra-
nice lagdowa. Ta liczba jest najwyzsza w Europie od lat 90, czyli od czasu rozpadu
Jugostawii.

Co druga osoba, ktéra przedostata sie w tym roku przez morze do Europy, to oby-
watel Syrii toczonej przez trwajgcy juz niemal pie¢ lat wyniszczajgcy konflikt (czyli
do Europy dotarto w sumie p6t miliona Syryjczykéw). 20 procent to Afganiczycy, a 7
procent - Irakijczycy.

Jleraz, gdy w niektdrych czesciach Europy dochodzi do eskalacji nastrojow antyimi-
granckich, trzeba zwracac uwage na pozytywny wptyw uchodZcow i migrantéw w kra-
jach, ktdre ich przyjmujg, a takze honorowac kluczowe dla Europy wartosci: ochrone
Zycia, obrong praw cztowieka oraz promowanie tolerancji i réznorodnosci’; powiedziat
wysoki komisarz narodow zjednoczonych ds. uchodzcéw Anténio Guterres.

Po chaotycznej reakcji, przez ktérg dziesigtki tysiecy ludzi podazajacych z Grecji
przez Batkany na pétnoc byty blokowane na granicach, Europa zaczyna wypraco-
wywacé bardziej skoordynowane dziatania.

15 Cytat ze strony internetowej Biura: http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/wiadomosci/2015/w-
-tym-roku-do-europy-dotar%C5%820-ju%C5%BC-milion-uchod%C5%BAc%C3%B3w-i-migran-
1%C3%B3w.html.
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URZAD DO SPRAW CUDZOZIEMCOW (UdsC)

Urzad zajmuje si¢ wydawaniem pozwolen na pobyt cudzoziemcéw w Polsce. Kazdy
cudzoziemiec, ktéry przyjezdza do naszego kraju na dtuzej niz trzy miesigce, musi
dosta¢ zgode na zamieszkanie w Polsce.

W przypadku gdy cudzoziemiec byt przesladowany lub czut zagrozenie przeslado-
waniem w swoim kraju pochodzenia, moze si¢ w Polsce stara¢ o otrzymanie ochro-
ny migedzynarodowej. Sg rozne formy takiej ochrony: status uchodzcy i ochrona uzu-
petniajgca. Status uchodzcy przyznaje sie, jesli byto sie przesladowanym z powodu:
rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spotecznej. Ochrone uzupetniajgcg dostajg osoby przesladowane z innych
powoddw.

W ostatnich latach w Polsce kazdego roku kilkanascie tysiecy oséb stara sie otrzy-
ma¢é status uchodzcy (np. w 2015 roku byto to ok. 11 tysiecy oséb. Status otrzymato
346 osdb).

Osoba, ktéra nie wykazata zagrozenia prze$ladowaniem i nie otrzymata ochrony, ale
w jej kraju grozi jej niebezpieczenstwo, moze otrzymacé zgode na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany.

Jak przyznaje sie status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca?

Formy ochrony nadaje sie cudzoziemcowi, ktory udowodnit, ze w swoim kraju byt
przesladowany lub bat sig, ze moze by¢ przesSladowany. Urzad sprawdza, czy dana
osoba jest rzeczywiscie uchodzcg. Weryfikuje np. zdjecia wykonane w kraju po-
chodzenia, zaswiadczenia lekarskie, dokumenty oraz przeprowadza wywiad z cu-
dzoziemcem. Osoba, ktéra nie przedstawi dowodéw na przesladowania, zostanie
przytapana na ktamstwie lub jest niebezpieczna dla Polski, nie otrzyma ochrony.
UdsC ma p6t roku na decyzje w tej sprawie.

Gdzie mieszka osoba, ktéra czeka na decyzje UdsC?

W trakcie oczekiwania na decyzje cudzoziemiec moze mieszkac, gdzie chce. Je-
§li ma pienigdze, moze wynajgé sobie mieszkanie, a jesli nie, to moze przebywac
w specjalnym osrodku, ktéry zapewnia mu mieszkanie, jedzenie i opieke lekarska
oraz przekazuje niewielkie pienigdze na zycie (ok. 70 zt kieszonkowego miesiecznie
oraz jednorazowo 140 zt na zakup ubrania i butéw). Obecnie w Polsce jest 11 osrod-
kéw dla uchodzcéw. Osoba, ktdra otrzymata status uchodzey, po trzech miesigcach
powinna opusci¢ osrodek. Od tego czasu legalnie mieszka w Polsce, ma takie sama
prawa jak Polacy - do nauki, do pracy, do leczenia sie czy otrzymywania réznego
rodzaju pomocy.

| &
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PROFESOROWIE | PROFESORKI Z CENTRUM
BADAN MIGRACYJNYCH NA UNIWERSYTECIE
IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Centrum Badan Migracyjnych to osrodek badawczy dziatajgcy w Poznaniu od 2009
roku. Powotano go, aby prowadzit badania i dostarczat spoteczenstwu wiedzy na
temat imigracji i emigracji. CeBaM UAM prowadzi dziatania naukowe, praktyczne
i edukacyjne. Pracownicy zajmujg si¢ takimi kwestiami jak: tolerancja i nieprzychyl-
ne postawy wobec réznorodnosci kulturowej, integracja imigrantéw, zwtaszcza na
rynku pracy, a takze polska emigracja w poszerzonej Unii Europejskiej. Centrum
upowszechnia wyniki swoich badaiA poza srodowiskami naukowymi, przektada-
jac je na konkretne rekomendacje, ktére we wspdtpracy z urzedami, jednostkami
samorzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi majg szansg znalez¢ praktyczne
zastosowanie. Wspotpracuje z miedzynarodowymi autorytetami w dziedzinie mi-
gracji oraz instytucjami majgcymi wieloletnie doswiadczenia w realizacji polityki
integracyjne;j.

Do ekspertéw CeBaM-u mozna sig zgtosi¢, by zrozumie¢ przyczyny obecnego kry-
zysu uchodzczego. Ttumaczg oni, ze do Europy dociera duzo Syryjczykéw, bo w Syrii
od 2011 roku trwa wojna domowa. Az 11 milionéw mieszkancéw (30 procent popu-
lacji) musiato uciekaé przed wojna. Najwigcej Syryjczykdw zamieszkato w Turcji,
mniejsze grupy w Libanie i Jordanii. Cze$¢ z nich postanowita opusci¢ przepetnione
obozy, w ktérych panujg bardzo kiepskie warunki, i dotrze¢ do Europy, wybierajac
szlak przez Morze Srédziemne do Grecji.

Z tak duzg liczbg cudzoziemcdw nie mogty sobie poradzi¢ panstwa przyjmujgce
(Grecja i Wiochy), ktore wedtug prawa UE powinny wnioski o azyl przyjmowac u sie-
bie. Organizacje miedzynarodowe zaproponowaty tym panstwom pomoc. Chca
stworzyé specjalne miejsca, w ktérych migrantéw bedzie dzielito sie na tych, ktérzy
mogg sig starac o status uchodzcy, bo uciekajg przed przesladowaniami, i imigran-
téw dobrowolnych (osoby szukajgce lepszych warunkéw zycia). Osoby kwalifikujgce
sie do otrzymania statusu uchodzcy bedg kierowane do poszczegdlnych krajow Unii
Europejskiej. W ramach tego systemu do Polski przybedzie 6,5-6,8 tys. uchodzcéw.

Jednoczesnie Unia Europejska zaplanowata dziatania majgce zmniejszy¢ liczbe
uchodzcéw przybywajacych do Europy. Chce przekazaé srodki finansowe sgsiadom
Syrii - Turcji, Libanowi i Jordanii (to tam przebywa wigkszos¢ uchodzcéw) - oraz
walczyé z przemytnikami, kt6rzy zarabiajg bardzo duze pienigdze na organizowaniu
nielegalnych transportéw uchodzcéw.
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PRZEDSTAWICIELE OSRODKA POBYTOWEGO
DLA CUDZOZIEMCOW

Osrodek pobytowy dla cudzoziemcéw to jeden z kilkunastu osrodkéw prowadzo-
nych przez Urzad ds. Cudzoziemcow. Trafiajg do niego cudzoziemcy, ktérzy czekajg
na decyzje, czy dostang status uchodzcy, czy nie. W osrodku mieszka 50-70 doro-
stych i dzieci réznych narodowosci i religii. Jednym z zadan instytucji jest przygo-
towanie os6b w nim przebywajgcych do zycia w Polsce, aby po otrzymaniu decyzji
znalezZli oni prace i mieszkanie poza osrodkiem.

Cudzoziemcy mieszkajg w pokojach od trzy- do szescioosobowych. Majg do dys-
pozycji kuchnie, wspdlng salg, podworko, jest tez stotéwka. Majg mndstwo czasu
wolnego. Dlatego w o$rodku odbywajg sie réznego rodzaju zajecia organizowane
zaréwno przez osrodek, jak i wolontariuszy spoza niego. Dzieci w wieku szkolnym
przygotowywane sg do péjécia do szkoty. UchodZcy biorg udziat w lekcjach jezyka
polskiego, ktérych jest jednak za mato. Nieznajomos$é obyczajow, kraju, jezyka, brak
pieniedzy, ale i wspomnienia z wojny, prze$ladowan, ucieczki z kraju sprawiajg, ze
kobiety i mezczyzni najczesciej nie chcg wychodzi¢ z osrodka. W nim sie czujg lepiej
i bezpieczniej. tatwiej jest z dzie¢mi, ktére muszg chodzi¢ do szkét poza osrodkiem.
Zadaniem uchodzcéw jest nauczenie sie zycia w polskim spoteczenstwie. Potrze-
bujg do tego pomocy psychologdw, prawnikéw i asystentéw kulturowych. Obecnie
pracownikéw jest za mato, a psycholog i prawnik odwiedzajg osrodek tylko raz na
jaki$ czas. Nie zawsze sg oni przygotowani do pracy z uchodzcami.

W Polsce takich osrodkéw jest kilkanas$cie, zazwyczaj z dala od duzych miast, racze;j
na uboczu. Czesto zajmujg stare zniszczone budynki, wokét ktérych mato sie dzieje,
w sgsiedztwie przebywa mato Polakéw, czasem to dawne koszary wojskowe. Wigk-
sz0$¢ osrodkdw jest pototwarta, co znaczy, ze mieszkancy mogg wychodzié z nich
za dnia. Tylko kilka jest zamknietych i strzezonych. Cho¢ osrodki sg bezpiecznym
schronieniem przed prze$ladowaniami i wojng we wtasnym kraju, to potrafig tez
stac sig azylem od otaczajgcej polskiej rzeczywistoSci. Czesto nie jest tatwo odna-
lez¢ sie w obcym spoteczenstwie.
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PRACOWNICY | PRACOWNICE FUNDACII
OCALENIE

Fundacja Ocalenie jest organizacjg pozarzgdowa (w odrdznieniu od organizacji rza-
dowych czy biznesowych, czyli firm, ktére dziatajg dla zysku). Organizacje pozarza-
dowe sg tworzone przez grupe ludzi, ktérzy decydujg sie zebra¢ i dziata¢ na rzecz
jakiej$ waznej sprawy, najczesciej takiej, ktérg pafnstwo nie do korica dobrze sie zaj-
muje. Ocalenie zatozono po to, by wspiera¢ migrantéw w integracji i indywidualnym
rozwoju. Dziata na rzecz dialogu miedzykulturowego i wzmacniania spoteczenstwa
obywatelskiego. Dgzy do tego, aby kazdy cztowiek mdgt zyé godnie i w poszanowa-
niu jego praw.

Dziata od 2000 roku, udzielajgc bezptatnej pomocy psychologicznej, prawnej, miesz-
kaniowej, zawodowej czy jezykowej - w dziewieciu réznych jezykach dla migrantéw
i uchodzcéw. Prowadzi tez dziatania edukacyjne i kulturalne skierowane zaréwno
do cudzoziemcéw mieszkajgcych w Polsce, jak i do Polakéw. W fundacji pracujg
Polacy, ale tez wielu migrantéw i uchodzcéw z r6znych krajow.

Fundacja na swojg dziatalno$¢ musi zdobywac pienigdze od sponsoréw, ludzi do-
brej woli, bra¢ udziat w konkursach, w ktérych rézne instytucje, ministerstwa, urze-
dy dajg $rodki na dziatalno$é. Organizuje tez zbidrki publiczne - kazdy grosz sie
liczy, bo pieniedzy na pomoc jest czgsto za mato.

Z jej pomocy korzysta bardzo wielu migrantéw i uchodZcéw - cze$¢ z nich tylko jej
zawdzigcza to, ze mieszkajg legalnie w Polsce. Pracownicy organizacji pomagajg
czesto napisa¢ pismo do urzedu, sg ttumaczami w trakcie przestuchan, zapewniaja
prawnika w sadzie. Chodzg tez z uchodzcami do lekarzy i innych instytucji, gdzie
potrzebny jest ttumacz. Pomagajg znalez¢ mieszkanie, bo wiele oséb w Polsce nie
chce wynajmowa¢ lokali cudzoziemcom. Wspierajg w poszukiwaniu pracy - wynaj-
dujg ogtoszenia o prace, pokazujg, jak napisac list motywacyjny czy zyciorys. Towa-
rzyszg tez dzieciom, ktére idg do polskich szkét, i pomagajg im w nowej rzeczywisto-
$ci: od zbierania przyboréw potrzebnych w szkole, ksigzek, przez pomoc w szybszej
nauce polskiego i odrabianiu lekcji, po kontakt z nauczycielami i dyrektorami.

Ocalenie bardzo dobrze zna problemy cudzoziemcdw, wie, jakie majg trudnosci
w Polsce, dlatego czesto pisze na ten temat raporty, krytykuje politykdw i urzedni-
kéw za rézne dziatania i za braki - pokazuje, co jeszcze trzeba zrobié, by da¢ ludziom
uciekajgcym przed przesladowaniami prawdziwg ochrone i pomoc.
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WYBRANE ORGANIZACJE I INSTYTUCIE
EKSPERCKIE ZAJMUJACE SIE TEMATYKA
UCHODZCOW | UCHODZCZYN

UNHCR - Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds.
Uchodzcow

www.unhcr.pl

Instytucja powotana do zycia 14 grudnia 1950 roku przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddw Zjednoczonych. Agencja jest upowazniona do prowadzenia i koordynacji
dziatan miedzynarodowych na rzecz ochrony uchodzcéw i rozwigzywania zwigza-
nych z tg kwestig problemdéw na catym $wiecie. Jej podstawowym celem jest ochro-
na praw i dobro uchodzcéw. Biuro dgzy do zapewnienia, aby kazda osoba mogta
skorzystaé z naleznego jej prawa do ubiegania sie o status uchodzcy i znalezienia
bezpiecznego schronienia w innym panstwie, z mozliwos$cig dobrowolnego powro-
tu do domu, integraciji z ludnoscia i do osiedlenia sie w panstwie trzecim. Biuro ma
rowniez uprawnienia do pomocy bezpanstwowcom. W ciggu ponad 60 lat UNHCR
pomogt dziesigtkom milionédw ludzi rozpoczaé¢ zycie od nowa. Obecnie ponad 7500
pracownikéw UNHCR pomaga uchodZcom i migrantom w ponad 125 krajach.

UdsC - Urzad ds. Cudzoziemcow
www.udsc.gov.pl

Urzad powstat, by zapewni¢ kompleksowg i profesjonalng obstuge w zakresie le-
galizacji pobytu i udzielania ochrony cudzoziemcom przebywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Jego misja polega na tym, by w sposob przyjazny i rzetel-
ny dzieli¢ sie wiedzg z zakresu problematyki dotyczacej cudzoziemcdw, podnoszgc
tym samym $wiadomos$é spoteczng Polakéw i popularyzujgc postawe, ze wspot-
istnienie w jednym kraju wielu matych ojczyzn jest mozliwe. Urzad realizuje swojg
misje w sposéb pozbawiony wptywdw politycznych przy udziale wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikdéw.
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Osrodek pobytowy dla cudzoziemcow

http://udsc.gov.pl/uchodzcy-2/pomoc-socjalna/
osrodki-dla-cudzoziemcow/mapka-osrodkow

To jeden z kilkunastu o$rodkéw prowadzonych przez Urzad ds. Cudzoziemcdw, petni
funkcje osrodka recepcyjno-pobytowego dla cudzoziemcoéw. Trafiajg do niego lu-
dzie, ktdrzy rozpoczynajg ponowng procedure o nadanie statusu uchodzcy. Zazwy-
czaj zakwaterowanych jest w nim od 50 do 70 oséb. Pod koniec 2014 roku jeden
z budynkoéw osrodka zostat gruntownie zmodernizowany, a w 2015 roku rozpoczeto
przygotowania do remontu drugiego. W oSrodku przebywajg dorosli i dzieci roznych
narodowosci, realizowany jest obowigzek szkolny - na terenie obiektu dziata szko-
ta, w ktérej dzieci przygotowujg sie do rozpoczecia nauki w placéwce o$wiatowe;j.
Osrodek wspdtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi takimi jak: Centrum Pomocy

Prawnej im. Haliny Nie¢, UNHCR, Refugee.pl oraz fundacjg Dzieci Niczyje.

Fundacja Ocalenie

www.ocalenie.org.pl

Organizacja pozarzgdowa powotana, by wspieraé migrantéw w integracji i indy-
widualnym rozwoju. Dziata na rzecz dialogu miedzykulturowego i wzmacniania
spoteczenstwa obywatelskiego. Dgzy do tego, aby kazdy cztowiek mogt zyé god-
nie i w poszanowaniu jego praw.

Dziata od 2000 roku, udzielajgc migrantom i uchodZzcom bezptatnej pomocy psy-
chologicznej, prawnej, mieszkaniowej, zawodowej czy jezykowej - w dziewieciu roz-
nych jezykach. Prowadzi tez dziatania edukacyjne i kulturalne skierowane zaréwno
do cudzoziemcéw mieszkajgcych w Polsce, jak i do Polakéw. W fundacji pracujg
Polacy, ale tez wielu migrantéw i uchodzcéw z réznych krajow.

CeBaM UAM - Centrum Badan Migracyjnych na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

www.cebam.amu.edu.pl

Osrodek badawczy dziatajagcy w Poznaniu od 2009 roku. Powotano go, aby bada¢
kwestie migracyjne. CeBaM UAM prowadzi dziatania naukowe, praktyczne i edu-
kacyjne. Pracownicy zajmujg si¢ takimi kwestiami jak: tolerancja i nieprzychylne
postawy wobec réznorodnosci kulturowej, integracja imigrantdéw, zwtaszcza na
rynku pracy, a takze polska emigracja w poszerzonej Unii Europejskiej. Centrum
upowszechnia wyniki swoich badan poza $rodowiskami naukowymi, przektadajgc
je na konkretne rekomendacje, ktére we wspédtpracy z urzedami, jednostkami sa-
morzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi majg szanse znalez¢ praktyczne za-
stosowanie. Wspétpracuje z miedzynarodowymi autorytetami w dziedzinie migracji.
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QUIZ WIEDZY o tematyce uchodzczej

Zaznacz przy kazdej odpowiedzi, czy dane twierdzenie jest prawdziwe i opiera sig
na faktach (FAKTY = F), czy nie jest prawdziwe, jest mitem (MIT = M).

Zdanie Mit czy
fakt?

1 Do Europy w 2015 roku przybyto 20 000 uchodZcédw - to
najmniej od czaséw Il wojny $wiatowej.

2 Najwigcej uchodzcéw przybyto z Syrii, bo trwa tam wojna
domowa, a sytuacja w obozach dla uchodZcéw w krajach
sgsiadujgcych z Syrig stata sie juz bardzo niebezpieczna, bo
sg one przepetnione.

3 UchodZca i imigrant to okreslenia odnoszace sig do tej
samej grupy ludzi. Mozna uzywac jednego lub drugiego -
jak kto woli.

4 | Specjalni urzednicy Strazy Granicznej i Urzedu do spraw
Cudzoziemcéw majg rézne sposoby na sprawdzenie,

czy ktos jest prawdziwym uchodzcg. Sprawdzajg, czy
dana osoba nie stwarza zagrozenia w Europie i czy moze
zamieszkaé w naszym kraju.

5 Osoba, ktéra widziata na wtasne oczy wojne, byta
przesladowana, musiata przej$¢ trudng i niebezpieczng
droge podczas ucieczki, moze mieé potem trudnosci, by
normalnie zy¢.

6 Unia Europejska i organizacje migdzynarodowe, takie jak
np. UNHCR, zupetnie nie wiedzg, jak poméc uchodzcom.

7 | Uchodzcy przez krétki czas, do roku, mogg liczy¢ na pomoc
urzednikdéw i instytucji polskich, po tym czasie powinni
umiec¢ radzi¢ sobie w Polsce sami.

8 | W Polsce dziatajg organizacje spoteczne, ktdre trzeba
wspieraé, bo organizujg one pomoc uchodzcom
W rozwigzywaniu najtrudniejszych problemdw.
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Martyna Markiewicz

Media o uchodzcach
i uchodzczyniach

Adresaci: szkoty ponadgimnazjalne, grupa minimum 8 oséb.

Opis zajeé: Celem scenariusza jest analiza przekazéw medialnych doty-
czacych uchodzcédw i uchodzczyn. Podstawg sg artykuty z réznych me-
diéw. Gtéwna forma pracy to metoda teatru gazetowego, w szczegdlnosci
tworzenie utworéw (wierszy lub piosenek) i fotografii na podstawie obra-
zéw uchodZcdéw i uchodZczyn wytaniajgcych sie z medidw.

Cele:

1| Poznanie przekazéw medialnych dotyczgcych uchodzcéw i uchodz-
czyn i zawartych w nich stereotypdw.

2| Zwiekszenie umiejetnosci krytycznej analizy przekazéw medialnych.

3| Przyjrzenie sie roli mediéw w ksztattowaniu przekonar na temat
uchodzcoéw i uchodzczyn.

Czas: 100 minut.
Materiaty:

1| Duze kartki papieru typu flipchart, na ktérych mozna narysowaé
uktad pierwszej strony gazety.

2| Flamastry.

3| Kopie artykutéw dotyczacych uchodZcéw i uchodzezyn. Okoto 10
artykutéw na grupe 20-osobowa.

Komentarz do materiatéw zrédtowych:

>  Proponowane artykuty sg wybrane na podstawie analizy dys-
kursu na temat uchodzcoéw i uchodzczyn w polskich mediach
przeprowadzonej przez Obserwatorium Debaty Publicznej
w pazdzierniku 2015 roku. Wedtug tej analizy wiekszo$¢ materia-
téw prasowych ukazujgcych sie¢ w monitorowanych przez zespot
mediach odnosita sie w jednoznacznie negatywny sposéb do
uchodzcow i uchodzczyn.
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1]
2|

12|

13|

Przed przeprowadzeniem warsztatu zachecamy do zapoznania
sie z analiza:

» http://obserwatorium.kulturaliberalna.pl/raport/islamskie-
-hordy-azjatycki-najazd-socjalny-dzihad-jak-polskie-media-
-pisza-o-uchodzcach-uchodzcy

» http://kulturaliberalna.pl/2015/11/17/
debata-uchodzcy-w-mediach-walka-o-klienta

Jezeli zdecydujesz sie na inne artykuty niz zaproponowane
ponizej, zadbaj o to, aby byty one réznorodne i by w odpowied-
niej proporcji wystepowaty teksty w negatywny i w pozytywny
spos6b odnoszace sie do uchodzcéw i uchodzczyn.

Wybrane artykuty - wszystkie dostepne online:
.Ukrywana prawda o przyjmowaniu uchodZcéw', wprost.pl

.Uchodzcy i imigranci naptywajg do Europy. Najgtosniejsze komen-
tarze’, wprost.pl

Gadowski we ,wSieci”: ,Islam ma dzi$ twarz kalifatu’, wsieci.pl

,Pomoc chrzescijanom z Syrii? Czy naprawde jestesmy zbyt $lepi,
by dostrzec propagande, ktérej ulegliémy? Europa jest zagrozona’,
wpolityce.pl

Kaczynska we ,wSieci” o kulturowej poprawnosci: ,Dominujgca

w Europie Zachodniej tendencja do ulegtosci wobec agresji imi-
grantéw nieuchronnie zmierza ku absurdalnej, mrocznej grotesce’,
wpolityce.pl

+Arabska przyszto$¢', ziemkiewicz.dorzeczy.pl

,Kosciét i nowa inwazja barbarzyicéw’, terlikowski.dorzeczy.pl
.Postawi¢ tame ekstremizmowi’, semka.dorzeczy.pl

.Bruksela da nam uchodZcéw. W pakiecie: terrorysci’, fronda.pl

Terlikowski: ,Syty Zachdd powinien by¢ solidarny z uchodzcami.
| Polska tez’, fronda.pl

+Zobaczytem naszg straszng twarz. Ztg i agresywng’, wyborcza.pl

,Ratunek dla Unii? Wywalenie Europy Srodkowej na zbity pysk',
krytykapolityczna.pl

Informator ,Wiecej wiedzy, mniej strachu. UchodZcy w Polsce) stro-
na Urzedu ds. Cudzoziemcédw, udsc.gov.pl
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Przebieg vyarsztaziu | \\\\\Q
I. Wprowadzenie do lekcji (15 minut) VoY \
A\

Krok 1: Przygotowanie przestrzeni \

>  Przygotuj sale. Nalezy zadba¢ o odpowiednig przestrzen zaréwno do pracy
w grupach (zeby uczestnicy nie przeszkadzali sobie nawzajem podczas
analizy materiatéw Zrédtowych), jak i na forum (spontaniczne ruchy, dyna-
miczne prezentacje podczas teatru gazetowego).

Krok 2: Integracja i wprowadzenie w sposob pracy na lekciji

>  Popro$ uczestnikéw zajeé o ustawienie sie w kregu. Wyttumacz, ze za
moment poprosisz kazdg osobe o przedstawienie sig, ale w niespotykany
sposob.

>  Kazda osoba ma przedstawic¢ sie, méwigc tylko samogtoski, ktére znajdujg
sie w jej imieniu, np. dla imienia Karolina bedzie to: A-O-I-A, a dla imienia
Przemek: E-E. Do powstatej w ten sposdb sekwencji samogtosek kazda
osoba dobiera gesty, ktdre jg w jakis sposdb opisujg, mozna uzywaé do
tego rak, ndg, obracac sig, schylag itp.

>  Nastepnie kazda osoba po kolei robi krok do srodka okregu i méwi swojg
sekwencje i pokazuje gesty, po czym cata grupa powtarza sekwencje.

> W nastepnej czesci éwiczenia podziel klase na mniejsze grupy i popros,
zeby uczniowie przypomnieli sobie swoje sekwencje samogtosek i gestow
i stworzyli jedng wspdlng melodig. Wazne, zeby znalazt sie¢ w niej przynaj-
mniej jeden dZwiek i jeden gest kazdej osoby. Daj grupom kilka minut na
te prace. Pdzniej popros$ grupy po kolei o przedstawienie wynikéw swojej
pracy.

> Jezeli prowadzisz zajecia dla duzej grupy, pierwszy krok tego éwiczenia
mozesz wykona¢ od razu w mniejszych grupach.

Krok 3: Wprowadzenie tematu lekcji

>  Jesli pracujesz z klasg dobrze sobie znang, to na pierwszym ¢wiczeniu
integracyjnym mozesz skonczy¢ etap budowania grupy. Skomentuj, ze
byto to éwiczenie wprowadzajgce w forme zaje¢ inng niz lekcyjna, ze
bedziecie si¢ dzi$ opieraé na pracy ciatem, gtosem, ruchem, czego przed-
smak uczestnicy mieli w pierwszym éwiczeniu integracyjnym. Wprowadz
informacje o swojej roli. Jesli pracujesz z uczniami i uczennicami, ktérych
nie znasz, zadbaj o poznanie sig i integracje (zaplanuj dodatkowy czas
i aktywnosci integrujgce grupe).
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>  Przejdz do wprowadzania tematyki i celu zajeé.

> Przyktadowa instrukcja: ,Dzisiaj bedziemy przygladaé sie temu, jak media
piszg i méwig o uchodzcach. Zastanowimy sie, jakie obrazy spotecznosci
uchodzczej budujg opisy obecne w prasie oraz jak te obrazy oddziatujg na
postrzeganie uchodzZcéw i uchodZczyni przez polskie spoteczenstwo. Za-
prosze was nie tylko do pracy w skupieniu nad analizg artykutéw, ale takze
do aktywnej formy prezentacji wynikdw waszych minianaliz. Najblizsze
dwie lekcje przeznaczymy na analizg i refleksje w mniejszych grupach, ale
tez prace z ciatem, gtosem i troche zabawy:'

Krok 4: Zasady wspotpracy podczas zajeé

D>  Ustal zasady sprzyjajgce pracy i uczeniu sig - mozesz to zrobi¢ w wybrany
przez siebie sposdb lub siegngé po inspiracje do scenariusza ,0balamy
mity, poznajemy fakty" z tej publikaciji.

> Zwrd¢ uwage na zasady szczeg6lnie wazne na zajeciach dramowych (wie-
cej o tym przeczytasz w artykule ,Drama otwiera na uchodzcéw i uchodz-
czynie” w niniejszej publikacji).

Il. Cwiczenia wprowadzajace do dramy (10 minut)
>  Popro$ klase o dobranie sie w pary i staniecie naprzeciwko siebie.

>  Powiedz, ze zadaniem par bedzie odliczenie do trzech w taki sposéb,
ze kazda osoba z pary méwi jedng cyfre, a po dojsciu do trzech kolejna
osoba zaczyna odlicza¢ od poczatku. Daj grupom pét minuty na odliczanie
w ten sposéb.

>  Nastepnie powiedz, zeby jedna z 0s6b w parze zamienita cyfre jeden na
jakis dzwiek, i wyttumacz, ze od tej pory w odliczaniu za kazdym razem,
kiedy miataby pasé cyfra jeden, osoba bedzie wydawa¢ ten dzwigk. Daj
grupom pot minuty na przecwiczenie tej sekwencji.

> Powiedz, zeby pary zastgpity cyfre dwa innym dzwiekiem i ze od tej pory
za kazdym razem, kiedy padnie ta cyfra, bedg wydawaty ten dZzwiek. Daj
grupom pot minuty na prze¢wiczenie tej sekwencji. Powtdrz to samo pole-
cenie dla cyfry trzy.

> Nastepnie popros, zeby pary zamienity jeden z dZzwiekéw dowolnym wy-
razem, ktdry kojarzy im sie z wyrazem ,media” Wyraz ten mozna wypowie-
dzie¢ w rézny sposdéb, dodajgc do niego réwniez gest. Popros o przecwi-
czenie nowej sekwencji, nastepnie popro$ o zamiane drugiego i trzeciego
gestu.
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N

lll. Doswiadczenie (45 minut) N \
Krok 1: Analiza artykutéw &\%

>

Krok 2:

Krok 3:
>

Podziel klase na mniejsze grupy i rozdaj im wydrukowane wczesniej arty-
kuty. Najlepiej, zeby jeden artykut przypadat na dwie osoby.

Popro$ o przeczytanie materiatéw i podkreslenie lub wynotowanie, w jaki
sposob artykut odnosi sie do uchodzcéw i uchodzczyn, w szczegdlnosci
jakie konkretne okreslenia sg uzyte w stosunku do nich. Popro$ grupy

o wynotowanie i przedyskutowanie wynikéw pracy.

Przygotowanie i prezentacja utworu

Popro$ grupy o przygotowanie utworu, moze to by¢ wiersz, piosenka lub
inna forma przedstawiajgca okre$lenia z artykutéw. Piosenka moze by¢
do melodii, ktérg uczniowie znajg, albo moze by¢ wymyslona. W tworze-
niu utwordw liczy sie kreatywno$¢, wiec mozna popusci¢ wodze fantazji.
Powiedz im, ze bedg przedstawia¢ wiersz/piosenke kilkakrotnie na forum.

W kolejnej czgsci cwiczenia popro$ po kolei kazdg grupe o przedstawienie
utworu pozostatym grupom.

Nastepnym etapem bedzie ponowna prezentacja utworéw oraz spisanie
wrazen. Grupy prezentujg swoje utwory po raz drugi, poniewaz w ten spo-
séb odbiorcy i odbiorczynie bedg mogty sie skupié¢ nie tylko na ,efektach
specjalnych” i pierwszym wrazeniu, ale takze na warstwie merytoryczne;

i tym samym uchwyci¢ przekaz. Kazdej grupie przydziel inng prezentacje
grupy do obserwaciji. Schemat jest taki: jedna grupa prezentuje utwor -
druga grupa stucha i spisuje wrazenia i tak kolejno dla kazdej z grup. Dla
przyktadu, w sytuacji gdy sg trzy mniejsze grupy: grupa nr 1 stucha grupy
nr 2, grupa nr 2 grupy nr 3, a grupa nr 3 grupy nr 1. Popro$ kazdg grupe

0 ponowne przedstawienie swojego utworu, a grupe jej stuchajgca o zapi-
sanie wrazen, mysli i gtbwnego przekazu.

Tworzenie pomnika

Nastepnym zadaniem kazdej grupy bedzie przedstawienie pomnika z wra-
zen zapisanych na kartce. Uczniowie majg w tym celu uzy¢ wtasnych ciat
i ustawi¢ sie w taki sposob, ktéry oddawatby spisane wrazenia. Pomniki
majq by¢ nieruchome i tworzy¢ spojng catosc, tzn. wszystkie osoby z gru-
py uczestniczg w przedstawianej scenie czy metaforze. Daj kazdej grupie
kilka minut na to zadanie.
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Krok 4:
>

Krok 5:

Jednoczesne prezentacje utworu i pomnika

Ostatnia cze$¢é tego ¢wiczenia polega na jednoczesnym przedstawieniu
pierwotnego utworu i pomnika.

Jednoczes$nie prezentujg sie dwie grupy: grupa, ktéra przygotowata utwor,
oraz grupa, ktéra przygotowata pomnik na temat prezentowanego utworu.
Powtdrz schemat par: grupa nr 1+ grupa nr 2, grupa nr 2 + grupa nr 3,
grupa nr 3 + grupa nr 1.

Jedli grupy podeszty powaznie do zadania i sg skoncentrowane i jesli majg
juz doswiadczenie pracy dramg, mozesz zaproponowac, zeby obydwie
prezentujgce grupy (przedstawiajgca pomnik i przedstawiajgca utwor)
wchodzity ze sobg w interakcje. Pomnik moze ozy¢ i odpowiada¢ na utwor,
grupa przedstawiajgca utwdr moze zaczac¢ sie poruszac¢ i wchodzi¢ w in-
terakcje ze sobg oraz osobami z drugiej grupy. Ten element obarczony jest
jednak ryzykiem, ze powstanie chaos, moze doj$é do eskalaciji i przeryso-
wania zachowan, w tym do uzycia agresji.

Wyjscie z roli

Popro$ wszystkie osoby o dynamiczne potrzgsanie wszystkimi cze$ciami
ciafa po kolei (rekoma, nogami, gtowg, klatkg piersiowg, biodrami), tak aby
zrzucic z siebie to doswiadczenie i rozluzni¢ ciato po pracy.

Zapro$ wszystkich, zeby usiedli w okregu.

IV. Omdwienie doswiadczenia (35 minut)
Krok 1: Odczucia i wrazenia

Krok 2:

Popro$ uczniéw o przypomnienie sobie catego ¢wiczenia (analiza artyku-
téw - tworzenie utworu - tworzenie pomnika - jednoczesne przedstawie-
nie utworu i pomnika).

Zapytaj:
» Jak sie czujecie po tym doswiadczeniu?
» Czy byly jakies momenty szczegdlnie trudne dla was? Ktére?

» Jaka atmosferg budowaty, jakie wrazenia robity na was czytane arty-
kuty medialne?

Refleksje i wnioski

Popro$ ucznidw, zeby podzielili si¢ na mniejsze grupy, i na kartkach pa-
pieru wypisali wszystkie okreslenia uchodzcow i uchodzczyn, ktére padty
podczas catego ¢wiczenia, ale takze emocje, ktore sie pojawiaty.
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Po skonczonej pracy popros o przedstawienie jej wynikow. Zapytaj:
» Jak media przedstawiajg uchodzcéw i uchodzczynie?

» Jak uwazacie, czy ten obraz jest rzeczywisty? Dlaczego tak? Dlaczego
nie?

» Jaktakie przedstawienie w mediach wptywa na to, co spoteczeristwo
polskie mysli o uchodzcach i uchodzczyniach?

» Jaka role odgrywajg wspdtczesnie media? Jaka jest rola mediow
w przedstawianiu uchodzcéw i uchodzczyn?

Wiedza

Media sg wszechobecne w naszym zyciu. Sg nie tylko obrazem warto-
$ci i przekonan naszego spoteczenstwa, ale poprzez ich przenikanie do
roznych sfer naszego zycia w duzym stopniu ksztattujg nas i wptywajg na
nasze poglady. Informacja, ktéra pojawi sie w gazecie lub w telewizji, jest
postrzegana jako prawdziwa.

Z drugiej strony media majg bardzo konkretne cele do spetnienia: prze-
kazujg treSci wazne dla wtasciciela stacji/gazety/portalu, a w przypadku
mediéw publicznych zdarza sig, ze sg one instrumentem przekazu partii
rzgdzacej. W dzisiejszym Swiecie media sg elementem procesow rynko-
wych. Z zatozenia majg osiggna¢ jak najwiekszy zysk (poprzez jak najwigk-
szg sprzedaz, stuchalno$¢ czy ogladalnosc), co czgsto osigga sie, pokazu-
jac sensacje, wzbudzajgc i potegujgc negatywne emocje (strach, gniew).

W ciggu ostatniego roku mozna zauwazyé ogromng radykalizacje jezyka
mediéw uzywanego w stosunku do uchodzcéw i uchodzczyn. Przewazajg-
ca liczba artykutéw z tego okresu odnosi sie do nich krytycznie lub wrogo.
Jezyk opisu odwotuje sie do takich proceséw jak: zderzenie cywilizacji
(barbarzyncy, najazd, walka), zjawiska atmosferyczne (kleska, fala, zalew),
Swiat zwierzat (hordy, roje). Z drugiej strony pojawiajg sig artykuty, ktére
grajg na emocjach, chcgc wywota¢ wspoétczucie, i pod tym katem réw-
niez w duzym stopniu upraszczajg przekaz. Szczegétowe analizy na ten
temat znajdziesz w opracowaniach, do ktérych linki podano na poczatku
scenariusza.

Bardzo wazne jest krytyczne odnoszenie sig¢ do tresci pojawiajgcych sie
w mediach. Warto sprawdzac te informacje i sigga¢ do réznych rzetelnych
Zrédet. Jako przyktad rzetelnego podejscia do przedstawienia tematu mo-
zesz poda¢ informator ,Wigcej wiedzy, mniej strachu. UchodZcy w Polsce”
- to inicjatywa kilkudziesigciu mediéw w Polsce, ktére we wspédtpracy

z Urzedem do spraw Cudzoziemcow stworzyty materiat oparty na faktach
i nieodnoszacy sie do skrajnych emocji. Mozesz rozda¢ kopie wydrukowa-
nego informatora lub pokazaé, gdzie mozna znalez¢ go w internecie.

| =
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Krok 4: Zastosowanie w zyciu codziennym

Popros, zeby uczestnicy zaje¢ zastanowili si¢ nad tym, jakie tytuty/ar-
tykuty/okreslenia/obrazy dotyczace uchodzcéw i uchodzczyn chcieliby
widzie¢ w mediach. Wazne jest, zeby podkresli¢, ze chodzi o tytuty prezen-
tujgce obraz réznorodny, wychodzacy poza jednostronne czy stereotypo-

MEDIA O UCHODZCACH | UCHODZCZYNIACH

> W omodwieniu éwiczenia, w czesci dotyczgcej zastosowania do$wiadczen
w zyciu codziennym, warto zwrdci¢ uwage na to, jakie tytuty pojawiajg sie
w gazecie. Jesli sg to pytania bgdZ obawy zwigzane z obecnoscig uchodz-
cOw i uchodzczyn w Polsce, warto odpowiedzie¢ na nie na kolejnych za-
jeciach, uzupetniajgc wiedze przy wykorzystaniu scenariusza ,Mity i fakty

we postrzeganie. - wiarygodnie o uchodzcach i uchodzczyniach”

>  Popro$ o zapisanie tych tresci na kartkach i przyklejenie ich na plakat > Jezeli w tytutach pojawi si¢ mowa nienawisci - reaguj. Pokaz, na czym po-
/ kartke flipchart, ktérej uktad graficzny powinien przypominaé pierw- lega mowa n'?naW'lSC': zwr,oc uwage, z& mowa rjle_naV\ﬂSC' podchodzi pod
szg strone gazety (kartki z uktadem mozesz przygotowaé wczesniej lub kodeks karny i powinna by¢ zgtaszana organom scigania.

poprosi¢ osoby uczestniczgce w zajeciach o rozplanowanie przestrzeni
gazetowej). Przeczytaj tytuty, oméw przekazy i obrazy, ktére zaproponowa-

li uczniowie i uczennice. Opinie nauczycielek przeprowadzajgcych
warsztaty pilotazowe

W

. . . . 1 Przed tymi zajeciami warto popracowac z uczniami metoda dramy, aby na
§§ V. Podsumowanie zajeé (5 minut) | ymi 2afe pop 4 V. aby
AN

N
warsztatach skupic sie wytgcznie na sprawnym przebiegu poszczegdlnych
\\ > Podsumuj gtéwne punkty, ktére pojawity sie podczas warsztatu, i popros, etapow,

zeby kazda osoba dokonczyta zdanie: ,Jedna rzecz, ktérg wynosze z tych

warsztatéw, to." 2| Najwazniejsza wydaje mi sie refleksja z podsumowania, gdzie dziewczyny

o ' . zobaczyty, ze brak reakcji na mowe nienawisci i obojetnosc jest cichym przy-
> Podzigkuj osobom uczestniczacym za udziat. zwoleniem na rozwaj bardziej radykalnych dziafan.

3| Zajecia przede wszystkim pokazaty, zZe nie nalezy wierzy¢ we wszystko, co
prezentujg media.

Uwagi dla 0sob prowadzacych o . , ,
4| Po zajeciach uczniowie chetnie dyskutowali na temat poruszony na

> Uwaga na nadmierng dbato$¢ o formg - w czesci ¢wiczenia dotyczacej warsztatach.
uktadania utworu, jezeli grupa zdecyduje sie na tworzenie wiersza, czgsto
skupia sie na rymach i na formie. Podkresl, ze w tym przypadku forma jest
drugorzedna, wazne jest, zeby w artystyczny sposdb wyrazi¢ wyniki pracy
z artykutami. Bardzo dobrze sprawdza sie tutaj biaty wiersz albo utwor na
ksztatt slamu poetyckiego.

> W ostatnim etapie éwiczenia, podczas jednoczesnego odgrywania utworu
i pomnika rekomendujemy, zeby proponowa¢é interakcje tylko takim gru-
pom, ktére znasz, i jezeli jeste$ przekonana, ze nie dojdzie do agresji pod-
czas odgrywania rol. Mozesz zwigkszy¢ bezpieczenstwo, méwigc, ze jezeli
jakas osoba w danym momencie poczuje silne negatywne emocje, moze
pokazaé je w symboliczny spos6b badz zatrzymac sie w stopklatce.

> Jezeli nie masz pewnosci co do tego, w jakim kierunku moze pdjs¢ wspot-
praca migedzygrupowa, proponujemy wyznaczenie osobnej przestrzeni na
grupe wykonujgcg utwor i na grupe ustawiong w pomniku i jednoczesng
prezentacje, ale bez wzajemnej interakcji.



Dominika Cieslikowska

Nie samym chlebem
cztowiek zyje

Adresaci: szkoty podstawowe klasy I-1ll / edukacja wczesnoszkolna, gru-
pa minimum 8 oséb.

Cel ogélny: zwiekszenie gotowosci ucznidw i uczennic do dobrego przy-
jecia dzieci cudzoziemskich (migranckich i uchodZczych) w klasie, szkole,
spoteczenstwie.

Cele szczegotowe:

1| Wzrost empatii wobec oséb, ktére stracity wszystko w wyniku wojny
i mierzg sie z samotnos$cig, wyobcowaniem, wchodzeniem w nowg
klase i/lub kulture.

2| Poznanie réznic i podobieAstw miedzy kulturg polska i syryjska/
arabskg (mozna zastgpi¢ innymi dowolnymi kulturami, na temat
ktérych chce sig¢ prowadzi¢ zajecia).

3| Poznanie warunkéw integracji: wymiany miedzykulturowej polegaja-
cej na uczeniu si¢ siebie nawzajem.

4| Poznanie reakcji otoczenia wspierajacych adaptacje w nowej klasie
i/lub kulturze.

5| Opcjonalnie: poznanie reakcji otoczenia utrudniajgcych adaptacje

w nowej klasie i/lub kulturze; sposoby przeciwstawiania sie nekaniu

i dokuczaniu na tle narodowos$ciowym, kulturowym.
Opis zajeé:
Scenariusz zostat oparty na metodzie stymulatoréw, ktére majg pomdc
w poznaniu historii dziecka uchodzczego, i trudnosci, z jakimi zmaga sie
w nowej rzeczywistosci szkolnej. (Zaprezentowana opowie$¢ oparta jest
na faktach. Do wgladu jest film - wywiad z matkg chtopca, ktérego losy
staty sie prototypem historii przedstawionej w stymulatorach). Poznanie
historii ma prowadzi¢ do zrozumienia sytuacji, w jakiej znajduje sie dziec-
ko uchodzcze lub migranckie, i wczucia sie w sytuacje utraty dotychcza-
sowego zycia (elementéw materialnych i niematerialnych): kraju, rodziny,
bliskich, przyjaciét, domu, rzeczy osobistych czy tez mozliwosci realizacji
swoich pasji. Lepsze zrozumienie sytuacji ma zwiekszaé gotowos¢ do re-
akcji i zachowan wspierajgcych uchodzcéw i migrantéw oraz prowadzi¢
do uczenia sie o sobie nawzajem i obustronnego zaangazowania w proces
integraciji. Zajecia, wykorzystujgc autentyczne atrybuty kulturowe, maja
rozbudza¢ ciekawo$é prébowania, doswiadczania, smakowania nowej
kultury.

| 5
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NIE SAMYM CHLEBEM CZtOWIEK ZYJE

Czas: 90 min + przerwa na degustacje drugiego $niadania po syryjsku.
Materiaty:
1| Pocztéwki/zdjecia z réznych krajéw do stworzenia puzzli.

2| Zestaw stymulatoréw (sposéb przygotowania opisany w materia-
tach pomocniczych do scenariusza):

zniszczony plecak z breloczkiem z pitkg nozng,
zeszyt,

zdjecie syryjskiego domu,

v vV VvV V

syryjski poczestunek, przyktadowe produkty: chlebek pita, pudet-
ko z hummusem, kilka pomidorkdéw i oliwek, jogurt/ajran,

Y

ulotka informacyjna o akademii pitkarskiej,

pocztéwka z dowolnego miasta w Polsce z pozdrowieniami od
polskiej czesci rodziny.
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Przebieg warsztatu \\\\Q
l. Wprowadzenie do lekcji (5 minut) \‘. N \
Krok 1: Przygotowanie przestrzeni &\\
>  Przygotuj sale do zaje¢ dramowych. Najlepiej, jesli ustawisz krzesta lub
uczennice i uczniowie usigdg na podtodze w pétkolu. Na $rodku, tam gdzie
nikt nie siedzi, ustaw tawke okrytg ciemnym suknem/kocem lub rozt6z
sukno na podtodze.

Krok 2: Wprowadzenie tematu

>  Jesli pracujesz z klasg dobrze sobie znang, to przywitaj uczniéw i uczenni-
ce, opowiedz o celu zaje¢, wprowadz w forme zajec inng niz lekcyjna. Jesli
pracujesz z uczniami i uczennicami, ktérych nie znasz, zadbaj o poznanie
sie i integracje (zaplanuj czas i odpowiednie aktywnosci).

>  Propozycja instrukcji: ,Na dzisiejszej lekcji omdwimy wazny temat, ludzi
w trudnej sytuacji zyciowej. Kazdego mogg spotkac¢ trudnosci i przykrosci
- z réznych powoddw. Porozmawiamy o tym, jak to jest znalezé sie w trud-
nej sytuacji, i o tym, co moze nam pomdc w radzeniu sobie z nig. Nie be-
dzie to lekcja taka jak zazwyczaj, ale aktywne ¢éwiczenia i zabawy, poprzez
ktére bedziemy sie uczyé i przyglada¢ réznym sytuacjom zyciowym".

Krok 3: Zasady wspétpracy podczas zajeé
>  Wprowadz zasady sprzyjajgce pracy/uczeniu si¢ na lekcji.
>  Proponowane zasady:
» stuchamy sie nawzajem / méwi jedna osoba naraz,
» dopytujemy, gdy co$ jest niezrozumiate,

» dbamy o przedmioty i pomoce uzywane w trakcie lekcji, po zapozna-
niu sie z przedmiotem odktadamy go na miejsce, gdy przedmiot lezy
na materiale, nie ruszamy go.

Il. Wprowadzenie do dramy (10 minut)
Rozgrzewka 1: Puzzle

>  Przygotuj zdjecia/obrazki/pocztéwki z widokami charakterystycznymi dla
roznych krajow (na kazdej niech bedzie charakterystyczny zabytek). Zdje¢
ma by¢ tyle, ile chcesz mie¢ grup, potem potnij je na tyle kawatkow, ile
chcesz mieé oséb w grupie (np. przy 20-osobowej klasie podziel dzieci na
5 grup i przygotuj 5 fotografii pocietych na 4 kawatki).
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Rozdaj kazdemu dziecku jeden fragment dowolnego zdjecia i popro$
uczniéw, by potgczyli swoje kawatki z innymi, tak by stworzyli pie¢ réznych
kompletnych obrazéw/widokdéw z réznych krajow. Kiedy dzieci sie pota-
czg i z otrzymanych fragmentéw utozg obrazek, zapytaj, czy wiedzg, skad
pochodzg te zdjecia, lub powiedz im, jakie kraje i jaki zabytek widzg na
zdjeciach/pocztéwkach. Kazdg grupe okresl zgodnie z nazwg kraju.

Rozgrzewka 2: Fotografie

1]

2|

3]

4]

Popro$ kazda z grup, by ustawita sie w obraz lub fotografie pokazujgcg
rozne sytuacje. Zapro$ kazdg osobe z grupy do wziecia udziatu w scence
(mozesz podpowiadaé konkretniejsze obrazy, jesli bedg problemy z wcho-
dzeniem w role).

Rodzina jest w pociggu, ktérym jedzie na wakacje do kraju ze swojej wido-
kowki (podpowiedz: przedziat w pociggu, rodzice siedzg obok siebie, dzieci
naprzeciwko, tata rozdaje wszystkim kanapki).

Rodzina zwiedza nowe miasto (wszyscy idg ulicg, na plecach majg bardzo
ciezkie plecaki, spogladajg do gory, zeby zobaczy¢ stojacy przed nimi piekny
zabytek - ten z widokdweki).

Rodzina nie moze znalez¢ zabytku, ktéry przyjechata obejrzec i ktéry zna

z widokdéwki (wszyscy stojg w miejscu, nad mapg, prébujg znalez¢ na mapie
wybrane miejsce, jedno z dzieci szuka dookota kogos, kogo mozna by spytaé
o droge).

Przechodzien, ktéry méwi w nieznanym nam jezyku, pokazuje na migi, jak
dotrze¢ do zabytku (cztonkowie rodziny stojg blisko przechodnia zagubieni
i zmeczeni, przechodzien prébuje pokazaé dtonig na mapie lub wskazuje
kierunek, w ktérym powinni p6j$¢, by znalez¢ cel swojej wedréwki).

Kazdg fotografie, a szczegdlnie te ostatnig, mozna ozywi¢ (Cwiczenie
wchodzenia w role): na klasniecie (stopklatka) fotografia ozywa, na drugie
klasnigcie zastyga.

Celem ozywienia ostatniej fotografii, poza przyzwyczajaniem sie dzieci do
wchodzenia w role, jest wprowadzenie sytuacji, gdy nie ma wspdlnego
jezyka komunikaciji i gdy prébujemy komunikowa¢ sie w inny sposéb (pod-
czas pilotazu niektére nauczycielki stwierdzity, ze sytuacja, kiedy kto$ nie
zna naszego jezyka, moze by¢ dla dzieci nowa i nieznana, dlatego lepiej na
nig uwrazliwi¢ przed stymulatorami). Wybierajgc te wersjg, trzeba pamie-
taé, by przeznaczy¢ na éwiczenia odpowiednio duzo czasu.
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I1l. Doswiadczenie (40 minut)
Krok 1: Stymulatory (20 minut)

>

Krok 2:

Wprowadzenie do stymulatoréw - pokaz wszystkim plecak i wprowadz

do odgadywania historii: ,Mam dzi$ dla was plecak, ktéry przygotowatam

specjalnie na te zajecia, ale ktéry mogtby naleze¢ do pewnej osoby. Histo-
ria naszego gtéwnego bohatera nie jest prawdziwa, ale mogtaby wydarzy¢
sie naprawde. Historia ukryta jest w tym plecaku”.

Samodzielnie wyjmuj rekwizyty i po krétkim omdwieniu uktadaj je na
przygotowanym suknie (na podtodze lub na tawce). Mozesz tez przekazaé
plecak uczniom i uczennicom i pozwoli¢ im wyciggaé kolejne przedmioty,
ktére budujg historie bohatera. Na poczatku przypomnij, zeby z kazdym
przedmiotem obchodzi¢ si¢ z szacunkiem i ostroznoscig - przedmioty nie
powinny zostaé zniszczone, bo nalezg do kogos.

Wyjmowanie stymulatoréw - odkrywanie historii: uczniowie i uczennice,
poznajgc przedmioty, opowiadajg historie gtéwnego bohatera. Na za-
konczenie tego etapu powinni poznac list od kuzyndw, ktory najbardziej
wprost opowiada najwazniejsze elementy historii chtopaka.

Podsumowanie: wypisanie na tablicy/plakacie listy postaci, ktére wyste-
pujg w historii.

Jedli uznasz, ze historie nalezy podsumowacé i dopowiedzie¢ do niej jakie$
fakty, to przy wypisywaniu postaci uzupetnij jg informacjami, ktére nie
wyptynety z narracji dzieci.

Pogtebienie rozumienia postaci i roli wspierania - fotografie (15 minut)
Podziel dzieci na trzy grupy (para i dwie dwojki lub zwielokrotnienie tych
grup w przypadku duzej klasy) i zapowiedz: ,Za chwile kazdy z was bedzie
wybrang postacig z historii, ktérg wtasnie poznali$my. Zaproponuje, kto
kim bedzie. Waszym zadaniem bedzie przygotowanie fotografii - pokaza-
nie sytuacji pomiedzy wybranymi postaciami’.
» Grupa nr1: W parze: dzieci pokazujg za pomocg metody fotografii
wybrang scenke z udziatem Piotrka i Mustafy.

» Grupa nr2: W tréjce: dzieci pokazujg na fotografii scenke z udziatem
Mustafy, Damiana i Martynki (np. gdy Mustafa ich odwiedza).

» Grupa nr 3: W tréjce: dzieci pokazujg scenke z udziatem Mustafy
i jego rodzicow (np. gdy rano przygotowujg $niadanie, ktére Mustafa
zabiera do szkoty).
Mozesz ozywié fotografie lub podej$¢ do wybranych oséb i dopytaé o réz-
ne rzeczy, ktadgc im reke na ramieniu.

| REE
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Pomocne pytania do pogtebienia rozumienia postaci:

Kim jeste$? Jak masz na imig?

Co sig wydarzyto w twoim zyciu?

Jak sig czujesz, gdy musisz chodzi¢ do nowej klasy, w nowym kraju?
Kto ci pomogt w nowej sytuacji?

Dlaczego wspierasz Mustafe w jego pierwszych tygodniach w Polsce?
Co robisz?

Jak mozesz wspieraé Mustafe?

vV vV vV v vV v VY Y

Co jeszcze chciatbys dla niego zrobi¢ / jak mu pomdc? (To pytanie
moze byé dla dzieci w tym momencie trudne, musisz zdecydowaé, czy
je zada¢, czy poming¢ na tym etapie pracy).

Krok 3: Wyjscie z rél (3 minuty)

>

Wszyscy stajg w kole i zdejmujg role, ktdra jest ptaszczem noszonym przez
nich w ostatnim ¢wiczeniu. Majg odegra¢, nawet przerysowujgc, zdejmo-
wanie ptaszcza - ze wszystkimi szczegdtami, jak strzepywanie okrycia,

a potem odrzucenie go. Na zakoniczenie kazdy wykrzykuje swoje imie.

IV. Omowienie doSwiadczenia: 40 minut
Krok 1: Odczucia i wrazenia

>

Krok 2:

Zapytaj o uczucia i wrazenia z ¢wiczenia, dowiedz sie, jak podobata sie ta
aktywnosé, czy co$ byto dla nich trudne.

Refleksje i wnioski

Podsumuijcie, czemu i w jaki sposdb osoby z tej historii pomagaty Mustafie.

Powody, dla ktérych pomagano Mustafie: bo byt w trudnej sytuacji, mato
rozumiat, nie znat jezyka, tesknit za Syrig, bardzo duzo stracit, nie miat
przyjaciot.

Formy pomocy: propozycja zapisania na pitke nozng, okazanie zainte-
resowania, zadbanie o dobry positek, by mogt jes¢ to, co pamigta z Sy-
rii, co lubi (nawet trudno to w Polsce kupic¢), wystanie kartki pocztowe;j
z pozdrowieniami.
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Krok 3: Wiedza

>

>

Podsumuj kwestie réznic i podobienstw migdzykulturowych.

Skomentuj, ze Piotrek i kuzyni pomagali Mustafie, wykorzystujgc do tego
podobienstwa migdzy nimi. Kolega z klasy zaprosit go do wspdlnego
grania w pitke nozng - skupit sige na czyms, co bardzo obaj lubig. Kuzyni
w liscie zaprosili go do siebie w odwiedziny, przypominajgc, jak fajnie im
byto ostatnim razem i ze rodzina jest po to, by pomagac, bo ma wspdine
wiezy krwi.

Mustafa pochodzi jednak z innej kultury, a pomiedzy kulturami wystepujg
tez réznice, nie tylko podobienstwa. Ustal razem z klasg, czym Mustafa
réznit sig od innych:

» imig i nazwisko - Mustafa to imie arabskie, muzutmanskie, ktére brzmi
troche inaczej niz imiona polskie. Ciekawe jest tez jego nazwisko -
Najjar. Po arabsku bytoby czytane Nadzar, co oznacza ztoto, ale Polacy
czesto czytajg je tak, jak czyta sie w Polsce, czyli Najar, co zmienia
znaczenie (po arabsku najar znaczy stolarz). O ile ,ztoto” ma szlachet-
ne znaczenie, odnosi sie do czego$ bardzo cenionego w Syrii i krajach
arabskich, o tyle ,stolarz” ma zupetnie inny wydzwigk.

» jezyk i sposéb pisania - Mustafa méwi po arabsku, to jezyk bardzo
roznigcy sie od jezyka polskiego, ktérego dopiero sie uczy. Chtopiec
byt przyzwyczajony do pisania od prawej do lewej strony - czyli i od
tytu zeszytu do przodu. (Jesli masz mozliwo$é, napisz co$ po arabsku
- do nauczenia sie wykorzystaj filmiki na YouTubie, np.: https://www.
youtube.com/watch?v=6e145BWP7ng),

» wyglad doméw, w jakich mieszka wielu Syryjczykéw - wykorzystaj
zdjecie ze stymulatoréw, pokaz dodatkowe zdjecia kilku syryjskich
budowli,

» wyglad zewnetrzny i ubiér - pokaz fotografie, lalki lub filmik fabularny/
rysunkowy z osobami z Syrii, innych krajéw arabskich, o réznym stylu
ubierania sie (pamigtaj, by nie ograniczy¢ sie do prezentacji strojow
folkowych, etnicznych, dawnych, ale by pokaza¢ r6znorodnos¢ stylow
ubierania sie we wspétczesnej Syrii),

» jedzenie - przypomnij, co miat w plecaku Mustafa, opowiedz, z czego
sg zrobione te potrawy: hummus, pita jedzona zamiast chleba, wyja-
$nij, ze oliwki rosng w Syrii na drzewach, bo jest tam inny klimat, jest
znacznie cieplej.

| o
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Krok 4: Zastosowanie w zyciu codziennym Warianty CIWI.CZGI’)I'a
Modyfikacja celow zajeé (dotaczenie watku historii i adekwatnych
stymulatorow)

UWAGA: Mozesz rozwing¢ w tym ¢wiczeniu watek dokuczania i nekania kogos, kto
jest inny i wyréznia sie. Prze¢wicz z klasg sposoby przeciwstawiania sig takiemu
zachowaniu. W takim przypadku wybierz rozbudowang wersje stymulatoréw, doda-
jac postaé¢ Marka i jego zachowania wobec Mustafy. Poprowadz cze¢$¢ doswiadcze-
nia i omowienie, adaptujgc odpowiednie elementy scenariusza ,Dramowe Historie

\\§ Uchodzcze dla klasy IV-VI"®.
\ N \ IV. Podsumowanie zajeé (5 minut)
&\\\ > W kilku zdaniach podsumuj zajecia i podkres$| najwazniejsze tresci.

> Popro$, by uczniowie i uczennice wrdcili do grup z samego poczatku zaje¢
- gdy byli pogrupowani wedtug krajéw.

>  Zadaj kazdej grupie zadanie: majg wybraé jedng rzecz, jakiej chcieliby
nauczy¢ cudzoziemca, i jedng rzecz, jakiej chcieliby nauczy¢ sie od cu-
dzoziemca, ktéry moze trafi¢ do ich klasy. Jak porozmawiajg w grupkach,
popros$, by opowiedzieli o tym na forum.

Mite i goscinne przyjecie kogo$ nowego w swojej klasie, szczegdlnie jesli
jest z innej kultury, to wtasnie nauczenie tej osoby czego$ o sobie, ale tez
nauczenie si¢ czego$ od niej. Wtedy korzysta i nowa osoba, i my.

Modyfikacja rozgrzewek o element doswiadczenia komunikacji w je-
zyku obcym

Do rozgrzewek mozna da¢ ¢wiczenie wprowadzajgce do sytuacji dziecka uchodz-
czego, ktdre nic nie rozumie, nie zna jezyka, nie zna zasad panujacych w szkole.

> Na poznawaniu nowych 0séb z innych kultur mozna bardzo duzo sko- o o . . . o L
. . } . Niektérym dzieciom moze by¢ trudno wyobrazi¢ sobie, ze sg na lekc;ji i nic nie ro-
rzystaé, na przyktad sprébowaé nowych potraw. Ale nie samym chlebem . .. . . o . .
L . . ; . L : . zumiejg, gdyz nie majg takiego doswiadczenia. W tym celu mozna na poczatku, np.
cztowiek zyje. Ludzie potrzebujg zaréwno jedzenia, jak i tego, zeby by¢ lu- L ) , . , .
bi . : . PR C o przy rozgrzewkach, przejs¢ na obcy jezyk - prawdziwy lub zmyslony - i przez kilka
ianym, ciepto przyjetym przez innych. Uczen z innej kultury, jesli znajdzie ; - % A . , . .
: . . . LT L . . minut pozostawi¢ uczniéw w tym doswiadczeniu. Mozna dodac jedng fotografig, na
sie w naszej klasie, chciatby mie¢ duzo przyjaciot, ucznidéw, ktérzy bedg . s o , . o ,
. . . L . ) ktorej uczniowie probujg spytac przechodnia o droge, ale on nic nie rozumie (takg
nim zainteresowani, pomogg mu. Wtedy on moze si¢ otworzyc¢, pokazac ) . .., N . .
. o . . . sytuacje mozna ozywi¢, samemu wchodzgc w role przechodnia i uzywajac niezro-
i opowiedzie¢ cos fajnego o kraju swojego pochodzenia. . . . L
zumiatego jezyka). Potem pokroétce tylko to omowic.
> ,Nie samym chlebem cztowiek zyje" oznacza tez, ze w innych kulturach
ludzie jedzg tez inne rzeczy niz wtasnie chleb.
> Jesli masz jak przygotowac poczestunek, zapro$ ucznidéw i uczennice Modyfikacja historii i stymulatorow
na przerwe, na ktorej poczgstujesz wszystkich przysmakami kuchni Osoba prowadzaca zajecia, znajaca klase, powinna podjaé decyzje, czy do historii
bliskowschodniej (roztoz wigcej pit petnigcych funkejg naszego chleba, bohatera chce wprowadzaé pozar domu, czy nie. Z jednej strony to wazny element
oliwek, hummusu, chatwy - w razie niskiego budzetu rozdaj po symbolicz- historii, z drugiej dzieci moga sie dopytywaé o pozar - jak to sie stato, co robito
nym kawatku wybranej potrawy). wojsko, co zotnierze. Ten watek moze bardzo pobudzié ich wyobraznie, co moze byé
> Zakoricz zajecia, plynnie przechodzac w degustacje na przerwie. pomocne, ale jednoczesnie moze utrudniac skupienie sig na innych watkach historii.

Od znajomosci klasy i gotowosci nauczyciela do pracy nad tym watkiem zalezy, czy
zostanie on wprowadzony, czy usuniety z historii.

Wielkos¢ grupy

Jesli pracujesz z wiekszg grupg, kazdg z grup w rozgrzewkach, fotografiach i zasto-
sowaniu zdubluj, dajgc takie same instrukcje jak innej grupie, lub wprowadz wiece;j
zadan dla kolejnych grup.

16 D. Cieslikowska, (2015), Dramowe historie uchodZcze - pakiet edukacyjny, Warszawa: Stowarzy-
szenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, publikacja dostepna on-line: http://stop-klatka.org.pl/
dhu-materialy-edukacyjne.
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Obecnos¢ ucznia lub dorostego o migracyjnym, uchodzczym
doswiadczeniu

UchodZca lub uchodzczyni uczgszczajgca do waszej szkoty czy konkretnej klasy
albo rodzice cudzoziemscy mogg by¢ bardzo cennym Zrddet informacji i bardzo
wspomac proces uczenia sie podczas zaproponowanej aktywnosci. Musisz jednak
wzigé pod uwage osobowos¢, sposob funkcjonowania tej osoby, zbadaé wezesniej,
jaki jest jej stosunek do swoich przezy¢ czy kwestii uchodZcoéw, jaki stosunek do
dziecka majg inne osoby w klasie. Warto pamigtaé, ze osoba z do$wiadczeniem
migracyjnym moze by¢ na réznym etapie adaptacji w nowym $Srodowisku, wazne
wiec, by nie oceniaé jej przez pryzmat zgody lub niezgody na udziat w aktywnosci.
Jesli zgodzi sie uczestniczy¢ w lekciji, to trzeba doktadnie zaplanowaé, w jakiej roli.
Kierujac sie zasadami edukacji dramowej, osoba ta nie powinna by¢ w tym ¢wicze-
niu sobg, czyli wchodzi¢ w rolg uchodzcy czy uchodzczyni, ale w inng, mniej sobie
znang, np. kuzyndw, uczniéw Polakdéw, nauczycielki. Jesli w twojej szkole jest dziec-
ko uchodZcze lub rodzic i uwazasz, ze ma ,pouktadane” kwestie uchodzctwa, umie
i lubi o tym doswiadczeniu opowiadac¢, to mozesz, po wczesniejszym przygotowa-
niu, zaprosi¢ go jako goscia specjalnego. Bedzie to prawdopodobnie dla niego wy-
réznieniem, wzmocnieniem, okazjg do dzielenia si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem,
szansg na bycie zauwazonym i wystuchanym. Nie kazdy uchodzca lub uchodzczyni
dobrze odnajdzie sie w takiej roli, ale sg i tacy, dla ktérych taki rodzaj uwagi i bycia
stuchanym jest waznym elementem integracji ze spoteczenstwem polskim i odnaj-
dywania sie w nowej rzeczywistosci.

Uwagi dla osob prowadzgcych

Podczas warsztatéw pilotazowych prowadzonych przez uczestniczki Dramowej
Akademii Antydyskryminacyjnej wyciggneliSmy nastepujgce wnioski:

1| Zajecia wymagajg naktadéw czasowych i finansowych na etapie przygotowan.

Nalezy dobrze poznaé scenariusz, przygotowaé zestaw stymulatoréw, idealnie, je-
$li ma sie tez mozliwo$¢ przygotowania poczestunku. Warto przed tymi zajeciami
zadbaé o drobne dofinansowanie: ze szkoty, od rodzicéw, od sponsora zewnetrzne-
go (np. dofinansowanie z projektu lub podarunek od wtasciciela sklepu z arabskim
jedzeniem).

2| Wartotezajecia poprzedzi¢ wprowadzeniem informacji o Syriii/lub uchodzZcach.
Mozna jako pierwszy przeprowadzi¢ scenariusz dramowy ,Droga dziecka” lub wpro-
wadzi¢ w sposdéb tradycyjny/podawczy wstepne informacje o Syrii i 0 tym, kim sg
uchodzcy.
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3| Mozna uczniéw i uczennice przygotowa¢ wczesniej do pracy dramg, z wyko-
rzystaniem fotografii.

Elementy dramy, choc¢by rozgrzewek dramowych, mozna zaczgé wprowadzac¢ ty-
dzien czy dwa tygodnie przed planowang lekcjg. Mozna proponowaé uczniom juz
wczesdniej ustawianie fotografii przy okazji innych tematéw poruszanych podczas
lekcji. Im lepiej osoby biorgce udziat w lekcji o uchodZcach zaznajomione sg z samg
metodg pracy, tym wiecej watkdéw merytorycznych uda sie przepracowac. Warto
pamietac, ze drama jest tu tylko metodg wspierajgcg osigganie celéw merytorycz-
nych zwigzanych z tematem uchodzcéw.

4| Dogtebne wejscie w historig.

Poswiecenie odpowiedniego czasu na doktadne omdwienie stymulatoréw przygo-
towuje ucznidéw i uczennice do dalszej pracy, czyli poznania postaci i problemow.
Szczegdlnie jesli zdecydujemy sie na wariant rozszerzony o problem nekania, warto
nie spieszy¢ sie i pozwoli¢ dzieciom dobrze wej$é w historie.

5| Informacje i wiedze mozna roztozy¢ w czasie.

Krétkie podsumowania mozna ,przemycac¢” na réznych etapach scenariusza. Po-
zwoli to skrécié czas omdéwienia na samym korcu zajeé. Przy takiej wersji warto na
sam koniec zadbaé o krétkie podsumowanie wnioskdéw zebranych z catych zajeé.

Opinie nauczycielek przeprowadzajgcych
warsztaty pilotazowe

1| Co twoim zdaniem te zajecia daty uczniom i uczennicom?

> Duzo empatii, zrozumienie, Zze na catym Swiecie sg takie same dzieci jak
oni. Swiadomos¢, ze trzeba otoczy¢ opiekg innych. Wiedze o réznicach
kulturowych.

>  Uwazam, ze jezeli do tej klasy przyjdzie obcokrajowiec, dzieci bedg nasta-
wione pozytywnie, bedg sie stara¢ mu pomagac w nauce jezyka i w opa-
nowaniu materiatu, bo same takg che¢ wykazywaty, wyzwolity w sobie
empatie.

>  Uczniowie doszli do wniosku, ze zte zachowania wynikajg czesto z niewie-
dzy, niezrozumienia, i mysle, ze nie bedg sie opierac na zastyszanych stereo-
typach, fatkach przylepianych cudzoziemcom.

>  Zajecia wyzwolity w uczniach ciekawos¢ poznawcza. Z zainteresowaniem
ogladali zdjecia, filmik, dopytywali sie o inne elementy. Wskazywalismy
réznice, ale przede wszystkim podobienristwa, ktore zblizaty ich do dzieci
z innego kregu kulturowego.
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NIE SAMYM CHLEBEM CZtOWIEK ZYJE

Uwazam, Ze takie zajecia powinny by¢ powszechnie prowadzone wsrdd naj-
mtodszych dzieci, aby nie budowaty sobie na przysztos¢ obrazu uchodzcy
wylgcznie na podstawie tego, co ustyszg od starszych i z mediow.

Nawet nie przypuszczatam, ze temat tak poruszy i zaangazuje dzieci, Dzigki
tym zajeciom dzieci zrozumiaty problem uchodZctwa lepiej, niz sie spodzie-
wafam. Mustafa zostat obdarzony ogromng sympatia.

Warsztaty miaty dynamiczny przebieg, réznorodnosc form sprawita, ze
dzieci, pomimo braku przerwy, zupetnie nie odczuwaty znuzenia. Ucznio-
wie wczuwali sie w sytuacje wyobcowania osoby, ktdra stracifa wszystko,
wchodzi w nowe otoczenie, nie zna jezyka, nie ma zadnych kolegéw, ma
inne nawyki. Wysuwali pomysty, jak oni mogliby poméc nowemu koledze/
kolezance, czego mogliby sie od siebie nauczyé. Swietnie tez kojarzyli, ze
mozna budowaé porozumienie na podstawie podobienstw, a wroga po-
stawa wynika czesto z niewiedzy. Podczas degustacji postanowili siegna¢
nawet po produkty, ktére poczatkowo budzity ich odraze, uznajgc, zZe trzeba
sie do pewnych smakdw (i zapachdw) przyzwyczaic.

Uwazam, Ze scenariusz spetnia swoje zadanie. Jest bardzo atrakcyjny, uroz-
maicony, niesie ze sobg ogromne pokfady i wiedzy, i emocji, ktére wyzwala-
Jja gteboka empatie. Spodobat sie obecnym na zajeciach dwdm nauczyciel-
kom, ktdre puscity juz po szkole wici o Swietnej lekcji.

2| Zczego jestes najbardziej zadowolona?

>

Przekonatam sig, ze z siedmiolatkami mozna mdwic o trudnych tematach,
a nie tylko o bajkach.

Stymulatory okazaty sie dla uczniéw bardzo atrakcyjne. Wykorzystatam
poszerzony zestaw, gdyz uznatam, ze watek dreczenia Mustafy jest bardzo
wazny.

Najwazniejsze jest dla mnie to, ze dzieci zostaty przygotowane do przyjecia
osoby odmiennej pod jakimkolwiek wzgledem, nie bedg sie jej bac, co cze-
sto jest przyczyng niecheci.

Mysle, ze warto zachowac zdjecia z lekcji, aby w sytuacji przybycia uchodz-
cy do tej klasy odtworzy¢ uczniom przebieg zaje¢ i przypomniec ich reflek-
sje i postanowienia.

Jestem zadowolona, Ze wszystko zadziato sie tak wyraznie.

Ciesze sig, ze stymulatory tak silnie oddziatywaty na uczniéw, pobudzity do
dziafania i wzbudzity wyjgtkowo duzg empatie.

NIE SAMYM CHLEBEM CZtOWIEK ZYIE

Uwaga: materiaty pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajecia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszacym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cach i uchodzczyniach. Scenariusze zaje¢ do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajed’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykow
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.

| 7



198 |

MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Historia Mustafy - Swiat fikcyjny dla szkét podstawowych, klasy I-111

Mustafa Najjar (8 lat) mieszkat z rodzicami w Aleppo, w Syrii, w pieknym zabytko-
wym domu. Jego mama jest Syryjkg o polskim pochodzeniu (babcia Mustafy byta
Polkg), a tata - Syryjczykiem pochodzgcym z tradycyjnej muzutmanskiej rodziny.
Dwa miesigce temu chtopiec przyjechat z rodzicami odwiedzi¢ rodzine swojej bab-
ci. W trakcie wakacji w Polsce podrézowat po kraju, odwiedzit tez kuzynéw. Bardzo
sig lubig z kuzynami, cho¢ rzadko sig widujg. Do rodziny Mustafy dotarta niedawno
wiadomosé, ze ich dom zostat zbombardowany, a w Syrii, w ktérej jest wojna, zrobito
sie bardzo niebezpiecznie.

Rodzice zdecydowali, ze zostajg w Polsce, bo w Syrii nie majg do czego wracad i jest
zbyt niebezpiecznie. Tutaj bedzie im fatwiej zaczgé od zera, majg tu cze$¢ rodziny.
Zapisali Mustafe do polskiej szkoty (decyzja podjeta zostata bardzo szybko, w ciggu
tygodnia, zeby chtopak szybko si¢ zaaklimatyzowat). Mustafa ma tylko kilka rzeczy,
ktére zabrat ze sobg na wyjazd do Polski - wszystko inne sptoneto. Boi sig utraty
nawet tych kilku rzeczy, ktére mu zostaty, dlatego chetnie nosi je ze soba.

Mustafa chodzi teraz do szkoty w Polsce, ale nie zna polskiego. Nie rozumie, co mé-
wig do niego koledzy i kolezanki. Chtopak jest smutny, zamkniety w sobie - nie bar-
dzo chce nawigzywac nowe kontakty. Na kazdym kroku zauwaza (ale i inni to widzg)
roznice wzgledem polskich kolegéw: inaczej wyglada, mieszkat zupetnie inaczej, ale
tez inne rzeczy lubi je$é, pisze od innej strony.

W klasie Mustafy jest tez Piotrek - kolega, ktéremu nie przeszkadza jego pocho-
dzenie, ktéry chce si¢ z nim kolegowad, z ktérym ma wspdlng pasje. Obaj bardzo
lubig gra¢ w pitke nozna. Mustafa chetnie by z nim zagrat, w Aleppo tak najczesciej
spedzat czas z kolegami.

Historia Mustafy: zestaw przedmiotéw - stymulatorow

Doboér przedmiotéw to bardzo istotna sprawa - kazdy przedmiot powinien mieé
znaczenie i by¢ dobrany tak, by nidst wazng informacjg o bohaterze (lub osobach
z otoczenia) i wprowadzat do problemu.

W przypadku sugerowanego w tym scenariuszu zestawu wsrdd rekwizytéw pojawi-
ty sie przedmioty niosgce informacje o kulturze pochodzenia chtopca, przyblizajgce
dzieciom kulture kraju jego pochodzenia.

Wazne, by przedmioty byty autentyczne, czyli dostosowane do wieku bohatera, re-
alistycznie przygotowane (gdy mowa o notatkach, powinny to byé notatki réwie-
$nika lub na takie wygladajace; jesli zdjecie, to prawdziwe, dobrze wydrukowane;
atrybuty kulturowe jak najbardziej zblizone lub wrecz autentycznie pochodzace
z danej kultury. Na szczescie w dobie sklepdw internetowych podstawowe rekwi-
zyty pochodzace z réznych kultur mozna kupi¢ bez wzgledu na to, w jakim zakatku
Polski sie¢ mieszka).

Caty zestaw powinien byé spojny - to samo nazwisko i imie w réznych miejscach,
zazebiajgce sie i uzupetniajgce informacje w kolejnych rekwizytach; powtérzenia
dozwolone sg tylko wtedy, gdy jakas informacja faktycznie musi zosta¢ podkreslona.
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Jesli ktores z zaproponowanych imion jest takie same jak imiona dzieci z grupy,
w ktorej prowadzone sg zajecia, imie w stymulatorach/historii powinno by¢ zmie-
nione na inne, by dzieci nie utozsamity bohatera fikcyjnego z osobg z klasy.

Historia Mustafy - fakty

Historia inspirowana jest faktami - losami rodziny Syryjczykéw, muzutmandw, ktorzy
zmuszeni sytuacjg zyciowg mieszkajg w Polsce. Mieszkali w Aleppo w Syrii, wiodgc
dostatnie, dobre zycie. Rodzice mieli dobrze ptatne zawody, gwarantujgce rodzinie
godziwe warunki bytowe (duze szes$ciopokojowe mieszkanie w dobrej dzielnicy,
szkota prywatna z wyktadowym angielskim dla dzieci, czeste wyjazdy na wakacje,
w tym zagraniczne, zajecia dodatkowe, jak sport). Kobieta w tej rodzinie to z pocho-
dzenia p6t Polka (po matce Polce, katoliczce) i p6t Syryjka (po ojcu Syryjczyku, mu-
zutmaninie). Rodzina co péttora roku lub co dwa lata przyjezdzata na dtugie wakacje
do Polski, by odwiedzi¢ tutejszg cze$¢ rodziny. Duzo zwiedzali, jezdzili po catym
kraju, odwiedzali krewnych, obdarowujgc ich prezentami z Syrii. Trzy lata temu przy-
jechali na tego typu wakacje z wypetniong darami walizkg, do kt6rej w drodze po-
wrotnej miato sie zmiesci¢ wiele upominkéw z Polski dla cztonkéw rodziny w Syrii.

W trakcie pobytu w Polsce dowiedzieli sig, ze w Syrii zrobito sie bardzo niebezpiecz-
nie, a szczegdlnie zagrozone jest zycie ludzi w Aleppo, skad pochodzili. Wahajgc sie
do ostatniej chwili, 1 wrzesnia, dzien przed planowanym powrotem do Syrii, podjgli
decyzje o przeczekaniu w Polsce niebezpieczeistwa (zamieszek czy wrecz wojny
w ich kraju). Poczatkowo mysleli, ze bedg musieli zosta¢ miesigc czy dwa, potem
wyznaczyli sobie na pobyt w Polsce rok. Sg tu juz trzy lata i zaczynajg watpi¢ w to,
ze powrocg do Syrii. Wszystko, co mieli w Aleppo, wtasciwie stracili.

W Polsce, po wielu réznych perturbacjach, mieszkajg w malutkim mieszkaniu ko-
munalnym w dzielnicy miasta o ztej stawie. Dzieci prawie od poczatku chodzg do
polskiej szkoty, juz catkiem dobrze mdwig po polsku, zaczynajg zapominac¢ arabski.
Matka pracuje, tapigc sie wielu réznych dorywczych prac, ale nie w swoim zawo-
dzie. Czesto nie ma jej w domu, bo musi sie podejmowacé réznych zlecen, takze poza
miastem, w ktérym mieszkajg. Doszkalata si¢ i doksztatcata, by zdobywa¢ nowe
kompetencje adekwatne do jej sytuacji i do rynku pracy. Tata nie mogt miesigcami
znalez¢ pracy, zatamat sie, odizolowat, stracit wiare w siebie. Dzieci przechodzity
rozne fazy - poczatkowo byty pozytywnie nastawione, pocieszaty ptaczacg matke,
wierzyty w tymczasowos$¢ sytuacii i w to, ze zaraz wrdcg do ojczyzny, do babci, rodzi-
ny i kolegdéw, do domu i zabawek. Z biegiem czasu zaczety sie poddawagé, izolowaé,
stabngé psychicznie. Komentujg utrate bliskich i straty materialne. Odczuwaja, ze
zyja teraz na innej stopie, ze matki ciggle nie ma w domu i majg z nig mniej kontaktu
niz kiedys, ze z ojcem tez nie potrafig sie dogadad, bo stracit che¢ do zycia. W szkole
byto réznie - majg doswiadczenia z dwdch placéwek. W jednej z nich zostali ciepto
przyjeci, z zainteresowaniem, mogli opowiada¢ o sobie, dostali wiele wsparcia emo-
cjonalnego i finansowego. W drugiej szkole byli skazani sami na siebie, instytucja
dazyta do tego, zeby przybysze jak najszybciej upodobnili sie do dzieci polskich. Nie
byto wsparcia w zadnym aspekcie. Zdarzaty sie sytuacje dokuczania, szczegdlnie na
tle narodowosciowym i religijnym, oraz komentarze, by wracali do siebie.
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Wiecej opowie film z wywiadem z matkg chtopca i dziewczynki Karimg Kanjo. Warto
przedstawic te histori¢ nawet mtodszym uczniom i uczennicom. Zawiera ona odnie-
sienie do typowych i powtarzalnych elementéw loséw os6b zmuszonych do zycia
w nowym Kkraju, z drugiej strony pozbawiona jest przedstawienia dramatycznych
doswiadczen wojennych czy tutaczki uchodzczej. W tym jest mniej typowa niz wiele
przywotywanych relacji - pozwala pokazaé niestereotypowo rodzine uchodzcéw-
-migrantéw, ktérzy doswiadczajg tesknoty, degradacji spotecznej, odbierania god-
nosci w nowym kraju, ale ktérym udato sie unikng¢ udziatu w wojnie i tutaczce.
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Zestaw szesciu przedmiotow podstawowych

Postaé Informacje, ktore Przygotowanie
przekazuje
1| zniszczony plecak z breloczkiem z pitkg nozng
Mustafa > chtopak zaskoczony, > Zorganizuj plecak pasujacy dla o$miolatka,
ze nagle musi i§¢ do mocno zniszczony, lepiej, by nie byt szkolny,
szkoty, nie ma nawet ale bardziej turystyczny, sportowy.
porzadnego szkolnego > Przyczep do niego albo wrzu¢ do srodka bre-
plecaka, ) .
loczek z pitkg nozna.
> rodzicow nie staé na
kupno nowego plecaka,
> fan pitki noznej
2| zeszyt
Mustafa > chtopak pochodzi > Kup zeszyt przypominajgcy zeszyt o$miolatka.
z innej kultury, ma inne . .. .
nawyki szkolne, ale cho- > Podpllf; ?(ck)) Mkustafa N:’a”ar_na tylgej okk?d—
dzi do polskiej szkoty, ce, tak ja oy orzystac z niego 0 wrotnie .
! (chtopak pisze po arabsku, czyli od prawej do
> stara sie uczyé, ale na- lewej. Ksigzki, zeszyty, czasopisma otwiera sie
uka w nowej szkole jest z drugiej strony, odwrotnie wzgledem tego, jak
trudna, bo wszystko jest robig to Polacy).
dziwne, > Podpisz nieudolnym pismem (na przyktad
> trudno mu sie skupi¢, piszac odwrotng reka, niz piszesz zazwyczaj
zajmuje sie na lekcji - rodzice Mustafy, znajgc arabski, nie majg
réznymi rzeczami, wprawy w pisaniu innym alfabetem).
> jego dom sptongt,onto | > Wklej na pierwszej kartce (czyli ostatniej) ob-
rozpamietuje, stara sie razki - co$, co o$miolatek moze robic na lekcji,
wyobrazi¢ sobie pozar ale zostaw zadanie jakby niedokoriczone
(masz pokazaé, ze stracit szybko motywacje
do pracy na lekcji, nie dokorczyt zadania), kil-
ka kartek zapisz, zabazgraj (jak robi nudzagce
sie dziecko).
> Na jednej ze stron narysuj syryjski dom (wzo-
ruj sie na zdjeciu, ktérego bedziesz uzywac
w tym zestawie) i pomaz go na czerwono,
narysuj ptomienie, pozar.
3| zdjecie syryjskiego domu, jesli znajdziesz, to z rodzing syryjska
rodzice, ro- | > przywigzanie dodomu, | > ZnajdZ w internecie dom typowy dla zabudo-
dzina w Syrii tesknota za domem, wy syryjskiej, postaraj sie znalez¢ tadny, oka-
> wysszy status przed zaty budynek, wydrukuj zdjecie w taki sposéb,

wakacjami i drastyczny
spadek statusu spo-
tecznego/finansowego
w konsekwencji zdarze-
nia losowego (pozar).

by nie przypominato wydruku z internetu czy
ksigzki, ale zdjecie wykonane przez ktérego$
z cztonkdw rodziny, na fotograficznym papie-
rze, dobrej jakosci; ukryj gdzie$ w plecaku.

Zdjecia domoéw, syryjskich uliczek do wyszukania
na stronie: pl.pinterest.com.
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4| drugie $niadanie po syryjsku: chlebek pita, pudetko zhummusem, kilka pomidorkéw

i oliwek, jogurt (opcjonalnie ajran, ktéry obecnie jest tatwy do kupienia)
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6| pocztowka z miasta w Polsce z pozdrowieniami od polskiej czesci rodziny (kuzynéw)

Mustafa > podkreslenie roznic >  Przygotuj pudetko $niadaniowe albo toreb-
i rodzice miedzy dzie¢mi z réz- ke nylonowg zawierajgcg produkty polskie
nych krajéw: Mustafa i syryjskie.
pochodz| Z1INnego kraju, > Jesli w twojej miejscowosci ktorykolwiek
ma inne zwyczaje, 2, .
z produktow jest trudno dostepny, to mozesz
> rodzice dbajg o niego, zamowic przez internet takie produkty jak
o to, by miat dobry pita / chlebek turecki, hummus, oliwki, turecki
positek, ale tez by jadt jogurt ajran mozna kupi¢ w sklepach interne-
to, co lubi, do czego towych z dostawg pod wskazany adres; hum-
jest przyzwyczajony, by mus i pite mozna tez zrobi¢ samemu w domu,
zmniejszy¢ jego teskno- w internecie znajdziesz wiele przepiséw.
te za krajem.
5| informacja o akademii pitkarskiej od Piotrka
Piotrek Wykorzystaj ulotke > Jeden z ucznidw, ktéry jest mu przychylny,
zapraszajgcg na zajecia chce sig z nim kolegowad.
pitkarskie dla dzieci w twojej > Podkreslenie podobierstw miedzy dzie¢mi

miejscowosci albo przygotu;
atrape ulotki z jakim$
rysunkiem mtodego pitkarza
i ogtoszeniem:

Wielki nabor do aka-
demii pitkarskiej dla
najmfodszych!!!
Jestes orlikiem, zostan
zawodnikiem.
Prowadzimy zajecia dla
dzieci 6-12 lat,
Kontakt: 605 666 321,
www.akademiamlodychpil-
karzy.org

Dopisz odrecznie jako
Piotrek: PrzyjdZ w Srode,
Piotrek

z réznych krajéw: moze ich fgczyé wspélina
pasja - pitka nozna.

rodzina
polska

>

polskie korzenie
chtopaka

informacja o wojnie

i utracie domu

brak znajomosci jezyka
przez chtopca

Wykorzystaj widokéwke z miasta w Polsce innego
niz to, w ktérym prowadzisz zajecia, wypisz na kart-
ce zyczenia dziecinnym pismem. Jesli nie zmiesci
ci sie caty ponizszy tekst, do kartki dodaj list, a na
kartce tylko napisz krdtkie zyczenia. Przyktadowa
tres¢ pozdrowien:

Augustéw, 24.03.2016
Czesc Mustafa!

Twoja mama nas odwiedzifa. Dalismy jej kartke od
nas. Niech mama Ci przeczyta, bo wiemy, ze Ty jesz-
cze nie umiesz. Smutno nam, ze nie mozesz wrocic¢
do Syrii, bo Twdj dom spfongt. Chcemy Ci jakos po-
méc, bo jestesmy Twoimi kuzynami. Chcemy, zeby
wojna w Twoim miescie szybko sie skoriczyta. Czeka-
my, az nas odwiedzisz razem z mamg w Augustowie,
zebysmy sie mogli razem pobawic.

Damian i Martynka
Ten stymulator daje najwiecej informacji objasnia-
jacych sytuacje chtopca, postaraj sie wtozy¢ go do

plecaka tak, by wyjaé go na samym korcu (jesli
dzieci bedg same wyjmowaty przedmioty).
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Wersja rozszerzona scenariusza

Do scenariusza i $wiata fikcyjnego, ktéry na jego potrzeby budujesz, mozesz takze
dodac¢ kwestie dokuczania komus, kto sie wyrdznia - w tym przypadku wygladem,
narodowoscig, religia. (Doswiadczenia dzieci migranckich i uchodZczych pokazuja,
ze nawet najmtodsi, juz w przedszkolu, potrafig dokuczac, powtarzajgc stowa zasty-
szane w domu lub od innych znaczacych oséb dorostych w swoim zyciu).

W budowie $wiata fikcyjnego powinna sig¢ wtedy pojawié¢ informacja, ze w klasie, do
ktérej dotgczyt Mustafa, prym wiedzie Marek - lubiany przez wszystkich chtopak,
ktéry juz po kilku pierwszych dniach zaczat zartowaé z Mustafy, wrzucit do plecaka
karteczki z roznymi obrazliwymi okresleniami, pobazgrat mu tez zeszyt. Wokét Syryj-
czyka zaczety krazy¢ takie okreslenia jak ,Arab” i ,terrorysta”

Do zestawu stymulatoréw dodaé wtedy mozesz:
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C| kartka od nauczycielki do matki Mustafy

(moze by¢ dzienniczek, jesli prowadzone sg przez uczniow
i uczennice w twojej klasie)

Nauczycielka
i matka

pokazuje relacje
miedzy chtopcami;
wskazanie, kto komu
dokuczat

modelowanie
sprzeciwu
wobec dreczenia
i dokuczania

z powodu religii,

kultury, narodowosci.

Kartka z informacja:

Witam,

bardzo prosze Panig o przybycie do
szkoty. Chciatabym z Panig porozmawiac,
zauwazyfam bowiem, ze w klasie pojawity
sie niewfasciwe zachowania jednego

z kolegéw. Marek zaczat dokuczac¢
Mustafie. Nie chce, by w naszej klasie
dochodzito do podobnych sytuacji

i by dokuczanie sie rozprzestrzeniafo.
Mam nadzieje, ze nasza rozmowa
pomoze rozwigzac problem, przed jakim
stanelismy w klasie.

Elzbieta Pidro
12.09.2015

Postaé Informacije, ktore Przygotowanie
przekazuje
A| karteczki z dokuczliwymi komentarzami
Marek dokuczanie przez Na matych karteczkach

innych, gtéwnie samoprzylepnych, wyrwanej kartce

w odniesieniu do z zeszytu lub innym kawatku papieru

narodowosci autentycznym dla o$miolatkdéw napisz,
nasladujgc pismo matego dziecka,
JArab!!" Lub ,Arab! Do siebie!”
Jerrorystal” (mozesz daé dwie, trzy
podobne kartki, opcjonalnie jedna z nich
moze przedstawiaé rysunek bomby
czy zdjecie terrorysty). Kartki pognij,
ewentualnie porwij i wrzu¢ do plecaka.

B| zeszyt z dodatkowymi informacjami
Marek dokuczanie Pognij zeszyt lub oktadke zeszytu czy

w zwigzku kilka kartek, pomaz go wyraznie innym

z narodowoscig dtugopisem niz ten uzywany przez

Mustafy wtasciciela, moze mazakiem (ma to
przypominac zniszczenie dokonane
przez kolege), mozesz wpisaé do zeszytu
wielkimi literami stowo ,Arab!").
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Matgorzata Winiarek-Kotucka

Strategie akulturacji
- 0 roznych zachowaniach na
styku kultur

Adresaci: mtodziez gimnazjalna w klasach I-lll, minimalnie 8 oséb.

Cele:

1| Zwiekszenie wiedzy dotyczgcej zjawiska akulturacji i réznych strategii
zachowania imigrantéw i spotecznosci ich przyjmujace;.

2| Podniesienie $wiadomosci zachowan grupy przyjmujgcej oraz imi-
grantéw, ktdre sprzyjajg adaptacji imigrantéw lub jg utrudniaja.

3| Zwigkszenie empatii w stosunku do imigrantek i imigrantéw, dobro-
wolnych i przymusowych.

Opis zajeé: Celem scenariusza jest poznanie przez uczniéw i uczennice réz-
nych podejs$¢ do adaptacji w nowym Srodowisku, a takze refleksja nad tym,
od czego zalezy wybor danej strategii adaptacji przez osoby przyjezdzaja-
ce do nowego kraju. Scenariusz oparty jest na technice karty roli, w ktorej
osoby uczestniczace otrzymujg opis postaci i zdarzenia. Ich zadaniem jest
zapoznanie sig z nig, a nastepnie, w dwdjkach, dokoriczenie rozmowy miedzy
opisanymi bohaterami. Historia zaprezentowana w scenariuszu dotyczy pol-
skiego rodzenstwa, ktére wyjechato z rodzicami do Anglii i w rézny sposéb
adaptuje sie w kulturze angielskiej. Kazde z nich na swdj sposéb prébuje
pogodzi¢ w sobie dwie kultury, ale dyskutujg tez miedzy sobg o réznych po-
dejsciach do radzenia sobie z konfliktem warto$ci.

Zajecia kierowane sg zaréwno do klas, do ktérych uczeszczajg uczniowie
i uczennice z innych kultur, jak i do klas monokulturowych, temat poruszony
podczas zaje¢ i zaprezentowany w kartach roli moze bowiem dotkngé i doty-
ka wiele oséb w dzisiejszym $wiecie.

Czas: 100 minut.

Materiaty:

1| Materiat pomocniczy nr1- karty roli (x liczba oséb uczestniczacych).
2| Blok papieru typu flipchart.
3| Materiat pomocniczy nr 2 - tresci do wyktadu o strategiach akulturacii.

4| Kartki samoprzylepne w dwoéch kolorach.
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Przebieg warsztatu

@ I. Wprowadzenie do lekcji (10 min)

Krok 1: Przygotowanie przestrzeni

>

Krok 2:

Krok 3:

Przygotuj przestrzen tak, by mozna byto swobodnie poruszaé si¢ po sali
oraz pracowaé w parach i na forum. Ustaw razem z uczniami i uczennica-
mi krzesta w kregu do pracy warsztatowej.

Wprowadzenie tematu lekcji

Jedli pracujesz z klasg dobrze sobie znang, to przywitaj wszystkich, wpro-
wadz w forme zajec inng niz lekcyjna, opowiedz o swojej roli. Jesli pracu-
jesz z uczniami i uczennicami, ktérych nie znasz, zadbaj o poznanie sie
i integracje (zaplanuj dodatkowy czas i aktywnosci integrujgce grupe).

Przedstaw klasie cel zajg¢. Przyktadowa informacja: ,Dzisiaj bedziemy sie
przygladaé ré6znym sposobom zachowan w sytuacji, gdy mamy do czynie-
nia z tzw. adaptacjg kulturowa. Czyli proSciej méwigc, kiedy ktos decyduje
sie zmieni¢ miejsce zamieszkania i przeprowadza si¢ na state do nowego
kraju. Czy znacie takie osoby w swoim otoczeniu? Kto zna, niech podniesie
reke”

Zobacz, ilu uczniéw i uczennic obserwuje w najblizszym otoczeniu proce-
sy akulturacji. Bedzie to informacja, skad grupa czerpie wiedze na temat
adaptacji i charakterystycznych zachowan.

Zasady wspoétpracy podczas zajeé

Ustal zasady sprzyjajgce pracy i uczeniu si¢ - mozesz to zrobi¢ w wybrany
przez siebie sposob lub siegng¢ po inspiracje do scenariusza ,0balamy
mity, poznajemy fakty" z tej publikacji.

Zwrd¢ uwage na zasady szczegdlnie wazne na zajeciach dramowych (wie-
cej o tym przeczytaj w artykule ,Drama otwiera na uchodZcdw i uchodz-
czynie” w niniejszej publikaciji).

Il. Wprowadzenie do dramy (20 minut)
Krok 1: Spacer

>

Popro$ uczniéw i uczennice, zeby wstali i chodzili po sali w okreslony
sposob:

jak osoby, ktdre spieszg si¢ na pociag,

» jak osoby, ktére wtasnie dowiedziaty sie o czym$ smutnym,
» jak osoby, ktdre sg z siebie dumne,
» jak osoby, ktdre idg na pierwszg randke.

Krok 2:

Krok 3:
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Podkre$l, ze kazdy moze sie inaczej poruszac, inaczej odbiera¢ dang infor-
macje. To naturalne, bo jeste$my rézni. Zachecaj do tego, zeby uczniowie
prébowali zmienia¢ sposéb chodzenia, czyli pokazywali w rézny sposéb
dume, smutek itp. Jesli grupa potrzebuje wiecej éwiczen, podaj dodatkowe
stany, sytuacje.

Rozmowa w parach

Popros, by osoby dobraty sie w pary i stanety naprzeciwko siebie. Niech
wybiorg, kto bedzie osobg A, a kto osobg B. Zapowiedz, ze za chwile wy-
ttumaczysz, czym zajmujq sie poszczegdine osoby.

Zadanie bedzie polegato na tym, zeby pokazaé relacje i zaimprowizowaé
rozmowe miedzy wymienianymi przez ciebie postaciami.

Popro$ uczniéw i uczennice, aby na twoje pierwsze klasnigcie pokazali

w zastygnieciu (stopklatce) relacje migdzy wymienionymi przez ciebie
postaciami. A na drugie klasnigecie - zaczeli rozmowe migdzy soba. Trzecie
klasniecie bedzie zatrzymywato ich w rozmowie w momencie, w ktérym
sg. Ta rozmowa powinna trwac krétko, nie dtuzej niz jedng minute.

Nastepnie zapro$ ucznidéw i uczennice, aby powtdrzyli rozmowy, wcielajgc
sig jeszcze raz w swoje postacie i zachowujgc sie w inny sposéb niz za
pierwszym razem.

Propozycje postaci:

» Relacja 1: Sgsiedzi. Postac A tadnie ubrana wychodzi z domu na
urodziny do swojego przyjaciela, postaé¢ B schodzi ze schodéw, ma
w reku sok marchwiowy, potyka si¢ i wylewa na postac¢ A zawartos¢
butelki.

» Relacja 2. Rodzic i dziecko. Postaé A to rodzic, postaé B to syn/cérka.
Rodzic wraca po wywiaddwce.

Podsumuj ¢wiczenie stwierdzeniem, ze wcielajgc sie w role, mozemy

by¢ kim$ innym i staraé si¢ zachowac inaczej niz na co dzien, mozna tez
wyprobowaé kilka réznych zachowan w tej samej roli. To okazja do ekspe-
rymentow i zobaczenie, jak to jest by¢ kims innym. Od nas zalezy, w jaki
spos6b zachowamy sie, bedac dang postacia.

Lustra
Zapro$ ucznidw i uczennice, zeby dobrali si¢ teraz w nowe pary.

Popros, zeby staneli naprzeciwko siebie. Bedzie to ¢wiczenie wykonywa-
ne bez stéw. Jedna osoba z dwdjki bedzie pokazywata gesty, a druga, na
zasadzie lustra, bedzie je powtarzaé.

Wazne w tym éwiczeniu jest, aby zadbaé o osobe, ktéra ma nasladowaé

gesty - tak aby mogta doktadnie je powtarzaé, ale tez, zeby sie nie nudzita.
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> Po minucie zréb zmiang, aby druga osoba w dwojce réwniez prowadzita. Krok 2: Pierwsza rozmowa - w parze

> W trzecim etapie tego ¢wiczenia popro$, aby uczniowie/uczennice > Gdy wszyscy skonczg czytac, a ty zbierzesz karty rdl, zapros pary do usta-

5

7

i

w dwdjkach sami oddawali sobie prowadzenie, juz bez twojego instrukta-
zu. Obserwuij, czy to sie udaje.

Cwiczenie ma na celu wprowadzenie uczniéw w komunikacje opartg na
przygladaniu sie i odpowiadaniu na potrzeby drugiej strony.

Na zakonczenie zapro$ pary, aby usiadty na krzestach naprzeciwko siebie
i powiedziaty sobie, jak sig czuty w tym éwiczeniu. Czy udato im sie wy-
mienia¢ prowadzenie bez stéw? Jedli tak, to co w tym pomogto? Jesli nie,
to co przeszkodzito?

Daj dwdjkom dwie-trzy minuty na rozmowe. Podkresl, ze wnioski z tego
i wezesniejszych ¢wiczen bedg mogli wykorzystaé w kolejnym éwiczeniu.

Popros, aby wszyscy na kolejne ¢wiczenie zostali w parach, w ktérych byli
dotad.

I1l. Doswiadczenie (35 minut)
Krok 1: Przygotowanie do rozmowy w parze

Przekaz instrukcje: ,Za chwile kazda z 0s6b z pary otrzyma ode mnie karte
roli. Jest to opis sytuacji rozgrywajgcej sie pomiedzy rodzenstwem. Kazda
para bedzie pracowata nad tg samg historig. Waszym zadaniem jest prze-
czytanie karty roli tak, zebyscie poczuli te posta¢, poniewaz gdy skonczy-
cie czytac, zaprosze was do wejscia w role i rozmowe migdzy postaciami.
Kiedy skoniczycie czytaé, podniescie karte do géry - podejde i zabiore jg
od was. Kazda osoba czyta tylko swojg karte, tak aby wczué si¢ w swojg
postac’

Rozdaj karty rél adekwatnie do ptci oséb, ktdére siedzg naprzeciwko siebie
w dwdjkach. W materiatach pomocniczych znajdziesz opisy trzech par:

» pary mieszanej ptciowo: Karol i Dominika,
» pary jednoptciowej meskiej: Karol i Dominik,
» pary jednoptciowej zenskiej: Karolina i Dominika.

W kazdej parze jedna postac prezentuje postawe asymilacyjng, czyli upo-
dabnianie si¢ do Anglikéw (Karol lub Karolina), a druga separacyjng - ce-
lebrowanie polskosci (Dominik lub Dominika). Oba typy postaci wystepujg
zaréwno w meskiej, jak i w zeniskiej formie, tak zeby uczniowie i uczennice
otrzymali karty roli tozsame z ich ptcig biologiczna.

Uczniowie czytajg karty roli. Jesli pojawig si¢ pytania dotyczace tresci kart,
powiedz, zeby osoba pytajgca zinterpretowata dany zapis wedle wtasnego
uznania. Jednoczesnie probuj zapamietac, czego dotyczyta watpliwosé,
aby mdéc w przysztosci udoskonalaé karty (jesli bedzie to potrzebne).

wienia sie w pozycji wyjSciowej, w ktdrej zaczynajg rozmowe: ,Zapraszam
was, zebyscie ustawili sie w pozycji, w jakiej wasza posta¢ zaczyna te roz-
mowe. Kazda z postaci moze to zrobié na swoéj sposob. Na moje klasniecie
zastygniecie w pozycjach wyjsciowych. Na drugie klasniecie zaczniecie
rozmowe miedzy postaciami. Na trzecie - przerwiecie rozmowe w tym
miejscu, w ktérym jestescie”.

Podczas gdy trwa pierwsza rozmowa miedzy postaciami, staraj sie stu-
chaé, o czym rozmawiajg. Pozwol trwaé wymianie zdan kilka minut.

Po rozmowie popro$, aby osoby z par stanety w dwdéch rzedach naprze-
ciwko siebie, po jednej stronie Karol lub Karolina, a po drugiej Dominik lub
Dominika.

Druga rozmowa - szpaler

Ta rozmowa bedzie si¢ odbywata na forum, w tzw. szpalerze. Stojgce

w dwdch rzgdach osoby bedg odtwarzaty wypowiedziane wczesniej argu-
menty - tyle ze nie do osoby ze swojej pary, ale do kolejnej w przeciwnym
rzedzie. Czyli pierwsza osoba z rzedu Karola/Karoliny wypowiada fraze do
pierwszego Dominika/Dominiki, a ten/ta méwi do drugiej osoby w rzedzie
Karola/Karoliny, i tak dale;.

~ s =L

Rys. Przebieg rozmoéw w ,szpalerze”.
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Krok 4:

Krok 5:

Propozycja instrukcji: ,Za chwile przeprowadzicie jeszcze raz te rozmowe
wspolnie, w taki sposéb, ze jedna osoba bedzie mdwita do osoby stojacej
naprzeciwko, ale ta bedzie odpowiadata juz kolejnej osobie w rzedzie.
Chodzi o to, zebysmy ustyszeli wspdlnie rézne potrzeby i argumenty posta-
ci. Kto u was rozpoczynat rozmowe? Niech teraz zacznie”

Przy pierwszej dwojce osoby mogg sie witac, kolejne osoby kontynuujg
rozpoczety juz rozmowe. Kiedy juz wszystkie osoby wypowiedzg swoje
zdanie, potgcz Karoliny i Karoléw oraz Dominiki i Dominikéw w dwa osob-
ne zespoty.

Praca w zespotach - przygotowanie do szukania rozwigzan

Zapro$ osoby z kazdego zespotu do przygotowania sie do kolejnej roz-
mowy. Rozdaj zespotom plakat z wczesniej przygotowanymi pytaniami
i zapro$ do omdwienia ich i zapisania swoich odpowiedzi.

Zespoty majg okoto siedmiu minut na prace nad tematem.

W tym czasie przeorganizuj przestrzen w klasie, stawiajgc krzesta w formie
teatralnej, aby kazda osoba mogta widzie¢ pare pracujgcg na forum.

Pytania dla grupy Karoléw i Karolin:

» Jakie sg potrzeby twojej siostry/brata (Dominiki/Dominika)? Na czym
jej/jemu zalezy?

» Od czego twoja postaé zacznie rozmowe, zeby porozumie¢ si¢ z sio-
strg/bratem i uwzglednic¢ jej/jego potrzeby?

Pytania dla grupy Dominikéw i Dominik:

» Jakie sg potrzeby twojego brata/siostry (Karola/Karoliny)? Na czym
jemu/jej zalezy?

» Od czego twoja postaé zacznie rozmowe, aby porozumie¢ sie z sio-
strg/bratem i uwzglednic¢ jej/jego potrzeby?

Prezentacja pomystow na to, jak dojs¢ do porozumienia

Popros$, aby z kazdego zespotu po dwie-trzy osoby przeprowadzity na
forum rozmowy z osobg ze swojej pary, uwzgledniajgc wnioski z plakatéw.
Klasa obejrzy dzieki temu kilka strategii rozméw. Kazdg rozmowe rozpo-
czynaj i kofcz klasnigciem, pomoze to sprawnie zorganizowac¢ przebieg
¢wiczenia.

Po kazdej z rozméw zapytaj sie oséb w niej uczestniczacych, z czego sg
zadowolone oraz co ewentualnie zrobityby inaczej.

Pamietaj, ze nadrzgdng zasadg pracy dramg jest dobrowolnos$¢. Jesli nikt
nie chce przeprowadzi¢ rozmowy na forum, popro$ o odczytanie wnio-
skow z plakatéw.
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Krok 6: Wyjscie z rol
> Zapro$ ucznidw i uczennice, aby staneli w kole.

>  Podkresl: byliscie przed chwilg w roznych rolach Karoliny/Karola lub Do-
miniki/Dominika. WyobrazZcie sobie, ze te role przylegajg do was jak strdj
ptetwonurka. Za chwile bedziemy wychodzi¢ z roli poprzez Sciggnigcie

stroju.

>  Sciggamy stréj od gtowy - rozpinamy suwak na gtowie i rozsuwamy stréj
ptetwonurka az do samej ziemi. Kolejno $ciggamy go z gtowy, rak, nég.

Po $ciggnieciu stroju sktadamy go i wyrzucamy za siebie.

Na zakonczenie, na klasniecie kazdy szepcze swoje prawdziwe imie.

IV. Omowienie doswiadczenia (30 minut)

>  Popro$ wszystkich, by usiedli w kole. Zadaj po kolei pytania i daj szanse
wypowiedzie¢ sie jak najwiekszej liczbie osdb. Skorzystaj z ponizszych

pytan.

Krok 1: Odczucia i wrazenia
>  Jak sie czuliscie w tym éwiczeniu?

>  Jak wam byto wcielaé sig w role Karoliny i Karola oraz Dominiki
i Dominika?

Krok 2: Refleksje i wnioski
>  Co sie wydarzyto w tej historii?

>  Jakie zachowania prezentowata Karolina i Karol, a jakie Dominika
i Dominik?

>  Jakie inne zachowania mogg towarzyszyé osobom, ktére zmienity miejsce

zamieszkania?

>  Co pomagato, a co utrudniato rodzenstwu porozumienie sie?

Krok 3: Wiedza

>  Podsumuj wnioski z doswiadczenia, a nastgpnie zrob miniwyktad dotycza-

cy strategii akulturaciji.

>  Historia rodzenstwa przedstawia przyktad réznych sposobdw na adaptacje
do zycia w nowej kulturze. Kazda osoba, ktéra przenosi sie na dtuzej do
nowego kraju, decyduje (Swiadomie lub nieSwiadomie), jaki przyjmie sto-
sunek do nowej kultury i kultury swojego pochodzenia. Procesy psycholo-
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giczne i zmiany adaptacyjne, ktére zachodzg w jednostce w czasie statego
kontaktu z kulturg inng od tej, w ktdrej sie cztowiek urodzit i dotychczas
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Uwagi dla osob prowadzgcych

wychowywat, nazywajg sie akulturacja. >  Przygotuj sobie wczesniej rézne zestawy kart: mieszane, meskie i zenskie,
, , _ _ _ L by tatwo byto ci je rozdaé i by zapewni¢ kazdemu role zgodng z jego ptcia.
Mozesz przygotowac prezentacje multimedialng lub plakat z najwaz- B ] o ] . ' o
niejszymi informacjami - pomogg w tym tresci opracowane w materiale >  Gdy czes¢ grupy skonczyta juz czytac swojg karte roli, a czes¢ jeszcze czyta,
pomocniczym nr 2. zapros tych pierwszych do zastanowienia sig, czego ich postac potrzebuje
_ d o . Akl - (lub i co chce osiggngé w tej rozmowie. Przypomnij, ze kazdy moze sie wcieli¢
Po tw0|.m podsumowaniu i lprezenta'cp na temat strategii akulturacji (lu W postac inaczej, przetestowaé rézne pomysty na rozmowe.
w trakcie) zapytaj ucznidw i uczennice:
kie konk h _ | y i i >  Gdy jest nieparzysta liczba 0s6b uczestniczacych, mozesz stworzy¢ troj-
> Jakie okr; retng zachowania Karo ?/kKTrO "ly oraz Dominika/Dominiki ki i zaprosi¢ jedng osobe do bycia obserwatorem podczas wchodzenia
84 przykladami adaptacji do nowej kultury w role. Przygotuj dla obserwatoréw zadania, konkretne pytania, kwestie do
» Ktore z nich sg przyktadami asymilaciji, separacji, integraciji, a ktore obserwowania.
marginalizacji’ > W miare mozliwosci poznaj grupe, z ktérg bedziesz pracowa¢ - podczas pi-
» Jaka strategia dominowata w zachowaniu Karola/Karoliny, a jaka lotazu w jednej z klas byto wiele uczniéw i uczennic znajacych osoby z do-
w przypadku Dominika/Dominiki? Swiadczeniem wyjazdu do Anglii do pracy. Cze$¢ tych oséb stwierdzita, ze
jezyk i porozumiewanie si¢ nie sg problemem, bo przeciez zawsze mozna
. L . sie trzymac z Polakami, dlatego nie chciata si¢ angazowaé w rozmowe mig-
Zastosowanie w Zyciu codziennym dzy rodzenstwem. Nie widziata i nie rozumiata ich problemu. Nie zmuszaj
Na zakonczenie zajgC popros uczniow i uczennice o napisanie na kartkach wtedy uczniéw i uczennic do udziatu, lecz w oméwieniu i podsumowaniu
samoprzylepnych odpowiedzi na pytania (jedno pytanie - jeden kolor wréé do tej sytuacii. Zapytaj mtodziez: Jakq strategie reprezentuja te osoby?
kartek): Jakie sg korzysci z tej strategii, a jakie minusy?
» Co powinna robi¢ osoba przyjezdzajgca do nowego kraju, by si¢ jak > Jedli w klasie jest osoba z doswiadczeniem uchodzczym, migranckim, za-

najlepiej zintegrowac (czyli przyjmowaé zasady nowej kultury, bez
odrzucania kultury pochodzenia)?

» Co moga zrobi¢ osoby z grupy przyjmujacej, by wesprzeé osoby
przyjezdzajgce w najbardziej efektywnej strategii adaptacyjnej, czyli
integracji?

Odczytajcie wszystkie kartki i podsumuj zajecia. Podkresl, ze zachowania

kazdej strony majg znaczenie i wptyw na przebieg procesu akulturaciji.

dbaj o nig przed warsztatem:

» Mozesz porozmawiaé z nig o temacie lekcji, jaki zamierzasz przeprowa-
dzié. Staraj sie zdiagnozowac i ustali¢, jakg strategie przyjmuje ta oso-
ba. Podczas rozdawania rél zadbaj, aby dostata inng role niz ta, ktérg
ma na co dzieA. Podkre$l tez, ze bedzie miata dowolno$¢ w angazowa-
niu sie w ¢wiczenia i w ich oméwienie oraz podsumowanie. Co oznacza
rowniez, ze jesli bedzie miata gotowosé, to bedzie mogta opowiedzie¢
o jej strategii adaptacji w klasie/grupie.

» Jeslinie zdecydujesz si¢ na rozmoweg, zastandw sie i skonsultuj z innymi,

N V. Podsumowanie zaje¢ (5 minut)
m > Jesli masz czas, zapytaj uczniéw i uczennice o najwazniejszg refleksje

dotyczacg zajec. Co biorg dla siebie z tych doswiadczen?

jaka strategie adaptacji przyjmuje dana osoba. Pamigtaj, aby podczas
doswiadczenia dostata ona inng karte roli niz opisana w jej strategii.

> Pozegnaj sie z grupa. Zapro$ ucznidow do wspolnego ustawiania stotow/
krzeset.
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Opinie nauczycielek przeprowadzajacych
warsztaty pilotazowe

> Zajecia byly okazjg do refleksji nad tym, jak moga sie czu¢ cztonkowie
ich rodzin jako imigranci. Jestem zadowolona z indywidualnych rozméw
z trzema osobami, ktdre odbyty sie w ciggu dwdch dni po przeprowadzeniu
Z klasg lekcji wedfug tego scenariusza. Uczniowie mieli ochote na ten temat
dodatkowo porozmawiaé.

> Uwazam, Ze ten scenariusz jest dobrym poczatkiem do rozmdéw na tematy
uchodZcze. Pézniej mozna przeprowadzac kolejne.

Uwaga: materiaty pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajgcia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszagcym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cach i uchodZczyniach. Scenariusze zaje¢ do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajed’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykow
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.

MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Karol

Masz 15 lat. Trzy miesigce temu wraz z mamg i 13-letnig siostrg Dominikg przepro-
wadzilicie sie do taty do Anglii, ktéry pracuje tutaj od dwdch lat. Twoi rodzice zde-
cydowali, ze majg dosyc roztgki i chcg znéw mieszkac razem. Poza tym uwazajg, ze
zycie za granicg to dobry start dla dzieci, bo jak opowiadali znajomym: ,Zdobeda
edukacje w innym kraju i jezyku, poznajg nowych ludzi, nawigzg miedzynarodowe
kontakty. Wazne jednak, by nie zapomnieli, skad sg, celebrowali polskie tradycje, to,
co wyniesli zdomu" Dlatego tradycje rodzinne i religijne sg dla was bardzo wazne
- zwtaszcza wspélne weekendy i niedzielny porzadek dnia. Wpierw wspdlne $niada-
nie, koscidt, rodzinny obiad i spacer. No i duzo rozmoéw przy tym.

Przeprowadzka cie ucieszyta, bo tesknites za ojcem, lubisz poznawa¢ nowych ludzi,
chcesz tez poduczy¢ sig angielskiego. Supersprawa! Masz nadzieje szybko odnalez¢é
sie w nowym kraju. Postanowite$, ze bedziesz jak najwiecej rozmawiat po angielsku.
W szkole masz nowych kumpli Tedda i Toma, z ktérymi non stop gadasz na prze-
rwach - i widzisz, ze idzie ci to coraz lepiej. A w domu, cdz, tata co$ rozumie po an-
gielsku, mama w ogdle, a Dominika zna angielski, ale jak tylko co$ powiesz, od razu
cie poprawia i przypomina, ze jestescie Polakami. No dobra, ale jestesmy w innym
kraju - trzeba przeciez méwic¢ w takim jezyku, jaki tutaj obowigzuje.

Dzisiaj w szkole Dominika przeszta samg siebie. Na przerwie podeszta z polskg ko-
lezankg Askg do was: ciebie, Tedda i Toma. Mimo obecno$ci chtopakéw zaczety
mowi¢ do was po polsku. W ogdle ich nie stuchates. Powiedziates, ze Tedd i Tom nic
nie rozumiejg i ze w szkole, w obecnosci ludzi, powinny méwic¢ po angielsku, ale one
odwrdcity sie i odeszty...

Wracasz wtasnie do domu i postanowite$ porozmawia¢ z Dominikg o tej sytuacji.
Styszysz, ze jest u siebie. Wchodzisz do pokoju...

| or
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Dominika

Masz 13 lat. Trzy miesigce temu wraz z mamg i 15-letnim bratem Karolem przepro-
wadziliscie sie do taty do Anglii, ktéry pracuje tutaj od dwdch lat. Twoi rodzice zde-
cydowali, ze majg dosy¢ roztaki i chcg znéw mieszkac razem. Poza tym uwazaja, ze
zycie za granicg to dobry start dla dzieci, bo jak opowiadali znajomym: ,Zdobedg
edukacje w innym kraju i jezyku, poznajg nowych ludzi, nawigzg miedzynarodowe
kontakty. Wazne jednak, by nie zapomnieli, skad sg, celebrowali polskie tradycje, to,
co wyniesli zdomu".

Odkad przeprowadzitas si¢ do Anglii, wszystko sie zmienito. Zostawitas swojg przy-
jaciotke i klase, ktdrg lubitas w Polsce, oraz swoje ukochane miejsca w lesie, do
ktérego chodziliscie podczas niedzielnych spaceréw. W Anglii poznata$ duzo no-
wych o0séb z réznych czesci $wiata. Swietnie méwisz po angielsku, wiec z kazdym
jeste$ w stanie sie porozumie¢. Zobaczytas, ze sg tutaj zupetnie inne zwyczaje, np.
w niedziele zamiast do kosciota idg uprawia¢ sporty, i stwierdzitas, ze lubisz polskie
tradycje. Dlatego zaczetas sig¢ zadawac z Polkg Asig, z ktorg teraz spedzasz najwigce;j
czasu. Inaczej niz twdj brat, ktéry kumpluje sie tylko z Anglikami i rozmawia juz tylko
po angielsku. Nawet w domu do rodzicow mdéwi w obcym jezyku! Bez przesady,
przeciez jestesmy Polakami. Dzisiaj w szkole na przerwie przysztas do niego z Asig
i zaczetas mu opowiadac, co bedziecie robi¢ po lekcjach. Przerwat ci w potowie zda-
nia i powiedziat, zeby$ méwita po angielsku, bo tu stojg jego kumple! Do wtasnego
brata po angielsku? Odwrdcitas sie na piecie i posztas w inng strone...

Wiesz, ze bedziesz musiata porozmawiaé na ten temat z Karolem.

Siedzisz w swoim pokoju, stuchasz muzyki i nagle do pokoju wchodzi Karol. Rozmo-
wa jest nieunikniona...

Uwaga! W materiale elektronicznym towarzyszgcym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cach i uchodzczyniach. Scenariusze zaje¢ do pracy w szkotach - materiaty pomoc-
nicze do zaje¢" znajdziesz karty roli w wersjach dostosowanych do ptci rozméwcéow:
dwdch sidstr, dwéch braci, siostry i brata.

MATERIAL POMOCNICZY NR 2

Strategia akulturaciji

W trakcie odnajdywania sie w nowej rzeczywistosci pojawiajg sie rézne pomysty na
to, w jaki sposob ustosunkowac sie do kultury ,pochodzenia” i kultury ,przyjmuja-
cej” - sg to tzw. strategie akulturacyjne. Jeden z kluczowych badaczy tego zjawiska
John W. Berry wyréznit cztery mozliwe strategie akulturacji. Okreslajg one sposdb
funkcjonowania jednostki w nowym $rodowisku:

>  Separacja (gettoizacja) - zachowanie kultury pochodzenia i catkowite
odrzucenie lub ograniczenie do minimum kontaktéw z kulturg osiedlenia.
Na przyktad: zdecydowanie sie na kontakty z rodakami na obczyznie,
obchodzenie tylko $wigt charakterystycznych dla kultury pochodzenia,
postugiwanie si¢ gtéwnie jezykiem ojczystym.

>  Integracja - zachowanie wtasnej kultury oraz bycie w kontakcie i czer-
panie z nowej kultury. Przyktadowo: postugiwanie sie jezykiem ojczystym
i jezykiem kraju przyjmujgcego, obchodzenie $wigt obecnych zaréwno
w jednej, jak i w drugiej kulturze, jedzenie potraw charakterystycznych dla
obu krajéw.

>  Asymilacja - brak zainteresowania zachowaniem wiasnej kultury lub jej
odrzucenie na rzecz utozsamienia sie z nowg kulturg, upodabnianie sie do
przedstawicieli kultury przyjmujgcej. Na przyktad: wchodzenie w intensyw-
ne, czeste kontakty ze spoteczno$cig lokalng, porozumiewanie sie gtéwnie
w ich jezyku, akceptacja i adaptacja nowych norm kulturowych i wartosci,
przewaga zachowan typowych dla ludzi z nowego kraju.

>  Marginalizacja - wykorzenienie z kultury wtasnej, utrata tozsamosci kul-
turowej, obyczajowosci, norm i wartosci, przy jednoczesnym braku iden-
tyfikaciji i nieuczestniczeniu w kulturze przyjmujgcej. Najczeséciej oznacza
poszukiwanie wspolnoty w subkulturach, identyfikacji z grupami wyodreb-
niajgcymi si¢ na podstawie innych cech niz cechy kulturowe, w skrajnych
przypadkach np. przytgczenie si¢ do gangdw, grup przestepczych.

Tabela schematycznie pokazuje rézne strategie adaptacji kulturowej opisanej
przez JW. Berry'ego

Kultura pochodzenia

Kultura pochodzenia

NIE

TAK NIE
Kultura przyjmujgca Integracja Asymilacja
TAK gracj y J
Kultura przyjmujaca . o
Separacja Marginalizacja

| 29
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Integracja uwazana jest za najbardziej pozadang strategig, ktéra sprzyja odnale-
zieniu sie¢ w nowym miejscu zamieszkania, przy jednoczesnym pielegnowaniu wia-
snych korzeni. Jednak integracja jest trudna. Wymaga checi i gotowosci wspotpracy
obu stron - migranta i migrantki oraz grupy przyjmujgcej. Opiera si¢ czesto na nego-
cjacjach (z samym sobg i z otoczeniem), oznacza tez zyski i straty po obu stronach.
Kazdej strategii akulturacyjnej, takze integracji, towarzyszy wiele dylematéw. Jest to
proces angazujacy i trudny emocjonalnie.

Obrana strategia jest wypadkowg zaréwno stosunku jednostki (osoby z doswiadcze-
niem migracyjnym lub uchodzczym) do kultury pochodzenia i do kultury przyjmuja-
cej, jak i sposobu, w jaki odnoszg sig do niej przedstawiciele i przedstawicielki spo-
teczenstwa przyjmujgcego. Np. w kwestii jezykowej to, czy dziecko mowi jezykiem
ojczystym, czy jezykiem kraju pochodzenia, bedzie zalezato od niego i jego rodziny,
ale tez od polityki jezykowej kraju, miasta, placéwki edukacyjnej. Te mogg prefero-
wac uzywanie jednego wybranego jezyka lub obu jezykdw, wspieraé nauke jezyka
poprzez kursy - zaleznie od strategii akulturacyjnej obranej przez spoteczeristwo
przyjmujgce moze by¢ organizowana nauka jezyka nowego i/lub podtrzymywanie
jezyka ojczystego. To, czy uda sie integracja, zalezy jednakowo od obu stron procesu
akulturaciji.

| 2

Matgorzata Winiarek-Kotucka

Czy kazda muzutmanka nosi
chuste?

Adresaci: mtodziez gimnazjalna, min. 8 0s6b.

Cele:

1| Rozpoczecie dyskusji o postrzeganiu kobiet wyznajgcych islam przez
inne kultury - konfrontacja z europejskim etnocentryzmem.

2| Zdobycie wiedzy o znaczeniu chust w kulturze i religii muzutmanskiej
poprzez poznanie stanowiska oséb wyznajgcych islam.

3| Nauka postrzegania kwestii kulturowych z réznych perspektyw - odej-
$cie od etnocentryzmu na rzecz wrazliwos$ci miedzykulturowe;.

Opis zajeé:

Scenariusz przybliza tematyke noszenia chust przez kobiety w islamie - kwe-
stie wazng dla muzutmanek i muzutmandw, czesto mylnie interpretowang
w kulturach niemuzutmanskich. Poprzez wcielenie sie w role dwdch Cze-
czenek uczniowie i uczennice majg okazje przyjrze¢ sie zwyczajom kultu-
rowym i religijnym i skonfrontowaé wtasne poglady na temat chust z pogla-
dami wyznawcdw islamu. W tej kulturze chusty sg popularnym przejawem
przywigzania do wartosci religijnych. W zwigzku z tym, ze scenariusz dotyka
réznorodnych aspektoéw: kobiecosci, islamu, wartosci religijnych, a zatem
tematéw obarczonych wieloma wyobrazeniami i stereotypami, rekomendu-
jemy rzetelne przygotowanie sie do jego prowadzenia przez nauczyciela lub
nauczycielke oraz przeprowadzenie go w grupie otwartej na temat uchodz-
cow i wielokulturowosci. Najlepiej prowadzi¢ go w grupach, ktére maja juz
doswiadczenie udziatu w warsztatach dramowych i/lub wielokulturowych.
Scenariusz powstat we wspotpracy z edukatorkami muzutmankami. Oparty
jest na technice karty roli oraz pracy z przedmiotami.

Czas: 100 minut.
Materiaty:

1| Zestaw réznych przedmiotéw - ciekawych, niestandardowych, za-
mknietych w walizce.

2| Opaskina oczy lub chusty.

3| Materiat pomocniczy nr1- Karty roli (wydruk x liczba oséb w klasie).
4| Blok papieru typu flipchart.

5| Mazaki.

6| Kartki samoprzylepne.
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Przebieg warsztatu

I. Wprowadzenie do lekcji (5 minut)
Krok 1: Zapowiedz tematyki, metod, czasu trwania
>  Wprowadz instrukcje: ,Dzisiaj zapraszam was na zajecia, ktore bedg do-
tyczyty tematéw innych niz te, o ktérych méwimy na co dzien. Bedziemy
rozmawiac o tym, jak postrzegamy osoby z réznych kultur oraz ich zwycza-
je. Zajecia bede prowadzi¢ réznymi metodami aktywnymi. Potrwajg ok. 100
minut, czyli dwie lekcje tgcznie z przerwg"

Krok 2: Przygotowanie przestrzeni

D> Zapro$ uczniow i uczennice, by przestawili fawki, tak zeby moc usigsé
w kregu i zeby wszyscy mogli sie widzieé.

Krok 3: Zasady wspoétpracy podczas zajeé

> Ustal zasady sprzyjajgce pracy i uczeniu sig¢ - mozesz to zrobi¢ w wybrany
przez siebie sposdb lub siegngé po inspiracje do scenariusza ,0balamy
mity, poznajemy fakty" z tej publikaciji.

> Zwrd¢ uwage na zasady szczegdlnie wazne na zajeciach dramowych (wie-
cej o tym przeczytasz w artykule ,Drama otwiera na uchodZcéw i uchodz-
czynie” w niniejszej publikaciji).

Il. Wprowadzenie w drame (15 min)
Krok 1: Przedmioty z walizki

>  Pokaz uczniom i uczennicom przygotowang wczesniej walizke z przedmio-
tami. Zapro$ pierwszg osobe, zeby wylosowata jeden przedmiot z walizki.
Popro$ grupe o jak najwiecej skojarzen z tym przedmiotem. Powtdrz to
¢wiczenie trzy-cztery razy, za kazdym razem z innym przedmiotem i inng
osobg, ktéra go losuje.

>  Podziel ucznidéw i uczennice na zespoty trzy-, czteroosobowe - tak jak
siedza. Popro$, aby kazdy zespét wyciggnat inny przedmiot z walizki. Zada-
niem grup jest wymyslenie minimum siedmiu zastosowan danego przed-
miotu, innych niz zazwyczaj.

> Zachecaj grupy, mowigc, ze kazdy pomyst jest w tym ¢wiczeniu wazny
i ze powinien zosta¢ zapisany, nawet te naj$Smieszniejsze, najdziwniejsze
zastosowania danych przedmiotéw. Zapro$ grupy do zaprezentowania
pomystéw na forum klasy.

Krok 2:

lll. Doswiadczenie (25 minut)

Krok 1: Przygotowanie i czytanie karty roli & \\

>

>
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Podsumuj to éwiczenie: prébowali$my w nim znalez¢ rézne zastosowania
dla uzywanych na co dzien przedmiotéw, poszczegdlne rzeczy mogg mie¢
bowiem rézne zastosowania, ale tez rézne znaczenia dla poszczegdlnych
0s6b.

Spacer w parach
Podziel klase na pary. Kazdej parze daj chuste lub opaske na oczy.

Powiedz, ze za chwilg jedna z os6b w parze bedzie miata zastoniete oczy,
a druga bedzie jej przewodnikiem lub przewodniczkg. Zadaniem osoby
bedacej przewodnikiem jest prowadzenie osoby z zamknietymi oczami

i dbanie o jej bezpieczenstwo oraz odpowiedni poziom wrazen - czyli zeby
sie za bardzo nie nudzita, ale tez, zeby sie nie bata. Po dwéch-trzech minu-
tach nastgpi zamiana.

Jesli grupa nie testuje réznych mozliwosci w prowadzeniu partnera/part-
nerki, zaproponuj, zeby przewodnik lub przewodniczka prowadzili osobe,
trzymajac jg najpierw pod reke, pdzniej za dtor, nastepnie za palec, a na
sam koniec bez kontaktu fizycznego, jedynie gtosem. Takg sekwencje pro-
wadzenia zaproponuj po zamianie rél.

Cwiczenie to ma na celu budowanie zaufania w dwdjkach oraz wprowa-
dzenie uczniéow w komunikacje opartg na przygladaniu sie i odpowiadaniu
na potrzeby drugiej strony. Dlatego po jego zakorczeniu zapro$ dwdjki,
aby usiadty na krzestach naprzeciwko siebie i powiedziaty sobie, jak sie
czuty, czego doswiadczaty w tym éwiczeniu. Daj dwdjkom dwie-trzy minu-
ty na rozmowe.

Powiedz, ze wnioski z tego i wczesniejszych ¢wiczen uczniowie bedg mo-
gli wykorzysta¢ w kolejnym ¢wiczeniu.

Osoby uczestniczgce zostajg w tych samych dwéjkach na kolejne
¢wiczenie.

Doswiadczenie zostanie poprowadzone za pomocg techniki karty roli.

Powiedz, ze uczniowie i uczennice bedg kontynuowaé ¢wiczenia w dobra-
nych wczesniej dwdjkach.

Przekaz instrukcje: ,Za chwile kazda osoba z dwdjki otrzyma ode mnie
karte roli - opis postaci, jednej z dwdch sidstr, miedzy ktérymi dochodzi
do opisanego w karcie zdarzenia. Kazda z dwojek bedzie pracowata nad tg
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Krok 2:

samg historig. Waszym zadaniem jest przeczytanie karty roli tak, zebyScie
poczuli te postaé - kim ona jest, co jest dla niej wazne. Po przeczyta-

niu karty waszym zadaniem bedzie dokoiczenie rozmowy miedzy tymi
postaciami. Kiedy skonczycie czyta¢, podniescie karte do goéry - podejde
i zabiore jg od was. Kazda osoba czyta tylko swojg role"

Rozdaj karty rél: jedna osoba w parze dostaje karte Larisy, druga osoba -
karte Maliki.

Grupa czyta karty roli. Jesli pojawiajg sie pytania dotyczace tresci kart, po-
wiedz, zeby osoba pytajgca zinterpretowata dany zapis wedtug wtasnego
uznania. Jednoczesnie sprébuj zapamigtaé, czego dotyczyta watpliwosé,
aby méc w przyszto$ci udoskonalac¢ karty (jesli bedzie to potrzebne).

Gdy wszyscy skonczg czytac, a ty zbierzesz karty rdl, zapro$ pary do
ustawienia sie w pozycji wyjsciowej, w ktorej rozpoczng rozmowe. Instruk-
cja: ,Zapraszam was, zebyscie ustawili si¢ w takiej pozycji, w jakiej wasza
postaé chce rozpoczgé te rozmowe. Kazda z oséb w parze moze zrobié to
tak, jak to zrozumiata. Na moje klasniecie zastygniecie w tych pozycjach.
Na drugie klasniecie zaczniecie rozmowe migdzy Larisg a Malikg"

Pierwsza rozmowa

Przystuchuj sie rozmowom prowadzonym przez pary ,sidstr’ Po trzech-
-pieciu minutach zatrzymaj rozmowe i powiedz, ze bedzie jeszcze szansa
wrdcié do niej.

Postaw krzesto na $rodku sali. Zapro$ wszystkie osoby wcielajgce sie

w role Larisy, zeby stanety wokoét krzesta, ich zadaniem bedzie odpowia-
danie na pytania zadane przez osobe prowadzgcg za pomocg ruchu. Jesli
bedziesz w roli swojej postaci zgadzac¢ sie z danym stwierdzeniem, zréb
krok do przodu, jesli nie - zréb krok do tytu, jesli nie masz zdania, zostan
w miejscu. Osoby w roli Maliki popros$, zeby w ciszy i bez komentowania
obserwowaty, jak siostra odpowiada na pytania.

Jesli masz przestrzen w sali i czas, mozesz stopniowac skale - czyli im
bardziej zgadzasz sie ze stwierdzeniem, tym blizej krzesta stan.

Twierdzenia dla Larisy:

W moim zyciu religia jest wazna.
Jestem ciekawa ludzi w Polsce.

Martwi mnie, jak nas traktujg w Polsce.
Chciatabym zosta¢ dtuzej w Polsce.

Potrzebuje od mojej siostry wsparcia w nauce polskiego.

vV v . v.vYy

Uszanuje wybdr mojej siostry w sprawie noszenia chusty.

Krok 3:

CZY KAZDA MUZUEMANKA NOSI CHUSTE?

Powtdrz te samg procedure dla postaci Maliki. Popro$, zeby Maliki wymie-
nity sie miejscami z Larisami. Przypomnij, ze teraz zadaniem Maliki bedzie
odpowiadanie za pomocg ruchu, tak samo jak w poprzedniej sekwencji
(zgoda = krok do przodu, niezgoda = krok do tytu, brak zdania = brak
ruchu).

Twierdzenia dla Maliki:

W moim zyciu religia jest wazna.
Jestem ciekawa ludzi w Polsce.
Martwi mnie, jak nas tutaj traktuja.
Chciatabym zostaé dtuzej w Polsce.

Chce mie¢ wybér, w co wierze, jak i gdzie zyje.

vV vV.v. v vYy

Uszanuje wybdr mojej siostry w sprawie noszenia chusty.

Druga rozmowa

Po ustosunkowaniu sie do twierdzeni zapro$ pary, zeby bogatsze o wiedze
i przemyslenia kontynuowaty rozmowe. Powtdrz procedure z pierwszej
rozmowy: pozycja wyjsciowa na klasniecie, na drugie klasniecie rozpo-
czecie rozmowy, na trzecie - zatrzymanie. Czas: dwie-trzy minuty. Trzecim
klasnigciem zakoricz rozmowe w parach i popro$ pary o staniecie naprze-
ciwko siebie.

Nastepnie popros, zeby na kolejne klasniecie uczniowie symbolicznie
ustawili fotografie obrazujgcg relacje, jaka jest teraz miedzy siostrami.
Przyjrzyjcie si¢ zaprezentowanym fotografiom. Porozmawiajcie, jak teraz
wygladaja relacje miedzy siostrami, w réznych parach.

Jedli zobaczysz, ze relacje sg bardzo skonfliktowane, po$wieé im dodat-
kowg uwage. Mozesz sprébowac réznych sposobow, np. popros osoby

w parach, zeby kazda z nich na kartkach (samoprzylepnych lub przygotuj
tasme) napisata, czego jej postaé potrzebowataby w tej sytuacji. Ty w tym
czasie na $rodku sali ustaw dwa-trzy krzesta.

Na zakonczenie kazda osoba, z kolejnych par, odczytuje swojg kartke
i przykleja do krzeset stojgcych na srodku. Czytanie i przyklejanie kartek
rozpoczyna etap zegnania sig z rolami.

Krok 4: Wyjscie z ré6l (5 minut)

>

Zapro$ uczniéw i uczennice, aby staneli w kole, i powiedz: ,Przed chwilg
byliscie w r6znych rolach. WyobraZcie sobie, ze jesteScie w ptaszczu roli
Larisy i Maliki. Zdejmujemy z siebie te role, zdejmujgc ptaszcz. Po kolei
rozpinamy guziki, Sciggamy ptaszcz, dzigki czemu wychodzimy tez z roli.
Ptaszcze sktadamy i odktadamy na bok.
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Zadaj grupie kilka pytan o rzeczywisto$¢, np.: Jaki jest dzi$ dzien tygodnia?
O ktorej dzisiaj wstaliscie? Ktéra jest lekcja?

Po wyjsciu z rél zapros$ klase do ustawienia krzeset w kregu i przejdz do
omdwienia.

CZY KAZDA MUZUEMANKA NOSI CHUSTE?

Pytania, na ktére uczniowie i uczennice majg odpowiedzieé¢ podczas pracy
w grupach, brzmia:

» Jaka byta motywacja dziewczyny do noszenia/zdjecia chusty?

» Jakie argumenty przywotata?

Historie obrazujgce rézne decyzje w sprawie chust znajdziesz w internecie,
np.:
» http://chidusz.com/dlaczego-pani-te-chuste-nosi/

&\ IV. Omoéwienie doswiadczenia (50 min)
&\\ Krok 1: Odczucia i wrazenia

v VvV V

Jak sie czuliscie w tym ¢wiczeniu?
Jakie sg wasze wrazenia?

Co wywotato najsilniejsze emocje?

Refleksje i wnioski
Co sie wydarzyto w tej historii? O co byt konflikt?

Co sie wydarzyto podczas rozméw w waszych dwojkach?
Jaki stosunek do chust byt widoczny w waszych rozmowach?

Czy tatwiej byto by¢ osobg stojgcg po stronie noszenia chusty, czy po
przeciwnej?

Wiedza

Podsumuj zebrane historie. Podkres$l, ze kazda rozmowa mogta sie potoczyé
inaczej, bo mieliémy do czynienia z negocjacjami wartosci.

Zapytaj: jakie wartoSci byty wazne dla Larisy, a jakie dla Maliki? Zapisz je na
plakacie/tablicy.

Jedli zauwazysz, ze w rozmowach dominowata che¢ do zrzucenia chust lub
ze uczestnikom zaje¢ byto blizej do postaci Maliki (gotowej zrzucié chuste)
niz do bohaterki, ktéra bronita noszenia chusty, podkresl, ze jest to europejski
punkt widzenia. Dla muzutmanek taki wybor nie jest oczywisty.

Muzutmanki podzielajg dylemat: nosi¢ chuste czy nie. Jesli prawo ich kra-
ju nie nakazuje noszenia chust (tak jest tylko w Arabii Saudyjskiej i Iranie),
wdweczas podejmujg rézne decyzje, opierajac si¢ na bardzo réznych prze-
stankach, argumentach ,za" lub ,przeciw”.

Zapytaj, jakie argumenty podawata Larisa, a jakie Malika.

Podziel klase na trzy grupy. Kazdej rozdaj jedng z ponizszych historii. Zapro$
kazdg z grup do zapoznania sie z otrzymang historig kobiety, ktéra mowi

o swojej decyzji dotyczgcej noszenia chusty. Popros, by kazda grupa przy-
gotowata streszczenie poglagdéw zawartych w historii, tak aby mogta pdzniej
przedstawi¢ je klasie.

» http://codziennikfeministyczny.pl/
trzy-nastoletnie-muzulmanki-z-michigan-o-noszeniu-swoich-hijabow/

Grupy prezentujg streszczenia swoich historii z zaznaczeniem znalezio-
nych w nich argumentéw.

Po prezentacjach podsumuj z grupami warto$ci wymieniane przez kazdg
z kobiet i motywy stojgce za decyzjami o noszeniu lub nienoszeniu chusty.
Podkre$l, ze kazda z nich miata inng motywacje, co kontrastuje ze zdaniem
wielu 0sdb, ze kobiety w islamie sg uciemigezone lub zmuszane do nosze-
nia chust. Takie zdanie moze wynikaé z niewiedzy, stereotypdw, nieznajo-
mosci muzutmanskich kobiet itp. Podkres|, ze wydawanie takich osgdéw
bez wiedzy i znajomosci tematu jest krzywdzace dla kobiet w islamie, bo
buduje mit bezwolnej, nieszczgsliwej, zakrywajgcej sie osoby.

Zapytaj rowniez mtodziez, w ktérym kraju tatwiej bedzie podjg¢ decyzje

0 porzuceniu chusty, a w ktérym trudniej i dlaczego: w kraju, w ktérym
wiekszos$¢ wyznaje islam czy chrzescijanstwo?

Krok 4: Zastosowanie w zyciu codziennym

Zapro$ kazdg osobe z klasy, aby zastanowita sie, jakich argumentéw
mogtaby uzyé, gdyby kto$ w jej towarzystwie powiedziat, ze kobiety
w chustach sg uciemigezone, meczg sig, ze to przerazajgce. Wystuchaj
propozyciji.

Przywotaj trzy argumenty, ktdre uzasadniajg decyzje o noszeniu chu-

sty, oraz podaj trzy powody, dla ktérych muzutmanki mogg chcie¢ zdjgé
chusty. Podkre$|, ze jesli spotkajg sie ze stereotypowym, uproszczonym
rozumieniem zjawiska noszenia chust, to warto wtedy odpowiedzie¢ na to
- rozwing¢ watek, pozwoli¢ rozméwcy poznaé réznorodne argumenty ,za”
i przeciw’
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V. Podsumowanie zaje¢ (5 min)
>

Zapro$ kazdg osobe z klasy, zeby napisata na matej karteczce lub powie-
dziata, co najbardziej zapamieta i bierze dla siebie z tych zajeé.

> Pozegnaj sie z grupa. Zapro$ do wspdlnego przestawienia stotéw/krzeset
wedtug pierwotnego ustawienia.

Uwagi dla 0sob prowadzacych

Cwiczenie z walizkg

Zadbaj o to, zeby przedmioty w walizce byty réznorodne i nietypowe. Im wigce;j
nietypowych przedmiotéw, tym mtodziezy tatwiej przychodzi generowanie niestan-
dardowych zastosowan.

Trudnosci w wejscie w role osoby z innej kultury

Trudno$¢ ta moze objawiaé sie ciszg. Uczniowie i uczennice mogg nie wiedziec,
o czym rozmawiaé. Zacheé ich wtedy do rozmowy - powiedz, ze czesto wchodze-
nie w rolg, tzw. wejScie w czyje$ buty, pozwala nam dobrze zrozumie¢ dang kulture
i posta¢, bo daje nam doswiadczenie i wiedzg, jak ta osoba moze sie czu¢ w danej
sytuacji.

Profilaktycznie poprowadz wcze$niej zajecia dramowe, podczas ktérych uczniowie
i uczennice beda wciela¢ sie w role oséb z réznych kultur.

Chtopcy w rolach Larisy i Maliki

Z pilotazu wynika, ze cze$¢ chtopcdéw nie chciata wcieli¢ sie w role sidstr. Wazne
jest, aby nikogo do niczego nie zmusza¢. Dlatego jesli obawiasz sig, ze bedg na zaje-
ciach osoby, ktére nie bedg chciaty wchodzi¢ w role, przygotuj dla nich zadania do
wykonania, np. karte obserwatora. Decyzja o zamianie siostry na brata nie powinna
by¢ automatyczna. Celowo podczas przygotowania scenariusza zdecydowaty$my,
aby nie réznicowac kart rol ze wzgledu na ptec. Nie chciatySmy wprowadzaé postaci
brata, ktéry bedzie obstawat przy stanowisku noszenia chusty, decydujgcego za sio-
stre, by nie podprowadzaé uczniéw w powielanie rozpowszechnionego stereotypu
mezczyzny muzutmanina w roli narzucajgcego swojg wole i poglady kobietom.

Nieparzysta liczba oséb uczestniczagcych

Jesli w klasie jest nieparzysta liczba ucznidw i uczennic, mozesz zaprosi¢ jedng oso-
be do bycia obserwatorem podczas wchodzenia w role. Wtedy przygotuj dla nigj
zadania, np. obserwowanie nastawienia Maliki i Larisy wzgledem siebie i to, jak sie
zmieniato podczas rozmowy, itp.

CZY KAZDA MUZUEMANKA NOSI CHUSTE?

Przygotowanie klasy do zajeé

Warto przed tymi zajeciami poprowadzi¢ lekcje wprowadzajgce klase w prace dra-
mg oraz uwrazliwiajgce na tematyke uchodzcza. Przydaé si¢ moze np. scenariusz
lekcji ,Rézne drogi” lub ,Obalamy mity, poznajemy fakty. Wiarygodnie o uchodzcach
i uchodzczyniach”.

Prowadzenie w parze

Jesli masz mozliwos¢, zapros na zajecia drugg osobe prowadzacg, zeby wsparta cie
w realizacji scenariusza, np. w rozdawaniu karty roli, objas$nianiu instrukcji, zapisy-
waniu informacji i wnioskéw na plakacie.

Inne tematyczne omowienie

Scenariusz ten mozesz wykorzysta¢ réwniez do omdwienia strategii akulturacyj-
nych. Jesli zdecydujesz sie gtebiej poruszy¢ ten aspekt z grupg, to dodaj do omé-
wienia pytania dotyczace sposobu zachowania sie Larisy i Maliki w nowym kraju.
Whnioski z rozmowy potgcz z podsumowaniem dotyczgcym strategii akulturacyjnych
opisanych w scenariuszu ,Strategie akulturacji - o r6znych zachowaniach na styku
kultur”

Uczniowie i uczennice muzutmanscy w klasie
Jesli w klasie jest osoba wyznajgca islam, przygotuj jg na te zajecia.

>  Mozesz z nig porozmawia¢ o temacie lekcji, jakg zamierzasz przeprowa-
dzié. Staraj sie zdiagnozowad i ustali¢ jej stosunek do noszenia chust. Przy
rozdawaniu rél zadbaj, aby dostata role r6zng od tego, kim jest na co dzien.
Podkresl tez, ze bedzie miata dowolno$é w angazowanie si¢ w éwiczenia,
w ich omdwienie i podsumowanie. Co oznacza rowniez, ze jesli bedzie
miata gotowo$¢, moze opowiedzie¢ wiecej o postrzeganiu noszenia chust
w islamie, w jej kraju, w jej rodzinie, przez nig sama. Jesli podczas rozmowy
okaze sig, ze uczen lub uczennica chcg zaangazowac sig¢ w przygotowanie
i prowadzenie lekcji, wigcz ich w to.

> Jesli nie zdecydujesz sie na rozmowe przed zajeciami, zastandw sie
i skonsultuj z innymi, jakie zdanie na temat noszenia chust ma dana osoba.
Pamietaj, aby podczas ¢wiczenia dostata ona karte roli inng niz jej praw-
dziwe zdanie.

Uwaga: materiaty pomocnicze w wersji przygotowanej do druku na zajecia znaj-
dziesz w materiale elektronicznym towarzyszacym publikacji ,Edukacja o uchodz-
cachiuchodzczyniach. Scenariusze zajeé do pracy w szkotach - materiaty pomocni-
cze do zajeé’, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Stowarzyszenia Praktykéw
Dramy STOP-KLATKA, www.stop-klatka.org.pl.
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MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Larisa

Masz 15 lat. Jeste$ z pochodzenia Czeczenkg. Wychowujesz sie w tradycyjnej cze-
czenskiej rodzinie. Twoja mama jest osobg bardzo religijng. Wierzy, ze z Koranu
jasno wynika, ze muzutmanka powinna nosié¢ chuste. Przesladowania w Czeczeni
zmusity twojg mame do ucieczki z tego kraju. WyjechatyScie razem z 13-letnig siostrg
Malikg i 4-letnim bratem. Tata zgingt na wojnie. Obecnie od trzech miesigcy miesz-
kasz w Polsce, w o$rodku dla cudzoziemcow.

Razem z twojg siostrg Malikg zaraz po przyjezdzie poszty$cie do polskiej szkoty.
Uczeszczacie do pobliskiego gimnazjum, do réznych klas. Nie znasz polskiego, wigc
mimo ze prébujesz mocno skupi¢ sie na zajeciach, to i tak nic nie rozumiesz. Po 20
minutach lekcji najchetniej wysztabys z sali - ile mozna siedzieé, nic nie rozumiejgc?
| jeszcze te spojrzenia innych os6b. Wygladasz inaczej niz oni, nosisz chuste, dtugie
suknie, ale to nie oznacza, ze majg si¢ na ciebie gapic¢. Chyba nie rozumiejg, dlacze-
go tak sie ubierasz... Dobrze, ze do szkoty chodzg inni migranci. Zaprzyjaznitas sie
z Hedi, Czeczenka. Mysli podobnie jak ty, ma takie same zwyczaje. No i jesteScie
w stanie si¢ dogadadé. Inaczej twoja siostra Malika, ktora poznata Alg, Polke. Duzo ze
sobg rozmawiajg. Ala ostatnio Ala zaproponowata Malice, zeby zaczeta nosi¢ chuste
tylko w domu, a w szkole jg zdejmowata - wtedy nikt nie bedzie sie na nig dziwnie
patrzyt. Co to za pomyst?! - pomyslatas. Przeciez nie o to chodzi w waszej religii.
W domu mozesz zdjg¢ chuste i pokazac sie najblizszym, a w miejscach publicznych
masz jg nosi¢. Tak was zawsze uczyta mama.

Po szkole wracasz z Malikg do domu. Bedziecie mogty porozmawia¢ o tym pomysle.
Czekasz na nig przed szkotg. Wtasnie wychodzi i zaczynacie rozmowe...

MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Malika

Masz 13 lat, jeste$ z pochodzenia Czeczenkg. Twoja mama uciekta z kraju, zabierajgc
ciebie, starszg siostre Larise (15 lat) i mtodszego brata (4 lata). Prze$ladowali catg
waszg rodzine. Twdj tata nie zyje. Obecnie przebywacie w Polsce, w o$rodku dla
cudzoziemcow. Posztas do pobliskiego gimnazjum. Masz jedng kolezanke z Polski -
Ale, ktéra stara sie ciebie poznac i zrozumie¢. Inni nie zwracajg na ciebie uwagi, nie
podchodzg do ciebie, nie chcg rozmawiac. By¢ moze to przez jezyk - po prostu cie
nie rozumiejg?

Mijajg juz trzy miesigce, odkad jeste$ w polskiej szkole. Coraz wigcej mowisz po
polsku, a i tak mato kto chce z tobg rozmawia¢. Szkoda, bo ciebie coraz bardziej
interesuje, jacy sg Polacy i jak zyja.

Ostatnio pojawita sie grupa osob, ktdra zaczeta sie z ciebie wySmiewaé. Nazwali cie
Cyganka. Przeciez nig nie jestes! Powiedziatas im to. Moze myslg tak dlatego, ze do
szkoty chodzisz w chuscie na gtowie, jak wiele muzutmanek.

Po tej sytuacji Ala zaproponowata, zebys zdjeta chuste, nie wyrdzniatabys sie wtedy
i inni tatwiej by cie polubili. Pomyslatas: rzeczywiscie nikt nie nosi tutaj chusty! Pani
dyrektor, ktéra wezwata cig dzisiaj na rozmowe, stwierdzita, ze to moze dobry po-
myst - w szkole bez chusty, a w domu w chuscie. Zastanawiasz sig¢ nad tym. Mama
zawsze moéwita tobie i twojej siostrze, ze chusta to wazny atrybut prawdziwej mu-
zutmanki, bo zbliza do Boga. Z jednej strony tak, ale z drugiej - przeciez sg kobiety,
ktdre jej nie noszg i tez sg wierzace. Ty jeste$ wierzgca. Polki rzadko noszg chusty,
czesto chyba z innych powodéw. Zalezy ci na dobrych kontaktach z kolezankami
i kolegami, bo wiesz, ze zostaniecie tutaj na dtugo.

Wtasdnie skonczytas lekcje i bedziesz wracac z twojg siostrg Larisg do domu. Ona
nosi chuste, ale nigdy nie rozmawiatyscie o tym dlaczego. Postanowita§ porozma-
wiac¢ z nig na ten temat i podzieli¢ sie swoimi przemysleniami. Wychodzisz ze szkoty,
Larisa juz na ciebie czeka.
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Stowarzyszenie
Praktykéw
Dramy

Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA

Misjg Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA jest tworzenie przestrze-
ni do dialogu i pozytywnej zmiany spotecznej poprzez wykorzystywanie i uczenie
metody dramy stosowane;j. Sitg stowarzyszenia sg ludzie, ktérzy tgczg kompetencije
z wielu obszaréw tematycznych z wiedzg o dramie i pracy z grupg. Wykorzystu-
jemy drame w takich dziedzinach, jak edukacja, profilaktyka, rozwdj kompetencji
spotecznych i obywatelskich, przeciwdziatanie dyskryminacji i budowanie kapitatu
spotecznego. Od 2002 roku zrealizowalis§my 97 projektéw dramowych, docierajgc
do ponad 29 tysiecy oséb.

Zajmujemy sie réwniez popularyzowaniem, promowaniem i nauczaniem metody
dramy stosowanej. Przeprowadzili§my szkolenia z pracy dramg dla ponad 3 tysiecy
0s6b. Prowadzimy Szkote Dramy Stosowanej, zorganizowaliS§my cztery miedzyna-
rodowe konferencje dramowe, wydaliSmy cztery publikacje o wykorzystaniu dramy
we wprowadzaniu zmiany spotecznej, prowadzimy certyfikacje treneréw i superwi-
zoréw dramy.

Wiecej o naszych dziataniach: www.stop-klatka.org.pl
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