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Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku!

Oddajemy w Wasze rece publikacje, w ktérej dzielimy sie naszym doswiadcze-
niem w pracy metoda dramy w obszarze budowania spoteczenstwa obywatelskiego
i przeciwdziatania dyskryminacji w szkole. Autorkami artykutéw sa trenerki dramy,
ekspertki tematyczne oraz uczestnicy i uczestniczki projektéw ,Dramowa Akademia
Antydyskryminacyjna” oraz ,Dramowa Akademia Wolontariacka"”.

W pierwszej czesci ksigzki opisujemy podstawy naszej pracy: na jakiej metody-
ce i jakich wartosciach sie opieramy, jak rozumiemy drame. Druga stanowig artykuty
dotyczace zjawiska dyskryminacji w Srodowisku szkolnym oraz sposobéw rozpoczy-
nania pracy metoda dramy w szkole. Trzecia czes¢ publikacji to prezentacja naszych
doswiadczen w pracy z mtodzieza i dorostymi w budowaniu spoteczenstwa obywa-
telskiego. Ostatnia zawiera przyktadowe scenariusze warsztatow dramowych opraco-
wane przez uczestnikdw i uczestniczki realizowanych przez nas projektéw obywatel-
skich i antydyskryminacyjnych.

Pierwszy raz w 13-letniej historii Stowarzyszenia zamieszczamy w ksigzce goto-
we narzedzia dramowe oraz fragmenty scenariuszy warsztatow. Zdecydowalismy sie
na to z uwagi na dynamicznie rozwijajacy sie rynek osob pracujacych dramg w Polsce
— praktykéw i treneréw dramy jest coraz wiecej. Zwieksza sie réwniez liczba oséb
chcacych nauczyc sie pracy t3 metoda. Coraz czesciej kierowane sg do nas prosby
0 podzielenie sie naszymi wtasnymi doSwiadczeniami wykorzystania dramy w pra-
cy z ré6znymi grupami. Zaprezentowane scenariusze zostaty stworzone w odpowie-
dzi na potrzeby konkretnych grup warsztatowych, z ktérymi pracowali ich autorzy
i autorki. Drogi Czytelniku i Droga Czytelniczko, siegajac po nie, przede wszystkim
kierujcie sie celem wtasnych zajec oraz potrzebami grupy, z ktérg pracujecie. Mamy
nadzieje, ze stanga sie one inspiracjg oraz drogowskazem dla Was.

Zapraszamy do lektury!

Matgorzata Winiarek-Kotucka,

Agnieszka Busk,

Marta Hamerszmit

Zarzqd Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA
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Matgorzata Winiarek-Kotucka ¢

- N . = -
Drama pozwala oprzec sie na doswiadczeniach [uczestnikéw zaje¢ dramowych —
przyp. red.] i dac¢ im gtebszq wiedze nie tylko o nich samych, ale i o tym, co to znaczy

by¢ cztowiekiem; pomaga im zrozumiec spoteczeristwo, w ktérym zyjq {(...).
Dorothy Heathcote, nauczycielka akademicka, nauczycielka dramy

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i przeciwdziatanie dyskryminacji wy-
magaja uswiadamiania oraz edukacji obywateli i obywatelek w obydwu obszarach.
Drama stosowana jest metoda, ktéra sprzyja tym procesom. Z jednej strony daje 0so-
bom uczestniczagcym w dziataniach dramowych mozliwos¢ zrozumienia i nazwania
roznego rodzaju mechanizméw funkcjonujacych w spotecznosciach, z drugiej — roz-
woju empatii i wrazliwosci spotecznej, z trzeciej zas zwiekszenia poczucia sprawczo-
SCi w zyciu.
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Jak to sie dzieje? Jaka drama pracujemy w Stowarzyszeniu
Praktykéw Dramy STOP-KLATKA? Na te pytania odpowiada ni-
niejszy artykut. Przyktady zastosowania dramy w obydwu ob-
szarach znajda Czytelnicy i Czytelniczki w kolejnych artykutach
niniejszej publikacji.

Drama stosowana (ang. applied drama) jaka pracujemy,
to interaktywna metoda pracy z grupa wykorzystujaca nasza
naturalng umiejetnos¢ wchodzenia w role. Uczestnicy i uczest-
niczki wchodza w swiat fikcji, w ktérym moga poczué emocje to-
warzyszace danym postaciom, lepiej zrozumiec przedstawiony
problem i poszukac jego rozwigzan. Wykorzystywane w dramie
improwizacje pozwalaja przezy¢ doswiadczenie w bezpiecz-
nych warunkach, w tzw. ptaszczu roli, bez ponoszenia realnych
konsekwencji swoich dziatan, ale z mozliwoscig wyciagniecia
z nich wnioskoéw. Szukanie strategii pozwala wzmocnic¢ poczu-
cie sprawczosci swoich dziatan.

Drama to ani teatr, ani psychodrama

Gdy osoby uczestniczace w dziataniach dramowych stysza,
ze zapraszamy je do udziatu w dramie, czesto mowia: Ale ja
nie umiem odgrywac scen, Nie jestem dobrym aktorem.

Odpowiadamy wowczas: To dobrze, bo tego na zajeciach nie potrzebujemy. Drama
nastawiona jest na proces wchodzenia w role i odkrywania w niej nowego Swiata,
3 nie na artystyczny efekt pracy aktora, jak to ma miejsce w teatrze. Nie ma w niej
rezysera — osoba prowadzaca drame daje uczestnikom i uczestniczkom przestrzen
do eksploracji swiata fikcji w wybrany przez nich sposoéb. Staja sie oni aktorami i wi-
dzami, nie ma tutaj wyraznego podziatu na scene i widownie. W dramie pracujemy
w Swiecie fikcyjnym, na poziomie edukacyjnym. W psychodramie za to wchodzimy
w role samych siebie — wcielamy sie w realne sytuacje zyciowe a co za tym idzie,
uczestniczymy w terapii. Oba procesy dramowe, edukacyjny i psychoterapeutyczny,
wymagaja od prowadzacych odpowiednich kompetencji oraz kontraktu z grupa.

Warto pamietac o tych réznicach miedzy dramg, teatrem i psychodramg, zaréwno
w przygotowaniu, jak i prowadzeniu dziatan dramowych. W przygotowaniu — odpo-
wiednio okreslajgc cel edukacyjny, dobierajac Swiat fikcyjny, pytania do oméwienia
i podsumowania. W prowadzeniu — wyjasniajac réznice osobom uczestniczacym oraz
odpowiednio, czyli edukacyjnie, prowadzac proces dramowy.

O metodzie dramy stosowanej




Edukuj dramg

W czasie warsztatow edukacyjnych lub dtuzszych dziatan projektowych uczest-
nicy i uczestniczki biorg udziat w wielu procesach: uczenia sie danego tematu (pro-
ces merytoryczny), rozwoju osobistego oraz relacyjnym (budowania relacji z gru-
pa) i ewentualnie innych, w zaleznosci od rodzaju dziatan. Kazdy z tych proceséw
odbywa sie wedtug okredlonych zasad — edukacyjny proces dramowy réwniez.
Aby wydobyc jego moc, zadbaj o kilka waznych elementéw.

1. Pamietaj o zachowaniu struktury warsztatu dramowego

Opierajac sie na strukturze dziatari dramowych stworzonej przez Gavina Bol-
tona, rozpoczynamy prace na warsztacie dramowym od zbudowania grupy
(poznania sie, integracji, poznania oczekiwan i potrzeb grupy, zakontraktowania sie).
Nastepnie przechodzimy do ¢wiczen wprowadzajacych do dramy —rozgrzewek, dzie-
ki ktérym grupa zaczyna jeszcze lepiej czuc sie ze sobg, ale tez umozliwiajacych kaz-
dej z 0s6b uczestniczacych przejscie swojego indywidualnego procesu uczenia sie
bycia w roli i jej eksplorowania — od tworzenia postaci stereotypowych i teatralizacji
ich zachowan do $wiadomego wchodzenia w role, budowania postaci i testowania
nowych rozwigzan®. Jesli grupa jest juz gotowa, przechodzimy do pracy na danym
problemie-potrzebie.

2. Wykorzystaj cykl Kolba
Warsztaty dramowe opie-
ramy o cykl Kolba — zaréwno wejécie ST B wyjécie
cate zajecia, jak i poszczegol- w role DRAMOWE 716l
ne ich moduty. Uczestnicy po
odbytym w Swiecie fikcji do-
Swiadczeniuomawiajaje, ana-
stepnie szukaja przetozenia
na swoje zycie — zastosowania ZASTOSOWANIE OMOWIENIE
zdobytych wiedzy i umiejet-
nosci w swoim swiecie. Dzieki
temu prowadzacy angazu-
je osoby o réznych stylach
uczenia sie (zaréwno stu-

i , . TEORIA/
chowcow, wzrokowcow, jak PODSUMOWANIE

i kinestetykéw) oraz stwarza
przestrzen do zastosowa-
nia zdobytych kompetencji
w praktyce?.

1 Wiecej o roli rozgrzewek oraz przyktadowe ¢wiczenia w wydanej przez Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA
ksigzce Drama tgczy oraz w scenariuszach warsztatow dramowych na stronie 107 niniejszej publikacji.

2Przyktady wykorzystania cyklu Kolba w warsztatach dramowych opisane s3 w artykule Warsztat dramowy w praktyce,

na stronie 86.



3. Odpowiednio dobierz $wiat fikcyjny do potrzeb grupy

Swiat fikcyjny, na ktérym pracujemy w dramie, powinien by¢ dobrany do potrzeb
i problemdw grupy, z ktorg pracujemy. Réwniez taki, ktory jest znany jej uczestnikom,
aby mogli eksplorowac¢ temat, a nie wyobrazenia zwigzane z danym srodowiskiem
lub rola (chyba, ze taki jest cel zajec).

4. Wychodz z roli

KKazde doswiadczenie dramowe koricz rytuatem wyjscia z roli. Pozwoli to uczest-
nikom i uczestniczkom na jasne rozdzielenie Swiata fikcji i rzeczywistosci, pozosta-
wienie emocji i przezy¢ zwiazanych z dana rola w Swiecie fikcji oraz skupienie sie
na omdéwieniu tego doSwiadczenia.

5. Badz otwarty na grupe

Przygladaj sie i badaj, jak poszczegblne cwiczenie dramowe dziatajg na grupe, jak
ona sie zachowuje i jakie w zwiazku z tym s3 jej potrzeby. Jesli cos idzie nie po Twojej
mysli, zatrzymaj sie nad tym i oméw to z osobg, z ktérg wspotprowadzisz warsztat,
z innym praktykiem dramy lub superwizorem dramy.

6. Uwaznie praktykuj drame i wzmacniaj Swiat

Cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia, absolwenci naszych kurséw oraz pro-
gramoéw rozwojowych od lat pracuja drama wedtug powyzszych zasad. Dociera-
j3 do grup, ktére potrzebuja wsparcia: zablokowanej i mato aktywnej spotecz-
nie mtodziezy w mniejszych miejscowosciach, os6b dyskryminowanych w klasie
czy grupie réwiesniczej, dorostych ktérzy potrzebuja wsparcia w pracy z dzie¢mi
lub mtodzieza itp. Nasze doswiadczenia pokazujg, ze uwazna praktyka dramowa — gdy
bierzemy pod uwage potrzeby grupy, ale tez kompetencje, doswiadczenie i ograni-
czenia 0s6b prowadzacych —wzmacnia swiat. Buduje w nas m.in. poczucie otwartosci
na réznorodnos¢, wrazliwos¢ spoteczng, rozwoj kompetencji spotecznych i poczucie
sprawstwa.

Zapraszam Czytelnikow i Czytelniczki do zgtebiania dziatania dramy poprzez
lekture dalszej czesci publikacji oraz osobistego udziatu w kursach i procesach
dramowych.

3 Potwierdzajg to réowniez wyniki miedzynarodowych badan nad dramg DICE.
Wiecej o badaniach na stronie www.dramanetwork.eu [dostep: 10.11.2015].
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Jedna z drog, jaka moze iS¢ z grupg trener lub trenerka dramy, jest improwizacja
w swiecie fikcji. Aby byta ona efektywna i angazujaca osoby uczestniczace, kluczowe
jest wprowadzenie ich w te fikcje. W ponizszym artykule, na bazie swoich dziesiecio-
letnich doswiadczen z dramg, opisuje dwie sprawdzone techniki: karty rol i stymula-
tory — obydwie umozliwiaja wejscie na droge improwizacji.
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Wyobraz sobie osobe przygotowujacg sie do castingu. Otrzymuje ona opis rolj,
jaka za chwile przyjdzie jej odegra¢, czyta go, a nastepnie na bazie swojej twérczo-
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$ci, dotychczasowych doswiadczen i wyobrazen kreuje postac.
Jesli spojrze¢ na wybrane warsztaty dramowe okiem obser-
watora, mozna odnalez¢ w nich nieco podobny proces. Oso-
by uczestniczace siedzg badz stoja w dwojkach naprzeciwko
siebie, kazda para ma identyczny zestaw opisow — tzw. kart rol.
Uczestnik lub uczestniczka, czytajac opis swojej roli, dowiadu-
je sie kim jest, w jakiej sytuacji sie obecnie znajduje, kim dla
niego lub dla niej jest ta druga osoba i jakie sg okolicznosci ich
spotkania®. Po przeczytaniu, na znak trenera, wszystkie dwoj-
ki ustawiaja sie w stop-klatce pokazujacej to spotkanie oraz
ich pierwsza reakcje. Nastepnie trener uruchamia akcje, czyli
rownoczesng improwizacje wszystkich par na sali. W tym wta-
Snie momencie obserwator zauwazytby istotng réznice mie-
dzy castingiem a drama. W dramie uczestnicy nie odgrywaja
rol scenicznych, oni w tych rolach po prostu sa — eksploruja
zaproponowany swiat fikcji. Nie graja przed komisja dla oceny
ich zdolnosci aktorskich, ale doswiadczaja w rolach réznych zy-
ciowych sytuadji, aby rozwija¢ swoje kompetencje.

Im wieksze zaangazowanie uczestnikow w eksplorowanie
roli i sytuacji w swiecie fikcji, tym wieksza jest baza do rozwi-
jania ich kompetencji (p6Zniejszego wyciggania wnioskéw ze
zdobytego w roli doswiadczenia). Kluczowe zatem z perspekty-

wy trenera jest zaprojektowanie rél tak, by zachecaty, motywowaty do improwizacji.
Ponizej przedstawiam kilka aspektow, na ktore warto zwrdci¢ uwage, konstruujac za-
rys dwoch zaleznych od siebie rol.

Czynnikéw umozliwiajgcych utozsamienie sie z postacig moze by¢ wiele, np. po-
dobny wiek, sytuacja zyciowa, system wartosci. Wazne jest tu stowo ,podobny” —
nie identyczny, ale zblizony, pozostawiajacy przestrzen na odkrywanie perspektywy
postaci. Profil postaci zbyt zblizony do osobistego zycia 0s6b uczestniczagcych moze
spowodowac, ze zajecia przerodza sie w psychodrame. Drama ma stwarzac sytuacje
edukacyjne, nie terapeutyczne — stad tak wazne jest wywazenie i dopasowanie rol
do grupy docelowej warsztatéw. Z kolei zbyt odlegte role powodujg, ze uczestnicz-
kom i uczestnikom trudno jest sie w nie wcieli¢, nie wchodza w ogdle na poziom ich
eksplorowania?.

1Przyktadowe karty rol z zaznaczonymi sktadowymi opiséw znajduja sie na stronie 13.
2 str. 23 [dostep: 10.11.2015]
lub wiecej w: G. Bolton, Towards a Theory of Drama in Education, London 1979.



® Konflikt/problem

To meritum dramy, a co za tym idzie, takze kart rol. Aby osoby biorace udziat w im-
prowizacji w petni sie w ni3 zaangazowaty, musza mie¢ ku temu motywacje. W re-
alnym Swiecie obcy sobie ludzie szybciej wejda w interakcje, jesli tacza ich jakies
nieporozumienie, konflikt, wspolny problem. Niejasnosci w relacjach miedzyludzkich
uruchamiajg emocje, ludzie zaczynaja dziatac. Dwie obce sobie osoby siedzace obok
siebie w autobusie predzej rozpoczng rozmowe o tym, ze jedna z nich przycisneta
tej drugiej ptaszcz niz np. o tym, ze autobus przyjechat punktualnie i dzieki temu
nie sp6znig sie dzi$ do pracy. Ten sam mechanizm dziata w swiecie fikcji, wiec trener
lub trenerka, projektujac go, po wyborze postaci dobiera do nich konflikt, w ktory
s3 uwiktane. To, jak silny jest konflikt, determinuje zaangazowanie w improwizacje.
Korzystajac z Kota konfliktu Christophera Moore'a® najlepiej wybrac konflikt danych
badz interesow. Sytuacja, w ktérej trudno przewidzie¢ rozwigzanie badz dojscie
do z pozoru prostego rozwigzania, okazuje sie by¢ bardziej skomplikowana, wcia-
ga uczestnikéw w Swiat fikcji. Utatwia odciecie sie od tego, kim jestem na co dzien,
na rzecz bycia w petni dang postacia.

@ RAwnos¢€ stron

Innym czynnikiem wptywajacym na to, ze role sg atrakcyjne dla oséb wcielaja-
cych sie w nie, jest poczucie réwnosci w doswiadczanej sytuacji. Wazne jest, aby
konstruujac konflikt, skupi¢ sie na takim jego rodzaju, ktéry pozwoli unikna¢ sytuadji,
w ktérej wina jest tylko i wytacznie jednostronna. Kiedy osoba przygotowujaca sie
do rozwigzania konfliktu ma poczucie rownych szans, ma wieksza motywacje do dal-
szego dziatania.

® Opis na bazie faktéw, zdarzen

Sytuacja, w ktérej osoba ma mozliwos¢ samodzielnego odbioru opisanej roli,
3 nastepnie improwizowania wedtug tego, co sama czuje, umozliwia jej petne zaan-
gazowanie sie w fikcyjna sytuacje. Opis roli w karcie, ktéra otrzymuje uczestnik czy
uczestniczka warsztatow, powinien byc¢ tworzony na bazie opisu zdarzen, konkret-
nych sytuacji, bez nazywania emocji jakie ma finalnie odczuwac postac. Interpretacja
opisu i wygenerowanie nastawienia nalezy juz do osoby uczestniczacej — ona samo-
dzielnie nadaje znaczenie przeczytanym faktom i samodzielnie buduje nastawienie
do drugiej strony konfliktu. Dzieki temu w improwizacji mozemy potem obserwowac
szereg roznorodnych postaw i reakcji.

3C. W. Moore, The Mediation Process: Practical Strategies for Resolving Conflict, San Francisco 1986
lub www.nauka.am.szczecin.pl/files/zarzadzanie_konfliktem/Skrypt_Zarzadzanie_konfliktem.pdf
str. 6 [dostep: 10.11.2015].



® Wspolny punkt startowy do improwizacji

W przypadku dwoéch kart dotyczacych tego samego konfliktu, jednak przedstawia-
jacych go z punktu widzenia ré6znych osob, istotne jest, aby kazda ze stron miata jasno
opisany moment, w ktérym sie spotykaja i maja zacza¢ rozmowe. Okreslenie tego
momentu powinno by¢ dokonane w sposéb uniemozliwiajacy np. miniecie sie czy
niepodjecie rozmowy, bo w kartach rol o te rozmowe wtasnie chodzi. Proces wprowa-
dzania w role poza przeczytaniem ich opisu czesto rozpoczyna stop-klatka (nierucho-
my obraz) spotkania dwéch stron — opisany w kartach moment nawigzania kontaktu
powinien utatwi¢ osobom odgrywajacym jego wyobrazenie a nastepnie ustawienie
sie w pozycjach przedstawiajacych go.

Konstruujac takie karty samodzielnie, pamietaj o grupie, dla ktérej je tworzysz,
oraz o celu jaki chcesz osiagnac przy ich pomocy. Zwrd¢ uwage na to, czy jezyk, kto-
rym je piszesz, bedzie zrozumiaty dla odbiorcéw i adekwatny do bohateréw. Po ich
opracowaniu spojrz na tekst pod katem potencjalnych btedéw stylistycznych, litero-
wek itp. Jezeli korzystasz z przygotowanych przez kogos kart, pamietaj, aby przyjrzec
sie im pod katem potrzeb grupy, w ktérej bedziesz ich uzywac i w razie koniecznosci
dostosuj je, majac na uwadze przede wszystkim rozwoj uczestnikéw oraz edukacyjny
wymiar zaje¢ dramowych. W moim przypadku zwienczeniem procesu tworzenia kart
rol jest ich ,przetestowanie” wsréd zaufanych oséb — innych treneréw, czasem przy-
jaciét. Ich perspektywa pomaga mi w ostatecznym dopracowaniu narzedzia.

Ponizej znajduja sie przyktadowe karty rél* skierowane do dzieci ze szkoty pod-
stawowej wraz z zaznaczonymi gtéwnymi sktadowymi opisdéw postaci. Przyktadowy
scenariusz catych zaje¢ w oparciu o karty rol znajdziesz na stronie 100.

. Kim jest postac Kim jest druga strona Konflikt
Ania Kowalska, 9 lat
Punkt startowy

Chodzisz do lll klasy szkoty podstawowej. Twoja najlepsza przyjaciétka jest Karolina, je-
stescie w jednej klasie, a po lekcjach czesto spedzacie razem czas. Bardzo lubisz sie z ni

bawi¢, kolezanka czesto zaprasza Cie do siebie do domu.

Karolina zaproponowata Ci, zebyscie wybraty sie w sobote z jej mama do centrum han-
dlowego. Chciataby kupi¢ nowy plecak, ktéry zobaczyta w Waszej ulubionej gazetce.
Bardzo lubisz chodzi¢ z Karoling na zakupy, musiatas jednak odméwi¢, poniewaz w ten
weekend Ciebie i Twoich rodzicéw ma odwiedzi¢ wujek Staszek, ktory jest marynarzem
i rzadko go widujecie.

4 Karty rél stworzyty Kamilla Gryszel i Beata Rainko do prowadzonych przez siebie zaje¢ dramowych w ramach Klubu
Praktyka Dramy.




Wujek zrobit Ci niespodzianke — w prezencie dostatas od niego plecak z wyposazeniem
doktadnie taki jak ten z gazetki, kt6ry chciata kupic¢ Karolina. Plecak jest super, ma duzo
fajnych kieszeni i jest w Twoim ulubionym kolorze.

Nastepnego dnia rano spakowatas sie i posztas do szkoy. Nie mogtas sie doczeka¢, az
pokazesz nowy plecak Karolinie. Pomyslatas, ze bedzie ekstra, jesli udato jej sie go kupic
w weekend i bedziecie miaty takie same. Po drodze spotkatas inne kolezanki z klasy, ktére
zaczety podziwiac Twéj nowy tornister. Zobaczytas, ze Karolina tez idzie do szkoty. Zacze-
tas ja wotac, ale ona mineta Was i pobiegta prosto do szkoty.

Zostawitas kolezankom swoéj nowy plecak, zeby mogty go doktadnie obejrze¢, i pobiegtas
szukac¢ Karoliny. Kiedy wesztas do szkoty, zobaczytas, ze siedzi na tawce. Podchodzisz
porozmawiac...

Kim jest postac Kim jest druga strona Konflikt
Karolina Malinowska, 9 lat
Punkt startowy

Chodzisz do lll klasy szkoty podstawowej. Twoj3 najlepsza przyjaciotka jest Ania, jeste-

Scie w jednej klasie, a po lekcjach czesto spedzacie razem czas. Przewaznie spotykacie
sie u Ciebie w domu, bo mieszkasz blizej szkoty.

Ostatnio w Waszej ulubionej gazetce widziatas super plecak i chciatas go kupic za pie-
nigdze, ktore odtozytas w skarbonce. Poprositas Anie, zeby poszta z Toba i Twoja mamg
na zakupy. Zalezato Ci na tym, zeby p6js¢ do centrum handlowego z przyjaci6tka — razem
najlepiej Wam sie robi zakupy, to Wasza tradycja. Ania powiedziata jednak, ze w weekend
nie moze, bo przyjezdza do niej jaki$ wujek.

Mama chciata w sobote zebrac¢ Cie do sklepu, ale postanowitas, ze w poniedziatek ustalisz
z Anig inny dzien, kiedy razem wybierzecie sie na zakupy. W poniedziatek rano spieszysz
sie do szkoty, zeby jak najszybciej sie uméwic z Ania. Widzisz jg, jak stoi przed szkotg z in-
nymi kolezankami z klasy, wiec kierujesz sie w ich strone. Gdy jestes$ juz blisko, widzisz,
ze Twoja przyjaciotka co$ im pokazuje. Jest to plecak z Twojej ulubionej gazetki. Wtasnie
ten, ktéry Ania miata Ci pomoc znalez¢é w centrum handlowym w sobote.

Postanowitas je szybko ominac i p6js¢ prosto do szkoty. Zdazytas usiasé na tawce w kory-
tarzu i widzisz, ze przed Tob3 jest juz Ania...

VAl O metodzie dramy stosowanej



Stymulatory

Osoba prowadzaca przychodzi na warsztaty z zestawem przedmiotow, ktére po-
wigzane ze sobga tworzg historie. Obiekty umieszcza na przyktad w torbie, plecaku
czy pudetku nalezacym do bohatera fikcyjnej historii. Osoby uczestniczace, wyjmujac
kolejne przedmioty, tworza hipotezy na temat tego, czyje sa rzeczy oraz co wydarzyto
sie w zyciu tej osoby. Odkrywaja konflikt czy problem, by nastepnie wcieli¢ sie w role
i szukac rozwigzan. Swiat fikcji, do ktérego zaprasza osoba prowadzaca przy pomocy
kilku przedmiotéw, to pole do eksplorowania zycia gtbwnego bohatera lub bohaterki
danej historii, 0s6b go lub ja otaczajacych oraz okolicznosci w jakich sie znajduja.
Uczestnicy i uczestniczki poprzez improwizacje zgtebiaja historie, motywy dziatan
poszczegblnych postaci oraz analizujg rézne mozliwe rozwigzania, by pozniej prze-
nies¢ je do realiow swojego zycia.

W ramach projektu Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna przygotowywa-
tySmy nauczycieli i nauczycielli z czterech regionéw Polski do wdrazania metody
dramy i edukacji antydyskryminacyjnej w swoich szkotach. Na zakonczenie projektu
osoby uczestniczace tworzyty wtasne scenariusze dramowych zajec antydyskrymi-
nacyjnych. Technika, ktéra cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem wsrdd nich,
byty wtasnie stymulatory. Blisko 90% scenariuszy, ktére powstaty i w wiekszosci byty
zrealizowane potem w klasach, opierato sie na tej technice®.

Ponizej zamieszczam przyktadowy spis przedmiotow umozliwiajacych zaprosze-
nie do Swiata fikcji. Autorka zestawu jest Olga Stobiecka-Rozmiarek, trenerka dramy
z Wielkopolski. Celem ¢wiczenia jest przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej w In-
ternecie:

skdrzany tornister przyozdobiony filcowym kwiatkiem,

dzienniczek kontaktu z rodzicami,

piornik,

dwa wydruki zrzutéw ekranu pokazujacych wpisy na portalu Facebook,
telefon komorkowy z sms-ami,

dyplom za udziat w warsztatach filcowania,

korale filcowe,

czasopismo ,Victor” z zaktadka dotyczaca stypendium.

[ONONONONONOXOXO;

5 Przyktadowy scenariusz warsztatéw opartych na technice stymulatoréw znajduje sie na stronie 108.
¢ Przyktady scenariuszy nauczycielek znajduja sie na stronie 107.




Z perspektywy osoby prowadzacej kluczowe s3 dwa etapy: przygotowanie zesta-
wu przedmiotéw oraz poprowadzenie procesu wchodzenia grupy w swiat fikcji za po-
moca stymulatoréw. Patrzac z tej perspektywy, umiescitam ponizej kilka wskazéwek

z podziatem na kazdy z etapow.

O czym warto pamietac...

...lkiedy tworzysz stymulatory

® Przedmioty powinny byé réino-
rodne (zbyt duzo podobnych przedmio-
téw, np. wydrukow czy zeszytéw moze
by¢ zniechecajace badz nudne dla gru-
py). Wazne, aby kazdy z przedmiotow
wprowadzat konkretng informacje,
ewentualnie potwierdzat wczesniej-
sze dane. Po przygotowaniu catego
zestawu warto jeszcze sprawdzi¢, czy
wszystkie daty s3 ze sobg spéjne, czy
jezyk ktéry pojawia sie w zestawie oraz
przedmioty pasuj3 do bohatera lub bo-
haterki oraz sytuacji, jaka opisujemy.

® Starajmy sie, aby przedmioty
byty w miare mozliwosci zaczerpniete
z realnego Swiata (np. jesli wktadamy
bilet, to warto by byt on prawdziwy
a nie spreparowany) - ten aspekt cze-
sto zwieksza motywacje grupy do po-
znawania historii.

® Poza gtowna postacia powinni
by¢ tez inni bohaterowie i bohaterki
- dzieki temu jest wieksza przestrzen
do wyboru rél, wcielania sie
w nie i eksplorowania historii.

...lkiedy wprowadzasz grupe w Swiat
fikcji

® Trzeba zaznaczy¢ na poczatku,
ze historia nie jest prawdziwa, ale mo-
gtaby sie wydarzy¢. W ten sposéb tre-
ner lub trenerka podkresla, ze zaprasza
do Swiata fikcji. Dzieki temu sformuto-
waniu zmniejsza sie potencjalna blo-
kada osob uczestniczacych przed prze-
gladaniem cudzych rzeczy (zdarza mi
sie styszec takie stwierdzenia w trakcie
¢wiczenia ze stymulatorami, wtedy
wracam do tego zdania z poczatku).

® Warto samemu z ciekawoscia
odkrywac historie wspélnie z grupa
- osoba prowadzaca w ten sposéb
buduje  atmosfere  tajemniczosci
podczas cwiczenia. Czesto przektada
sie to na wieksze zaangazowanie grupy.

® Nie naprowadzajmy grupy na histo-
rie, lecz dajmy jej przestrzen do wspol-
nego analizowania. Podpowiadanie,
presja odczytania jednej wtasciwej
historii lub przekierowywanie hipotez
na inne watki moze powodowac wyco-
fanie uczestnikéw oraz zburzy¢ atmos-
fere tajemniczosci i wspélnego odkry-
wania historii.

® Zadbajmy, zeby w historii znalazt sie ewidentny konflikt lub problem - to jest
motorem napedowym do szukania rozwigzan.

O metodzie dramy stosowanej



® Pamietajmy, aby zestaw przedmiotow dawat przestrzen do interpretacji wta-
snej uczestnikéw. Jednoznaczna, oczywista historia czesto mniej angazuje ze
wzgledu na brak wyzwania w zadaniu.

Kiedy prowadzimy w Stowarzyszeniu szkolenia z zakresu metody dramy lub kon-
sultujemy scenariusze poczatkujacych praktykow dramy, czesto pojawiaja sie pytania
dotyczace techniki stymulatoréw. Ponizej zamieszczam cztery z nich, pojawiajace sie
najczesciej, wraz z odpowiedziami.

Skad czerpac inspiracje do tworzenia historii?

Zarys historii, ktory jest baza do tworzenia zestawu przedmiotoéw, powinien by¢
Scisle zwigzany z problemem w grupie warsztatowej, jaki osoba prowadzaca chce po-
ruszy¢ w trakcie zajec. Ksztatt narracji mozna zatem stworzy¢ samodzielnie badz sko-
rzystac z opiséw przypadkéw znalezionych w Internecie, gazetach czy zastyszanych
w trakcie rozmoéw. Majac na uwadze edukacyjny a nie psychoterapeutyczny aspekt
dramy, zwazajmy, aby nie byta to osobista historia zadnego z uczestnikéw czy uczest-
niczek zajec (dotyczy to réwniez osoby prowadzacej).

Czy przedmioty wktada sie tylko do plecaka lub pudetka?

Odpowiadajac na to pytanie, moge powiedzie¢, ze w tym przypadku ogranicze-
niem jest tylko nasza wyobraznia. Kluczowa z punktu widzenia zaangazowania grupy
w historie jest spdjnos¢ obiektdéw z przedmiotem, w ktérym s3 one umieszczone oraz
profilem postaci, do ktérej naleza. Jesli jest to historia ucznia — moze byc to plecak,
jesli urzedniczki — damska torebka, jesli sportowca —torba treningowa, osoby bedacej
w podrézy —walizka itp. Konsultujac pomysty na warsztaty poczatkujacych praktykow
dramy, wcielalismy w zycie takze mniej konwencjonalne pomysty na stymulatory,
np. biurko z przedmiotami umieszczonymi w szufladach, z laptopem i segregatorem
potozonymi na blacie.

Skad bede wiedzie¢, ze historia jest mozliwa do odkrycia,

ale tez niezbyt prosta?

Tutaj, podobnie jak w przypadku kart rol, warto przygotowany zestaw stymula-
toréw sprawdzic¢ z zaprzyjaznionymi osobami — tak by obejrzaty przedmioty i podaty
hipotezy, ktére im przychodza do gtowy. Warto rowniez zwréci¢ uwage na wiek grupy
docelowej i, jesli to mozliwe, pod tym katem dobrac takze grupe testujaca.

O metodzie dramy stosowanej



W jakich sytuacjach edukacyjnych warto siegnac po te

technike?

Po stymulatory mozna siegna¢, przygotowujac na przyktad
zajecia rozwojowe czy profilaktyczne, podczas ktorych uczest-
nicy i uczestniczki ¢wicza okreslone umiejetnosci. Inna okazja
to zajecia diagnostyczne, w trakcie ktérych osoby uczestnicza-
ce, projektujac swoje doswiadczenia, tworzg szczegbty historii.
Technika ta przydatna jest takze podczas zajec¢ szkolnych — do-
skonale sprawdza sie na lekcjach historii badz jezyka polskie-
go’. W Stowarzyszeniu stosujemy ja rowniez jako wprowadze-
nie do interaktywnego spektaklu®.

Dlaczego wprowadzenie w swiat fikcji jest tak wazne -

krotkie podsumowanie

To, jak duzo wnioskéw pojawi sie wsréd osob uczestnicza-
cych w warsztatach dramowych, w duzej mierze zalezy od tego,
jak gteboko wejda w role, a idac za tym, co w tych rolach prze-
zyja. Zadaniem trenerki lub trenera jest miedzy innymi wpro-
wadzenie ich do Swiata fikcji i przeprowadzenie ich przezen.
O ile samo towarzyszenie grupie w okreslonej fikcji Scisle wiga-
Ze sie z pracg na procesie, to przygotowanie kart rol czy sty-
mulatoroéw jako ,zaproszen” do tego Swiata odbywa sie przed
warsztatem. Staranno$¢ ich przygotowania owocuje pdzniej

w trakcie zajec. Warto o tym pamietac, projektujac warsztaty.

8Przyktady projektéw w oparciu o interaktywne spektakle wraz ze stymulatorami mozna znalez¢ na stronie

8 7Przyktad zastosowania stymulatoréw na lekcji jezyka polskiego www.youtube.com/watch?v=YFWLAVXITP4
1 Stowarzyszenia: www.stop-klatka.org.pl/subst-reorientacja/ oraz www.stop-klatka.org.pl/spoko/



Aleksandra Chodasz
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FOrUm W pracy
warsztatowe

Teatr Obrazu i Teatr Forum to metody stworzone przez Augusto Boala. Mogga stuzy¢
do pogtebiania rozumienia pojec i problemoéw, ale tez do poszukiwania rozwigzan.
Istota ich stosowania jest osiagniecie pozytywnej zmiany — osobistej lub spotecznej.
W niniejszym artykule stawiam sobie za cel przyblizenie tytutowych metod oraz za-
inspirowanie Czytelniczek i Czytelnikéw do poszerzania wiedzy o nich i do wykorzy-
stywania Teatru Obrazu i Teatru Forum w warsztatowej pracy z grupami. Obie z metod
mozna zastosowac w dziataniach w wielu obszarach tematycznych, ale tu skupie sie
przede wszystkim na edukacji antydyskryminacyjnej*.

1Przyktady wykorzystania metod w edukacji obywatelskiej i antydyskryminacyjnej znajduja sie m.in.
w scenariuszach na stronie 107.




Na czym polega magia obrazow

Obrazy (ang. images)? powstaja z ciat uczestniczek i uczestnikéw warsztatéw
i s3 niewerbalng i nieruchoma reprezentacja zjawiska, problemu, sytuacji czy emocji.
Do wyrazenia swoich skojarzen i emocji zwigzanych z tematem uzywa sie tylko ciata.
| pomimo tego, a moze wtasnie dlatego, obrazy méwia tak wiele. Ludzie unierucho-
mieni w obrazach, nie mogac uzywac stow, uwypuklajg swoje gesty i mimike, zeby
przekaza¢ wiecej. Pokazujac wiele, jednoczesnie nie czuja sie z tym niekomfortowo,
poniewaz nie musza nazywac tego, co przezywaja. Inne osoby z grupy zajmuja sie
w tym czasie tworzeniem wtasnych obrazéw, a nawet jesli patrza, to interpretujg ob-
razy po swojemu, nie wiedzac, co doktadnie autorzy lub autorki mieli na mysli i jaka
cze$¢ samych siebie odkryli w obrazach.

Czesto okazuje sie, ze obrazy wielu 0s6b przygotowywane na ten sam temat, ale
rownolegle, kiedy uczestnicy i uczestniczki zaje¢ nie widzg procesu przygotowan,
sg do siebie bardzo podobne lub wrecz takie same. Boal mowit, ze takie obrazy s3 juz
nie tylko reprezentacjami ,psychologicznymi”, a ,spotecznymi”. Ukazuja one, w jaki
sposéb dane zjawiska, na przyktad przemoc czy hierarchia w rodzinie, wptywaja
na dang spotecznos¢®. Transformacja obrazéw pojedynczych os6b moze wiec nie tyl-
ko pomagac tym osobom, ale tez stopniowo wptywac na rozwigzywanie problemow
spotecznych.

Boal czesto pracowat obrazami z grupami oséb doswiadczajacych podobnych
trudnosci zyciowych. Prowadzit zajecia miedzy innymi dla kobiet, ktére dzieki obra-
zom uktadanym z wtasnych ciat mogty zobaczyc i przetransformowac swoje podejscie
do kobiecosci, swoja role w rodzinie i zwigzku. Mozliwo$¢ ogladania obrazéw innych
kobiet, ktére miaty podobne doswiadczenia, dawata im poczucie wspolnoty. Z kolei
wspolne poszukiwanie rozwigzan pozwalato korzysta¢ z madrosci grupy — madrosci
umystow, serc, ale tez ciat, ktére potrafiag dawa¢ podpowiedzi. Na taki wtasnie efekt
liczytySmy z Martyna Markiewicz, wprowadzajac do naszych warsztatéw obrazy doty-
kajace tematyki dyskryminacji.

Skad wiadomo, co pokazac¢ w obrazie

Obrazy moga by¢ odzwierciedleniem sytuacji problemowych zaproponowanych
przez osobe prowadzacg i opisanych na kartce. W ten sposdb pracowalismy z mto-

2 Augusto Boal postugiwat sie pojeciem obrazéw. W Polsce przyjety sie okreslenia ,fotografia” (kiedy chodzi nam
o sytuacje realistyczng) i ,pomnik” (gdy chcemy, aby grupa pokazata cos$ abstrakcyjnego, symbolicznego).
3A. Boal, Games for actors and non-actors, London 1992, s. 165.



dzieza w programie Hominem Quaero® — grupy otrzymywaty realne przypadki dyskry-
minacji z tzw. Brunatnej ksiegi*. Dzieki wcielaniu sie w role sprawcow i 0séb doswiad-
czajacych dyskryminacji mtodziez mogta lepiej zrozumiec emocje i postawy kazdej ze
stron. Dowiadujac sie, ze sytuacje te miaty miejsce w Polsce, mtodzi ludzie mogli sie
przekonag, ze akty dyskryminacji sa realnym problemem, na ktéry warto reagowac.

Sytuacje przekazywane grupom do odzwierciedlenia w obrazach moga byc tez
tworzone na potrzeby konkretnych warsztatow. Na podstawie wtasnych doswiadczen,
literatury, badan zwigzanych z tematem naszego szkolenia czy projektu. Wazne jest
jednak to, ze nie moga opisywac problemoéw faktycznie wystepujacych w danej gru-
pie. Nie powinny ,wywotywac do tablicy” konkretnych oséb, na przyktad doswiad-
czajacych wykluczenia w klasie lub sprawiajacych trudnosci wychowawcze. Co in-
nego, gdy grupa ma wolnos¢ wybrania tematu i sytuacji i sama zgtosi dany problem
lub pokaze przedstawiajacy go obraz. Jesli prowadzacy lub prowadzaca maja z grupa
zawarty kontrakt na gtebsza, psychoedukacyjna prace, czuja sie kompetentni w da-
nym temacie oraz majg czas i przestrzen, moga go z grupg przepracowac. Moga tez
wykorzysta¢ wiedze zdobyta o grupie i jej problemach do stworzenia z nig Teatru
Forum lub zaplanowania innych dziatan (np. z udziatem specjalistéw), ktére pomoga
jej cztonkom i cztonkiniom poszukac rozwigzan.

Tak wiec osoba prowadzaca moze dac¢ kilkuosobowym zespotom wolnos¢ two-
rzenia obrazéw na temat dowolny lub bardzo szeroki, jak np. dyskryminacja. Grupa
zazwyczaj pokaze nam obraz zgodny z tym, co jest dla niej aktualne, nad czym chce
pracowac. Jednak im wiecej pola oddajemy grupie, tym wiecej rzeczy moze nas za-
skoczy¢. Moze sie zdarzy¢, ze nie bedziemy na to gotowi — merytorycznie, emocjonal-
nie lub czasowo. Dlatego osobom, ktére rozpoczynaja prace trenerska lub dramowa
i nie czuja sie komfortowo w tak zwanej pracy na procesie, rekomenduje tworzenie
opisow sytuacji na kartkach. Zwykle komunikaty te s3 krétkie i na tyle zawezone,
Ze osobie prowadzacej tatwo jest przewidziec¢ temat i kierunek, w jakim po6jdzie praca

Z grupg.

Przyktadowe opisy sytuacji problemowych opracowane na potrzeby projektu
.Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna”:

Trzynastoletni chtopiec interesuje sie baletem, kilka razy w tygodniu po lekcjach
uczeszcza na zajecia tanica. Wie o tym nauczyciel wychowania fizycznego, ktory sys-
tematycznie to komentuje i wySmiewa. Tata chtopca przychodzi do nauczyciela, zeby
Z nim porozmawiac na ten temat.

4 Program prowadzony przez Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA w warszawskich szkotach srednich w latach 2007-2010.
5 Marcin Kornak, Brunatna ksigga 1987-2009, Stowarzyszenie "NIGDY WIECE]", Collegium Civitas 2009,
www.ksiega.nigdywiecej.org/brunatnaksiega.pdf [dostep: 10.11.2015].

¢ Autorstwo: Aleksandra Chodasz i Martyna Markiewicz




Grupa gimnazjalistek stoi na szkolnym korytarzu. Rozmawiajg o tym, ktdra z nich
bedzie kandydowata na przewodniczqgcq klasy. Jedna z dziewczqt proponuje Natasze,
kolezanke ktora w zesztym roku przyjechata z rodzicami z Ukrainy; méwi, Zze Nata-
sza byta juz przewodniczgcq klasy i na pewno sie sprawdzi. Pozostate uczennice sie
sprzeciwiajq, a ta, ktora proponowata Natasze, chociaz chce jg bronié, nie odzywa sie.

Dwunastoletnia Kasia pochodzi z ubogiej rodziny. Ma komorke, ale to stary model
bez dostepu do Internetu. Od dwdch miesiecy nie ma tez dostepu do Sieci w domu,
bo tata stracit prace i rodzice przestali ptaci¢ rachunki. Kasia od kilku dni szykowata
sie na urodziny jednej z kolezanek z klasy, Magdy. Dzis byt planowany dzieri imprezy.
Przyszta do domu kolezanki, dzwoni do drzwi. Otwiera jej Magda i dziwi sie, dlacze-
go dziewczyny nie byto wczoraj, przeciez — mowi — jej brat Krzysiek pisat wszystkim
na Facebooku, ze impreza jest przetozona. Kasia nie przyznaje sie, ze nie miata jak
odebrac¢ wiadomosci.

Na zakonczenie opisu sytuacji proponuje dodac instrukcje, ktéra moze brzmiec
mniej wiecej tak:

Przedstawcie zdjecie-kwintesencje tej rozmowy. Uzgodnijcie miedzy sobg, kto oprocz
gtownych bohaterek i bohaterow w niej uczestniczy oraz kto co mysli i czuje, jakie
sq motywy i potrzeby kazdej z postaci.

Sytuacje opisane w ten sposob pozostawiajga wolnos¢, kto w jaka role sie wcieli.
Daja tez mozliwos¢ zaproponowania przez grupe dodatkowych postaci. Kiedy ostat-
nio pracowatam z grupa z wykorzystaniem ostatniej z przedstawionych wyzej historii,
wazng role odegrata mama Magdy i Krzyska, ktdra w procesie poszukiwania rozwig-
zan ttumaczyta swoim dzieciom, ze warto mie¢ oczy szeroko otwarte i dostrzegac
problemy innych, nawet jesli gtosno o nich nie krzycza. Byta to bohaterka catkowicie
wymyslona przez grupe nauczycielek, z ktérych wiekszos¢ jest matkami. Do rozwig-
zania problemu wybraty wiec postac, z jaka sie identyfikuja. Tak czesto dzieje sie
w dramie i na tym polega jej sita edukacyjna. Kiedy ludzie odgrywaja postaci podob-
ne do nich samych, tatwiej przyswajaja nowe zachowania lub skuteczniej utrwalaja
sobie to, czego by¢ moze na co dzien nie stosuja, ale w gtebi duszy wiedza, ze jest
to dobre i potrzebne. Warto o tym pamietac, kiedy tworzymy gtéwnych bohateréw
naszych historii, zaréwno do Teatru Obrazu, jak i do Teatru Forum.

Jak pracowac z obrazem problemu

Przedstawienie problemu i dtugie przygladanie sie mu czesto sprawiaja, ze doj-
rzewa on w umystach i ciatach ludzi, a rozwigzania nasuwaj3a sie same. Jednak oso-
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ba prowadzaca musi w tym pomoc i poprzez prace z obrazem problemu wydoby¢
jak najwiecej informacji o nim. Przydatne jest tu umiejetne zadawanie pytan bo-
haterom, kiedy stojg nieruchomo w obrazach albo gdy posadzimy wybrana z oséb
na tak zwanym gorgcym krzesle. W drugiej sytuacji wszyscy, takze osoby wczesnie]
zaangazowane w tworzenie obrazu z dang postacia, moga zadawac pytania. Takie-
mu doktadniejszemu przepytaniu mozna poddac na przyktad kogo$, kto odgrywa
sprawce przemocy czy dyskryminacji. Nieczesto w zyciu mamy szanse spytac zto-
dzieja, dlaczego ukradt albo dowiedziec sie od rasisty, jakie to uczucie pobic kogos,
kogo sie nawet nie zna. Na edukacyjnych zajeciach dramowych nie siedza przed
nami prawdziwi ztodzieje i rasisci, ale osoby wczuwajace sie w ich role. Czesto dos¢
trafnie oddaja stan ich emocji i umystow, ich przeszto$¢, motywy i plany. Cieka-
we jest, ze wyzwaniem dla trenera lub trenerki (albo nauczyciela czy nauczycielki)
nie jest zwykle to, ze osoby te nie potrafig sie wczu¢ w sprawcow, ale fakt, ze wi-
dzowie btyskawicznie przechodzg od pytan do ocen, od krytyki do agresji. A osoba
prowadzaca zajecia musi pozostad na strazy bezpieczenstwa uczestniczek i uczest-
nikbw i przypominac, ze rola grupy nie jest ocenianie i dawanie rad, lecz zbieranie
informacji. Zto$¢ i poczucie niesprawiedliwo$ci moga zosta¢ dobrze wykorzystane,
ale nie do atakowania 0séb odgrywajacych sprawcow, lecz do znajdywania rozwigzan.

Wiedze ukryta w obrazach mozemy tez wydobywac za pomocg 0séb, ktoére staja
za plecami bohateréw i méwia za nich to, co przypuszczajg, ze méwiliby, gdyby od-
zywali sie w tych sytuacjach. Odcigzamy w ten sposéb tych, ktérzy pokazuja nieru-
chomo problem, ale tez angazujemy wieksza czes¢ grupy. Mozemy tez udzielac gtosu
poszczegblnym osobom i prosic je, aby wypowiadaty na gtos swoje mysli i odczucia.
Jesli sytuacja nie jest stop-klatka przemocy, mozemy ozywic¢ obraz i pozwoli¢ uczest-
nikom i uczestniczkom w rolach odegrac krotka improwizowanga scene. Z tego spo-
sobu korzystam, kiedy chce sie szybko i wprost dowiedzie¢, jaki doktadnie problem
pokazuje grupa. Czesto od razu przechodze do poszukiwania rozwigzan przez zapro-
szenie chetnych uczestnika lub uczestniczki warsztatu, ktorzy obserwowali sytuacje
z zewnatrz, do zmiany biegu wydarzen. Wkracza on lub ona w przestrzen stworzong
przez grupe odgrywajaca dang sytuacje, wciela sie w jedng z postaci i ma mozliwos¢
zachowac sie inaczej. Na przyktad swiadek czy swiadkini dyskryminacji, zamiast stac
przestraszonym czy przestraszona i udawac, ze niczego nie widzi, podnosi gtowe
i mowi: ,To nie jest fair, nie rob tego!”. Z kolei odgrywajaca czy odgrywajacy sprawce
reaguje na to z pozycji swojej roli, pozostajac w niej. Na umownej scenie mozemy
przetestowac¢ pomysty wielu widzéw na alternatywne zachowania bohaterek i bo-
haterow oraz znalez¢ wiele rozwigzan, nie oceniajac, ktére z nich jest wtasciwe czy
najlepsze.

W opisany wyzej sposéb mozemy wykorzysta¢ w czasie warsztatu podstawowy
mechanizm Teatru Forum. Aktorami i widzami bedg uczestnicy naszego warsztatu.
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Scenariusz powstanie na tym samym spotkaniu co rozwigzania — stworzg je ci sami
ludzie. Po wyjsciu kazdej z 0s6b z rol pozostanie omoéwienie wszystkiego, co sie wy-
darzyto i zastanowienie sie lub prze¢wiczenie jak zdobyte umiejetnosci i wiedze za-
stosowac w zyciu. Tak zrealizujemy caty cykl edukacyjny, ktéry pozwoli sie odnalez¢
w dramie nie tylko tym, ktdérzy lubig doswiadczac, ale tez tym, ktdrzy lubig analizowad
rzeczywistos¢, myslec i dyskutowac’.

Co jednak zrobi¢ z problemem, kiedy juz wiemy, o co w nim chodzi i chcemy dalej
pracowac nad nim z wykorzystaniem obrazéw a nie scen, ktére dla wielu 0séb, szcze-
gblnie niemajacych wczeséniej do czynienia z drama, sa trudniejsze? Mozemy poprosic
grupe o obraz sytuacji poprzedzajacych problem, prowadzacych do niego. Poruszamy
sie wowczas w obszarze profilaktyki i korzystamy z tego, ze w dramie mozemy cofnac
czas, zrobi¢ tak zwana retrospekcje i przyjrzec sie temu, co ludzie mogliby zrobic,
by nie dopusci¢ do powstania problemu. W edukacji antydyskryminacyjnej czesto
tego typu praca prowadzi do odkrycia przez grupe, ze warto reagowac na najmniejsze
przejawy nietolerancji. Gdy jednak w srodowisku uczestniczek i uczestnikbw naszego
warsztatu problem juz sie zaognit i chcemy doskonali¢ umiejetnosci konstruktywne-
go reagowania czy tez interweniowania? Tu z pomoca przychodzi nam Teatr Obrazu.
Sekwencja dziatan wyglada pokrétce tak:

® grupa wykonuje i eksploruje obraz problemu;

® grupa wykonuje i eksploruje obraz sytuacji idealnej, w ktérej przedstawiony
wczesniej problem jest catkowicie rozwigzany;

® grupa prezentuje przejscie od problemu do rozwigzania; moze ono by¢ realizo-
wane w kilku obrazach pokazujacych momenty kluczowe dla transformacji rzeczy-
wistosci realnej w idealna.

Kolejnos¢ prezentowania obrazéw jest wtasnie taka jak wyzej. Dopiero kiedy grupa
pokaze rozwigzanie, jakkolwiek nieprawdopodobne by ono byto w sytuacji konflikty,
silnych emodji, poczucia krzywdy i innych probleméw, moze zacza¢ zastanawiac sie
nad tym, jaki krok zrobi¢ bezposrednio po wystapieniu problemu oraz co zrobi¢ dale]j
i dalej, az do catkowitego rozwigzania.

Co moze nas zaskoczy¢

Z jednej strony mozemy powiedzie(, ze praca obrazami jest bardzo tatwa. Nie mu-
simy pisac¢ ludziom scenariuszy, a oni moga robi¢, co chcg i jak chca. Sami decyduja,
jak stang, co odpowiedza na pytanie. Nie musza sie ruszac, nie potrzebuja miec zdol-
nosci aktorskich i doswiadczenia dramowego. Dadz3 rade. Z drugiej jednak strony

7 Mowa tu o wykorzystaniu w warsztacie dramowym cyklu Kolba. Wiecej o nim w artykule Matgorzaty
Winiarek-Kotuckiej Drama wzmacnia, s. 6.



musimy byc¢ przygotowani na to, ze zdarzy¢ sie moze dostownie wszystko. Pomaga
wyrobienie w sobie nawyku spokojnego podejscia do tych zdarzen i nieoceniania ich
jako trudnych czy negatywnych. Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ moga na poczatku
nie wiedzie¢, co odpowiadac. Kiedy, stojac w obrazie, ustysza: Co robisz?, powiedza
Stoje w rozkroku. W porzadku. Moze nie byta to odpowiedz, ktérej sie spodziewa-
tas czy spodziewates. Mozesz naprowadzi¢ osobe trescig kolejnego pytania” Widze,
Ze masz podniesionqg prawq reke, a tuz przed tobq stoi osoba z opuszczong gtowq. Co
chcesz zrobic¢?. Mozesz tez powiedzie¢ wszystkim w instrukdji, ze reprezentujg pew-
ne postaci i chcesz, aby odpowiadali na pytania jako te postaci, jakby nimi byli. Im
prosciej sie komunikujesz z grupg, bez uzywania nazw technik dramowych tylko po
prostu méwiac, co chcesz, zeby ludzie zrobili, tym tatwiej im bedzie sie odnalez¢
na Twoim warsztacie.

Inng czesto powtarzajaca sie sytuacja jest smiech osob stojacych w obrazach
lub tych przygladajacych sie im — widowni. Nawet jesli sytuacja jest powazna i wy-
maga powagi. Kiedy przypomnisz sobie, ze smiech jest czesto reakcja na napiecie,
tatwiej Ci bedzie podejs¢ do niego ze zrozumieniem. Mozesz uspokoi¢ i nastroic gru-
pe wtasnym powaznym nastawieniem do tematu, ktére pokazesz poprzez ton gtosu,
pochylenie sie nad osobg, ktéra doswiadcza problemu, przez cisze. Mozesz tez ko-
lejnym razem przedtuzy¢ czas przygotowania grupy do wejscia w temat poprzez gry
i ¢wiczenia zwane czesto w dramie rozgrzewkami. Znajomosc¢ gier, chociazby tych,
ktorych szereg opisat Boal w swojej stynnej na catym Swiecie ksigzce Gry dla aktoréw
i nieaktorow®, moze nam tez poméc, by wprowadzi¢ grupe w rytm dramy, w jej proste
zasady, we wchodzenie w role i wychodzenie z nich, otwieranie sie na nowe, na sie-
ganie po wtasng kreatywnosc¢ i inne potencjaty. Po serii odpowiednio dobranych gier
i ¢wiczen co prawda mamy mniej czasu, ale grupa szybciej i gtebiej wchodzi w temat
zajec. Chetniej tez otwiera sie podczas omoéwien, dzielac sie swoimi przezyciami i re-
fleksjami, co podnosi edukacyjng wartos¢ spotkania.

Podczas pracy obrazami moze tez zaskoczy¢ Cie sytuacja przeciwna do opisanej
wyzej — ktos bardzo gteboko wczuje sie w temat i odgrywang przez siebie role. Moze
to oznaczac, ze sytuacja dotkneta go osobiscie. Warto woéwczas zastosowad zamiane
rol lub wykorzystac technike, ktéra nie eksponuje osoby przezywajacej wtasnie oso-
bisty problem i pomoze jej tagodnie powrdci¢ do tu i teraz. Istotne w takiej sytuadji
jest tez przeprowadzenie rytuatu wyjscia z rol, by¢ moze ze specjalnym dziataniem
dla tej osoby oraz takie poprowadzenie oméwienia, aby wszyscy czuli sie bezpiecz-
nie. Czesto pomaga samo zauwazenie sytuacji, wyjasnienie grupie, ze drama moze
dziatac¢ w taki sposdb, moze porusza¢ emocje i budzi¢ skojarzenia. Zdecydowanie od-
radzatabym otwieranie sytuacji do dyskusji i dopytywanie tej osoby na forum grupy
co sie stato, z jakimi osobistymi sytuacjami skojarzyta jej sie rola. W moim poczuciuy,
jesli moéwimy o warsztacie edukacyjnym a nie terapii, bytoby to przekraczanie granic.

8A Boal, Gry dla aktoréw i nieaktoréw, przet. Maciej Swierkocki, Wydawnictwo Cyklady, Drama Way Fundacja
Edukacji i Kultury, Warszawa 2014.




Ilekro¢ zdarzy sie na warsztacie sytuacja, co do ktorej nie jeste$ pewna czy pewny,
ze sobie poradzite$ lub poradzitas, warto opowiedzie¢ o tym kolezance lub koledze,
ktoérzy prowadza podobne zajecia albo skorzystac z superwizji. Zastosowanie dramy
ma to do siebie, ze daje nam i osobom uczestniczagcym w naszych warsztatach tym
wiecej satysfakcji i pozytywnych efektéw, im bardziej jesteSmy otwarci na doskona-
lenie siebie i swojego warsztatu pracy.

Mozna prosciej, mozna odwaznie

Obrazy moga stuzyc nie tylko do przedstawiania ztozonych sytuacji, ale tez do ana-
lizowania poje¢, takich jak wspotpraca, konflikt czy dyskryminacja. Nawet jesli jeste-
Smy doswiadczonymi praktykami badz trenerami dramy, mozemy siegac do prostych
sposobow pracy jak wizualizacja pojedynczego stowa.

Ponizej przedstawiam przyktadowy przebieg modutu warsztatowego.

® Osoba prowadzaca dzieli grupe na kilkuoosobowe zespoty, z ktérych kazdy uj-
muje swoje wyobrazenie podanego zagadnienia w nieruchomym obrazie.

© Obrazy sa kolejno ogladane i intepretowane — widownia, méwiac, co widzi, po-
gtebia swoje rozumienie zagadnienia.

® Osoby pozostajace w nieruchomych obrazach i w swoich rolach odpowiadaja
na pytania. Zadaje je osoba prowadzaca, ktéra moze tez otworzy¢ taka mozliwosc
dla widowni.

® Osoby z zespotu, ktéry prezentowat obraz, wychodzy z rél i przechodzimy
do ogladania i analizy kolejnych obrazow.

® Rozmowe o danym zagadnieniu przeprowadzong w sposéb dramowy porzad-
kujemy w tradycyjny sposob. Siadamy w kole i omawiamy odczucia, spostrzeze-
nia i refleksje grupy. Na tablicy mozemy zapisywac kluczowe dla tematu naszego
warsztatu zagadnienia, np. definicje czy wnioski.

Obrazy moga tez by¢ tworzone jednoosobowo. Jedno z takich ¢wiczen, ktére po-
znatam podczas treningu Teatru Forum prowadzonego przez Sandy Ackerman, pole-
gato na tym, ze grupa stata w kole a osoba prowadzaca wywotywata kolejno hasta,
np. szczescie, rados$¢, nauczyciel, dziecko itd. Po kazdym z haset uczestniczki i uczest-
nicy robili krok do wnetrza kota i zastygali w pozie wyrazajacej ich skojarzenia z da-
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nym stowem. Wszyscy robili to jednoczesnie. Nikt nie miat czasu, by rozgladac sie
na boki. Mogt przezywac pojawiajace sie w ciele emocje lub inne wrazenia. Dla pogte-
bienia odczu¢ osoba prowadzaca moze stosowac zawotanie ,wiecej!”. Wowczas kaz-
da z 0s6b pogtebia obraz, ktéry stworzyta. Cwiczenie to zmodyfikowatysmy z Martyna
Markiewicz, by popracowac na rolami, jakie petnimy w spoteczenstwie i nad tematem
tozsamosdi, ktéry jest kluczowy podczas treningu antydyskryminacyjnego. Poprosity-
Smy osoby z grupy, by kazda wypisata na kartkach role, z ktérymi sie utozsamia. Kartki
zostaty zebrane a nastepnie byty losowane i odczytywane. Osoby w kole pokazywaty
swoje interpretacje ustyszanej roli. Na przyktad kiedy padto stowo ,mezczyzna”, kil-
ka 0s6b pojedynczo pokazywato swoje skojarzenie z tym hastem. Kazdy miat szanse
zobaczy¢, jak moze by¢ postrzegany przez innych. Ale tez, idac gtebiej w tematyke an-
tydyskryminacyjng, jak stereotypowo postrzega role, z ktérymi sie nie utozsamia i jak
wiele niuanséw widzi w rolach, do ktérych jest mu blisko. To tylko jeden z przyktadow
na to, ze warto znac wiele ¢wiczen i gier dramowych oraz by¢ odwaznym i tworzyc
wtasne ich zastosowania i modyfikacje, aby lepiej stuzyty celom prowadzonych przez
nas zajec.

Stworzone przez siebie metody modyfikowat sam Augusto Boal. Byt cztowiekiem
wrazliwym, aktorem, rezyserem teatralnym, ale tez spotecznikiem i politykiem. Kiedy
poczut silniejsza potrzebe wptywu na rzeczywistos¢, zostat na jedna kadencje bur-
mistrzem Rio de Janeiro. W tym okresie poruszat problemy miasta w krétkich przed-
stawieniach i zapraszat mieszkancow na scene, by zbiera¢ pomysty na rozwigzania.
Nastepnie wraz z grupg specjalistow tworzyt projekty ustaw, ktére udoskonalaty zycie
jego mieszkancéw®. Byt to jeden z ciekawszych, moim zdaniem, sposobow wykorzy-
stania Teatru Forum, ktéry zreszta doprowadzit do stworzenia nowej, coraz popular-
niejszej dzis, metody Teatru Legislacyjnego.

2To specyficzne zastosowanie Teatru Forum Augusto Boal opisat w ksigzce Legislative Theatre: Using Performance
to Make Politics.
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Praca drama z grupa wymaga uwaznosci i refleksji — a wiec ewaluacji. W zalez-
nosci od skali dziatan, potrzeb i mozliwosci, moze by¢ ona prowadzona przez same-
go trenera lub trenerke, przez innego cztonka lub cztonkinie zespotu projektowego
lub przez osobe z zewnatrz, ktéra ewaluacja zajmuje sie zawodowo. W Stowarzysze-
niu korzystamy z kazdego z tych modeli; najwazniejsze jest dla nas, by systematycz-
nie podejmowac refleksje nad prowadzonymi przez nas dziataniami. W niniejszym
artykule dzielimy sie swoja wiedzg, doSwiadczeniem i wskazéwkami dotyczacymi
prowadzenia ewaluacji warsztatéw dramowych.

Co daje ewaluacja?

Ewaluacja pozwala:
® sprawdzi¢, czy osiggamy zaktadane rezultaty prowadzonych dziatan;
© identyfikowaé mocne i stabe strony podejmowanych dziatan, ulepszac to, co ro-
bimy i dziatac bardziej efektywnie, podejmowac bardziej swiadome decyzje doty-
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czace przysztych dziatan;

© optymalnie zarzadza¢ tym co mamy, rozpoznawac zmiany,
jakie zachodza w srodowisku, identyfikowac¢ nowe mozliwo-
$ci, jakie ptyna z dotychczasowych dziatan i nowe zagrozenis;
® nazywac i pokazywac innym rezultaty prowadzonych
przez nas dziatan, inspirowac.

- Ze wzgledu na te roznorodnos¢ celow ewaluacja stuzyc
moze zarbwno osobom prowadzacym zajecia, uczestnikom,
osobom zarzadzajacym dana organizacja czy instytucja, jak
i osobom zajmujgcym sie promocjg. Przed zaplanowaniem
ewaluacji warto doprecyzowac jej cel i okresli¢ osoby, ktére
zamierzaja z niej korzystac. Pozwoli to na dobér odpowiednich
narzedzi i uzyskanie wynikéw w zakresie odpowiadajacym ce-
lowi.

Jak planowac rezultaty projektu?

Wstepem do dobrej ewaluacji jest rzetelne badanie po-
trzeb i zdefiniowanie rezultatéow planowanego dziatania. Po-
zwala ono m.in. zrozumiec¢ to, co cztonkowie i cztonkinie da-
nej grupy juz wiedzg i co umieja, czego potrzebujg, jak chca te

nowo nabyte kompetencje wykorzystywac w przysztosci. Warto zebrac przy tej okazji
przyktady konkretnych sytuacji i zachowan, ktére pojawiaja sie w grupie w sytuacjach
problemowych — zebrany materiat pomoze p6zniej tworzy¢ adekwatny Swiat fikcjit.
Badanie potrzeb mozna przeprowadzi¢ w formie wywiadu (z uczestnikami i/lub oso-
b3 odpowiedzialng za dang grupe), ankiety, obserwacji. Zachecamy, by planujac re-
zultaty, ktore chcemy dzieki warsztatowi 0siggnac, wzia¢ pod uwage m.in.:

® wyniki analizy potrzeb,

® czas trwania warsztatu lub wielko$¢ projektu,
© tematyke warsztatu,

© wiek 0s6b uczestniczacych.

Co mozna o0siggnac poprzez warsztat dramowy?

Czy mozemy oczekiwac, ze kto$ w ciggu trzygodzinnego warsztatu zmieni zupet-
nie swoje nawyki? Niekoniecznie. Ale czy moze kto$ wyjs¢ z warsztatu zadowolony,

*Wiecej o zasadach tworzenia $wiata fikcji w artykutach Matgorzaty Winiarek-Kotuckiej Drama wzmacnia, s. 6 oraz
Agnieszki Busk Wprowadzenie do improwizacji — karty rél i stymulatory. Praktyczne wskazéwki z notatnika trenera, s.
10.



z nowa wiedzg, okreslonymi umiejetnosciami i motywacja? Oczywiscie!

Warsztat dramowy zbudowany wedtug cyklu Kolba w skrécie opiera sie na prze-
zyciu przez uczestnikow i uczestniczki konkretnych sytuacji fikcyjnych, nastepnie do-
konaniu refleksji nad nimi, usystematyzowaniu zdobytego doswiadczenia i podjeciu
decyzji jak je wykorzysta¢. Podczas gdy stopien przyswojenia nowej wiedzy tatwo
mozna sprawdzic¢ przy pomocy testéw, to uchwycenie zmian na poziomie umiejetno-
$ci, postaw, inspiracji na przysztosc i dtugotrwatych zmian wymaga bardziej rozbudo-
wanych metod, takich jak obserwacja uczestniczaca, wywiady grupowe czy indywi-
dualne.

W  Stowarzyszeniu, ewaluujac warsztaty, czesto korzystamy z modelu
Kirkpatricka?. Zaktada on, ze efektywnos$¢ warsztatu zalezy od poznania oczekiwan
i nastawienia uczestnikow do podejmowanych tematéw. Istotne w tym modelu jest
rowniez podkreslenie, ze rezultaty nalezy dopasowywac do przygotowanego wcze-
Sniej scenariusza warsztatu. Przedstawiamy cztery poziomy modelu Kirpatricka z py-
taniami, na ktére powinna odpowiadac ewaluacja oraz narzedziami, ktére mozemy
wykorzystac w ich uzyskaniu:

Czy uczestnikom i uczestniczkom podobat

sie warsztat?
Czy co$ ich zaskoczyto?

POZIOM Czy czuja sie zmotywowani do dziatania? POZIOM
REAKCI JRAOTEN R WYNIKOW
[OBSERWACIA PODCZAS WARSZTATU] .

[CWICZENIE PODSUMOWUIJACE]
Czy uczestnicy i uczestniczki zdobyli nowa I Czy warsztat
wiedze? ® przyniést
Czy uczestnicy i uczestniczki zdobyli nowe dtugotrwate
POZIOM un¥iejgtno§ci'.y Y I I(orzyé_ci c!la grupy?
UCZENIA Czy uczestnicy i uczestniczki zmienili , Cozmienit?
swoj3 postawe lub wyobrazenie na dany [WYWIAD]
SIE temat? [OBSERWACJA]
[TEST WIEDZY]
[ANKIETA] (]
[CWICZENIE PODSUMOWUJACE] I
Czy uczestnicy i uczestniczki stosujg 0
POZIOM nabyte umiejetnosci w praktyce?
7Ty  [WYWIAD] I
[OBSERWACIA] .

2 D. L. Kirkpatrick, 1. D. Kirkpatrick, Implementing the Four Levels, San Francisco 2007.



Osiaganie rezultatow na danym poziomie uwarunkowane jest osiggnieciem etapu
wczesdniejszego (jesli osoby uczestniczace nie zaangazowaty sie w warsztat dramowy,
to mato prawdopodobne jest, aby rozwinety nowe umiejetnosci, a tym bardziej — by
potem je zastosowaty). Prowadzacy zajecia ma najwiekszy wptyw na poziom reak-
¢ji i uczenia sie. Poziom zastosowania i wynikéw mozna oceni¢ dopiero po uptywie
czasu, a osiggniecie go zalezy od wielu innych czynnikéw tj. postawy wychowawcy
klasy, szefa. Piszac scenariusz, warto jednak mie¢ na uwadze réwniez dwa ostatnie
poziomy, gdyz zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce, poza warsztatem,
nadaje mu sens. DoSwiadczenie Stowarzyszenia wskazuje, ze z warsztatu uczestni-
cy korzystajg najwiecej, gdy z zatozenia ¢wiczg po nim nowo nabyte kompetencje,
np. organizujac akcje dla spotecznosci lokalnej, przeprowadzajgc wywiady zgodnie
z poznanymi zasadami, realizujgc opracowane scenariusze warsztatbw dramowych —
tak jak w projektach Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna i Dramowa Akademia
Wolontariacka.

Inspiracje do prowadzenia ewaluacji podczas warsztatéw dramowych

W Stowarzyszeniu narzedzia ewaluacyjne do warsztatow dramowych dostosowu-
jemy do wieku uczestnikoéw i uczestniczek. Ponizej opisujemy wnioski z prowadzo-
nych przez nas ewaluacji w ro6znych grupach wiekowych.

W przypadku pracy z dzie¢mi warto zastosowac aktywne narzedzia: ¢wiczenia,
rysunki, wywiady lub obserwacje. Dzieci potrzebujg bardzo konkretnych pytan —
na ogolne, abstrakcyjne trudno im odpowiadac. Np. gdy podczas jednego z warszta-
tow dzieciom zadano pytanie: Czy znasz wszystkie osoby z grupy?, jedna z dziewczy-
nek zapytata: Ale czy to znaczy, ze znam imiona wszystkich czy ze sie z nimi kumpluje?
W ewaluacji warsztatow z gimnazjalistami poza powyzszymi formami mozna stosowac
ankiety. Jesli sie na nie zdecydujecie, to zachecamy do zamknietych pytan na skali —
w przypadku pytan otwartych mozemy otrzymac wiecej zartéw niz znaczacych odpo-
wiedzi. W przypadku mtodziezy ze szkét ponadgimnazjalnych oraz dorostych ankie-
ta jest dobrym narzedziem pozwalajgcym zbadac stopien osiggnietych rezultatow.
Przygotowujac ankiete, nalezy jednak pamieta¢, aby nie przekraczata dwoch stron.
Wyniki warto uzupetni¢ wywiadami — pozwoli nam to pogtebi¢ wybrane zagadnienia,
dopytac uczestnikow bezposrednio o te wyniki, ktérych interpretacja nie jest dla nas
jasna. Jesli chcemy zbadac opinie senioréw, to najtrafniejsza metoda wydaje nam sie
wywiad. Seniorzy chetnie dziel3 sie w ten spos6b opiniami o warsztacie, odczuciami.
Jezeli zdecydujemy sie na ankiety — wazne, by byty one krétkie i drukowane wieksza
czcionka.
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W przypadku krotkich jednorazowych warsztatéw zachecamy, by wples¢ elementy
ewaluacji w jego podsumowanie. Ponizej umieszczamy kilka przyktadéw takich dzia-
tan. Czes¢ z nich pochodzi z naszej wtasnej praktyki, czes$¢ — z dziatan wolontariuszy
i wolontariuszek Stowarzyszenia. Zachecamy do przeksztatcania ich, dostosowywa-
nia do zaktadanych rezultatéw i metaforyki warsztatu, jednoczesnie zwracajac uwage
na grupe odbiorcéw.

Trzesienie ziemi (rundka) Czas trwania: 5-10 min

Opis: Uczestnicy i uczestniczki siedzg w dwoch rownolicznych rzedach naprze-
ciwko siebie, ale krzeset jest o jedno mniej niz osdéb. Osoba, ktdra nie ma krzesta,
wygtasza zdanie odpowiadajace na jedno z pytan:

Co dobrego wynosze z warsztatu? Co mnie pozytywnie zaskoczyto? Czego cieka-
wego sie dowiedziatem?

Wszystkie osoby, ktére sie z tym zdaniem zgadzaja, wstaja i probuja usiasc
na jednym ze zwolnionych miejsc (siada réwniez osoba, ktéra wypowiedziata zdanie).
Nie wolno zaja¢ ponownie miejsca, z ktorego sie wstato. Osoba, ktora zostata bez
krzesta, wygtasza kolejne zdanie.

Czas trwania: ok. 20 min

Rundka z planem na kartce

Opis: Osoby uczestniczagce majg 5 minut, by spisa¢ na kartce czego sie nauczy-

ty, jakie maja pomysty na przekazanie innym tego, czego doswiadczyty lub jak wy-
korzystac¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci w swoim codziennym zyciu. Po uptynieciu
wskazanego czasu kazda z os6b dzieli sie swoimi zapiskami z innymi uczestnikami
(mozemy wprowadzi¢ ograniczenie czasowe — 2 minuty na prezentacje kazdej osoby).

Czas trwania: 10 min

Rundka z rzucaniem wtoéczki

Opis: Uczestnicy stajg w kregu. Chetna osoba dostaje ktebek wtoczki i odpowiada
na pytanie: ,Co biore dla siebie z dzisiejszego warsztatu?”, nastepnie chwyta kawa-
tek sznurka i rzuca do kolejnej osoby. W ten sposdb powstaje siec. Na koncu ktebek
wraca do prowadzacych, ktérzy podsumowujg warsztat. Moga nawigzac do sieci, ktdra
uczestnicy zbudowali miedzy soba.
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Wybieranie przedmiotéw (rundka) Czas trwania: 15 min

Opis: Wszyscy siedza w kole, kazdy z uczestnikéw wybiera sobie przedmioty (tyle,
ile chce) wedle zasady:

® kasztan - co$ co mi sie podobato podczas warsztatu,
® dtugopis — co byto dla mnie nowe, czego sie nauczytem lub nauczytam,
© zakretka — co$ co wykorzystam w swoim zyciu lub pracy.

Kazdy opowiada, dlaczego wybrat akurat te obiekty. Przedmioty mozna dostoso-
wac do metaforyki warsztatu (moga to by¢ np. réznokolorowe guziki, liscie odmien-
nych ksztattéw, r6znego rodzaju cukierki).

Rzut kostka Czas trwania: 15 min.

Opis: Na duzej kartce zapisane sg poczatki zdan:
1. Czutem/czutam sie dobrze, kiedy...
2. Na warsztatach podobato mi sie....
3. We wspétpracy wazne jest...[zdanie dotyczace wiedzy i sSwiadomosci zdobywa-
nych podczas warsztatu —w tym przyktadzie dotyczyt on wspotpracy]
4. Dzi$ nauczytam/nauczytem sie...
5. Na warsztatach nie podobato mi sie...
6. Umiejetnosci zdobyte na warsztacie wykorzystam w...

Uczestnicy kolejno rzucaja duzg papierowa kostka. Liczba wyrzuconych oczek od-
powiada zdaniu, ktére maja dokonczyc.

Kosz balonowy - ewaluacja graficzna) Czas trwania: 15 min

Opis: Rysujemy kosz balonowy na duzym arkuszu. Prosimy uczestnikéw, by na kar-
teczkach wypisali:

1. to, co im utatwiato korzystanie z warsztatu,

2. to, co biorg dla siebie z warsztatu,

3. to, co im utrudniato korzystanie z warsztatu.

Prosimy, by pierwsze karteczki przykleili na balonie, drugie na koszu, trzecie -
na workach z balastem. Odczytujemy wypowiedzi z wszystkich kartek na gtos i po-
rzadkujemy je, przyklejajac podobne tresci obok siebie.
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t6dka — ewaluacja graficzna Czas trwania: 10 min

Opis: Rysujemy todke na duzym arkuszu. Prosimy uczestnikéw, by na jednych kar-
teczkach napisali, co byto dla nich ciekawe, a na drugich — co byto wedtug nich nudne.
Te pierwsze karteczki ,wktadaja” na statek, te drugie — wrzucaja ..za burte”. Odczytu-
jemy wszystkie kartki na gtos i porzadkujemy je, przyklejajac podobne tresci razem.

Obrazelcdo uzupetnienia Czas trwania: 5 minut

Opis: Na poczatku warsztatu o réznorodnosci uczestnicy dostaja obrazek, na kté-
rym przedstawione sg grupa 0osob siedzaca w kole i jedna osoba poza kregiem. Nad
grupa jest dymek, w ktérym uczestnicy maja wpisac to, co méwi ona do osoby znaj-
dujacej sie na zewnatrz. Na koniec warsztatu uczestnicy dostaja ten sam obrazek
do uzupetnienia.

Tak/nie/nie wiem Czas trwania: 10-15 minut

Opis: Do przeprowadzenia takiej ewaluacji potrzebne s3 trzy kartki z napisami:
Jtak”, ,nie wiem/i tak i nie/obojetne” oraz ,nie”, ktére ktadzie sie w réznych miejscach
sali. Przygotowujemy sobie rowniez arkusz, na ktérym wypiszemy zdania dotyczace
zaktadanych rezultatéw, np. "Podczas warsztatu dowiedziatem/dowiedziatam sie, co
oznacza U w komunikacie FUQ". Zadaniem uczestnikow jest ustawienie sie przy kart-
ce zawierajacej zgodna z ich odczuciami odpowiedz. Naszym — zliczenie przy kazdym
zdaniuy, ile 0s6b stoi przy danym komunikacie.

Przyktady z ankiet odpowiadajgce modelowi Kirkpatricka:
® Poziom reakgji

Twoim zdaniem, zajecia byty: (zaznacz kétkiem odpowiednig liczbe)

0 1 2 3 4 5

bardzo nudne bardzo ciekawe
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® Poziom uczenia sie

Na ile kazde z ponizszych zdan odnosi sie do Ciebie? Zaznacz, wstawiajac krzyzyk
(1= zdecydowanie nie, 2= raczej nie, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej tak, 5=zdecydo-
wanie tak).

Zdanie 1|(2|3|4|5

Wiem, jak moge wspierac swojg spotecznos¢ lokalna.

Wiem, w jakich sprawach moge prosi¢ o wsparcie wtadze
lokalne.

© Poziom zastosowania

Napisz, jak wykorzystasz nabyte w czasie trwania projektu wiedze i umiejetnosci
w podejmowaniu dziatan na rzecz Twojej spotecznosci lokalnej.

Drama jest badaniem?

Nasz artykut skupiat sie na tym, jak ewaluowac skutecznos¢ warsztatow dramo-
wych. Mozemy jednak réwniez potraktowa¢ sam warsztat dramowy jako sposéb
na prowadzenie badania spotecznego. Jego uczestnicy sg wtedy zaréwno badanymi,
jak i wspoétbadaczami — dziataja, obserwujg, nazywaja to, czego doswiadczajq i co wi-
dzg, zauwazajg prawidtowosci, zwigzki przyczynowo-skutkowe, wyciggaja wnioski. Ta-
kie dziatania moga pomoc zaréwno lepiej zrozumiec dang grupe i jej poszczegb6lnych
cztonkéw (ich przekonania, postawy, stereotypy, nawyki, utarte schematy dziatania),
jak i tworzy¢ hipotezy na temat struktur i relacji panujacych danym w spoteczenstwie
(np. struktur wtadzy, mechanizméw dotyczacych dyskryminacji, uzaleznien) oraz po-
szukiwac¢ sposobow ich przemiany. Takie ,badanie” trudno jednak wystandaryzowac
wedtug akademickich wymogow nauki. Czy jednak to umniejsza jego znaczenie?

Chcesz dowiedziec sie wiecej?

Ponizej przedstawiamy liste publikacji dostepnych w Internecie (stan
na 20.09.2015 r.), ktére zawieraja praktyczne informacje dotyczace ewaluacji projek-
tow. Zachecamy do zapoznania sie z nimi!
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® Ewaluacja w pracy metoda projektu
% www.erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/02/pajp_iv_
ewaluacja_w_pracy.pdf

W publikacji znajdziemy informacje o tym, jak tworzy¢ narzedzia ewaluacji (w tym
ankiety) oraz praktyczne przyktady ich zastosowania w projektach edukacyjnych
i mtodziezowych.

® Wprowadzanie zmiany: przewodnik po ewaluacji partycypacji obywatelskiej na po-
ziomie centralnym

% www.partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2014/03/Making-

difference_ostateczna-wersja-tlumaczenia.pdf

Z przewodnika dowiemy sie, jak prowadzi¢ ewaluacje procesdw partycypacyjnych,
by to ona nam stuzyta.

® Ewaluacja interwencji publicznych
% www.rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/olejniczak_podrecznik.pdf

Ewaluacja interwencji publicznych dostarcza informacji o kryteriach ewaluacji wy-

korzystywanych przy badaniu projektéw oraz perspektywie zamawiajacego i wyko-
nawcy w procesie ewaluadji.
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- 0"dyskryminacimee
W szkole stow kllka

- opis zjawiska, przyktady | elementy skutecznej
reakcji na dyskryminacje

Niedawno moj znajomy zamiescit na swoim profilu w portalu spotecznosciowym
taka informacje:

Zagadka edukacyjna:
King Kong, Stoik, Pulpet, Budda, Goryl.
Co tgczy te stowa?*

Czy Wy — Czytelnicy i Czytelniczki — z duzym prawdopodobienstwem zwigzani ze
szkota, znacie odpowiedz?

1Wiecej w: Réwne traktowanie w szkole wielokulturowej — potrzeby, dziatania i przyktady rozwiqzan
instytucjonalnych, pod red. K. Kubin, Warszawa 2015.



Jego znajomi pospiesznie odpowiedzieli kilkoma raczej
zartobliwymi i mato trafnymi przypuszczeniami. Mnie nie byto
do smiechu, gdy czytatam te okreslenia, Swiadoma czym zaj-
muje sie kolega. To edukator rownosciowy, pracujacy czesto
w szkotach z kadra i mtodzieza. Sama, wykonujaca podobny
zawdéd, nie miatam watpliwosci, ze chodzi o przezwiska, jakich
uzywaja uczniowie i uczennice wzgledem swoich réwiesnikéw
i rowiesniczek oraz oséb pracujacych w szkole. Kazdy i kazda
z nas moglibysmy zapewne dodac do tej listy arsenat dodat-
kowych, zastyszanych, a moze i uzywanych przez siebie, stow.
Jak Swiat swiatem, tak przezwiska i ksywki byty elementem
szkolnej rzeczywistosci, przyzna to pewnie 70-, 50-, 30- i 8-la-
tek. Nie jest to jednak zadna z chlubnych tradycji czy rytuatow
szkolnych. Czas sie im wyraznie przeciwstawic¢ i z nimi skon-
czy¢. Dlaczego? — pewnie zaraz odezwa sie gtosy, ze to ,wiele
hatasu o nic”, ,robienie burzy w szklance wody" itp. Znam re-
akcje oporu i niezgody na sprzeciw wobec dyskryminujacego
jezyka ze szkolen, konferencji, dyskusji w zyciu zawodowym
i prywatnym, ale mimo to stane po stronie oséb gotowych
pracowac nad jezykiem i zachowaniami werbalnymi na rzecz
ksztattowania réwnosci w tym obszarze.

Przejawy dyskryminacji

Juz ponad 60 lat temu psycholog Gordon Allport, profesor
Uniwersytetu Harvarda, zauwazyt i opisat zjawisko eskalacji
eskalatja przejawow uprzedzen w spoteczenstwie. Publikujac Ska-

- le Uprzedzen, znana takze jako Piramida Allporta, chciat
pﬁyu:g!t%::zna podkresli¢ niezbywalng ceche uprzedzen: narastanie ich
uprzedzeniami sity oddziatywania i szkdd spotecznych jakie czynia.

niergwne traktowanie, Najbardziej powszechnym przejawem uprzedzen
I ERIDITOLE LR | dyskryminac)i sg wtasnie przezwiska, zarty, obelzy-
uprzedzeniami we komentarze, ponizajace, [Z3ce i obrazliwe akty

o ) B stowne wypowiadane wobec kogos ze wzgledu
unikanig / separacja / wykluczanie na jego faktyczna lub domniemana ceche?
Przyzwolenie na ich uzywanie bardzo cze-
sto prowadzi do eskalacji i pojawienia sie
bardziej drastycznych przejawow dyskry-
minacji — izolacji, separacji, segregacji.

mikronierownosci / nienawistne komentarze

2 Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie
edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, pod red. K. Gawlicz, P. Rudnickiego, M. Starnawskiego, Warszawa 2015.




W srodowisku szkolnym moze mie¢ ona rozny charakter. Wymienie tylko kilka przy-
ktadow, bo kazda osoba czytajaca ten tekst zna pewnie to zjawisko ze szkoty jako
miejsca pracy lub miejsca uczeszczania:

@© izolacja spoteczna - brak wchodzenia w kontakt na lekcjach czy przerwach
z konkretnymi osobami ze wzgledu na to kim sg; okreslone miejsca czy tawki dla
0s6b z mniejszosci etnicznych lub narodowych, ubozszych lub wyodrebnionych
na podstawie innych wyznacznikéw; segregacyjne praktyki, takie m.in. jak two-
rzenie klas dla uczniéw i uczennic spoza miejscowosci, w ktérej miesci sie szko-
ta lub dzieci z ,trudnosciami edukacyjnymi”, inne pory wydawania positkéw dla
mtodziezy korzystajacej z dofinansowania socjalnego, czasem nawet na innego
rodzaju talerzach (plastikowych a nie ceramicznych), wreszcie wycieczki szkolne
i ptatne formy wspé6lnego spedzania czasu przez uczniéw i uczennice; podobne
zjawiska maja miejsce takze wsréd grona pedagogicznego i 0s6b pracujacych
w szkole, bo czy pracownicy administracji, odpowiedzialni za porzadek, zywienie
i inne obszary, biorg udziat w imprezach szkolnych réwnie czesto i na rownych
prawach jak nauczyciele i nauczycielki?

@© izolowanie oséb od réznych zadan, funkcji i mozliwosci — np. do samorzadow
szkolnych wybierani sg uczniowie i uczennice o... wyzszym statusie materialnym,
.lepszym” pochodzeniu spotecznym i rodzinnym, bardziej reprezentatywnym wy-
gladzie itp. — przyjrzyj sie kolejnym rocznikom w swojej szkole i sktadom samo-
rzadoéw szkolnych: jakie trendy w obsadzaniu funkcji w samorzadach dostrzegasz?

Jakie inne przejawy izolacji miaty lub majg miejsce w Twojej szkole?

Wedtug Allporta kolejnym pietrem piramidy s3 konkretne przejawy nieréwnego
traktowania i dyskryminacji, czyny, akty prowadzace do nieréwnej sytuacji pewnych
0s6b. Czytajac raport na temat dyskryminacji w szkole?, dowiadujemy sie, ze s3 to np.
zalecenie nauczycielki by konkretna uczennica, Romka, nie mogta na lekcji siedzieg,
ale musiata tylko stac lub kleczec (co miato ja nauczy¢ jakis pozadanych, zdaniem na-
uczycielki, zachowan); przeprowadzenie lekcji na temat orientacji seksualnej pod ty-
tutem ,Homoseksualizm — choroba czy przeznaczenie”; niedopuszczenie dziewczynki
do zajec pitki noznej; skierowanie na lekcji wychowania fizycznego chtopca o orien-
tacji homoseksualnej do szatni dla dziewczat; stosowanie innych kryteriéw oceny
zachowania i wynikéw w nauce dla dzieci nalezacych do réznych grup narodowych
i etnicznych; brak lekdji etyki, uroczystosci szkolne zwigzane z religiag katolicka (piel-
grzymki, msze Swiete, akademie, jasetka itd.) i Swietami narodowymi; niedostepnos¢
budynku czy miejsc wyjazdow, utrudnienia w transporcie 0séb z niepetnosprawno-
$ciami ruchowymi, normatywnos¢ podrecznikéw (czyli wszechobecno$¢ norm grupy
wiekszosciowej w tresciach ksiazek i materiatow dydaktycznych — stosowanie, pod-
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leganie, utrwalanie norm grupy dominujacej) oraz brak reprezentantéw i reprezen-
tantek grup mniejszosciowych w podrecznikach i wiele innych. Na pewno, niestety,
mozesz przywotac wtasne przyktady.

A co z aktami przemocy psychicznej, fizycznej, seksualnej? Tak — to tez moga by¢
zachowania z obszaru dyskryminacji, o réznym natezeniu: od tzw. , koriskich zalotow”,
zaczepek i szturchnie¢ po nekanie, pobicia, zgwatcenia itp. Jesli do uzycia jakiejkol-
wiek formy przemocy dochodzi dlatego, ze osoba jej do$wiadczajaca jest przedsta-
wicielka lub przedstawicielem konkretnej lub domniemanej grupy spotecznej (jest
gejem, dziewczynka, osobg z niepetnosprawnoscia, ma nizszy status ekonomiczny,
dojezdza do szkoty z daleka, mieszka w ,gorszej” dzielnicy, pochodzi z mniejszosci
religijnej, narodowej lub kazdej innej) to méwimy wtedy o przemocy motywowanej
uprzedzeniami. Allport wyrdznit j3, umieszczajac na kolejnym pietrze swojej pirami-
dy. Wiemy, ze takich zachowan jest mniej niz nienawistnych komentarzy, izolacji, kon-
kretnych dziatan o podtozu dyskryminacyjnym, ale z drugiej strony s3a one czesto dra-
styczniejsze i prowadzace do bardziej dramatycznych konsekwencji. W srodowisku
szkolnym trudniej je zidentyfikowac i na nie zareagowac, bo bywaja wynoszone poza
szkote (do bojek, przemocy dochodzi nieraz po lekcjach, poza terenem szkoty, coraz
czesciej poza przestrzenia realna, czyli w Internecie). Wykorzystanie nowych tech-
nologii do nekania (cyberprzemoc) przyniosto nieznany dotad zasieg dokuczliwosci
- spowodowato, ze przemoc moze trwac cata dobe, nawet za zamknietymi drzwiami
przestrzeni prywatnej, wtasnego pokoju czy kata, ktory kiedys byt azylem, miejscem
odpoczynku i odreagowania dla wielu oséb doswiadczajacych dyskryminacji. Inter-
net umozliwia takze szybkie powiekszanie sie grona nekajacych.

Najokrutniejszym przejawem dyskryminacji i uprzedzen jest eksterminacja. All-
port miat na mysli dziatania grup majacych wtadze, stuzace eliminacji konkretnych
grup mniejszosciowych. Przywotat w opisie swojej piramidy ludobdjstwa w Stanach
Zjednoczonych wobec Pierwszych Ludzi Ameryki, w Niemczech wobec Zydéw, kon-
flikty w Ruandzie i na Batkanach. Ale to, ze uprzedzenia i dyskryminacja niepowstrzy-
mane na wczesniejszych etapach prowadza do niezawinionych $mierci, widzimy
takze na pojedynczych przyktadach zabojstw i samobdjstw. Historia zna, niestety,
przypadki oséb zamordowanych ze wzgledu na cechy swojej tozsamosci, na ktdre
nie miaty one wptywu, jak pochodzenie, kolor skory, wiek, pte¢, orientacja seksualna
i inne. W 1993 r. Stephen Lawrence zostat brutalnie zamordowany na londyriskie]
ulicy, gdy czekat na przystanku autobusowym. Byt bystrym uczniem, osiemnastolat-
kiem szczeg6lnie uzdolnionym matematycznie i artystycznie. Miat pomyst na wtasny
biznes, ktéry mégtby dobrze sie rozwijac. Byt tez czarny. Grupa biatych rasistow zabita
go pchnieciami noza. Mato brakowato, by policja umorzyta sprawe ze wzgledu na brak
dowodow. Jedynie dzieki nieustajgcym staraniom jego matki, prawdopodobnie je-
dynej osoby, ktéra niezmiennie wierzyta w niezawiniong smier¢ syna, po 20 latach
schwytano i osadzono dwoch mordercow, ktorzy dopuscili sie czynu motywowanego
rasistowskimi uprzedzeniami.
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Kto, jesli w ogdle kto$, poniesie odpowiedzialnos¢ za smier¢ Dominika Szy-
manskiego z Biezunia? Czternastolatek powiesit sie w pierwszych dniach wakacji
2015 r, bo nie mégt znies¢ sytuacji, jakiej doswiadczat w szkole. Bliskie mu osoby
mowig, ze byt szykanowany, ponizany zaréwno przez kolegdw i kolezanki, jak i przez
osoby z grona nauczycielskiego — za wyglad odstepujacy od normy meskosci, za za-
chowanie i dbatos¢ o siebie niemieszczace sie w kanonie zachowan typowych dla
swojej ptci, za domniemywana i/lub przypisywana orientacje homoseksualng. W trak-
cie przygotowywania tego artykutu sprawa jest jeszcze Swieza, prokuratura bada
wszystkie okolicznosci, ale rodzina i bliscy nie maja watpliwosci co do tego, ze Smierc
chtopca jest konsekwencja dyskryminacji, jakiej doswiadczat wtasnie w szkole.

Garsc teorii i uporzadkowanie haset

Dyskryminacja oznacza niewtasciwe, wybidrcze, krzywdzace, nieuzasadnione
i niesprawiedliwe traktowanie poszczegdlnych jednostek z powodu ich przynalez-
nosci grupowej*. Uwazam, ze najwazniejszym elementem tej czy kazdej innej defini-
cji dyskryminacji jest to, ze do zjawiska, o jakim pisze, dochodzi ze wzgledu na ceche
tozsamosci osoby, jej przynaleznos¢ grupowa, to kim jest lub z kim sie utozsamia,
a nie ze wzgledu na to jaka jest, jakie ma cechy charakteru, jak sie zachowuje, co
robi. Nie kazde niemite, niefajne, niemadre zachowanie wobec kogos jest dyskrymi-
nacja. Dokuczanie, przezywanie, izolacja czy nawet poszturchiwanie i nekanie osoby
za to, ze jest niemita, nielubiana, ma nietrafione poczucie humoru, zrobita komus in-
nemu cos irytujacego czy uragajacego, sa zachowaniami negatywnymi, nieaprobowa-
nymi spotecznie, ktére powinny spotkac sie z reakcja niezgody, ale nie sg to zachowa-
nia dyskryminacyjne. Oczywiscie, bedac nauczycielka czy nauczycielem, nalezy miec
wzmozona uwaznosc i refleksyjnos¢ przy analizowaniu sytuacji — pewne zachowania
danej osoby moga by¢ pochodna tego, jak jest traktowana z racji swej tozsamosci:
mtoda dziewczyna moze by¢ agresywna, wchodzaca tatwo w bojki i za to nielubiana,
poniewaz pochodzi z rodziny o nizszym statusie ekonomicznym, jest zta i sfrustrowa-
na swoja sytuacja i by¢ moze odpowiada agresja na to, co ja spotyka®. Ale takie same
zachowania: agresja, pobudzenie, nadwrazliwos¢ moga nie wynikac z sytuacji rodzin-
nej czy spotecznej, a by¢ cechami osobowosci niecieszacymi sie aprobatg srodowi-
ska i prowadzacymi do wrogiego, ale niemotywowanego uprzedzeniami, nastawienia
innych.

Jak pokazuja przyktady, dyskryminacja w szkole moze by¢ intencjonalnym czy
swiadomym, jak i bezrefleksyjnym lub nawykowym czy nieSwiadomym zachowa-
niem. W przypadku przepiséw prawa odnoszacych sie do dyskryminacji (np. na rynku
pracy) podkreslono jednak, ze intencjonalnos¢ i Swiadomosc badz jej brak nie sg czyn-
nikami waznymi z punktu widzenia kwalifikacji czynu. Innymi stowy, niezaleznie czy

4 Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, pod red. M. Branki, D. CieSlikowskiej, Krakow 2010.
5 D. Chetowski, Logo biedy [w:] Czytanki o edukacji. Dyskryminacja, pod red. D. Obidniak, Warszawa 2011.



do dyskryminacji doprowadzono Swiadomie i celowo, czy nie, nie ma to znaczenia
dla oceny takiego postepowania. W analizie przypadkéw i kwalifikowania ich jako
dyskryminacji licza sie konsekwencje dla osoby doSwiadczajacej nierbwnego trakto-
wania ze wzgledu na posiadana ceche tozsamosci.

Zachowania dyskryminacyjne moga mie¢ charakter bezposredni lub posredni.
Moga to by¢ sytuacje wprost uderzajace w osobe lub grupe oséb (jak na przyktad
zorganizowanie wycieczki nie na kazda kieszen czy szydzenie z konkretnej oso-
by) lub z pozoru neutralne czy nawet pozytywne, a w sposoéb posredni uderzajace
w osoby ze wzgledu na jaka$ ich ceche lub jej brak (zagwarantowanie prawem do-
datkowych lekdji jezyka ojczystego np. ukrainskiego, co wydaje sie dziataniem pozy-
tywnym i modelowym, jednakze z ktérych korzysta¢ moga tylko dzieci pochodzenia
ukrainskiego z mniejszosci narodowych i etnicznych, ale nie o migranckim statusie
prawnym — wykluczenie i dyskryminacja ze wzgledu na status prawny danych Ukra-
inca i Ukrainki).

Za dyskryminacje moga by¢ odpowiedzialne konkretne osoby: uczace sie w szko-
le, pracujace w niej, ale i w inny spos6b z nig zwigzane, jak na przyktad rodzice, organ
prowadzacy, ministerstwo edukacji, ustawodawca... Dlatego méwimy o dyskrymina-
cji w podziale na sytuacje dyskryminacyjne (dziatania konkretnej osoby lub grupy
0s6b wobec innej osoby lub grupy) i struktury dyskryminacyjne (niewidoczne i nie-
uswiadamiane zjawiska, mechanizmy, normy, ktére tworzg atmosfere w szkole, w tym
elementy ,ukrytego programu nauczania”, czyli pozadydaktyczne przekazy i konse-
kwencje uczeszczania do szkoty niezapisane w oficjalnych programach)®. Innymi sto-
wy, dyskryminacja moze mie¢ charakter personalny (gdy do nieréwnego traktowania
dochodzi miedzy konkretnymi osobami lub grupami oséb), instytucjonalny (kiedy
w instytucji funkcjonuja praktyki, reguty, normy dyskryminujace) lub systemowy (gdy
normy spoteczne i przepisy prawa obowiazujacego w szkole réznicujg dyskryminuja-
co poszczegblne grupy i ich reprezentantéw lub reprezentantki).

Praktyka szkoleniowa i dane z badan pokazujg, ze osoby zwigzane ze srodowi-
skiem szkolnym (uczniowie i uczennice, kadra pedagogiczna, osoby zarzadzajace
placéwkami, inni pracownicy i pracownice) intuicyjnie potrafia przywota¢ sytuacje
zwigzane z dyskryminacja, szczegblnie te w obszarze bezposrednich, osobistych re-
lacji miedzy ludZmi. Nie do konca identyfikowalne s3 tzw. struktury dyskryminacyjne.
Osoby badane podaja jako przyktady rézne akty wyszydzania, wyzywania, wySmiewa-
nia, czyli akty przemocy werbalnej, izolacje i segregacje, wywyzszanie sie, faworyzo-
wanie czy protekcjonalne traktowanie przez osoby o wyzszym statusie spotecznym.
Te s3 przywotywane, poniewaz intuicyjnie kategoryzowane s3 jako zachowania spo-
tecznie zle oceniane, niewtasciwe, moralnie naganne. Najczesciej rozumiana jest ich
destrukcyjna moc. Nie s3 jednak kojarzone z uprzedzeniowg —rasistowska, seksistow-

¢ Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie
edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, pod red. K. Gawlicz, P. Rudnickiego, M. Starnawskiego, Warszawa 2015.




ska, homofobiczng, romofobiczng, islamofobiczng, czy oparta o inne uprzedzenia -
motywacja. tancuch zaleznosci miedzy stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacja
rzadko w ogole jest zauwazany czy opisywany.

Do najczesciej przywotywanych cech, ktére predysponuja w srodowisku szkolnym
do nieréwnego traktowania, naleza: niski status ekonomiczny (samo okreslenie ,bie-
da" jest juz stygmatyzujace, jest przezwiskiem w szkole’) i ,,odstepstwa” od norm
zwigzanych z wygladem i zachowaniem tradycyjnie rozumianych rél ptciowych
(szczegolnie trudno jest w szkole chtopcom i mezczyznom odstepujacym od kanonu
tradycyjnej meskosci czy tzw. ,niemeskim”, ktérym czesto w $lad za tym przypisywa-
na jest orientacja homoseksualna).

Jak widac¢ z powyzszych przyktadoéw, definicji i danych badawczych — dyskrymina-
cja w szkole, w swoich r6znych odstonach i skali, jest obecna, a $wiadomos¢ tego fak-
tu staje sie coraz bardziej powszechna. Wszystkie osoby zwigzane ze srodowiskiem
szkolnym pytaja jednak, co z tym zrobic!

Reagowanie na dyskryminacje

Odpowiedzialnos¢ za przeciwdziatanie i reagowanie na dyskryminacje lezy po
stronie 0s6b ksztattujacych system szkolny i gron pedagogicznych oraz pozostatych
pracownikéw i pracownic szkoty. Uczniowie i uczennice przyznaja sie do braku umie-
jetnosci obrony siebie i innych przed dyskryminacja. Nie posiadaja odpowiedniej
wtadzy, ktdra jest czynnikiem znacznie utatwiajgcym podjecie dziatania i zwieksza-
jacym jego skutecznos¢ wobec nierdbwnego traktowania. Z jednej strony ustawodaw-
ca powinien ksztattowac system w taki sposéb, by nie tworzy¢ przestrzeni tatwych
do zagospodarowania przez niepozadane struktury i zachowania. Z drugiej — kadra
szkoty powinna nie tylko upowszechnia¢ modelowe zachowania, osobiscie wystrze-
gajac sie dziatan o charakterze dyskryminacyjnym, ale takze aktywnie przeciwstawiac
sie takim zachowaniom, niezaleznie od ich formy czy przyczyny. Obecne prawo zo-
bowigzuje szkoty do prowadzenia dziatarn antydyskryminacyjnych (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru peda-
gogicznego; Dz.U. z 2009 r, nr 168, poz. 1324), jednak raport z badan prowadzonych
nad dyskryminacja ukazuje, ze przedsiewziecia w tym temacie zarbwno w opinii 0s6b
prowadzacych badanie, jak i badanej kadry szkolnej nie wptywaja na niwelowanie czy
zmniejszanie skali dyskryminacji®. Z jednej strony problem jest bowiem niedostrze-
gany lub otrzymuje niski priorytet w oczach oséb odpowiedzialnych za organizacje
zaje¢ w szkole, co skutkuje fasadowymi dziataniami antydyskryminacyjnymi prowa-
dzonymi na potrzeby sprawozdawczosci. Z drugiej strony brak swiadomosci, wiedzy
i umiejetnosci na temat omawianego zjawiska przynosi przedsiewziecia niskiej jako-

7D. Chetowski, dz. cyt.
8 Dyskryminacja w szkole..., dz. cyt.



Sci lub w ogéle niezwigzane z przeciwdziataniem nierbwnemu traktowaniu, takie jak
akcje charytatywne, religijne, prozdrowotne czy ekologiczne.

Uczniowie pytani w badaniu o to, co by im byto potrzebne, by przyjmowac bar-
dziej aktywne role w przeciwdziataniu i reagowaniu na zjawisko dyskryminacji, méwili
0 partnerskiej rozmowie z nauczycielami i nauczycielkami. Najczestszg forma reakdji
na dyskryminacje przywotywana przez kadre, jest wtasnie rozmowa. Jednak anali-
za przebiegu takich spotkan i rodzaju komunikatow, jakie im towarzysza, pokazuje,
ze daleko jej do partnerskiej wymiany. Niestety, przyjmuja one czesto forme zakazuy,
wzbudzaja poczucie winy i pietnuja osobe — charakterem blizsze s3 dyskryminacji
niz rownosciowemu traktowaniu sie dwodch oséb. Reakcja na dyskryminacje objete
53 tez najczesciej jedynie osoby dopuszczajace sie niepozadanych zachowan. Osoby
doswiadczajace dyskryminadji, przemocy, wykluczenia, sg pozostawione same sobie,
czasem wtornie wiktymizowane przypisywaniem im winy. Wspierajaca i konstruktyw-
na reakcja bytoby skierowanie pomocy i wsparcia osobie lub grupie doswiadczajace]
mikro- i makronieréwnosci, a nazwanie zachowania, jawny sprzeciw i ttumaczenie
to z kolei komunikaty pomagajace przerwac i zmieni¢ zachowanie osoby lub 0séb do-
puszczajacych sie dyskryminacji. Obie strony powinny mie¢ sposobnos¢ ujawnienia
swoich motywacji i wyttumaczenia swojej perspektywy. Sciezke interwendji z jej nie-
zbednymi elementami pokazuje infografika przygotowana przez Towarzystwo Eduka-
¢ji Antydyskryminacyjnej. Rysunek i krétkie opisy przedstawiajg siedem kluczowych
krokow, jakie powinny by¢ podjete w modelowej reakcji na dyskryminacje w szkole.
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1/ JEDNOZNACZNE NAZWANIE SYTUAC!

Najpopularniejsza reakcja nauczycieli - a stereotypis

i nauczycielek na dyskryminacie stato, to dyskn . Zowanie
w szkolach jest rozmowa przeprowadzana 2/ UIAWNIENIE WEASNYCH EMOC) w uprEedes

Z osoba, ktdra dopuscita sie danego
zachowania. W pierwszej i czesto jedynej 2
reakcji przebijaja tony potepienia, Jestem ruszone
sacases wabadoase test socaacie wige wt P
Reakcja ma forme wykladu, ,pogadanki”, "2iniety  praykro mi, 3/ JASNE WYRAZENIE ZACHOWANIA

w minimalnym stopniu zaklada dialog.
pigtnuje
Zdecydowanie nie popieram e 2gadzam
na takie zachowania w naszej szkole.

To zakazane regulaminem szkolnym i prawem polskim.

Swne traktowanie mowa nienawisci.

e do czegos takiego doszto
w naszej szkole.

Druga popularna reakcja na sytuacje
dysoeysicacsi oest cea boaco

‘W badaniu pojawito si¢ bardzo mato

danych pokazujacych, na caym polega

‘wsoaccie odoiecoce 0soboas otane 4/ DOPYTANIE 0 PERSPEKTYWE SPRAWCY
doéwiadczyly dyskryminaci czy przemocy.

‘Wydaje sig, ze cata uwaga nauczycieli

i nauczycielek poswiecona jest osobom ’ ’ Co toba kierowato, co chciates osiagnac,

YCZACE( DANEGO ZACHOWANIA

z2jmujacym pozycje ,sprawcy’” jak i dlaczego do tego doszio?
Ufam, Ze ten rodzaj zachowania juz
sie nie powtérzy, i ze nie bedziecie
obojetni, jesli co$ podobnego bedzie
6/ UDZIELENIE sie dziato w naszej szkole czy szerzej:
W waszym zyciu.

Jestem z toba. Jestes dzielna, wazna,
madra osoba. Zrobie co moge by nie
narazié cie wigcej na tego typu
doswiadczenia. Chce z tobg
wspoipracowac. Co moge dla ciebie
zrobi¢, jak pom sz zawsze
sie do mnie zwrocié. Moze chcesz
spotka¢ sie z psycholozka szkolna?
Moze byémy porozmawiali z twoimi

rodzicami? Jesli chcesz, podam ci
adres stowarzyszenia zajmujacego
e Te daiatanta sa biskie partnerskiej rozmovie (czyli temu,
czego - wediug badania - oczekuja uczennice i uczniowie)
oraz zawieraja elementy edukacyjne,
kredlié, 7e opisane reakcje cechowata skutecznoéc,
rownlez w dluzsze perspektywie czasu
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antydyskryminacyjne

Szkoty od niedawna majg obowiazek prowadzenia edukacji antydyskryminacyj-
nej* —to ostateczny argument dla tych, ktérych nie przekonuja inne. Przy okazji moich
spotkan z nauczycielami i nauczycielkami wole nie uzywac tego uzasadnienia, ale
zwracam uwage na to, ile korzysci niesie za soba prowadzenie takich dziatan. Pod-
kreslam, ze to wtasnie na szkole lezy ciezar wychowywania w przekonaniu, ze dys-
kryminacja, przemoc motywowana uprzedzeniami i mowa nienawisci s3 czyms nie-
dopuszczalnym. Wskazuje, ze edukacja antydyskryminacyjna nie jest niczym nowym,
bo juz od kilku lat w podstawie programowej znajduja sie odpowiednie zapisy2 Wole
pokazywac, jak wazne jest stworzenie atmosfery otwartosci, w ktérej kazdy uczen
i uczennica beda sie czuli bezpiecznie i komfortowo.

Sylwia Zabrocka

Ta tematyka jest bardzo potrzebna w szkole, poniewaz zauwazamy, ze zjawisko dys-
kryminacji jest obecne i sami uczniowie nieraz mowiq, ze dobrze, iz podejmujemy w kori-
cu jakies dziatania w tym obszarze.

1Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10. el 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r., poz. 506)
ﬁ 6 jednym 2 wymagar paristwa wobec s2kGt jest p dziatan antydyskryminacyjnych ob: ych caty spotecznosé szkoty lub placowki.

2Na przyktad: ,Szkota kroki w celu R AT PSS TSRSt T ST T A S e B
R L EaE e F i ) i) 22 0 o 209 o i p wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych
typach szkét i wprowadzana stopniowo do systemu edukacji od 2010 roku.




W projekcie Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna
(DAA) zaproponowaty$my nauczycielkom i nauczycielom wy-
korzystanie metod dramowych w prowadzeniu dziatan anty-
dyskryminacyjnych w szkotach. Ponizej przedstawiam argu-
menty za tym, dlaczego wtasnie takie potaczenie uwazamy za
szczegblnie efektywne i wyjasniam, w jaki sposéb rozpoczac
taka praktyke.

Dlaczego warto uzywac dramy w edukacji
antydyskryminacyjnej

Drama zaprasza osobe uczestniczgacg do $wiata fikcji. W dra-
mie pracujemy na historiach, ktére nie sg prawdziwe, ale mogty-
by sie wydarzy¢. W ten sposob powstaje bezpieczna przestrzen
do dzielenia sie réznymi przezyciami i refleksjami. Z mojego
doswiadczenia wynika, ze w edukacji antydyskryminacyjnej
jest to szczegblnie wazne — 0osoby uczestniczace mogty by¢ do-
tkniete przez dyskryminacje, ale moga tez uswiadomic sobie,
ze w wielu przypadkach to one dyskryminowaty. Drama, dzieki
przeniesieniu sie do innego, rownolegtego swiata fikcji, daje
mozliwos¢ spojrzenia z dystansu na te doswiadczenia oraz po-
maga ztagodzi¢ bol i dyskomfort zwigzany ze Swiadomoscia
bycia osoba dyskryminujaca. W réznych ¢wiczeniach dramo-
wych to bohater lub bohaterka w roli doswiadczaja dyskrymi-
nacji, to on lub ona sa Swiadkami takich zachowan, to on lub ona dyskryminuja. To, co
sie dzieje w Swiecie fikcji, nie jest moja historig, ale mechanizmy, ktére s3 pokazane,
moga odnosic sie do tego, co wczesniej przezytam lub przezytem. Emocje, ktorych
doswiadczam, sa prawdziwe. Dzieki wyjsciu ze Swiata fikcji po takim ¢wiczeniu mozna
skupic sie na tym, w jaki sposéb najlepiej wykorzystac zdobyta Swiadomosc.

Agnieszka Werner

Dzieki dramie tatwiej jest im [uczniom i uczennicom] méwic¢ o problemach. Sciggajq
wtedy swojg maske i nawet jezeli doswiadczajq dyskryminacji, to mogq opisac to na in-
nych przyktadach.

Inng korzyscia dla edukacji antydyskryminacyjnej, jaka niesie za sobg mozliwos¢
wcielania sie w role, jest stworzenie przestrzeni do szukania wyjs¢ z sytuacji dys-
kryminacyjnych oraz ¢wiczenia réznych umiejetnosci spotecznych. W tym kontekscie
drama daje doskonate mozliwosci, jezeli chodzi o ¢wiczenie reagowania_ namdyskry-
minacje. Jest to zdecydowanie jedna z trudniejszych czesci warsztatu antydyskrymi-
nacyjnego, ktéra przynosi sporo wyzwan zaréwno dla osoby uczestniczacej, jak i pro-

3 M. Branka, Reagowanie na dyskryminacje — wyzwania trenerskie [w:] (Nie) warto sie rézni¢? Dylematy i wyzwania
metodologiczne edukacji antydyskryminacyjnej. Notatki z pracy trenerskiej, pod red. M. Branki, D. Cieslikowskiej
iJ. Latkowskiej, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej 2013.



wadzgacej proces’. Metody dramowe pozwalajg wielu z nich sprostac. Teatr Obrazu czy
Teatr Forum pozwalajg prébowac réznych strategii radzenia sobie z danym wyzwa-
niem. Dzieki tego typu ¢wiczeniom unikamy oceny poszczegélnych wysitkéw oraz
dajemy przestrzen na realne zmaganie sie z opresja i probe znalezienia réznorodnych
strategii, ktore beda dziata¢ w naszym codziennym zyciu.

Drama jest rowniez doskonatym narzedziem stuzacym budowaniu postaw. Po-
przez doswiadczenie bycia w réznych rolach mamy mozliwos¢ poszerzenia swojej
Swiadomosci tego, w jaki sposéb zyje sie osobom doswiadczajgcym dyskryminacji.
Dzieki temu mozemy skupi¢ sie na rozwijaniu wrazliwosci i empatii. Miedzynarodowe
badania potwierdzity, ze mtodziez regularnie bioraca udziat w edukacyjnych zaje-
ciach dramowych lub teatralnych jest znacznie bardziej tolerancyjna wobec mniej-
szosci i obcokrajowcow, wykazuje zwiekszong aktywnos$¢ obywatelska, jest bardziej
empatyczna, ma szacunek dla innych*.

Aneta Bentyn
Cos sie w cztowieku moze przetamac.

Edukacja antydyskryminacyjna czesto jest dekonstrukcja rzeczywistosci, jaka
znamy. Zaktada zblizenie do 0séb o innych tozsamosciach, poznanie odmiennych
perspektyw. Jej celem jest krytyczne spojrzenie na nasze osady. Wazne jest tu wyj-
$cie poza schematy myslowe, do ktérych jesteSmy przyzwyczajeni i przyzwyczajone.
Miedzy innymi dlatego warsztaty dramowe zawsze rozpoczynamy od serii prostych
¢wiczen (rozgrzewek), ktére maja na celu demechanizacje, czyli zaproponowanie ¢wi-
czen sprawiajacych, ze nasze ciata zaczynaja poruszac sie inaczej niz zwykle. Maja
wyjsS¢ poza znane z codziennego zycia sposoby poruszania sie i uwolni¢ od nawykow.
Poszukiwanie nowych ruchéw czy dzwiekoéw, jakie nasze ciata moga wydawac, po-
maga nam doznac innych wrazen i emocji. Taka dramowa demechanizacja ma duzy
potencjat wzmacniania antydyskryminacyjnej dekonstrukcji rzeczywistosci.

Anna Gawrysiak-Knez
Drama odczarowuje schematy.

Jak wprowadzi¢ dramowa edukacje antydyskryminacyjng w szkole?

Marek Krol
Metodg matych krokoéw (...) drama jest w stanie wnies¢ bardzo wiele, zaréwno dla
uczniow, jak i dla nas samych, nauczycieli...

4 Lekcje odmieniania rzeczywistosci. Przewodnik DICE po udokumentowanych praktykach
48 edukacyjnych zastosowan dramy, Konsorcjum DICE 2010.
Dokument na stronie www.dramanetwork.eu [dostep: 10.10.2015].



1. Zacznij od siebie

Praca nad stereotypami i uprzedzeniami moze by¢ wyzwaniem. Zanim rozpocz-
niesz przygode z edukacja antydyskryminacyjng, zastandw sie nad samym lub sama
soba. Poznanie wtasnych motywacji i przekonan oraz rozmyslania nad wtasna tozsa-
moscig powinny by¢ wstepem do pracy z innymi osobami w tym obszarze. Bardzo
przydatnym narzedziem do przyjrzenia sie sobie jest ,Test samooceny kompetencji
osoby prowadzacej warsztaty antydyskryminacyjne™.

Marek Krél

Temat antydyskryminacji wymaga od nas dokonania autorefleksji. Musimy przemy-
sle¢, co jest dla nas wazne, co my tak naprawde uwazamy za kwestie wymagajqce pracy,
istotne; i pierwsza jest praca nad nami. To rodzi pewien niepokdj, bo jesteSmy nauczycie-
lami, czyli tymi ktdrzy majq z gory zatozone jakies ramy swojego dziatania, a oto na mo-
ment schodzimy na dét (...) wtasnie po to, zeby zastanowic sie nad sobg. Mysle, ze jest
to o tyle cenne, Ze tylko wtedy, kiedy zaczniemy od siebie, jestesmy w stanie w 100 % byc¢
szczerze zaangazowanymi, z przekonaniem pracowac nad postawami czy stereotypami
innych oséb, w tym momencie naszych ucznidéw. Praca ta bedzie trudna, ale rozwojowa
dla nas (...) i dlatego warto jg podjgc.

2. Doswiadcz metody

Zanim zaczniesz uzywa¢ metod dramowych, warto, by$ sam ich doswiadczyt i do-
Swiadczyta, zeby miec obraz tego, co proponujesz uczniom i uczennicom. Wiekszos¢
nauczycielek biorgcych udziat w DAA wskazywata to jako pierwszy i wazny krok.
Na szczescie siec praktykow i praktyczek dramy w Polsce rosnie z kazdym rokiem,
wiec staje sie to coraz tatwiejsze. Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA or-
ganizuje wiele szkolen w tym zakresie. Na stronie internetowej organizacji mozna
znalez¢ tez sporo publikacji i artykutow®.

3. Przygotuj sie merytorycznie

Doswiadczenie w dramie to nie wszystko. By osiggnac efekt edukacyjny, po eks-
perymencie jakim jest wejscie w role, musza nastapi¢ kolejne elementy, czyli za-
prezentowanie konkretnej wiedzy na temat przeciwdziatania dyskryminacji. Wiedza
dotyczaca stereotypow, uprzedzen, mechanizmu dyskryminacji i jej rodzajow to pod-
stawa, ktéra musisz sobie przyswoic przed prowadzeniem wtasnych zajec¢. Wiecej in-
formacji na ten temat znajdziesz w artykule Dominiki Cieslikowskiej.

4. Przed zajeciami zorganizuj czas i przestrzen

Przestrzen i czas w szkole s3 poddane bardzo Scistym ograniczeniom, z kolei
warsztat dramowy, by mogt sie rozwina¢ zgodnie z procesem, potrzebuje czasu.
Nie oznacza to, ze przestrzen szkoty wyklucza warsztaty dramowe. Jest to mozliwe,

5 M. Branka, Osoba prowadzqca [w:] Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, pod red. M.

Branki i D. Cieslikowskiej. 49

6 Wiecej informacji mozesz znalez¢ na stronie internetowej www.stop-klatka.org




jednak nie zawsze i nie wszedzie, dlatego o czas i przestrzen na takie zajecia warto
zadbac odpowiednio wczesniej.

Wioletta Ksigzek

Ustalitysmy z nauczycielami, ze zrobimy dwie godziny lekcyjne pod rzqd. Doga-
datysmy sie z nimi, Zeby poprzestawiac lekcje. Dwa razy po 45 minut to optymalny
czas na wprowadzenie warsztatu dramowego. Mysle, ze wiekszos¢ dyrektorow szkot
zgodzitaby sie na takq zamiane.

Agnieszka Werner

Dramy nie sposéb prowadzi¢ codziennie na wszystkich lekcjach, ale mozna to zor-
ganizowac kilka razy w roku. U mnie mtodziez nawet przychodzi o godzine wczesniej
na zajecia, tak ich to ,wciggneto”.

5. Przygotuj odpowiedni scenariusz

Szczegolnie na poczatku moze to by¢ wyzwaniem, dlatego w tej publikacji daje-
my Ci przyktady scenariuszy stworzonych przez nauczycieli i nauczycielki z projektu
DAA’. Z rozmow z nimi wynika, ze byto kilka metod szczegélnie czesto wykorzystywa-
nych w warsztatach antydyskrymiacyjnych w szkole. Scenariusze, ktére prezentuje-
my, moga byc¢ dla Ciebie inspiracjg, dlatego zapraszamy do sprawdzenia co odpowia-
da Tobie i klasom, z ktérymi pracujesz.

Agnieszka Werner

Stymulatory bardzo im sie podobajq. Mtodziez od razu tworzy historie i odwotuje sie
do swojego doswiadczenia. Jestem zachwycona tq technikg. Chociaz wymaga wiecej za-
angazowania, to warto, bo mozna pokazac historie, ktore otwierajq mtodziezy oczy.

Sylwia Zabrocka
Najlepszym momentem byty rozgrzewki.

Anna Gawrysiak-Knez

Jezeli chodzi o edukacje antydyskryminacyjng, to ja najbardziej jestem zadowolo-
na z ¢wiczenia ,krok naprzéd”. Dzieci same doszty do wniosku, ze sprawy niezalezne
od osoby mogq wptynqc na jej start w zyciu i na to, ze bedzie jej trudniej. Dzieki zadaniu
rozwigzatam konkretny problem — to mi sie bardzo podobato.

6. Zadbaj o to, by wejscie w Swiat fikcji i wyjscie z niego byty jasne dla grupy

Jest to kluczowe, by zapewni¢ bezpieczenstwo osobom uczestniczagcym w warsz-
tatach. Wazne, by zrozumiaty, ze bedziecie pracowac w swiecie fikcji i sytuacje, o kto-
rych rozmawiacie, nie sg rzeczywiste. Przed rozpoczeciem zaje¢ powinno by¢ jasne

8 Scenariusze autorstwa nauczycieli i nauczycielek uczestniczagcych w Dramowej Akademii
Antydyskryminacyjnej znajdziesz na s. 107.



dla uczestnikéw i uczestniczek, ze w danym momencie wchodzg w role innej osoby.
Wyjscie z niej jest tez szalenie istotne; nie mozna dopusci¢ do sytuadji, by ucznio-
wie i uczennice zostawali ze swoimi innymi tozsamosciami po zajeciach. Mozna tego
dokonac poprzez gtosSne wykrzyczenie swoich imion badz wspélne ,zmycie” z siebie
roli.

7. Prébuj, prébuj, probuj

Bez testowania nowych metod, sprawdzania w jaki sposéb dziatajg na Ciebie iinne
osoby, nigdy sie tego nie nauczysz. Zacznij od prostych ¢wiczen: sprawdz jak na klase
dziatajg rozgrzewki i krotsze zadania. Po pewnym czasie bedziesz juz dobrze sie czuc
w bardziej zaawansowanych technikach. Mamy duzo przyktadéw potwierdzajacych,
ze drama ,wciaga”, @ dramowa edukacja antydyskryminacyjna w szkole naprawde
jest mozliwa i daje wspaniate efekty!

8. Zaangazuj inne osoby

By dokonac trwatej zmiany spotecznej, potrzeba zaangazowania wielu 0séb, szcze-
goélnie w srodowisku szkolnym. Poza tym, o wiele skuteczniej i rbwniez przyjemnie]
prowadzi sie warsztaty w parach. Przekazywanie wiedzy dalej i multiplikacja s3 bar-
dzo istotne dla przeciwdziatania dyskryminacji, dlatego mdéw o swoich doswiadcze-
niach innym nauczycielkom i nauczycielom, zachecaj ich do rozwoju w tej dziedzinie
i do podjecia dziatania. Pamietaj, zawsze mozesz im przypomnie, ze szkota ma obo-
wigzek prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej.

Wioletta Ksigzek

Chciatabym jeszcze wrocic¢ do tych warsztatow, nie zamierzam poprzestac. Dobrze
bytoby pracowac réwniez z rodzicami, bo mozna by pokazac, ze idziemy jednym frontem.
Bede organizowac warsztaty dla nauczycieli w mojej szkole, bo trzeba zaczq¢ od pod-
staw. Nie powinno byc¢ tak, ze jest tylko jeden, dwoch nauczycieli, ktorzy pracujq nad
tematem w catej szkole.

Drama w przeciwdziataniu dyskryminacji (s




Dramowa Akademia
Antydyskryminacyjna

- wiecej niz projekt

Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna (DAA) to co$ wiecej niz projekt. To dtu-
gofalowe, systemowe dziatanie, ktére opracowane zostato na bazie kilkuletnich do-
Swiadczen trenerek Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA w pracy metoda
dramy w srodowisku szkolnym oraz w nawigzaniu do danych z raportéw TEA Dyskry-
minacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona i Wielka nieobecna — o edukacji an-
tydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce®. Wnikliwa analiza potrzeb
grona pedagogicznego pokazata, ze nauczyciele i nauczycielki poszukuja skutecz-
nych narzedzi w przeciwdziataniu dyskryminacji w Srodowisku szkolnym. Nauczycie-
le chcieliby realizowac dziatania profilaktyczne lub prewencyijne, ale czuja sie nie-
przygotowani do podejmowania tematu dyskryminacji, ktéry czesto zahacza o tabu
spoteczne lub stoi w niezgodzie ze Swiatopogladem czy wartosciami czesci danego

10ba raporty dostepne na stronie Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA)
www.tea.org.pl [dostep: 10.11.2015].



srodowiska. Jak dowodzi raport DICE, drama czy teatr eduka-
cyjny skutecznie rozwijaja kompetencje interpersonalne, mie-
dzykulturowe, spoteczne i obywatelskie?. Osoby biorgce udziat
w dziataniach dramowych ,s3 znacznie bardziej tolerancyjne
wobec mniejszosci i cudzoziemcow, jak réwniez s3 bardziej ak-
tywni obywatelami — wykazujg wigeksze zainteresowanie gtoso-
waniem oraz uczestnictwem w sprawach publicznych™.

Chcac wyjs¢ naprzeciw tym potrzebom, zesp6t DAA zapla-
nowat kompleksowy program, ktéry ma poszerzac swiadomosc,
wiedze i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania dra-
my w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji. Zespotowi DAA
zalezato na tym, by nauczyciele i nauczycielki poprzez szko-
lenie z tatwoscig identyfikowali zjawiska dyskryminacji i ade-
kwatnie im zapobiegali lub reagowali na nie przy pomocy me-
tody dramy stosowanej. W ten spos6b powstat program dla 64
nauczycielek i nauczycieli z czterech wojewodztw: lubelskiego,
podkarpackiego, pomorskiego i wielkopolskiego.

Monika Koztowska, uczestniczka | edycji

Najwiekszg wartoscig DAA byta otwartosc¢ na problemy, ktore
w wiekszosci szkot nie sq dostrzegane. O dyskryminacji sie nie
mowi, unika sie tematow ,trudnych”. A tu uczylisSmy sie w jaki
sposob sprawe ,ugryz¢”, aby pokazac, ze jq dostrzegamy, ze chce-
my reagowac i nie boimy sie zmian.

O zapotrzebowaniu na projekt moze swiadczy¢ fakt, ze do kazdej edycji zgtosi-
to sie wiecej 0s6b niz byto miejsc. Priorytetowo traktowane byty zgtoszenia dwéch
0s6b z tych samych szkét, by wzmocnic site oddziatywania na wtasne srodowisko
uczestnikow i uczestniczek szkolenia. Koncepcja ta zaktada, ze w duecie mozna liczy¢
na wsparcie: konsultacje w przygotowaniach, wspolne przeprowadzenie warsztatu
antydyskryminacyjnego z wykorzystaniem metod dramy. Wychodzac z takiego zato-
zenia, stworzyliSmy do projektu pary trenerskie, w ktérych jedna z oséb byta ekspert-
kg z dziedziny dramy w edukacji a druga specjalistka z obszaru edukacji antydyskry-
minacyjnej. Taki tandem uzupetniat sie wzajemnie, co docenili uczestnicy projektu.

| zjazd DAA - trening antydyskryminacyjny czesc |

Punktem wyjscia byta refleksja nad wtasng tozsamoscia i odgrywanymi rolami
oraz przyjrzenie sie, jak odbierane s3 one spotecznie. Na tym etapie grupa przepraco-

2 Kto rzuca kostkq? Raport strategiczny projektu DICE i rekomendacje dotyczgce zastosowan teatru i dramy w edukacji
do kompetencji kluczowych, Konsorcjum DICE 2010, www.dramanetwork.eu [dostep: 10.11.2015].
3Tamze, s. 46



wata pojecia stereotypu, uprzedzen, dyskryminacji, funkcji wtadzy i jezyka w procesie
nieréwnego traktowania.

Czasem krotkie proste ¢wiczenie znaczaco poszerzato Swiadomosé, dajac poczu-
cie, ze to byt ten moment ol$nienia i zrozumienia czego$ bardzo waznego na pozio-
mie indywidualnym.

Monika Koztowska
Pierwszy raz spotkatam sie z kotem tozsamosci, a moje doswiadczenie jako nauczy-
cielki to 15 lat!

Justyna llasz

Niezwykle wazna byta teoria, gdyz jak sie okazato, wcale nie byto tak, jak wyda-
wato mi sie na poczqtku, ze jestem wolna od uprzedzeri. Wazna wiec dla mnie byta
praca nad sobgq, rozpoznaniem siebie w kontekscie antydyskryminacji. Pierwszy raz
zastanawiatam sie nad zenskimi koricowkami lub raczej ich brakiem w jezyku polskim.

Marta Nowak

Udziat w DAA byt dla mnie duzq przygodq. Po raz pierwszy miatam okazje uczestni-
czy¢ w tak rozwijajqcym i ciekawym szkoleniu. Oprocz konkretnej, rzeczowej wiedzy na
temat antydyskryminacji dowiedziatam sie wielu rzeczy o sobie.

Il Zjazd DAA - metoda dramy czesc Il

Kolejng czescia treningu byto zrozumienie mechanizmu dyskryminacji oraz po-
znanie sposobéw jej zapobiegania i istoty roli Swiadka lub swiadkini.

W czasie drugiego spotkania grupa poznata dwie bardziej ztozone techniki: rzez-
ba, pomnik, Teatr Obrazu, gorace krzesto, sledzenie mysli, improwizacja, stymulatory.

lll zjazd DAA - wypracowanie scenariuszy

Kazdy wypracowat swoéj antydyskryminacyjny scenariusz, wykorzystujac pozna-
ne narzedzia dramowe. Praca byta tworcza, zmudna i jednoczesénie bardzo owocna.
Informacje zwrotne od grupy i prowadzacych doprowadzity do powstania 10 scena-
riuszy w | edycji projektu. Wybrane scenariusze do pracy z uczniami z klas IV-VI szkot
podstawowych oraz gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych znajdziecie na stronie 107.
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IV zjazd DAA - podsumowanie uczenia przez doswiadczenie

Klamra spinajaca 60-godzinny cykl warsztatow byto podsumowanie dziatan
uczestnikéw i uczestniczek oraz przeanalizowanie etapu wdrazania wypracowanych
scenariuszy. To spotkanie domkneto cykl Kolba i pozwolito podsumowac, kim jest
edukator dramg i edukator antydyskryminacyjny. Uczestnicy z duzym zaangazowa-
niem dzielili sie doswiadczeniami z wdrazania scenariuszy w szkotach. W przewaza-
jacej czesci byty to bardzo pozytywne wrazenia, zaréwno dla samych prowadzacych,
jak i uczniéw i uczennic.

Marta Nowak

Przeprowadzitam trzyipdtgodzinne szkolenie antydyskryminacyjne dla klasy, ktorej
Jjestem wychowawcq. Zastosowatam scenariusz z rozgrzewkami i stymulatorami, jakie
¢wiczylismy na zajeciach. Moi uczniowie byli zachwyceni. Bardzo aktywnie uczestniczyli
w warsztatach, dopytywali o nurtujqgce ich kwestie. To byto bardzo inspirujgce doswiad-
czenie.

Gosia Bobrowska

Poprzez wprowadzanie drobnych ¢wiczen, jak rozmowa i zastanowienie sie nad wta-
sng tozsamosciq czy stop-klatka i pokazywanie dominacji wsréd grupy, mtodziez otwo-
rzyta sie na temat i uswiadomita sobie, ze niektdre zachowania czy stwierdzenia byty
z ich strony nieswiadomg, ale mimo wszystko dyskryminacjq.

V Seminarium podsumowujace

Prace grupy szkoleniowej domkneto seminarium podsumowujace. Byta to okazja
do podzielenia sie doswiadczeniem z DAA i przedstawienia konkretnych efektow pra-
cy w gronie nauczycieli i 0s6b z instytucji zajmujacych sie edukacja czy dziataniami
na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji.

Na zakonczenie o Dramowej Akademii Antydyskryminacyjnej

Monika Koztowska

Nie jest to zwykte szkolenie, po ktorym ma sie wrazenie, ze wszystko juz sie styszato.
Tutaj mozna postuchac pierwszy raz o rzeczach, z ktérymi sie wczesniej nie spotkalismy;
mozemy doswiadczy¢, otworzy¢ sie na nowe pomysty i ukoriczy¢ szkolenie z niedosytem.
Z pytaniem do samego siebie: dlaczego tak pdézno, dlaczego system szkolnictwa jest taki
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skostniaty i dlaczego ja, nauczyciel, tez taki bytem. To dobry poczgtek na zmiany — a te
sq zawsze dobre, jesli mamy na uwadze fakt, Zze pracujemy z drugim cztowiekiem, od
ktorego tez mozemy sie duzo nauczyc. Bo drama to proces wspolny. A antydyskryminacji
trzeba uczy¢ od dziecka.

Anna Bentyn
Jesli kazda z nas uzyje tylko kilku ¢wiczeri, zostawimy w ludziach wiele waznych do-
swiadczen i przezyc, ktdre bedg owocowaty w nich dalej.

Caty projekt DAA przyniesie 64 ambasadoréw i ambasadorek zmiany na terenie
czterech wojewddztw, ktérzy metodami dramy bedg uwrazliwiac ucznidw i swoje oto-
czenie na réznorodnos¢. Wierzymy, ze przeszkolone osoby zyskaja sprzymierzencéw
i przez wspélne dziatania przyczynia sie do otwarcia na drugiego cztowieka i stworza
przestrzen, w ktorej Ja i Ty bedziemy czuc sie bezpiecznie: bawic sie, uczy¢, wspot-
pracowac, tworzy¢, rozwijac siebie i swoje otoczenie w poczuciu wolnosci, szczescia
i sprawiedliwosci, w swiadomosci, ze moge by¢, kim chce i ze jestem wartoscig dlate-
go, ze jestem, bez wzgledu na tozsamosc.
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obywatelskich
a drama

Jednym z celéw dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie Praktykéw Dra-
my STOP-KLATKA jest rozwijanie u mtodych ludzi postaw i kompetencji niezbednych
do tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego. Zalezy nam na aktywnych, otwartych
na wspoélne dziatanie obywatelach utozsamiajacych sie ze zbiorowoscia, w ktorej
zyja, przywiazanych do niej oraz nastawionych na ochrone i pomnazanie wspoélnych
dobr. Postawa obywatelska zbudowana jest na wspolnych dla spotecznosci warto-
$ciach, takich jak braterstwo, solidarnos¢, akceptacja rownosci praw, zaufanie, re-
spektowanie dobra wspo6lnego, wspoétpraca, przestrzeganie wspélnie ustalonych
regut i podmiotowe traktowanie wspoétobywatelit. Drama stosowana jako metoda na-

1E. Wnuk-Lipinski, Socjologia zycia publicznego, Warszawa 2005, s. 105.



stawiona na spoteczng zmiane bazuje na identycznych warto-
$ciach i poprzez aktywne techniki pracy angazujace na réznych
poziomach wspiera utrwalanie i rozwdj tych wartosci w jedno-
stce. Buduje zaufanie miedzy ludZzmi, uczy wchodzenia w kon-
takt z innymi i budowania z nimi relacji, ksztatci we wspotpracy
i efektywnym komunikowaniu, uczy przestrzegania ustalonych
zasad i zacheca do przejmowania inicjatywy?

Zgodnie z diagnoza przedstawiong w Rzadowym Progra-
mie Aktywnosci Spotecznej Mtodziezy na lata 2015-2016
AKTYWNA MtODZIEZ mtodzi wykazuja mniejsze przywigzanie
do obywatelskich wartosci niz inne grupy wiekowe. Cechuje
ich niskie og6lne zaufanie w relacjach spotecznych i cho¢ bar-
dziej niz starsi ufaja instytucjom publicznym, jedynie 7% ma
poczucie, ze politycy dbaja o ich interesy. S réwniez mniej niz
starsi wrazliwi na dobro wspoélne. Nie rokuje dobrze uczestnic-
two w wyborach powszechnych — frekwencja uprawnionych
do gtosowania w tej grupie wiekowej wynosi ponizej 50%.
Wiele do zyczenia pozostawia samorzadnosc szkolna; szuka-
jac mierzalnych wskaznikéw, mozna powotac sie na frekwen-
cje w wyborach reprezentantéw samorzaddw szkolnych, ktéra
do roku 2010 wzrastata (osiggajac ponad 50%), by w 2013 roku spas¢ do poziomu
39%. Tendencje te sa skutkiem ksztattu samorzadnosci w szkole i miejscu zamiesz-
kania. Nie dajg one uczniom realnego wptywu ani na rzeczywistos¢ szkoty, ani poza
niag, gdzie brakuje dobrych praktyk w budowaniu relacji mtodziezy z decydentami?.

Obraz wytaniajacy sie z powyzszej diagnozy wskazuje jednoznacznie, ze w obsza-
rze edukacji obywatelskiej mtodych ludzi jest bardzo duzo do zrobienia. Cele, ktére
stawiaja przed sobg autorzy Programu Aktywnosci Spotecznej Mtodziezy pokrywaja
sie po czesci z tymi, jakie stawiamy przed soba w Stowarzyszeniu Praktykéw Dramy
STOP-KLATKA. W ramach kilku prowadzonych obecnie projektéw obywatelskich i sta-
le rozszerzanej oferty chcemy zwiekszac chec dziatania ludzi na rzecz innych. Promu-
jemy wyjscie poza swoje prywatne cele i najblizsze srodowisko, ktérym jest rodzina
czy klasa szkolna. Zachecamy do spojrzenia szerzej na spotecznosc i spoteczenstwo
oraz wspieramy dziatania na rzecz dobra wspélnego w duchu tolerancji, poszanowa-
nia réznorodnosci i innych wartosci demokratycznych. Korzystamy przy tym z wypra-
cowanych przez lata narzedzi dramowych.

2A. Chodasz i A. Lalak, Drama w stuzbie pozytywnej zmiany [w:] Drama tqczy. Metoda dramy w budowaniu kapitatu spotecznego pod red.
Aleksandry Chodasz, Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, Warszawa 2012, s. 9.

3Rzadowy Program Aktywnosci Spotecznej Mtodziezy na lata 2015-2016 AKTYWNA MEODZIEZ, projekt z dn. 19.05.2014, Polska Rada
Organizacji Mtodziezowych: [dostep: 10.10.2015].



Metoda dramy, ze wzgledu na swoja specyfike, efektywnie wspiera analizowanie
oraz wzmacnianie wsrdéd mtodych ludzi postaw obywatelskich. Patrzac przez pryzmat
projektow realizowanych w tym obszarze przez Stowarzyszenie, mozemy wyodrebnic
trzy punkty wspolne dla dramy jako metody edukacyjnej oraz dla tematu obywatel-
skosci. Ponizej szczegbtowo opisujemy kazdy z nich wraz z konkretnymi przyktadami
cwiczen.

WIELOSTRONNE ANALIZOWANIE SYTUACI]I

Jednym z aspektéw dramy jest mozliwos¢ pokazywania danej sytuacji z réznych
perspektyw. Technika fotografii, w ktérej uczestnicy warsztatéow analizuja stop-klatki
sytuacji problemowych lub konfliktowych oraz szukaja ich rozwigzan, jest tego naj-
lepszym przyktadem. Takie wieloperspektywiczne patrzenie na zdarzenia w swiecie
fikcji sprzyja przenoszeniu tej umiejetnosci do Swiata realnego 0séb uczestniczacych
w warsztatach. Patrzac przez pryzmat swiadomego obywatels, jest to niezwykle waz-
ne, aby potrafit on wyrabiac¢ sobie wtasna opinie na temat zdarzen (chociazby poli-
tycznych), ktére go otaczaja. Obserwujac dyskusje na temat przyjmowania uchodz-
cobw przez jego kraj czy decydujac o dziataniach, ktére zrealizuje samorzad szkolny,
powinien zajmowac stanowisko w sprawie z uwzglednieniem nie tylko swojej per-
spektywy (dobra, intereséw), ale takze patrzac szerzej — przez pryzmat swojej najbliz-
szej spotecznosci, kraju czy globalnego Swiata.

W ramach pracy z mtodzieza w obszarze wzmacniania umiejetnosci wielostronnej
analizy problemu i szukania ,,obywatelskich” rozwigzan, czesto pracujemy technika
fotografii, korzystajac ze swiata fikcji stworzonego przez trzy wolontariuszki Stowa-
rzyszenia — Magdalene Kozubal, Monike Kur i Beate Rainko:

Tomek ma 17 lat. Idqc przez park na dworzec kolejowy, zauwazyt lezqcq nieprzy-
tomngq kobiete. Zatrzymat sie, cho¢ widziat juz kolegow, ktérzy do niego machali. Wy-
bierali sie razem na wyjazd wakacyjny i wtasnie spieszyli sie na pociqg. Spojrzat na ze-
garek i zobaczyt, ze do odjazdu pociggu zostato 5 minut.

Pawet ma 18 lat, jest druzynowym druzyny harcerskiej Czarne Stopy. Co roku orga-
nizowane sq Wielkie Podchody, sprawdzian dla wszystkich druzyn. W tym roku przygo-
towanie wydarzenia przypadto jego zespotowi. Wszyscy wtozyli duzo wysitku w orga-
nizacje imprezy, jednak nieoficjalnie dowiedzieli sie, ze Komendant Hufca postanowit
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przekazac to zadanie innej druzynie. Pawet wie, ze jego harcerze sq z tego powodu
bardzo zawiedzeni. Rozmawia z zaprzyjaznionymi druzynowymi, Markiem i Aniq, kto-
rzy uwazajq, ze z decyzjq Komendanta nie mozna dyskutowac. Pawet zastanawia sie,
co zrobi¢ w tej sytuacji.

Sylwia chodzi do drugiej klasy liceum. W jej szkole niedtugo odbedq sie wybory
do samorzqdu szkolnego. Dziewczyna zastanawia sie nad kandydowaniem na funk-
cje przewodniczqcej. W tej roli chciataby szczegélnie pomdéc uczniom z innych krajow,
ktorzy uczq sie w jej szkole. Jola, przyjaciétka Sylwii, obiecuje wsparcie w kampanii.

Sylwia na korytarzu szkolnym mija Kornelie, ktéra opowiada kolezankom o pla-
nach na swojq kampanie wyborczq. Sylwia, styszqc to, zaczyna sie coraz bardziej wa-
hac¢, czy startowac. Uwaza, ze Kornelia ma wiecej znajomych i wiekszq site przebicia.
Termin zgtaszania kandydatur mija dzisiaj.

Uczestnikéw i uczestniczki warsztatow dzielimy na trzy grupy, a nastepnie roz-
dajemy im powyzsze historie. Prosimy, aby w grupie krétko przedyskutowali sytu-
acje oraz ustawili stop-klatke oddajaca to, co sie wtasnie dzieje, w jakim momencie
znajduja sie postaci. Kiedy grupy sa gotowe, po kolei analizujemy kazda z fotografii
i przygladamy sie perspektywom r6znych postaci, aby znalez¢ idealne rozwigzanie
dla poszczegblnych historii“.

UJAWNIANIE STEREOTYPOW NA RZECZ PROMOWANIA ROZNORODNOSCI

Innym waznym w konteks$cie obywatelskosci aspektem jest dostrzeganie stereo-
typow, jakie funkcjonujg w spoteczenstwie oraz ksztattowanie umiejetnosci dziata-
nia poza nimi. Nawet jesli stereotyp jest pozytywny, to chcemy uczy¢ mtodziez, zeby
dziatajac spotecznie, miata sSwiadomos¢ panujacych stereotypow i ich funkgji. Co za
tym idzie — aby prezentowata postawe: ,pomagajac komus, patrze na niego jako jed-
nostke i jej potrzeby, abstrahujac od panujacych ogb6lnie przekonan na temat grupy,
do ktorej ona przynalezy”. To jeden z pierwszych krokéw do docenienia r6znorodno-
$ci. W trakcie ¢wiczen dramowych uczestnicy i uczestniczki rozwigzuja konflikt, bedac
w okreslonych rolach. Zatozenie tzw. ptaszcza roli bardzo czesto powoduje, ze aby
zbudowac sobie wtasng kreacje postaci, siegaja po stereotypy. To utatwia wejscie
w role oraz skraca czas na budowanie bohatera czy bohaterki. Podobnie jest, gdy
0soba uczestniczaca przez pryzmat swojej roli odbiera inne strony konfliktu. Im wie-
cej tych stron, tym ludzki umyst szybciej siegnie po stereotypy, aby poradzi¢ sobie
z analiza sytuacji, w ktorej sie znajduje.



Aby poruszy¢ temat stereotypow w naszym spoteczenstwie, stworzyliSmy w Sto-
warzyszeniu ¢wiczenie oparte na technice kart rol>. Osoba prowadzaca dzieli grupe
na kilka mniejszych — w zaleznosci od liczby uczestnikéw moze to by¢ od czterech
do szesciu grup. Nastepnie kazdej z nich rozdajemy opisy rél oraz elementy gardero-
by, ktére pomogg im sie osadzi¢ w rolach. Akcja ma miejsce w Urzedzie Gminy matej
miejscowosci. Postaci, ktére tam sie znalazty, s3 przedstawione w ponizszych opisach

rol.
BIZNESMENI

Z dziada pradziada jestescie miesz-
kancami Ktopotowa. Po studiach nie-
ktérzy z Was wyjechali pracowad
do wiekszych miast, a niektorzy zostali
i rozwijali lokalne biznesy. Po kilkuna-
stu latach pracy w réznego rodzaju fir-
mach i zbieraniu doswiadczen w inwe-
stowaniu, postanowiliscie wykorzystac
swoj3 wiedze oraz kontakty, aby rozwi-
jac¢ Ktopotowo. Widzicie w nim ogromny
potencjat. Ludzie s3 wobec siebie bar-
dzo zyczliwi, pomocni, chetni do pracy.
Nigdy nie odmawiaja pomocy i angazu-
j3 sie w sprawy catego miasteczka. Gdy
zrewitalizowaliscie stary zabytkowy
patacyk i przeksztatciliscie w muzeum,
wiele os6b uzyskato prace, a i tury-
stéw nie brakowato. Miasto przezywato
prawdziwy rozkwit. Macie za sob3a duzo
udanych projektéw i inwestycji, ale
ostatni pomyst nie wypalit. Chcieliscie

PIELEGNIARKI

Z dziada pradziada jesteScie miesz-
kankami Ktopotowa. Fakt, aby ukonhczyé
studia i zdoby¢ doswiadczenie, musia-
tyscie na pewien czas opusci¢ rodzinne
strony. Klimat panujacy w miasteczkuy,
zyczliwos¢ i pozytywne nastawienie

wybudowa¢ nowe Centrum Ekologiczne
dla turystow. Niestety, inwestorzy sie
wycofali i tym samym zaufanie miesz-
kancéw do Was zostato nadszarpniete.
Jednak wiecie, ze gdzie nie ma ryzyka,
nic nie mozna zyska¢. Macie juz ztozone
w urzedzie dwa kolejne projekty, ktére
czekaja na akceptacje.

Kilka dni temu dostaliscie od wodjta
zaproszenie na zebranie w sprawie Kto-
potowa, ktére rozpocznie sie za chwile.
Sprawa jest powazna, bo w korespon-
dencji zaznaczono, Ze obecnos¢ jest
obowigzkowa. Nic wiecej nie wiecie,
czekacie na wéjta, ktéry ma przekazac
Wam wszystkie informacje.

Co by sie nie dziato, wiecie, ze mo-
zecie liczy¢ na mieszkancoéw Ktopoto-
wa, znacie ich sktonnos¢ do dziatania
na rzecz wspolnoty. Nie ma znaczenia,
z jakiej grupy spotecznej pochodzg,
celem jest dobro wszystkich mieszkan-
cow.

wygraty z wielkomiejskim gwarem i kil-
ka lat temu wrécityscie do Ktopotowa.
Niestety, doskwiera Wam fakt ze przy-
chodnia, w ktorej pracujecie, jest odda-
lona od Ktopotowa o 50 km. Martwi Was
to, poniewaz tracicie duzo czasu na do-
jazdy a pieniedzy na paliwo, ale cho-
dzi Wam tez o los mieszkancéw, ktorzy

5 Technika kart rol jest opisana w artykule na stronie 10.



w nagtych przypadkach nie moga liczy¢
na szybka i fachowa pomoc medyczna.
Ktopotowo nie jest duza miejscowo-
5cig, jednak takie miejsce jak przychod-
nia jest, Waszym zdaniem, niezbedne.
Chcecie bardzo te sytuacje zmieni¢, ale
brakuje Wam pieniedzy.

Kilka dni temu dostatyscie od wéjta
zaproszenie na zebranie w sprawie Kto-
potowa, ktére rozpocznie sie za chwile.
Sprawa jest powazna, bo w korespon-

ZAKONNICE

Od wielu lat jestescie w zgromadze-
niu siéstr, ktére stuzg wiernym w Ktopo-
towie. Cieszycie sie duzym szacunkiem
spotecznosci, nie tylko z racji petnio-
nej funkcji spotecznej. Angazujecie
sie na rzecz Ktopotowa m.in. poprzez
udostepnianie salek katechetycznych
na dziatania spoteczne i kulturalne, or-
ganizujecie zbiérki zywnosci i ubran dla
najubozszych z okolicy. Znacie swoich
parafian bardzo dobrze, szanujecie ich,
pomagacie im w trudnych sytuacjach.
Przez wiele lat miasteczko prosperowa-
to bardzo dobrze, m.in. dzieki turystom
zwiedzajagcym katedre, ktérej gtéwna
atrakcja jest figura Matki Boskiej Ktopo-
towskiej. Niestety, kilka tygodni temu
przez Ktopotowo przeszta nawatnica,

GOSPODYNIE WIEISKIE

Z dziada pradziada jestescie miesz-
kankami Ktopotowa a uprawe ziemi
cenicie nad zycie. Rolnictwo to jedna
z gtéwnych gatezi gospodarki w gminie.
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dencji zaznaczono, ze obecnos¢ jest
obowigzkowa. Nic wiecej nie wiecie,
czekacie na wdjta, ktéry ma przekazac
Wam wszystkie informacje.

Co by sie nie dziato, wiecie, ze mo-
zecie liczy¢ na mieszkancéw Ktopoto-
wa, znacie ich sktonno$¢ do dziatania
na rzecz wspolnoty. Nie ma znaczenia,
z jakiej grupy spotecznej pochodzj,
celem jest dobro wszystkich mieszkan-
cow.

ktéra zniszczyta dach kosciota i figure.
Nie macie pieniedzy na remont, a wiecie
doskonale, ze turysci w znaczny sposéb
wptywaja na sytuacje ekonomiczng Kto-
potowa.

Kilka dni temu dostatyscie od wéjta
zaproszenie na zebranie w sprawie Kto-
potowa, ktdre rozpocznie sie za chwile.
Sprawa jest powazna, bo w korespon-
dencji zaznaczono, ze obecnos¢ jest
obowigzkowa. Nic wiecej nie wiecie,
czekacie na wdjta, ktéry ma przekazac
Wam wszystkie informacje.

Co by sie nie dziato, wiecie, ze mo-
zecie liczy¢ na mieszkancow Ktopoto-
wa, znacie ich sktonnos¢ do dziatania
na rzecz wspoélnoty. Nie ma znaczenia,
z jakiej grupy spotecznej pochodzg,
celem jest dobro wszystkich mieszkan-
cow.

Wasze plony zapewniaja wyzywienie
nie tylko mieszkaricom Ktopotowa, ale
réwniez okolicznym wsiom. To w rol-
nictwie zatrudnionych jest najwiecej
mieszkancow miasteczka. Niestety,
od czasu nieudanej inwestycji — préby



budowy Centrum Ekologicznego dla tu-
rystdw — w Ktopotowie trudniej jest ze
zbytem i jest coraz mniej gosci. Na do-
datek niedawno byta susza a tym samym
stabsze zbiory. Macie coraz mniej srod-
kéw do zycia. Moze sie okazad, ze w nie-
dtugim czasie nie bedziecie miec pie-
niedzy nawet na nasiona. Martwicie sie,
Ze jedzenie bedziecie sprowadzac z in-
nych gmin po wyzszych cenach a na do-
miar ztego wzrosnie poziom bezrobocia,
co z pewnoscig nie bedzie sprzyjato roz-
wojowi Ktopotowa.

Kilka dni temu dostatyscie od wéjta

POLICIANCI

Od lat pracujecie w Komendzie Po-
licji w Ktopotowie. Dbacie o porzadek
i bezpieczenstwo w Waszym miescie.
Na co dzieA odnotowujecie niewiele
przestepstw w swoim rejonie, gtéwnie
wykroczenia drogowe i drobne kradzie-
ze. Najwiecej pracy macie, gdy lokalna
druzyna siatkéwki przyjmuje inny ze-
spot w goscinie. Obowigzkowo musi-
cie zabezpieczal teren imprezy. Aby
méc to zrobi¢, potrzebujecie wniosku
z planem imprezy od Klubu Sportowe-
go ztozonego w okreSlonym terminie.
| z tym, niestety, jest problem: co roku
siatkarze przynosza dokumentacje za
p6zno, przez co Wy organizujecie za-
bezpieczenie meczu na ostatnia chwile.
A jest co robi¢ — ptyta boiska i trybuny
nie byty od dawna remontowane, dla-
tego za kazdym razem trzeba spraw-
dzi¢, jakie ich elementy moga zostac
wykorzystane jako niebezpieczne na-
rzedzia i zadbac o ich zabezpieczenie.
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zaproszenie na zebranie w sprawie Kto-
potowa, ktdére rozpocznie sie za chwile.
Sprawa jest powazna, bo w korespon-
dencji zaznaczono, Ze obecno$¢ jest
obowigzkowa. Nic wiecej nie wiecie,
czekacie na wojta, ktéry ma przekazac
Wam wszystkie informacje.

Co by sie nie dziato, wiecie, ze mo-
zecie liczy¢ na mieszkancow Ktopoto-
wa, znacie ich sktonnos¢ do dziatania
na rzecz wspélnoty. Nie ma znaczenia,
z jakiej grupy spotecznej pochodzj,
celem jest dobro wszystkich mieszkan-
cow.

Uprzedziliscie siatkarzy, ze jesli jeszcze
raz nie dochowaja terminu, odmoéwcie
wsparcia, do czego macie prawo. | tak
sie stato: sportowcy sp6znili sie z wnio-
skiem, wiec mecz sie nie odbyt. Szkoda,
choc¢ z drugiej strony to dobrze, gdyz
mieliscie czas, aby zrobi¢ spotkanie ze-
spotu policjantéw pracujacych w Ktopo-
towie i ustali¢, co usprawnitoby Wasza
prace. Okazato sie, ze niezbedny jest
natychmiastowy zakup nowego radaru
do pomiaru predkosci pojazdéw oraz
zainstalowanie kamery przy przejsciu
dla pieszych koto szkoty, aby méc mo-
nitorowac bezpieczenstwo i ruch w tym
miejscu.

Kilka dni temu dostaliscie od wojta
zaproszenie na zebranie w sprawie Kto-
potowa, ktére rozpocznie sie za chwile.
Sprawa jest powazna, bo w korespon-
dencji zaznaczono, ze obecnos¢ jest
obowigzkowa. Nic wiecej nie wiecie,
czekacie na wadjta, ktdry ma przekazac
Wam wszystkie informacje.

Co by sie nie dziato, wiecie, ze mo-



zecie liczy¢ na mieszkancéw Ktopoto-
wa, znacie ich sktonnos¢ do dziatania
na rzecz wspolnoty. Nie ma znaczenia,

KLUB SIATKARSKI

Od pokolen cztonkowie Waszych
rodzin dotaczali do Klubu Sportowe-
go w Ktopotowie. Mozna powiedzie¢,
ze siatkéwka to Wasza lokalna tradycja.
Wy tez gracie w druzynie od kilku tad-
nych lat. Cata okolica wie, ze jestescie
w tym dobrzy i jako nieliczni w rejonie
macie wtasny stadion. Co prawda, jest
on w optakanym stanie, ale jest — wiec
doroczne powiatowe rozgrywki siatkar-
skie zawsze odbywaty sie u Was. Mimo
ze organizacja zawodow nie jest tatwa,
bo trzeba spetni¢ zasady bezpieczen-
stwa i zapewni¢ policyjng ochrone, wy-
trwale petniliscie honory gospodarzy.
Najwiekszym utrudnieniem byto to,
Ze najpozniej na tydzienh przed zawoda-
mi trzeba byto ztozy¢ specjalny wnio-
sek w miejscowej Komendzie Policji
informujacy o przewidywanej liczbie
gosci. Rzadko udawato Wam sie wyro-
bi¢ w tym terminie, bo druzyny, ktére
miaty dotrze¢, spdzniaty sie z potwier-
dzaniem swojej obecnosci. W tym roku

z jakiej grupy spotecznej pochodzg,
celem jest dobro wszystkich mieszkan-
cow.

oczywiscie tez otrzymaliscie zbyt p6zno
informacje od jednej z druzyn i kiedy
poszliscie z wnioskiem na policje, ona
odmoéwita Wam ochrony, przez co zgod-
nie z prawem zawody nie mogty sie
odby¢. Nie dos¢, ze nie macie srodkéw
na remont stadionu, to jeszcze teraz
nie mogliscie rozegrac¢ pucharu. Posta-
nowiliscie zawalczy¢ o swoje u wdjta,
ale co dziwne, to Wy dostaliscie list
z Urzedu Gminy.

Wojt zaprosit Was na zebranie
w sprawie Ktopotowa, ktére rozpocznie
sie za chwile. Sprawa jest powazna, bo
w korespondencji zaznaczono, ze obec-
nos¢ jest obowigzkowa. Nic wiecej
nie wiecie, czekacie na woéjta, ktoéry ma
przekaza¢ Wam wszystkie informacje.

Co by sie nie dziato, wiecie, ze mo-
zecie liczy¢ na mieszkancéw Ktopoto-
wa, znacie ich sktonnos¢ do dziatania
na rzecz wspolnoty. Nie ma znaczenia,
z jakiej grupy spotecznej pochodzg,
celem jest dobro wszystkich mieszkan-
cow.

Kiedy uczestnicy i uczestniczki sa juz rolach, na spotkanie wchodzi wéjt (prowa-
dzacy w roli) i ogtasza, ze w ramach analizy gminnego budzetu stwierdzono oszczed-
nosci w wysokosci 50 tys. ztotych. Rada Gminy zdecydowata, ze przeznaczy te srodki
na projekt zgtoszony przez mieszkaricow. Jedynym warunkiem jest to, ze bedzie on
dotyczyt tylko jednej grupy sposrod wszystkich obecnych. Nastepnie wojt wyznacza
czas na podjecie przez cata spotecznos¢ decyzji i po tym czasie przychodzi dowie-

dziec sie, jaka jest propozydja.
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Osoby uczestniczace w tym ¢wiczeniu, bedac w rolach, bardzo szybko zaczy-
naja skupiac sie na swoich oczekiwaniach oraz dewaluowac potrzeby innych grup
spotecznych lub zawodowych. Argumenty, ktére padaja w dyskusji, najczesciej
opieraja sie na powszechnych opiniach. Padaja zdania w rodzaju: Pielegniarki caty
czas strajkujq, chcq wiecej i wiecej, Biznesmeni myslq tylko przez pryzmat wtasnych zy-
skow itd. Po zakonczeniu ¢wiczenia i wyjsciu z rol omawiamy z osobami uczestnicza-
cymi proces, jakiego doswiadczyli. Przygladamy sie stereotypom, jakie sie pojawity
i szukamy innych, ktére funkcjonuja w naszym otoczeniu. Nastepnie analizujemy ich
mechanizm i mozliwe konsekwencje. Na zakoriczenie wspoélnie szukamy sposobow
na unikanie krzywdzacego stosunku do innych grup i 0séb.

WZMACNIANIE POCZUCIA SPRAWCZOSCI

Drama to metoda pozwalajaca uczestnikom na dokonywanie zmian. Pomimo
7e wprowadzaj3 je w Swiecie fikcji, to jednak ich dokonuja. Jak mawiat Augusto Boals,
.niewazne, ze dziatanie jest fikcyjne — wazne, ze to dziatanie”. Podczas ¢wiczen oraz
ich oméwien mocno podkreslamy, ze cztowiek sam ma najwiekszy wptyw na swoje
zycie. To, jak ono wyglada, zalezy w gtéwnej mierze od podjetych decyzji, dziatania
lub przeciwnie —jego braku. Mtodziez uczestniczgca w naszych projektach obywatel-
skich najmocniej podkresla wtasnie ten aspekt. Nauczytam sie, ze ja sama moge zmie-
niac swoje zycie, Wiem, Ze to ode mnie zalezy, jak wyglgda moje zycie i swiat wokdt mnie
—to zdania, ktore styszymy z ust mtodych ludzi podczas podsumowan projektow.

W ramach projektu Obywatel PRO” mtodziez z terenu powiatu grojeckiego uczest-
niczyta w warsztatach dramowych i zrealizowata wtasne inicjatywy na rzecz spotecz-
nosci lokalnej. Nastepnie zaprosiliSmy ja do zainicjowania w grojeckich szkotach
edukacji réwiesniczej. Podczas spotkan pracowaliSmy nad tym, jak uczy¢ innych,
by finalnie wspdlnie opracowac scenariusz dwugodzinnych warsztatow. Uczestnicy
zgodnie stwierdzili, ze celem ich zaje¢ bedzie wzmacnianie w ich rowiesnikach po-
czucia sprawczosci — czyli dzielenie sie wtasnym przekonaniem i doswiadczeniem
w tym zakresie. Jako gtowny element swoich warsztatéw wybrali technike stymulato-
rows®, ktérej sami doswiadczyli i ktéra uznali za ciekawa oraz skuteczna.

Z plecaka, w ktérym umiescili zestaw do szkicowania, kilka prac plastycznych,
pognieciony pusty formularz zgtoszeniowy na konkurs plastyczny, artykut z gazety
o wygranej w konkursie, zeszyt z dyskusjg miedzy kolegami, korespondencje trenera
SKS z rodzicami oraz zapakowang nowa koszulke sportowa, wytania sie historia Jac-
ka. Pietnastolatka, ktéry pomimo ogromnego talentu plastycznego nie decyduje sie
na jego rozwijanie. Bariera jest dla niego wstyd przed kolegami, przesadny konfor-
mizm w zainteresowaniu ,meskim” sportem wsréd gimnazjalistow oraz niska wiara
we wtasne mozliwosci.

¢ Wiecej o filozofii Augusto Boala w artykule na stronie 19.
7Wiecej o projekcie mozna znalez¢ na stronie
[dostep: 10.11.2015].



Mtodziez, bazujac na tej opowiesci, zapraszata gréjeckich gimnazjalistow do dys-
kusji na temat sprawczosci i podejmowania dziatania. Mtodzi wspolnie szukali roz-
wigzan umozliwiajacych pokonanie barier, ktére pojawiajg nie tylko w zyciu bohatera
wymyslonej przez nich historii. Na zakoriczenie rozdali uczniom i uczennicom stwo-
rzone przez siebie materiaty pokazujace mozliwosci dziatania w Grojcu i okolicach.

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajagcym sie Swiecie ksztattowanie postaw oby-
watelskich i prospotecznych czesto staje sie wyzwaniem. Codziennym aktywnosciom
mtodziezy towarzyszy swiat wirtualny oraz zalew r6znorodnych, czesto sprzecznych
informacji, a promowanie wtasnego wizerunku staje sie wazniejsze od pielegnowania
relacji miedzyludzkich. Obserwujac te okolicznosci, jako trenerki, edukatorki i pasjo-
natki obywatelskosci tym bardziej czujemy sie odpowiedzialne za to, jak funkcjonuje
nasze otoczenie. Jesli Tobie réwniez nie jest obojetne, w jakim Swiecie zyjesz, jesli
zalezy Ci na tym, aby ludzie wokét Ciebie mieli poczucie wspolnotowosci — zacheca-
my do wziecia za to odpowiedzialnosci i do wspierania postaw obywatelskich wsrod
0s0b ze swojego otoczenia. Teraz mozesz do tego wykorzystac réwniez drame!

8Technika stymulatoréw zostata opisana w artykule na stronie 10.



obywatelskie

Poczucie partnerstwa to nieodtqczny element w tej metodzie — takimi stowa-
mi wspomina tutoring Paulina Woroszyt, jedna z uczestniczek Dramowe]j Akademii
Wolontariackiej (DAW). Zdanie to wypowiada trzy lata po zakonczeniu projektu, do-
dajac: — Wowczas przekonatam sie, jak nieoceniona jest pomoc w samorozwoju. Prof.
Zbigniew Petczynski, definiujac tutoring, mowi: — Obrazowg metaforq dla metody tu-
toringu moze by¢ gra w ping-ponga lub w tenisa. Tutor serwuje piteczke a student odbi-
ja, robigc to stopniowo coraz sprawniej. Przenosnia ta pozwala wydoby¢ istotnq ceche
relacji miedzy profesorem a studentem, ktorq jest partnerstwo.

To oczywiste — jeden z partnerdw jest bardziej doswiadczony, ale potrzeba obydwu,
by gra mogta zaistniec, toczy¢ sie. Konsekwencjg partnerstwa jest wzajemnosc¢ oddzia-
tywan, bo zaréwno student, jak i profesor korzystajq z tej relacji, tzn. w pewnym sensie
obaj uczqg sie i rozwijajq swoj potencjat.
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Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA w swoich
projektach czesto korzysta z metody tutoringu. W ramach wy-
branych programéw szkoleniowych, uczac innych pracy dra-
m3, najpierw szkolimy a nastepnie towarzyszymy w stawianiu
pierwszych krokéw jako praktyk dramy na sali warsztatowe].
Pracujac z mtodziezg w obszarze ksztattowania postaw oby-
watelskich, najpierw wykorzystujemy drame do ich nazwania,
uswiadomienia. Nastepnie towarzyszymy uczniom i uczenni-
com w tworzeniu i realizacji wtasnych dziatan obywatelskich.
Wspomniana wyzej zasada partnerstwa jest wedtug nas klu-
czowa zaréwno dla dramy, jak i tutoringu. Sadzimy, ze cecha ta
odpowiada na wspotczesne wyzwania edukacyjne — z naszych
doswiadczen wynika, ze osoba wspotpracujaca z tutorem duzo
efektywniej rozwinie sie, jesli:

samodzielnie zaplanuje proces wtasnego rozwoju
(a nie ktos zrobi to za nig),

na pojawiajace sie watpliwosci bedzie szuka¢ samodziel-
nie odpowiedzi (zamiast otrzymac gotowe rozwigzanie),

wie, ze kto$ jest obok i widzi ten sam cel (a nie jest ,nad”
nig i ma inng perspektywe).

Uczestnicy i uczestniczki naszych projektow wolontariackich i obywatelskich,
w trakcie ktérych wspélnie z tutorami podejmuja wtasne dziatania, to w wigkszosci
osoby, ktore dotychczas doswiadczaty proceséw edukacyjnych gtownie w oparciu
o system podawczy. To system, w ktérym sytuacje edukacyjne definiujg zdania z na-
wiasoéw w powyzszym akapicie. W rezultacie zdarza sie, ze zetkniecie z inng forma
relacji uczen-uczacy rodzi obawy.

— Poczgtkowo batam sie takiej pracy, wydawato mi sie, Zze bedzie ona nieustannie
oceniania a moze nawet krytykowana — to stowa Justyny Tarki, absolwentki DAW. Jed-
nak kontynuujac swoje wspomnienia o tutoringu, méwi: — Podczas moich doswiadczen
Z dramq tutoring dawat mi przede wszystkim poczucie bezpieczenstwa. Wiedziatam,
Ze w przypadku trudnosci jest osoba, do ktérej moge zwrdcic¢ sie o pomoc i te pomoc
uzyskam. W trakcie pracy bardzo docenitam to, jak tutorka poszerzata mojq perspektywe
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w patrzeniu na przygotowywanie warsztatow i inspirowata do poszukiwania réznych
mozliwych rozwiqgzan. Jej wsparcie pozwolito mi skupic¢ sie na rzeczach waznych w kon-
tekscie celu warsztatow, dzieki temu miatam wiekszg swiadomos¢ tego, po co robimy
dane ¢wiczenie, co tak naprawde chcemy pokazac naszym uczestnikom, czego chce-
my ich nauczyc. Alicja Rygier, rowniez absolwentka DAW, zwraca uwage na podobny
aspekt: — Tutoringu doswiadczytam po raz pierwszy. Dla mnie najwazniejszym aspektem
byto nie ocenianie, a wzmacnianie tego, co dobre. Niesamowite byto tez to, jak duzym
zaufaniem zostalismy obdarzeni, co dawato nam ogromng wiare w sukces projektu.

Tak zwanym ,efektem ubocznym” podawczego stylu pracy, gdzie uczacy ma nad-
rzedna role w stosunku do osoby uczacej sie, jest obawa przed (negatywng) oceng
i poczucie niskiego zaufania. Analizujgc nasze doswiadczenia, widzimy, ze tutoring
jest adekwatng odpowiedzig na potrzebe bycia docenianym zamiast ocenianym,
jest kluczem do ksztattowania poczucia sprawstwa i samodzielnosci wsrod oséb
uczacych sie. Monika Komosa, nauczycielka z wojewddztwa lubelskiego, podkresla,
co tutoring wyréznia sposrdd innych metod: — Dochodzenie do wnioskow w prawdzie
iz przekonaniem o ich stusznosci— gdzie osoba w nim uczestniczaca rozwija sie w kie-
runku i poprzez metody, ktére sama $wiadomie wybiera. Monika, opisujac swoje do-
Swiadczenia, podkresla kilka aspektow: — Tutorki w DAW uswiadomity mi, jak nalezy
pracowac z ludzmi, motywowac z radosciqg w przyjemnej merytorycznej atmosferze, jak
planowac warsztaty — w ich pracy nic nie byto dzietem przypadku. Ich uwaznos¢, niesa-
mowite wyczucie cztowieka pozwolity mi wycisng¢ z zaje¢ wszystko: wszystko byto waz-
ne, budujgce — nie zmarnowatam zadnej minuty! Istotny byt brak pospiechu, wspdlne
poszukiwanie rozwigzari i zastosowar, refleksja.

Od 2006 r. w ramach Dramowej Akademii Wolontariackiej tutorki towarzysza pod-
opiecznym w samodzielnym zaplanowaniu warsztatoéw, dostosowaniu scenariusza
zajec¢ do potrzeb uczestnikdéw, omawiajg tez z nimi doswiadczenia juz po zrealizowa-
nych zajeciach. Czesto taka forma zacheca osoby, ktére dopiero zaczynaja przygode
z dramg, do stawiania pierwszych samodzielnych krokéw w prowadzeniu krotkich za-
jec dla innych. Monika Gebicka tak opisuje poczatek swojej dramowej drogi: — To byt
skok na gtebokg wode i zdecydowatam sie na niego m.in. dlatego, ze miatam mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia tutora a nastepnie poddania superwizji mojej pracy. Dato mi
to przede wszystkim motywacje do samodzielnego dziatania. Zauwazam, jak dobry kon-
takt z tutorem rozwija potencjat planowanych zaje¢ i méj jako prowadzqcego. Podczas
konsultacji cenne byty dla mnie zaréwno wskazowki dotyczgce potencjalnych trudnosci
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w realizacji niektorych pomystow, jak i mozliwos¢ zadawania kazdego pytania.

Podobne wsparcie oferujemy osobom, ktére realizujg w Stowarzyszeniu wolonta-
riat dtugoterminowy. Wolontariusze planujg i realizujg swoj wtasny projekt dramowy
zawierajacy kilkunastogodzinne warsztaty dla wybranej przez siebie grupy. Podczas
wspotpracy maja mozliwos¢ poddania swojej pracy trenerskiej superwizji. Beata Ra-
inko, ktéra miata okazje uczestniczy¢ w takim procesie, wspominajac go, wskazuje:
— W trakcie wspotpracy z tutorkg wazne byty dla mnie bezposrednie spotkania w trakcie
ktorych omawiatysmy scenariusz i praktyczng strone prowadzenia warsztatow. Wspie-
rat mnie tez sposob udzielania informacji zwrotnej, ktory wzmacniat mocne strony sce-
nariusza oraz wskazywat obszary, nad ktérymi warto popracowac. Motywowato mnie
to do dalszego dziatania. Wioletta Genow, inna uczestniczka wolontariatu dtugoter-
minowego, tak wspomina poczatki swojej pracy dramowej: — Kiedy wzietysmy sie za
realizacje wtasnego projektu, gtowy miatysmy petne pomystow, jednak ciezko byto wy-
brac te najlepsze. Tutorka pozwolita nam sprecyzowac nasze cele, zastanowic sie, jak
wykorzystac¢ narzedzia dramowe do zrealizowania naszej wizji. Przez caty czas trwania
naszego projektu tutorka wspierata nas, podsuwata pomysty, zadawata pytania, zawsze
jednak podkreslajqc, ze to do nas nalezy ostateczna decyzja jak postgpimy.

Pracujac z grupami mtodziezowymi w obszarze ksztattowania postaw obywatel-
skich, taczymy teorie z praktyka. Podczas gdy na warsztatach raczej teoretycznie ana-
lizujemy te postawy, to etap wsparcia tutorskiego jest juz czysto praktyczng czescig,
kiedy mtodzi ludzie moga doswiadczy¢ samodzielnego dziatania na rzecz innych.
Od badania potrzeb w swojej spotecznosci lokalnej, przez stawianie sobie celdw,
dobieranie dziatan i jej realizacje po omoéwienie ich efektéw. Tutor nie robi nic za
mtodziez, a zacheca i towarzyszy w ich samodzielnych dziataniach. Trzeba dziatac na
rzecz innych, ale daje im mozliwos¢ samodzielnego odkrycia przyjemnosci z takiego
dziatania.

KKarol Pych, uczestnik projektu Dramowi Obywatele i uczen liceum w Wyszkowie
mowi, ze jego dotychczasowe dos$wiadczenia we wspoétpracy z dorostymi polegaty
gtownie na tym, ze ,dowodzili” oni mtodziezg, wyznaczali jej kierunki dziatania. Wspo-
minajac tutoring w ramach projektu, méwi: — Nasza akcja byta przedsiewzieciem, ktdre
chcielismy, a nie musielismy realizowac. Tutor byt naszym cichym ,aniotem strézem”,
ktory nic nie narzucat, ale byt przy nas. Pozwolito to nam na samodzielne dziatanie i na-
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branie realnego doswiadczenia. Karol przyznaje tez, ze na poczatku taka forma pracy
wigzata sie z obawami. — Zdecydowatem sie na bardzo trudng inicjatywe pod wzgledem
organizacyjnym, wtedy pojawita sie chwila zawahania — czy tutoring aby na pewno sie
sprawdzi? Te obawy nie trwaty dtugo, gdyz szybko uswiadomitem sobie, ze po raz pierw-
szy inicjatywa, jakq organizuje z ,.kims" (osobq dorostg), idzie w tym kierunku, w ktérym
powinna, czyli rozwija mnie nie wytqcznie przez wystuchane wyktady, ale réwniez przez
moje zaangazowanie. Warto podkreslic, iz tutoring od innych metod rézni sie tym, ze tu-
taj nie ma ztych pomystow, kazda inicjatywa jest warta uwagi. Sqdze, ze dopiero po pew-
nym czasie uswiadomitem sobie, jak wiele dat mi ten projekt, jak wiele sie nauczytem.

Liwia Biaty, uczestniczka projektu Obywatel PRO, uczennica liceum z Gréjca, me-
taforycznie opisuje swojq wizje relacji z tutorem: — Pierwsze spotkanie z tutoringiem
wykreowato w mym umysle idee doskonatej relacji miedzy uczniem a mistrzem. Budowla
sukcesu powinna powsta¢ w miejscu wspolnie wyznaczonym, w oparciu o doswiadcze-
nie tutora i kreatywnosc stuchacza. By jej konstrukcja mogta siegac chmur, nalezy zbudo-
wac jq na fundamencie szacunku do pracy i jej wspottworcow, radosci tworzenia, ambicji
do samorozwoju a takze pracy nad ulepszeniem relacji interpersonalnych. Co swiadczy
o tym, iz tutor jest swietnym budowniczym? Ot6z7 to, Ze jego stuchacz patrzy na niego
Z podziwem, dqzqc do samorealizacji, zas podziw ten nie powoduje dystansu i obawy
przed oceng. Wrecz przeciwnie — uczen pragnie kolejnych wskazowek i rad, ktére pozwo-
lg mu na wzniesienie doskonatej i stabilnej budowli wtasnymi rekoma. Dzieki otwartosci
na idee swoich partnerdéw i zgdzy poznawania rzeczywistosci potrafi schronic sie przed
spadajqcymi cegtami niezadowolenia, porazki oraz wszelkich negatywnych emocji.

Mtodzi uczestniczacy w naszych projektach obywatelskich wielokrotnie podkre-
$lali, Ze bardzo cenna jest dla nich samodzielnos¢ oraz zaufanie, jakim s3 obdarzani.
Jesli to mozliwe, staramy sie dzieli¢ sprawdzonym potaczeniem dramy i tutoringu
z nauczycielami. Wspomniana wyzej Monika Komosa, nauczycielka z kilkunastolet-
nim stazem pracy, podsumowujac naszg wspotprace, powiedziata: — Nie mogtam przez
wszystkie dni warsztatow przebolec faktu, ze zajecia akademickie nie odbywajq sie w taki
sposob, ze nauczyciele nie sq uczeni takiego podejscia do ucznia.

— Poréwnatabym tutora do kapitana statku, ktory sternikowi poda w odpowied-
nim momencie kompas, ale steréw od niego nie przejmie — to z kolei stowa Katarzy-
ny Jakobik, ktéra, wspominajac swoje doswiadczenia z tutoringiem w STOP-KLATCE,
opisuje go tak: — Dla mnie tutoring to przede wszystkim zadawanie przez tutora otwie-
rajgcych pytari-kluczy i podtrzymywanie wiatru w zaglach. Z moich doswiadczeri wynika,
Ze szybciej nabratam pewnosci w swojej pracy, kiedy dostawatam od tutora tylko wska-
z0wki, a rozwiqzari szuka¢ musiatam sama. Tutor nie ingerowat w wybory, zachecat, zeby
sprawdzi¢, pilnowat, zeby dac sobie czas na refleksje. Zapytac siebie: co sie sprawdzito,

Drama w pobudzaniu



co trzeba zmienic¢. Okazywato sie to bardzo wazne, bo uczyto zaufania do siebie.

Bazujac na naszym wieloletnim doswiadczeniu we wspieraniu poczatkujacych
praktykéw dramy oraz mtodziezy w realizacji wtasnych inicjatyw obywatelskich, wcigz
wtaczamy do dziatania nowe osoby. Jako tutorzy dbamy o to, by kazda osoba lub ze-
spot miaty czas na swiadomy wybor tematyki, jakg chce porusza¢ w swoich inicjaty-
wach, m.in.: zeby samodzielnie decydowat i decydowata o grupie docelowej, z ktdra
chce pracowac oraz zeby dobdr narzedzi, jakie wykorzysta do realizacji zaktadanych
przez siebie celéw, byt rowniez dla niej i dla niego rozwijajacy. Omawiamy z kazda
osoba lub zespotem trudnosci, jakie moga napotkac i skuteczne sposoby radzenia
sobie z nimi. Gtéwnymi narzedziami pracy tutora s3 pytania otwarte, parafraza i uwaz-
ne stuchanie. Duza role odgrywa tu wzajemne zaufanie, chec szczerego otwarcia sie,
mowienia o swoich watpliwosciach, obawach.

Z naszej perspektywy duzg korzyscig pracy tutoringowej jest to, ze podopieczni
Czuja sie w stu procentach odpowiedzialni za przebieg i wynik swoich proceséw roz-
wojowych.

Konczac artykut, chciatydmy przyjrzec sie perspektywie tutora. Przez pryzmat na-
szego ponad piecioletniego doswiadczenia w tutoringu mtodziezy i os6b dorostych
przeanalizowaty$my wyzwania, z ktorymi mierzytysmy sie, wchodzac na te droge. Po-
nizej wymieniamy i opisujemy kazde z nich.

Wdrozenie sie w tzw. ,,towarzyszacy” styl pracy — czesto miatysmy wieksze do-
Swiadczenie w danej dziedzinie od 0séb, z ktérymi pracowatysmy. Poczatkowo na-
turalnym odruchem byta che¢ podpowiedzenia, jakie rozwigzanie najlepiej wybrac.
To, z czym sie mierzytySmy, to wewnetrzne ,przeprogramowanie” patrzenia na za-
dania 0s6b, ktore wspieratySmy. Zmiana myslenia z ,,co powinna zrobi¢ ta osoba?”
na ,w jaki spos6b zacheci¢ j3 do znalezienia odpowiedzi?”. Najczesciej pomocne
byto wtedy wspo6lne analizowanie réznych wariantéw i ich rezultatow.

Méwienie od siebie i uzasadnianie — poza zadawaniem pytan, czesto potrzeb-
ne byto podzielenie sie swoim doswiadczeniem. Odwotujac sie do opisanego wyzej
przeprogramowania, konieczne byto ono réwniez na poziomie jezykowym. Kiedy
wolontariusze i wolontariuszki konsultowali z nami swoje scenariusze zaje¢, zamiast
uwag w rodzaju: Na etapie rozgrzewek powinny by¢ ¢wiczenia oparte o wcielanie sie
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w role, informacje zwrotne formutowatysmy na bazie komunikatu Ja: Patrzqgc na pro-
pozycje rozgrzewek, zastanawiam sie, na ile uczestnicy warsztatow bedg gotowi po-
tem do wchodzenia w role. Z mojego doswiadczenia wynika, ze osoby uczestniczgce
tatwiej wchodzg w role, jesli doSwiadczq tego juz wczesniej podczas integrowania sie.

Czas w 100% dla rozwoju oséb, z ktorymi wspétpracuje — z pozoru jest to oczy-
wiste stwierdzenie, szczegélnie jesli to wsparcie odbywa sie podczas osobistych
spotkan. Jednak czasami wspétpraca polegata na konsultowaniu wykonanych zadan
droga elektroniczng. Pracujac przy komputerze i otrzymujac wiadomos¢ od osoby
lub zespotu, z ktérym pracowatysmy, odczuwaty$my pokuse ,szybkiego zerkniecia”
i odpisania. Podobnie, jesli konsultacje odbywaja sie przez telefon. Wazne, aby ta
druga strona czuta, ze intencja tutora jest realne wsparcie a nie sprawne ,zatatwie-
nie"” sprawy. Piszemy to réwniez ze swojej perspektywy, kiedy bytysmy po drugiej
stronie i osoba konsultujgca telefonicznie nasza prace robita jednoczesnie zakupy
czy parkowata samochdd. Pojawiato sie wtedy poczucie niedostatecznego wystu-
chania czy braku szacunku do naszego rozwoju.

Na skréty czy dookota - to czesty dylemat a raczej pokusa, przed ktdra stawaty-
Smy. Przyktadowa sytuacja: grupa mtodych, aby zrealizowac swojg zaplanowang ini-
cjatywe, potrzebuje ztozy¢ pismo do urzedu. Nigdy wczesniej tego nie robili a czasu
jest bardzo mato. Nam napisanie takiego pisma zajetoby 10 minut, oni mogliby je
wydrukowa¢, podpisac i szybko dostarczyc... Efekt? Zrealizuja swoja akcje, ale czy
sie przy tej okazji czegos naucza? Oczywiscie, ze nie — utwierdza sie wrecz w prze-
konaniu, ze pisanie urzedowych pism jest dla nich zbyt trudne i ze s skazani na do-
rostych, zeby co$ zatatwic. Droga dookota prowadzi przez zachecenie ich do skon-
struowania takiego pisma (moga w Internecie znalez¢ wzory), udzielenie informacji
zwrotnych i docenienie wysitku. Na drodze tutoringu kluczowa przestanka jest zde-
cydowanie jakosc.

Celebrowanie sukceséw — podczas pracy nauczyty$my sie, by pamieta¢, ze kiedy
konczymy wspétprace z dang osoba lub grupa, musimy przewidzie¢ czas na podsu-
mowanie i uczczenie osiggniec. Analizujac informacje zwrotne, jakie otrzymywaty-
smy, spostrzegtysmy, ze to bardzo wazne dla oséb, ktére sie rozwijaja. Mniej istot-
na jest forma — czy bedzie to rozmowa, wspélny positek czy po prostu gratulacje
i wspélnie przybita ,,pigtka” — wazne, ze ten element jest. Jak ustyszatysmy: ,To mo-
tywuje do dalszego rozwoju”.

Dbanie o wtasny rozwéj — jest on réwnie wazny jak rozwéj oséb, ktére wspie-
ramy. Dla nas niezwykle wartosciowe s3 superwizje kolezenskie i specjalistyczne,
w ktérych regularnie bierzemy udziat. Spotkania podczas ktérych omawiamy swo-
ja prace, trudnosci przed ktérymi stajemy i sukcesy jakie osiggaja nasi podopiecz-
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ni. Poza superwizjami rozwo6j to tez szkolenia czy literatura z zakresu komunikacji
lub psychologii.

Myslac o zdaniu, ktére podsumowatoby to, co zyskatysmy dzieki stosowaniu
w swojej pracy metody tutoringu, wspolnie zdecydowatysmy, ze najbardziej ade-
kwatnym dla nas jest hasto Lepiej rozumiem otaczajqcy swiat i ludzi. Jesli czytajac ten
artykut czujesz, ze bliska jest Ci ta idea — goraco zachecamy do poszerzenia swojego
katalogu rél spotecznych i zawodowych o role tutorska!
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do aktywnego ohywatela

W ciggu trzynastoletniej historii Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA
wyspecjalizowalismy sie w konkretnych obszarach, w ktérych realizujemy i rozwija-
my nasze dziatania statutowe. Jednym z nich jest wtasnie obywatelskos¢, w ramach
ktorej pracujemy miedzy innymi z mtodzieza ze szko6t Srednich. Naszym celem w tej
dziedzinie jest ksztattowanie postawy otwartosci na lokalng wspolnote oraz promo-
wanie wartosci demokratycznych. Skoncentrowanie sie na tym obszarze pozwolito
nie tylko wypracowac narzedzia, ktére sprawdzajg sie w pracy z mtodymi ludzmi, ale
rowniez rozwinac sie trenerkom ze Stowarzyszenia. O kilku z wypracowanych narze-
dzi piszemy w artykule Ksztattowanie postaw obywatelskich a drama; tutaj opowiemy
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o strukturze projektu, ktéra pierwszy raz zastosowalismy, reali-
zujac projekt Hominem Quaero w 2008 roku, a rozwineliSmy
przy okazji Dramowych Obywateli* i Obywatela PRO% Obecnie
stale stosujemy ja we wspotpracy ze szkotami i innymi orga-
nizacjami pozarzagdowymi. Wchodzac w nowe $rodowisko, re-
krutujemy kilkanascie chetnych mtodych oséb i zapraszamy je
do wspo6lnego dziatania opartego na metodach dramy, projek-
tu i tutoringu.

Poza strukturg, ktora przedstawimy ponizej, kluczem do ko-
rzystania z tych metod jest idea towarzyszaca grupie podczas
realizacji wszystkich etapéw dziatan. Jest ni3 relacja miedzy
trenerem a grupg oparta o zasade partnerstwa, ktérego podsta-
w3 s3 otwartos¢ i zaufanie. Trener prowadzacy grupe wycofuje
sie, by oddac pole mtodziezy, cho¢by nawet projekt nie szedt
zgodnie z zasadami panujacymi w ,Swiecie dorostych”. Mto-
dziez ma wszystkiego doswiadczy¢ na wtasnej skdrze w obec-
nosci trenera, ktory wspiera, gdy dojdzie do trudnych sytuacji,
ale w zadnym wypadku nie przeciwdziata im z pozycji swojego
dosSwiadczenia. Ma budowac uczestnikom bezpieczne warun-
ki, w ktérych beda mogli testowad swoje pomysty i mozliwosci
a przez to — rozwijac sie.

Realizujac obywatelskie projekty dramowe w réznych miejscach w Polsce, wspot-
pracujemy z lokalnymi dziataczami ze szkét, fundacji i stowarzyszen, ktore zakotwi-
czone w srodowisku lokalnym pomagaja nam dotrze¢ do mtodych ludzi i wspieraja
nas niezbedna wiedza na temat otoczenia. Naszym zadaniem jest dostarczy¢ meto-
dologie i treneréw, ktérych zaleta jest zewnetrzna perspektywa przy jednoczesnym
zrozumieniu mechanizmow dziatania spoteczeristwa i samorzadu lokalnego. W pierw-
szej fazie oferujemy osobom uczestniczacym kilkugodzinne pozalekcyjne zajecia
dramowe, podczas ktérych integruja sie, rozwijaja swoje kompetencje interpersonal-
ne oraz zdobywaj3 wiedze niezbedng do rozpoczecia aktywnosci obywatelskiej. Uzy-
wajac technik fotografii, kart rél czy stymulatoréw, szukamy definicji obywatelskosci,
analizujemy motywacje do dziatania spotecznego oraz wzmacniamy sie wzajemnie
w przekonaniu, ze warto dziata¢ na rzecz srodowiska lokalnego. W tym celu uczestni-
cy i uczestniczki maja réwniez okazje sprawdzic sie w praktyce, realizujac swoje mi-
kroprojekty (w ramach dotychczasowych dziatan rozdawali mieszkancom pierniczki

6 [dostep: 10.11.2015].
7 [dostep: 10.11.2015].



i cukierki z zyczeniami, organizowali kabaret dla podopiecznych miejscowego domu
dziecka czy przygotowywali co$ na rzecz wtasnej grupy projektowej). Doswiadczaja
pierwszych prostych dziatan, ktére szybko staja sie dla nich dowodem na to, ze moga
skutecznie pracowac w grupie, dajac siebie innym, i dobrze sie przy tym bawic.

Wzmocnieni w swoich kompetencjach uczestnicy i uczestniczki sg gotowi, by roz-
poczac autorskie dziatania i sprawdzi¢ w praktyce to, czego sie dowiedzieli podczas
warsztatow. W tej fazie mtodziez przeprowadza analize potrzeb spotecznosci lokalnej
i w oparciu o swoje zasoby i mozliwosci przygotowuje i realizuje wtasng inicjatywe
obywatelska. W naszych projektach pojawity sie juz takie formy jak flash mob, graffiti,
piosenka hip-hopowa, historyczna gra terenowa, film z wypowiedziami mieszkancow,
potancowka, turniej sportowy, warsztaty o wolontariacie dla dzieci i mtodziezy szkol-
nej czy piknik rodzinny. Ich celem jest zwrécenie uwagi na konkretny lokalny pro-
blem badZ odpowiedz na potrzeby, ktére mtodziez dostrzega w przestrzeni publicz-
nej swojej miejscowosci albo w mentalnosci jej mieszkancow. Dotychczas mtodziez
samodzielnie badz we wspotpracy z dorostymi zrealizowata juz pietnascie autorskich
inicjatyw.

Propozycje mtodych najczesciej skierowane s3 do ich rowiesnikow. Na tym etapie
nietatwo im dostrzec potrzeby innych grup zamieszkujacych okolice. Niemniej jednak
odpowiadaja na zdiagnozowane przez nich problemy, takie jak brak integracji miesz-
karicow, ogblne poczucie nieatrakcyjnosci miejsca, w ktérym mieszkaja czy brak za-
ufania, ale takze bardzo konkretne problemy przestrzeni miejskiej jak opuszczony
stadion sportowy w centrum miasta.

Jednym z najwazniejszych celéw jest ksztattowanie w mtodych poczucia spraw-
czosci. Otwieramy z nimi drzwi, za ktérymi jest Swiat, w ktérym moga mie¢ wtasne
pomysty i czujg, ze sg w stanie je realizowac. Jednoczesnie pokazujemy, ze pomysty,
ktorych realizacja ich cieszy, moga tez by¢ przydatne innym. Z t3 mysla oferujemy
kolejne dziatania lub obserwujemy, jak mtodziez podejmuje je samodzielnie, wspie-
rajac sie w biezacych potrzebach.

Dzieki temu miedzy innymi mogty$my obserwowac, jak w Grojcu powstaje Mto-

dziezowa Rada Miasta, ktorej pomyst wykietkowat w mtodych podczas realizacji
projektu Obywatel PRO. W kolejnej edycji zaproponowalismy tym bardzo aktywnym

Drama w pobudzaniu



mtodym ludziom, zeby podzielili sie swoimi doSwiadczeniami i wiedzg z mtodszymi
kolegami. W wyniku ich dziatan powstaty warsztaty edukacji réwiesniczej, podczas
ktorych ci, ktérzy maja dosSwiadczenie w dziataniach obywatelskich, pokazuja swym
nieco tylko mtodszym kolegom, ze ,,da sie"” i ze warto.

W Dramowych Obywatelach idziemy natomiast w nieco innym kierunku. Majac
Swiadomos¢, ze nasze dziatania w gminach Dtugosiodto i Sadowne najprawdopodob-
niej zakoncza sie wraz z koncem projektu, zaangazowalismy miejscowych dorostych,
by w kolejnej fazie wspolnie z mtodzieza przeprowadzili dziatania na rzecz spotecz-
nosci lokalnej. Zalezy nam, by mtodziez nie ustata w aktywnosci po naszym wyjez-
dzie, ale by miata wsparcie dorostych a przede wszystkim —umiata z nimi wspotpraco-
wac. W ramach tego doswiadczenia niektérzy mtodzi ludzie pierwszy raz w zyciu maja
okazje wspotpracowac ze starszymi od siebie na partnerskich warunkach, realizujac
swoj projekt.

Analizujac raporty ewaluacyjne z projektéw wiemy, ze dziatania, ktére podejmu-
jemy, s3 wartosciowe i zapoczatkowujga realng zmiane w spotecznosciach lokalnych.
Realizujemy proces, podczas ktérego mtodziez otwiera sie, angazuje, uczy i — zupet-
nie jak w dramie — moze zastosowac to wszystko nastepnym razem samodzielnie!
Podsumowujac idee projektow obywatelskich w Stowarzyszeniu, zamieszczamy po-
nizej fragment utworu hip-hopowego stworzonego przez mtodziez z gminy Sadowne.

(..) Do Was sie zwracamy z naszym przekazem,

by udowodnic, ze wiecej zrobimy razem.

Wiek bez ograniczen, to nie ma znaczenia,

tu kazdy z nas ma cos do powiedzenia.

Zniszczmy stereotypy, przekroczmy bariery
ztgczmy sie w catos¢, tu kazdy bedzie szczery.
Razem mozemy wiecej, do gory rece,

dzisiaj w tej piosence pokazemy nasze serce.
Teraz mamy szanse, aby zmienic o nas zdanie {(...)°

3Fragment piosenki Razem mozemy wiecej!, cato$¢ mozna znalez¢ na stronie
[dostep: 10.11.2015].



waznie
uczy dramowych dziatan

Dramowa Akademia Wolontariacka (DAW) jest realizowana przez Stowarzyszenie
Praktykéw Dramy STOP-KLATKA cyklicznie od 2006 roku. W 2015 roku odbyta sie juz
jej 22. edycja. Na przestrzeni lat data ona okazje 352 osobom do zdobycia wiedzy
oraz umiejetnosci pracy drama stosowang, w tym tworzenia wtasnych projektow spo-
tecznych i warsztatow rozwojowych.

Z roku na rok DAW zmienia sie adekwatnie do potrzeb wolontariuszy i wolontariu-

szelk oraz realiéw rynku a takze proporcjonalnie do rozwoju naszej organizacji — Sto-
warzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA.
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Dziewie¢ lat temu uczyliSmy wolontariuszy i wolonta-
riuszki gtéwnie tworzenia projektéw dramowych. Powstawaty
wowczas spektakle interaktywne i cykle warsztatow dramo-
wych. Dzi$ uczymy mniej technik dramowych, a zaoszczedzo-
ny €zas przeznaczamy na rozwijanie umiejetnosci wspotpracy
i tworzenia warsztatu. Zmiana ta wynika z wnioskéw z ewalu-
acji wezesniejszych edycji projektu, ktore wskazywaty, ze naj-
wiekszg trudnoscig w realizacji wtasnych dziatan dramowych
przez wolontariuszy i wolontariuszki byty problemy we wspét-
pracy grupowej oraz trudnosci w doborze, z wielu poznanych
podczas Akademii, technik dramowych adekwatnych do danej
grupy odbiorcéw. Obecnie uczymy dwoch technik dramowych
i szeregu ¢wiczen wprowadzajacych do dramy, ktére osoby
uczestniczace stosujg na swoich zajeciach. Akademie rozpo-
czynamy 32-godzinnym szkoleniem dotyczgcym wspotpracy
i budowania warsztatow poprowadzonym metoda dramy, pod-
czas ktérego wolontariusze i wolontariuszki doswiadczaja dra-
my na sobie oraz ucza sie wspotpracowac.

SkrociliSmy go z 7 miesiecy do 4 miesiecy. Utatwia to osobom uczestniczacym
decyzje o zaangazowaniu sie w projekt, a nam jako organizatorom utrzymanie grupy
i wsparcie uczestnikéw oraz uczestniczek w osiggnieciu zaktadanych rezultatow.

Coraz czesciej na etapie rekrutacji korzystamy z takich metod jak assessment cen-
ter, poniewaz chcemy dac¢ kandydatom mozliwos¢ zasmakowania ,.atmosfery DAWo-
wej” jeszcze przed podjeciem przez nich ostatecznej decyzji o udziale w projekcie.
Wierzymy, ze taka praktyczna forma wyboru uczestnikéw pozwala zaréwno nam, jak
iim Swiadomie zdecydowac sie na wspotprace.

W 2012 roku nie istniata jeszcze ustrukturyzowana forma kontynuacji przygody
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z dramg w naszym Stowarzyszeniu, a duzo 0séb byto nia zainteresowanych. Dlate-
go powstat Klub Praktyka Dramy?, ktory dzi$ umozliwia wolontariuszom i wolonta-
riuszkom dalszy rozwéj dramowy, ale takze poznanie jak na co dzien funkcjonuje na-
sze Stowarzyszenie.

Dramy i wspo6lnego dziatania spotecznego nie da nauczyc sie tylko z ksigzki. Dla-
tego w DAW stawiamy na praktyke: od poczatku angazujemy osoby uczestniczace
w doswiadczanie dramy na sobie, wspolne projektowanie i prowadzenie warsztatéw
dramowych, wspétprace z tutorka i trenerka dramy. Tak wspominaja to Absolwentki
Akademii:

Pierwsza wazna rzecz, ktéra przychodzi mi na mysl, gdy wspominam DAW, to pet-
ne zaangazowanie uczestnikow warsztatow. Zwykle w trakcie szkolen, nawet tych naj-
ciekawszych, mam trudnosci, zeby ciggle utrzymywac swojq uwage na optymalnym
poziomie. Podczas DAW nie musiatam sie o to starac, to dziato sie samo. DoSwiad-
czenie petnej aktywnosci podczas spotkan, ciggtego bycia tu i teraz uswiadomito mi,
Ze drama jest tym, co chce rozwijac iz czego chce korzysta¢ w swojej pracy zawodowe;j.
Chce, zeby ludzie, z ktorymi pracuje, tak samo angazowali sie w moje zajecia — moéwi
Justyna Tarka, trenerka i psycholog z Rzeszowa.

W 2006 roku, kiedy uczestniczytam w DAW, bytam poczqtkujgcq trenerkgq, stu-
dentkq psychologii. Stawiatam pierwsze kroki, realizujqc warsztaty psychoedukacyjne
dla mtodziezy i dla biznesu. Aplikujqc do projektu STOP-KLATKI, chciatam pozna¢ nowg
metode pracy. W czasie kilkumiesiecznego szkolenia zafascynowato mnie podejscie
0s6b prowadzqcych, ich energia, zaangazowanie w proces warsztatowy. Drama byta
dla mnie niesamowitym odkryciem pracy z catym cztowiekiem: jego ciatem, emocja-
mi i myslami. Bardzo mnie to zainspirowato i dato jeszcze wiecej odwagi, by tworzy¢
warsztaty, ktére niosq zmiane na wielu poziomach — Anna Ciesluk, dzis$ trenerka dra-
my Il stopnia prowadzaca m.in. zajecia w DAW i w Szkole Dramy Stosowanej, méwi
o tym, jak spotkanie z dramg wptyneto na jej sposob pracy trenersko-coachingowej.

Dla wielu absolwentow i absolwentek udziat w Akademii jest okazjg do wtasnego
rozwoju, zbudowania dalszej drogi zawodowej oraz podnoszenia poczucia Sprawczo-
$ci w zyciu. Czesto po ukonczeniu Akademii uczestnicy i uczestniczki dalej wspotpra-

1Wiecej na stronie internetowej [dostep: 10.10.2015].



Cuja z naszym Stowarzyszeniem lub tworzg wtasne niezalezne projekty, pozostajac
z nami w kontakcie.

Miedzy innymi dla obecnej Prezeski Stowarzyszenia Praktykéow Dramy STOP-KLAT-
IKA Matgorzaty Winiarek-Kotuckiej DAW byt takim poczatkiem drogi dramowej. Tak
dzis wspomina ten proces: — W 2006 roku wzietam udziat w programie Budowanie
projektow dramowych, ktéry byt protoplastqg Dramowej Akademii. Od tego czasu praca
dramq oraz dziatanie w trzecim sektorze staty sie mojq codziennosciq. Przesztam droge
od wolontariuszki do cztonkini Zarzqdu a pézniej prezeski Stowarzyszenia STOP-KLATKA
oraz od osoby uczqcej sie dramy do superwizorki i trenerki dramy. Akademia pokazata
mi, ze dramg moge zmieniac Swiat na lepsze i tq wizjq zarazac inne osoby.

Magdalena Zylik, dzi$ trenerka dramy m.in. w lubelskiej edycji DAW, w 2014 roku
tak opisywata swoja przygode z drama: — Juz wtedy [2012 r. — przyp. red.] poczutam,
Ze drama to jest, to co chce w zyciu robi¢. W tamtym momencie na hasto ,,drama stoso-
wana” ludzie reagowali dwojako: albo z ogromnym entuzjazmem, albo z niecheciq — bo
oni teatrzyki to sami robig. Ale, jak to méwigq, dla chcgcego nic trudnego... We wspotpra-
cy z innymi absolwentkami Akademii, Stowarzyszeniem Praktykéw Dramy STOP-KLATKA
i Fundacjq Rozwoju ,Dobre Zycie” prowadzitam warsztaty i projekty z wykorzystaniem
dramy stosowanej. Po kilku latach pracy zawiqzata sie grupa zrzeszajqca praktykow, mi-
tosnikow i sympatykdéw dramy w Lublinie pod nazwg LUB DRAMA.

Wiele 0s6b podkresla, ze udziat w Akademii pozwala im lepiej poznac siebie, wpty-
wa na dalszy rozwoj osobisty i pomaga sie ukierunkowac zawodowo. Tak na przyktad
wspomina swoja przygode w DAW Pawet Lesniewski, dzi$ terapeuta w Warszawie:
— Do projektu DAW zgtositem sie, aby poszerzy¢ wiadomosci z zakresu technik dramo-
wych, gdyz z dramq i jej technikami miatem do czynienia od dawna na uczelni. Akademia
pomogta mi w zdobyciu doswiadczenia trenerskiego. We mnie samym przetamata wiele
barier, m.in. niesmiatosci, a takze nauczyta mnie radzenia sobie ze stresem. W trakcie
trwania projektu postanowitem zmienic prace: odszedtem z korporacji, w ktérej praco-
watem szes¢ lat, i zaczqtem prace jako terapeuta w szpitalu psychiatrycznym. Odmienito
to moje zycie, podejscie do wielu spraw, a przede wszystkim do ludzi z réznymi pro-
blemami. Pracuje teraz technikami darmowymi z osobami, ktére doswiadczyty kryzysu
psychicznego. Widze, ze te techniki dziatajq. Wierze, ze moja praca dramqg pomaga. DAW
pomdgt mnie, a ja teraz pomagam innym poprzez drame.

Ernest Grecki, dzi$ dziatacz spoteczny w Biatymstoku, podkresla wptyw DAW
na rozwaj trenerski: — Akademia, w kontekscie osobistych korzysci, otworzyta mnie bar-
dziej na wspotprace z drugq osobq prowadzgcgq i konieczno$¢ wypracowywania porozu-
mienia w sytuacjach réznicy zdan. Inna kwestia, to sposob pracy z grupq uczestniczek
i uczestnikéw. Techniki dramowe znacznie bardziej aktywizujq niz metody, jakie widzia-
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tem dotychczas podczas obserwowania i prowadzenia warsztatéw antydyskryminacyj-
nych w dziatalnosci organizacji, z ktérymi jestem zwiqzany. Pozwalajq tez odbiorcom
i odbiorczyniom na wiekszq swobode zachowania w sytuacji ¢wiczenia. Dlatego bardzo
pozytywnie ocenitem nasze praktyczne zaliczenie DAW w jednym z biatostockich gim-
nazjow. Dzieki udziatowi w DAW w 2012 r. zostatem tez zaproszony do wspottworzenia
Teatru Forum, ktory pokazywalismy w biatostockich placéwkach opiekuriczo-wycho-
wawczych.

Wierzymy, ze najmocniejsza strong DAW jest to, ze uczymy w niej z mitoscia do dra-
my oraz uwaznoscig na drugiego cztowieka. Akademia to dla nas nie tylko projekt, ale
konkretni ludzie — szesnascioro nowych uczestniczek i uczestnikoéw, przysztych prak-
tykéw dramy. Od procesu rekrutacji az po otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu
DAW badamy ich potrzeby, wtaczamy w proces tworzenia Akademii i Swiadomego
wtasnego rozwoju. Dbamy, aby uczestnicy doswiadczyli najpierw narzedzi dramo-
wych na sobie, a nastepnie przy wsparciu tutora lub tutorki stworzyli wtasne dra-
mowe warsztaty dopasowane do potrzeb konkretnej grupy odbiorcoéw, przynoszace
realng zmiane .
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Cramowa Akademia Wolontariacka jest dofinansowana 22 Srodkdw Programu Fundusz Iniciatyw Obywatelskich oraz ze Srodkdw m.st. Warszawy w ramach projektu Wolontariat w STOP-KLATCE,
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2Wiecej o tutoringu w tekscie Agnieszki Busk i Anny Ciesluk na stronie 68.
3Opisy warsztatéw przeprowadzonych przez uczestnikéw i uczestniczki Dramowej Akademii Wolontariackiej
na stronie 86.
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warsztat

dramowy w praktyce

- fragmenty scenariuszy

Dramy nie spos6b nauczyc sie z ksigzek. JesteSmy przekonane, ze wtasnego do-
Swiadczenia uczestniczenia w warsztatach, zaangazowania ciata, umystu, emodji, re-
fleksji podczas warsztatu i metarefleksji nad jego konstrukcja nie zastapi zaden ar-
tykut. Niemniej nasze wtasne przezycia, jak i doswiadczenia wspotpracy z osobami
rozpoczynajacymi przygode z drama wskazuja, ze warto mie¢ wsparcie w usystema-
tyzowaniu posiadanej wiedzy i zrodto inspiracji. Dlatego wraz z wolontariuszami i wo-
lontariuszkami realizujacymi warsztaty w wojewo6dztwach mazowieckim, lubelskim
i podkarpackim w ramach Dramowej Akademii Wolontariackiej (DAW), stazu obywa-
telskiego lub Klubu Praktyka Dramy (KPD), zdecydowalismy sie podzieli¢ z Wami frag-
mentami przetestowanych scenariuszy. Wybratysmy mozliwie réznorodne fragmenty
— braty$my pod uwage m.in. grupy odbiorcéw, cele, wykorzystane narzedzia. Kazdy
z przedstawionych modutéw oparty jest o cykl Kolba: po doswiadczeniu zdobytym
w Swiecie fikcji uczestnicy omawiajg je, a nastepnie szukaja przetozenia go na swoje
zycie — zastosowania zdobytych wiedzy i umiejetnosci. Stosowanie takiej sekwencji
zwieksza skutecznos¢ naszych szkolen.

Mamy nadzieje, ze stang sie one inspiracja do kolejnych dziatan dramowych!
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Grupa docelowa Tytut warsztatu Strona

dzieci z przedszkola — 2-3 lata Moje emocje 87
mtodziez z Mtodziezowej Rady Efektywny obywatel 92
Miasta

uczniowie i uczennice szkét po- Ambasadorzy Akademii 96
nadgimnazjalnych oraz nauczy- Porozumienia

ciele i nauczycielki nauczajacy
na tym poziomie

seniorzy i seniorki, podopiecz- Trening motywacji: sita tradycji 100
ni Stowarzyszenia Mali Bracia

Ubogich

wolontariusze (20-65 lat) z hospi-  Zaufaj mi —jak ufac i budzi¢ 104
cjum dla dzieci zaufanie

Moje emocje

dzieci z przedszkola — 2-3 lata

zwrocenie uwagi na obecnos¢ emodji i réznorodnosci spo-
sobow ich wyrazania, pobudzenie wyobrazni

40 min

Doswiadczenie ok. 25-30 min

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia warto przyjrzec sie sali, zobaczyc jakie przedmioty
s dostepne, jak s3 utozone krzesta i stoty. Ustalamy miedzy sobg, czego bedziemy
uzywac i w trakcie pierwszego ,przejazdu ciuchcig” przestawiamy i ustawiamy przed-
mioty (robi to jedna z os6b prowadzacych, ktéra nie wcieli sie w role lokomotywy).
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Zapraszamy dzieci do wspdlnej podrézy ciuchcia. Dzieci tworzg ja, ustawiajac sie
gesiego i trzymajac rece na ramionach osoby przed sobg; na czele pociggu stoi loko-
motywa (jest nig jedna z oséb prowadzacych). Ta nadaje tempo i wymysla zadania.
Pociag okraza sale w r6znym tempie. Czeka go przejazd peten wyzwan. Przejezdza
pod wodospadem (dzieci zginaja plecy), po rozzarzonym weglu (dzieci szybko pod-
nosza stopy), omija drzewa z prawej strony itp.

Po drodze petnej przygdd wjezdzamy na pierwsza stacje. Méwimy: Uwaga, widac
Z daleka pierwszq stacje! Wychodzimy na peron, otrzepujemy sie, przeciggamy, rozglg-
damy..Gdzie jestesmy? Jaka emocja mieszka na tej stacji? O! Widac pudetko z napisem:
HISTORIA GRZESIA. Otwieramy pudetko i pokazujemy dzieciom zawartos¢. Znajduja
sie w nim przedmioty: lekarstwa, termometr, prezent. Zadajemy pytanie: Co spotkato
Grzesia? Maluchy przedstawiaja swoje pomysty. W pudetku znajduje sie list zaadre-
sowany do przedszkolakéw. Czytamy, co naprawde sie wydarzyto:

Grzes rozchorowat sie, nie poszedt do przedszkola, zostat w domu. Byt smutny, bo
tego dnia wypadaty akurat jego urodziny i bardzo chciat poczestowac wszystkie dzieci
rogalami, ktére upiekta dla niego babcia. Patrzyt przez okno, zastanawiat sie, w co
bawig sie teraz jego koledzy. Nagle zadzwonit dzwonek do drzwi. Babcia poszta otwo-
rzy¢, Grzesio zaraz wyjrzat do przedpokoju i... zobaczyt swoich czterech ulubionych
kolegow, ktorzy trzymali w rekach prezenty i usmiechali sie do niego. Wszyscy razem
gtosno zaspiewali mu: ,Sto lat! Sto lat!”

Dzieciom zadajemy po kolei pytania: Co czuje teraz Grzesio? Jak sie zachowuje? Co
to za emocja? W jakie sytuacji wy tak sie czujecie?

Dzieci odgaduja emocje Grzesia, ktérej doswiadczat na koncu historii (radosc),
podajg przyktady sytuacji, w ktorych ja czuty. Nastepnie prosimy je o pokazanie tej
emocji za pomoca mimiki. Dzwoneczek dzwoni, co oznacza, ze czas rusza¢ w droge.
Lokomotywa odjezdza, mozemy by¢ nig my lub chetne dziecko.

Pocigg przybywa do nowej stacji. Zwracamy uwage: Mokro tutaj. Chyba padat
deszcz. Na stacji znajduje sie torebka Ewy, a w niej: latawiec, okulary przeciwstonecz-
ne, parasolka. Zadajemy pytanie: Co spotkato Ewe? Dzieci przedstawiaja swoje pomy-
sty. Czytamy, co sie przydarzyto Ewie:

Ewa wstata wczesnie rano, nie mogta sie doczeka¢ soboty! Byta radosna, bo tata
obiecat, ze pdjdg razem na gérke do parku pusci¢ latawiec. Dziewczynka zrobita go
na zajeciach plastycznych w przedszkolu. Obudzita tate raniutko, wyjrzata za okno,
storice byto jeszcze schowane za chmurami. Ubrata sie, zatozyta okulary przeciwsto-
neczne, zapakowata latawiec do torby. Wyszli z tatq przed dom i wtedy jeszcze raz
spojrzata w niebo. Niestety, storica nadal nie byto, za to pojawity sie szare duze chmu-
ry. Po chwili zaczqt padac deszcz. Dziewczynka spojrzata na tate....
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Dzieciom zadajemy po kolei pytania: Jak myslicie, co czuta Ewa? Co to za emocja?
W jakie sytuacji wy tak sie czujecie?

Przedszkolaki odgaduja emocje, podaja przyktady w jakich sytuacjach sie ona
u nich pojawia. Prosimy dzieci o pokazanie tej emocji za pomocg mimiki. Po omowie-
niu zapewniamy, ze wszystko dobrze sie skonczyto — nastepnego dnia byta piekna
pogoda i Ewa mogta puszczad z tatg latawiec. Lokomotywa wyrusza w droge do na-
stepnej stadji.

Kolejne dwie stacje realizujemy wedtug wczedniej zastosowanego schematu.
Na stacji nr 3 — zto$¢ — dzieci znajdujg pudetko z potamana korong, maska i nozyczka-
mi. Poznaja historie Kariny:

Karina ma mtodszq siostre Ule. Dziewczynki lubig sie razem bawi¢, chodzq do tego
samego przedszkola, ale do réznych grup. Ula jest cztery lata mtodsza, jeszcze niewiele
mowi. Karina jest w grupie starszakéw i niedtugo skonczy przedszkole. Czeka jq jeszcze
bal przebierancow. Bedzie ksiezniczkq w masce. Mama uszyta jej dtugqg rézowgq suknie,
kupita korone, spinki i bransoletke. Karina marzyta o tym balu bardzo dtugo! To juz
jutro! Poszta do swojego pokoju przygotowac stréj. ,,O nie!” — krzykneta. Ula siedziata
obok szafy z nozyczkami w rekach i cieta korone oraz maske. Zepsuta je. Nie wiedziata,
Ze dla starszej siostry to bardzo wazne ozdoby. Niestety, maska i korona zostaty catko-
wicie zniszczone. Karina ma czerwonq buzie, patrzy na Ule i...

Zadajemy po kolei pytania: Jak myslicie, co czuje Karina? Co to za emocja? Jak jq
wyrazacie? Jak inaczej mozna jg wyrazac?

Na koniec oméwienia méwimy: Karina poszta do mamy i opowiedziata, co sie stato.
Mama skleita korone i Karina mogta p6js¢ na bal.

Na stacji nr 4 —zadowolenie —w pudetku dzieci znajduja rysunek, samochéd, kred-
ki. Poznaja historie Huberta:

Hubert wzigt udziat w miedzyszkolnym konkursie plastycznym pod tytutem ,Moje
marzenie”. Narysowat samochdéd, ktory chciatby miec, gdy dorosnie. Wtasnie dowie-
dziat sie, Ze zwyciezyt w tym konkursie, a nagrodgq jest... nie zgadniecie! Tak, ten samo-
chéd, ktéry narysowat!

Zadajemy po kolei pytania: Jak sie zachowuje Hubert, kiedy dostat wymarzone
auto? Co czuje? Co to za emocja?

Na zakoniczenie méwimy dzieciom: A teraz pora wraca¢ do domu. To byta dtuga
podréz petna emocji. Wiecie co, odpocznijmy...
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Omoéwienie i podsumowanie 5 minut

Zapraszamy dzieci do relaksacji i podsumowania podrézy. Chtopcy i dziewczynki
siadaja tak, jak im wygodnie, na sygnat dzwoneczka zamykaja oczy a my opowiadamy
0 emocjach, ktére poznali dzieki odbytej wtasnie podrézy. Zadajemy dzieciom pyta-
nia: Jak sie czuliscie na stacjinr 1, 2, 3, 4? Co sie dziato z waszym ciatem, kiedy czuliscie
ztos¢ jak Karina? Albo radosc jak Grzesiek? A co, kiedy smutek jak Ewa i zadowolenie
jak Hubert? Ktéra emocja jest dla was najprzyjemniejsza? Ktéra najmniej przyjemna?
Na koniec wybudzamy dzieci dzwoneczkiem.

Zastosowanie 5 minut

Na zakornczenie proponujemy dzieciom taniec radosci (jednej z poznanych emo-
cji) do rytmu piosenki np. Wyginam $miato ciato. Kazde dziecko pokazuje swéj ruch,
3 reszta powtarza go w rytm muzyki.

Z doswiadczen prowadzacego warsztat

Uwazam to ¢wiczenie za bardzo udane, spetnito zatozony cel. Rozpoczetysmy
od zabawy — podr6z pociggiem po krainie — dzieci miaty okazje sie wybiegac i wyska-
kac. Dzieki temu na kolejnych stacjach przedszkolaki byty skupione, angazowaty sie
w przedstawione historie. Z ciekawoscia ogladaty zawarto$¢ pudetka, przekazujac je
sobie po kolei; nie byto miedzy nimi przepychanek. Wida¢ byto, ze przejmowaty sie
losem bohaterow, w szczegdlnosci Kariny i Ewy. Dzieci réwniez chetnie odpowiadaty
na pytania, dzielity sie swoimi historiami.

To, co jest wazne przy tym ¢wiczeniu, to aby dobrze je zaplanowac technicznie
i nie odwracac uwagi dzieci w trakcie np. przez przektadanie pudetek. Mozna potozy¢
je i przykry¢ w jednym miejscu, a nastepnie po kolei wyjmowac. Jezeli jest dwoch
prowadzacych, warto podzieli¢ sie rolami: kto jest lokomotywa a kto sie pojawia
na poszczeg6lnych stacjach z pudetkami. Osoba w roli lokomotywy prowadzi na po-
czatku dzieci przez droge petna przygdd i opowiada o niej, a dodatkowo warto, aby
dzieci pokonywaty fizycznie przeszkody. My ustawiatyémy przedmioty do przesko-
czenia, tunel z krzeset i chusty Klanzy, tory kolejowe z szarf, stacje ze stotow i krzeset.
Jezeli chodzi o sam dobér przedmiotow, to nie musza to by¢ wymyslne rzeczy, wazne,
aby byty i przyciggaty uwage dzieci. Dobér muzyki na zakoriczenie moze by¢ dowol-
ny, jedynym warunkiem jest to, aby byta to piosenka wesota, pozwalajgca okazywac
radosc.
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Autorki scenariusza:

Alicja Rygier

Na co dzien pracuje w swietlicy socjoterapeutycznej, jestem
aktywna instruktorka harcerska w ZHR, studentka na Wydziale
Pedagogicznym UW, pasjonatka lasu i jezior a takze kultury
islamu i historii polskiego himalaizmu. W dramie cenie mozli-
wos¢ spojrzenia na sprawy z innej perspektywy, wcielenia sie
w rézne postacie i patrzenia ich oczami. W dramie wazne jest
dla mnie réwniez bezpieczenstwo bycia w roli i wyjscia z niej.
Drama zachwycita mnie swoj3 innowacyjnoscig i nieskonczo-
nymi poktadami energii i tworczosci. Dzieki udziatowi w KPD
udoskonalatam swoj warsztat dramowy, sprawdzatam sie w roli
trenerki, mogtam poprowadzi¢ warsztaty dla nowej grupy wie-
kowej oraz zainspirowatam sie i zmotywowatam do nowych
projektow dramowych, ktére juz planuje.

Katarzyna Jakébik

Na co dzierh dbam o dobre relacje i wizerunek w NGOsach
i biznesie, trenuje ducha i ciato w powolnych formach rekreacji
ruchowej, a jako certyfikowana liderka jogi sSmiechu wspétpra-
cuje z fundacjami, w ktérych pomagam osobom w chorobie
lub w kryzysie odzyskac rados¢ zycia i wréci¢ do réwnowagi.
W dramie cenie jej prosty mechanizm dziatania opierajacy sie
na wrodzonych sktonnosciach cztowieka do wchodzenia w role.
Dzieki udziatowi w KPD zdobytam praktyke w samodzielnym
zarzadzaniu projektem. Poczawszy od wymyslenia i napisania
scenariusza, poprzez przejscie przez etap organizacji warsztatu
dramowego, wspotpracy z partnerami projektu, po jego kom-
pleksowa realizacje zakonczong ewaluacja.
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Efektywny Obywatel

mtodziez z Mtodziezowe]j Rady Miasta
wzrost sSwiadomosci cech dobrego lidera, nazwanie cechy,
jaka kazdy z uczestnikéw i uczestniczek chciatby w sobie

rozwijac

65 min

Doswiadczenie 35 minut

Dzielimy grupe na cztery zespoty; kazdy z nich losuje karteczke, na ktorej
znajduja sie nazwy miejsc, w ktérych lider moze dziata¢: ZOO, rezerwat przyrody, wy-
sepka, teatr.

Waszym zadaniem bedzie przygotowanie krétkich improwizacji dotyczacych hi-
storii z zycia lidera we wskazanym na kartce miejscu. Pomyslcie, co lider mogtby
tam zrobi¢, zmieni¢, ulepszyc. Zastanéwcie sie, jak dziata, jak wspétpracuje z innymi
ludzmi, do czego ich potrzebuje i dlaczego to wtasnie on jest liderem w tej grupie.
To od Was zalezy, kto bedzie petnit jaka role i o czym bedzie ta historia. Ogranicza
Was jedynie miejsce, w ktérym lider dziata, reszte zostawiamy Wam. Na przygoto-
wanie scenek macie ok. 10 minut. Do dyspozycji przekazujemy Wam tez stroje, ma-
teriaty itp. Zachecamy do korzystania z nich, przebierania sie. Po uptywie 10 minut
odbedzie sie prezentacja wszystkich grup.

Kolejne grupy przedstawiaja swoje improwizacje. Po zakonczeniu zapraszamy
uczestnikow do wyjscia z rél.
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Omowienie 15 minut

Zadajemy grupie nastepujace pytania:

© Jak myslicie, co tutaj sie wydarzyto?

® O czymi o kim byty te historie?

© Jakie byty te osoby, ktérych historie tutaj zobaczylismy?
®© Co te osoby wyrézniato sposréd pozostatych?

® Coim pomagato w byciu liderem?

® Coim przeszkadzato w byciu liderem?

® Z czego korzystali liderzy, zeby dziatac¢?

® Co byto potrzebne, zeby to mogto sie udac?

Podsumowanie 10 minut

Wypiszcie teraz na karteczkach cechy charakterystyczne dla lideréw, po czym
przyklejcie je wokét tej postaci (wskazujemy na flip-chart z narysowang sylwetka li-
dera).

Porzadkujemy karteczki tematycznie, podsumowujemy. Podczas mini wyktadu
przyblizamy uczestnikom teorie Daniela Golemana dotyczacq 12 cech dobrego lide-
ra.

By wzmocni¢ poczucie sprawczosci, pokazujemy uczestnikom film BgdZz zmiang,
ktorg chcesz zobaczy¢ w swiecie: www.youtube.com/watch?v=nGyutkBvN2s

© Jakie sg wasze spostrzezenia?

© Co Was zaskoczyto?

© Czego sie spodziewaliscie?

© Dlaczego to sie udato?

®© Jakie cechy sposrod tych, ktére wymienilismy, miat bohater filmu?
® Co miat takiego w sobie, ze ludzie za nim poszli?

Zastosowanie 5 minut

A teraz zastandwcie sie chwile nad tym, ktére z tych cech chcielibyscie rozwijac.
Jak pomoze Wam to w dziataniu, w codziennym zyciu, w osigganiu celéw? Napiszcie
to na kartce i zachowajcie dla siebie.
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Z doswiadczen prowadzacego warsztat

Uczestnicy podawali rézne pomysty jesli chodzi o problem, z ktérym miat zmierzy¢
sie lider ich grupy. Niektorzy stworzyli posta¢ wzorcowego lidera, ktéry ma wszystkie
potrzebne cechy i kompetencje do spetniania swojej roli, inni kreowali przywoédce,
ktéry bronit jedynie jednej okreslonej grupy spotecznej; pojawit sie tez antylider —
osoba, ktéra faktycznie zarzadzata innymi, ale robita to w taki sposoéb, ze jedynie ona
miata z tego korzysci, natomiast jej wspotpracownicy czuli sie wykorzystywani i dys-
kryminowani.

W oméwieniu uczestnicy okreslali to, co czuty postacie w ich improwizacjach, jak
reagowaty na to, co robit lider. Mowili tez o tym, jakie cechy i zachowania byty dla nich
pozytywne i cenne, a jakie powodowaty zte samopoczucie. Mysle, ze dzieki postaci
antylidera dodatkowo zostato podkreslone to, czego lider powinien unikac.

ZastanawiatySmy sie nad tym, czy nie opisac na kartkach konkretnych historii li-
deréw i wyzwan, z ktérymi sie mierza, zamiast ogélnych haset opisujacych jedynie
miejsce. Jedna z nas znata wczesniej grupe, widziata, jak pracuje przy réznego rodzaju
¢wiczeniach. Dlatego zdecydowaty$my sie na te wersje, ktéra dawata uczestnikom
i uczestniczkom wiecej przestrzeni na wtasng twoérczos¢. W przypadku grup mniej
aktywnych radzitybysmy napisac na kartkach wiecej.

Autorki scenariusza:

Beata Paluszek

Na co dzien pracuje w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie,
gdzie jestem odpowiedzialna m.in. za wspotprace z Mtodzie-
zowg Rada Miasta Lubaczowa. Wspieram tez realizacje projek-
tow, ktorych odbiorcami sg seniorzy i grupy miedzypokolenio-
we. Dla mnie drama jest narzedziem, ktére ciggle zabiera mnie
w nowe, zaskakujace dla mnie rejony wtasnych mozliwosci,
zasobdw, a czasem obaw i watpliwosci. Drama to czesto po-
dréz w gtab siebie i Swiatéw innych ludzi, z ktérymi wspotpra-
cujemy, i to jest w niej dla mnie najbardziej fascynujace, in-
spirujace. Dzieki udziatowi w stazu poszerzytam swéj warsztat
trenerski, poznatam fantastycznych, niezwykle kreatywnych
ludzi, z ktérymi mam nadzieje dalej wspotpracowad. Sporo na-
uczytam sie réwniez o sobie, swoich mocnych stronach oraz
obszarach rozwoju.
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Justyna Tarka

Na co dzien zajmuje sie diagnoza dzieci i mtodziezy z r6z-
nego rodzaju zaburzeniami, prowadze terapie psychologiczng
dzieci z opdznieniem rozwoju psychoruchowego, uposledze-
niem umystowym i autyzmem. Wspotpracuje takze ze szkota-
mi i innymi placéwkami oswiatowymi, gdzie prowadze zajecia
dla grup klasowych oraz szkolenia dla rodzicow i nauczycieli.
W dramie cenie mozliwos¢ doswiadczenia sytuacji problemo-
wej i zwigzanych z nig mysli i emocji w bezpiecznych warun-
kach. Dzieki udziatowi w stazu zdobytam nowga wiedze i umie-
jetnosci pomocne w mojej pracy zawodowej. Dowiedziatam
sie wiele o swoich mocnych i stabych stronach, uswiadomitam
sobie, jakie kompetencje chce rozwijac.
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Ambasadorzy Akademii
Porozumienia

uczniowie i uczennice szk6t ponadgimnazjalnych oraz na-
uczyciele i nauczycielki nauczajacy na tym poziomie

wzrost kompetencji komunikacji (Swiadomosci stereo-
typow, umiejetnosci nazywania wtasnych potrzeb, wy-
chodzenia naprzeciw potrzebom innych); wypracowanie
przyktadowego kontraktu uczniowie-nauczyciel w oparciu
o potrzeby kazdej ze stron

1h 45min

Doswiadczenie 25 minut

Dzielimy uczestnikoéw na dwojki i ustalamy, kto w parze bedzie postacia A a kto B.
Zapraszamy do wystuchania historii tych dwdch bohateréw, a nastepnie dokonczenie
rozmowy miedzy nimi. Wprowadzamy uczestnikow i uczestniczki w zasady ¢wiczenis,
aby po wystuchaniu opisu od razu mogli przejs¢ do improwizacji.

Nauczyciele szkoty nr 12 od lat jezdzg w czerwcu ze swoimi klasami na trzydniowe
wycieczki. Jest to Swietna okazja do integracji i relaksu. Wychowawcy juz od wrzesnia
szukaja miejsc, ktdére moga zaproponowac uczniom na czerwcowy wyjazd.

Postac A: Jestes nauczycielem i wychowawca jednej z klas. Dowiedziates
sie, ze inne grupy chca jecha¢ w Bieszczady. Kochasz goéry, wiec masz nadzieje,
ze Twoi uczniowie tez tam pojada. Jestes$ instruktorem survivalu i juz nie mozesz
doczekac sie, az zorganizujesz swoim podopiecznym prawdziwg szkote zycial Pod-
czas zaje¢ matematyki opowiadasz swojej klasie wychowawczej o piciu wody desz-
czowej z lisci i rozpalaniu ognia oraz robisz instruktaz jak przezy¢ w lesie bez jedze-
nia.
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Postac B: Jestes$ przewodniczacym klasy. Nie chcecie jechac na wycieczke szkol-
n3, bo stracicie lekcje! Macie akurat w piatki polski, matematyke i angielski, ktére
wszyscy zdajecie na maturze. Siedzisz wtasnie na matematyce i stuchasz, jak twoj
wychowawca rozptywa sie nad propozycja tygodniowej wycieczki w Bieszczady i pi-
ciem wody deszczowej z lisci... A wasza matura?

Uczestnicy i uczestniczki zaczynaja improwizacje od tego momentu.

Stuchamy, o czym rozmawiaja pary. Jesli ktos nie zrozumiat instrukcji lub historii
—wspieramy go w rozpoczeciu rozmowy. Przerywamy improwizacje w chwili, w ktére]
wszystkie dwojki sa juz w rolach i kazda z oséb miata okazje wypowiedzie¢ swoj3
kwestie oraz poznac perspektywe drugiej strony. Zapraszamy osoby w roli nauczycie-
la lub nauczycielki w jedno miejsce, osoby w roli uczennicy lub ucznia —w drugie. Za-
daniem kazdej z tych dwodch grup jest napisanie listu méwigcego o tym, co chciatyby
powiedziec¢ drugiej stronie: czego od niej oczekuja, co s3 w stanie dac.

Chetna osoba czyta list na forum.

Na zakonczenie uczestnicy i uczestniczki ustawiajg sie w szpalerze — naprzeciwko
0s0b, z ktérymi na poczatku improwizowali. Tworza linie porozumienia — na klasniecie
prowadzacego pokazujg ciatem, co zmienito sie w ich stosunku do drugiej strony po
tym, co ustyszeli (moga sie przyblizy¢, odsunac lub pozostac w tym samym miejscu).

Zapraszamy uczestnikow do wyjscia z rél.

Omowienie 15 minut

Zadajemy grupie nastepujace pytania:

@®© Co sie zdarzyto w improwizacjach?

© Jakie uczucia sie pojawity w waszych postaciach w trakcie rozmowy?
® Jakimi postaciami byli bohaterowie?

® Jakich postawy maja sie do powszechnie znanych stereotypow?

®© Co byscie poradzili swoim bohaterom?

Podsumowanie 15 minut

Zapraszamy do wypisania na karteczkach wyrazow (przymiotnikéw, rzeczownikdw,
czasownikéw, zwigzkéw frazeologicznych), ktére kojarza sie z uczniem i uczennica
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lub z nauczycielem i nauczycielka. Uczestnicy i uczestniczki przyklejaja karteczki
na odpowiednich czedciach planszy podzielonej na dwa obszary (jeden dotyczy
ucznidw, drugi — nauczycieli). Czytamy tres¢ kartek i porzadkujemy je.

® Z czym stereotypowo kojarzy Wam sie nauczyciel lub uczen?

®© Jak sie maja stowa wypisane na kazdym z tych obszaréw do postaci, ktére od-
grywaliscie?

® Czy przychodzag Wam na mysl inne, niestereotypowe cechy nauczycieli
i uczniow, jakimi zachowaniami moga sie objawiac?

© Czy takie niestereotypowe postacie istniejg naprawde? Znacie kogos takiego?

Mozna uzupetni¢ wiedze grupy mini wyktadem o stereotypach rél, réznorodnosci
i relacjach my - oni.

Zastosowanie 50 minut

Osoby uczestniczace pracujg w dwéch mieszanych grupach (nauczyciele - ucznio-
wie). Kazda z nich wypisuje pomysty dotyczace kolejnych obszaréw:

Potrzeby uczniéw i uczennic wobec
nauczycieli/nauczycielek

Potrzeby nauczycieli i nauczycielek
wobec ucznidw i uczennic

Co uczniowie i uczennice moga dac,

Co nauczyciele i nauczycielki moga
d by zaspokoic te potrzeby?

a¢, by zaspokoic te potrzeby?
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Grupy prezentuja sobie nawzajem wypracowane pomysty.

Na tej podstawie uczestnicy i uczestniczki tworzg propozycje kontraktu klasowe-
go, ktéry umozliwitby zaspokojenie potrzeb obu stronom. Mozliwos$ci wdrazania tej
umowy s3 rozwijane w dalszej czesci warsztatu.

Z doswiadczen prowadzacego warsztat

W Smiesznej improwizacji niektérzy uczestnicy reagowali w sposéb wyolbrzy-
miony, karykaturalny; inni stawiali sie chetniej w roli obserwatoréw. Wtasnie zadba-
nie o mniej przebojowych uczestnikédw uznatabym za szczegélnie wazne (mozna
np. przyniesc stroje i rekwizyty, z ktérych by mogli korzysta¢, badz wczesniej przepro-
wadzi¢ wiecej rozgrzewek). Najwazniejsze nastgpito w czasie podsumowania, kiedy
to uczestnicy i uczestniczki mierzyli sie ze stereotypami. Dzieki duzej otwartosci, sku-
pieniu i ciekawosci zrobili milowy krok w strone zrozumienia, z czego jako prowadza-
ca bytam bardzo dumna.
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Autorki scenariusza:

Agnieszka Rucinska

Na co dzien pracuje w niepublicznym miedzynarodowym
przedszkolu Montessori, ksztatce swoje umiejetnosci trener-
skie, zarzadzam stowarzyszeniem Manukultura. W dramie ce-
nie to, ze jest Swietnym narzedziem dialogu i pozwala na roz-
woj réznych kompetencji w bardzo przyjemnej formie. Dzieki
udziatowi w stazu zdobytam wieksza $wiadomos¢ planowa-
nia dziatan i tworzenia swojego scenariusza zajec. Pozytywna
energia uczestnikow warsztatu i mnie dodata skrzydet.

Karolina Gromke

Jestem absolwentka psychologii spotecznoscii wiedzy o te-
atrze. Od dwdch lat dziatam w kilku warszawskich organizacjach
pozarzagdowych na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. W dramie cenie mozliwos¢ zastosowania elementéw
teatralnych do celow edukacyjnych i pedagogicznych. Jest dla
mnie spotkaniem w p6t drogi dwoch pasji — do psychologii i te-
atru. Dzieki udziatowi w stazu miatam mozliwos¢ ¢wiczenia no-
wych umiejetnosci trenerskich w bezpiecznych warunkach pod
opieka doswiadczonych trenerek.
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Trening motywacji:

sita tradycji
seniorzy i seniorki, podopieczni Stowarzyszenia Mali Bracia
Ubogich

nazwanie zasobéw mtodych i zasoboéw senioréw, odkrycie
ptaszczyzn wspotpracy

80 min

Doswiadczenie 40 minut

Karty rél

Prosimy uczestnikéw i uczestniczki o dobranie sie w pary i zajecie miejsc naprze-
ciwko siebie. Rozdajemy karty rol i prosimy o zapoznanie sie z ich trescig i zastano-
wienie sie nad motywacja bohaterki bez dzielenia sie tym z partnerem lub partnerka
rozmowy. Uczestnicy i uczestniczki czytaja karty, nastepnie odktadaja je na bok i usta-
wiaja sie w takiej pozydji, w jakiej rozpoczeliby rozmowe w danej sytuacji. Na nasze
klasniecie pary zaczynaja ze soba rozmawiac.

Ewa, 61 lat (35 lat stazu pracy)

Jeste$ pracownicy dziatu projektowego firmy z branzy budowlanej — BUDMAX.
To Twoja pierwsza posada, pracujesz w firmie od samego jej zatozenia. Mimo,
ze nie skonczytas studiow, posiadasz duze doswiadczenie i dtuga praktyke w bu-
downictwie. Ludzie uwazajg Cie za autorytet, bo tworzytas firme niemal od pod-
staw. Wspotpracownicy czesto czerpig z Twojego doswiadczenia, gdyz zawsze znaj-
dujesz wyjscie z trudnych sytuacji, a Twoje pomysty wzbudzaja zachwyt. Dzisiaj
rano Twéj szef poinformowat Cie ze razem z Kasig bedziesz przygotowywac wazny
projekt, ktéry dotyczy budowy nowej czesci Uniwersytetu Przyrodniczego, co wig-
ze sie podniesieniem prestizu firmy oraz duzym naktadem finansowym. Kasia jest
nowa pracownicg, ma 25 lat, niedawno skonczyta studia na kierunku budownictwo.
Zastanawiasz sie, jak potoczy sie ta wspotpraca, poniewaz Twoje wczesniejsze do-
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Swiadczenia w pracy z mtodymi ludzmi bywaty roézne. Praktykanci zachowywali sie
nieodpowiedzialnie i opdzniali realizacje projektow. Niestety, raz z powodu tych za-
niedban doszto nawet do utraty duzego grantu. Postanawiasz podzieli¢ sie przemy-
Sleniami ze swoja kolezankga z innego dziatu. Dzwonisz do niej i opowiadasz o catej
sytuacji. Kiedy méwisz o swoich obawach, do pokoju wchodzi Kasia. Akurat w mo-
mencie, kiedy Ty méwisz ,,...ta Kasia, taka mtoda i niedoswiadczona. Moze by¢ ciezko,
jako$ kiepsko to widze...".

Kasia, 25 lat (rok stazu pracy)

Rok temu skonczytas studia na politechnice na kierunku budownictwo. Niedaw-
no dostatas swoja pierwszg prace w branzy, w dziale projektowym firmy BUDMAX.
Podczas studiéw aktywnie dziatatas w kole naukowym, odbytas trzymiesieczne za-
graniczne praktyki w Anglii w duzej firmie budowlanej. Swoja prace traktujesz bar-
dzo powaznie, bo wiesz, ze jest to niezwykle odpowiedzialne zajecie — miatas okazje
zgtebiac tajniki tego zawodu, podpatrujac swojego ojca w pracy budowlanca. Jestes
petna wiedzy, entuzjazmu i otwarta na branzowe nowinki. Wspétpracownicy szanuja
i cenig Twoj entuzjazm, ale zgodnie twierdzg, ze jeszcze duzo musisz sie nauczyc.
Ty jednak uwazasz, ze studia nauczyty Cie wiecej niz lata pracy. Poza tym kierujesz
sie zasady, Ze co Cie nie zabije, to Cie wzmocni. Twéj szef informuje Cig, Zze razem
z Ewa bedziesz przygotowywac wazny projekt budowy nowej czesci Uniwersytetu
Przyrodniczego, co wiaze sie z podniesieniem prestizu firmy oraz duzym naktadem
finansowym. Ewa pracuje w firmie od samego jej zatozenia, czyli od 35 lat. Jest to
jej pierwsze i jedyne miejsce pracy. Uwaza, ze lata doswiadczenia mogg zastapic
studia i prace naukowa. Postanawiasz porozmawiac z Ewg, zeby ustali¢, kto bedzie
zarzadzat projektem. Wchodzac do pokoju, styszysz fragment rozmowy telefonicz-
nej Ewy:

...ta Kasia, taka mtoda i niedoswiadczona. Moze by¢ ciezko, jako$ kiepsko to wi-

"

dze...".

Po chwili dajemy sygnat do przerwania rozmowy i prosimy Ewy, aby stworzyty krag
wewnetrzny, a kazda Kasie prosimy, aby usiadta za Ewa ze swojej pary (Kasie tworza
krag zewnetrzny). Zadajemy osobom w poszczegdlnych kregach pytania:

© Jak sie czujesz w tej sytuacji?
© Co bys chciata powiedziec¢ drugiej stronie?

Jezeli widzimy, ze problem nie zostat rozwigzany, zapraszamy pary do po-
nownej rozmowy. Po jej zakonczeniu przyklejamy tasme na Srodku sali i prosimy
o ustawienie sie w parach tak, aby Ewy byty po jednej stronie a Kasie po drugiej,
w odlegtosci odzwierciedlajacej ich relacje na koniec dialogu. Jezeli widzimy, ze bo-
haterki doszty do porozumienia, konczymy ¢wiczenie poprzez wyjscie z roli. Jesli
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nie wszystkim udato sie znalez¢ rozwiazanie, zadajemy pytanie: Zaspokojenie ja-
kiej potrzeby pomogtyby Ci w znalezieniu idealnego rozwigzania w tej sytuacji? Krok
do przodu symbolizuje rozwigzanie. Koriczymy wyjsciem z roli.

Omoéwienie, podsumowanie 20 minut

Zadajemy grupie nastepujace pytania:

®© Co Ci pomogto znalez¢ rozwigzanie?

@© Co utrudniato znalezienie rozwigzania?

® Co sadzicie o relacjach miedzypokoleniowych w kontekscie tego problemu?
® Co dato Ci to doswiadczenie?

®© Jakie moze podac przyktady ze swojego zycia dotyczace wspétpracy mtodszych
i starszych?

Zastosowanie 20 minut

Dzielimy uczestnikéw i uczestniczki na dwie grupy, wreczamy im duzy arkusz
papieru z narysowana sylwetka cztowieka oraz flamastry. Pierwsza grupa wypisuje
zasoby mtodych o0s6b, a druga zasoby senioréw, ktére moga utatwi¢ wymiane do-
Swiadczen miedzypokoleniowych. Grupy prezentuja wyniki pracy. Pytamy, na jakich
ptaszczyznach seniorzy moga wspotpracowac z mtodymi ludZmi. Zapisujemy pomy-
sty na karteczkach i przyklejamy miedzy obiema postaciami. Podajemy przyktady
projektow realizowanych w naszym miescie, u podstaw ktérych pojawia sie wspot-
praca miedzypokoleniowa.

Z doswiadczen os6b prowadzacych warsztat

Uczestnicy i uczestniczki mocno identyfikowali sie z postacig Ewy i trudno im byto
przyjac¢ perspektywe mtodszego pokolenia. Grupa seniorow, z ktérg pracowatysmy,
miata mato przychylny stosunek do mtodych. W omoéwieniu staratysmy sie stworzyc
przestrzen do rozmowy o stereotypach dotyczacych mtodego pokolenia i ich ade-
kwatnosci do rzeczywistosci. Podawatysmy rézne przyktady, odwotywatysmy sie
do wtasnych doswiadczen. Uwazam, ze caty nasz warsztat pozwolit im doswiadczyc,
ze wymiana miedzypokoleniowa jest mozliwa i przynosi korzysci. Podkreslatysmy
tez wazna role senioréw w spoteczenstwie; mysle, ze to podbudowato uczestnikow
i uczestniczki.

Grupa wiekowa, z ktora pracowatysmy, byta starsza, niz zaktadatysmy. Warto naj-
pierw poznac grupe, a pézniej tworzy¢ dla nich scenariusz i narzedzia. Przy grupie

Scenariusze zaje¢ dramowych



seniorow trzeba by¢ uwaznym na rozmiar czcionki, sprawnos¢ ruchowa uczestnikow,
ich potrzeby i na to, co im obiecujemy. Przy tej grupie warto byc¢ elastycznym i dosto-
sowywac scenariusz do mozliwosci i potrzeb.

Autorki scenariusza:

Gosia Kruszyniska

Na co dzien zajmuje sie realizacja projektow spoteczno-
-kulturalnych w Stowarzyszeniu Réwnych Szans BONA FIDES
w Lublinie. Prowadze réwniez warsztaty rozwoju osobistego
i z zakresu zarzadzania projektami. W dramie cenie to, ze pod
ptaszczem kreowanej przeze mnie osoby moge wyrazi¢ swoj3
osobowosc¢. Ostona ta dodaje mi pewnosci siebie, gwarantuje
tez ogromny komfort i poczucie bezpieczenistwa. Dzieki udzia-
towi w DAW poszerzytam wiedze z zakresu dwoch technik: kart
rol i fotografii, poznatam wspaniatych ludzi oraz kreatywnie
spedzitam czas. Utwierdzitam sie w przekonaniu, ze drama sto-
sowana to metoda, dzieki ktorej moge wiele zdziatac dla siebie
i dla innych.

Agnieszka Jozwik

Na co dzien pracuje w banku w roli wsparcia doradcow ijako
reporter-wydawca w radiu. W dramie cenie bezposrednios¢,
zastosowanie dla wiekszosci grup wiekowych oraz kreatywne
i elastyczne wykorzystanie w réznych tematycznie warszta-
tach. Dzieki udziatowi w DAW poznatam swietnych ludzi oraz
alternatywna metode pracy z grupa, ktéra uruchamia kreatyw-
nosc i wspotdziatanie.

Matgorzata Kowalska

Na co dzien pracuje w przedszkolu, prowadze grupe trzy-
latkow. W dramie cenie to, ze jest to ciekawy sposob pracy
praktycznie z kazda grupa wiekowa oraz to, ze mozna w nieba-
nalny sposéb znalez¢ rozwigzanie problemu, konfliktu. Dzieki
udziatowi w DAW zdobytam doswiadczenie, ktére wykorzystam
W swojej pracy, oraz poznatam interesujacych ludzi.
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Zaufaj mi - jak ufacé i budzié
zaufanie

wolontariusze (20-65 lat) z hospicjum dla dzieci

ksztattowanie umiejetnosci komunikowania i rozumienia
potrzeb innych

60 min

Doswiadczenie 15 minut

Uczestnikow i uczestniczki dzielimy na dwie grupy. Jedna z nich wychodzi z salj,
druga w niej zostaje. Zadaniem pierwszej grupy jest przekona¢ druga, aby wyszta
na korytarz, zadaniem drugiej — przekonac pierwszg, aby weszta do sali.

To ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢, wprowadzajac Swiat fikgji. Przyktadowym
Swiatem fikcji moga by¢ dwa krolestwa, ktére obchodza narodowe Swieta. Na granicy
mieszkancy spotykaja przedstawicieli innego kraju, ktérych chca przekonac do przej-
$cia na ich strone. Obie grupy dostaja ten sam opis, inna jest tylko nazwa krélestwa.
Grupy przed ¢wiczeniem przygotowuja herby swojego panstwa. Na zakonczenie na-
lezy zadbac o wyjscie uczestnikéw z rol.

Omowienie 15 minut

Zadajemy grupie pytania:
® W jaki sposéb ustalaliscie w zespotach strategie dziatania?

® Co pomagato wam we wspétpracy w tym doswiadczeniu?
® Co utrudniato wam wspétprace?

Scenariusze zaje¢ dramowych



Podsumowanie 15 minut

Przyblizamy grupie teorie Lencioniego dotyczaca dysfunkcji pracy zespotowej
na podstawie jego ksiazki Przezwyciezenie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej. Prak-
tyczny przewodnik dla lideréw, menedzeréw, moderatoréw.

Zastosowanie 15 minut

Zadajemy grupie pytania:
® Jak te mechanizmy odnosz3 sie do wspotpracy w zespotach, w ktérych pracu-
jecie?
® W jaki sposéb wiedza, ktérg zdobyliscie, moze wam sie przydac?

Z doswiadczenia os6b prowadzacych warsztat

Uczestnicy i uczestniczki zaskoczyli nas swoim pomystem na rozwigzanie tego za-
dania. Obie grupy wpadty na podobny pomyst — uczestnicy i uczestniczki wymieniali
osobe z grupy na cztonka przeciwnego zespotu. W trakcie oméwienia byli zaskoczeni
tym, ze nie przyszto im do gtowy najprostsze rozwigzanie: podzielenie sie swojg in-
formacja z drugg grupa. Zwrocili tez uwage na to, jak tatwo przeszli ze wspotpracy
w poprzedzajacym ¢wiczeniu do rywalizacji w drzwiach.

Gdy dajemy grupie to zadanie, musimy by¢ przygotowanym na wszystko. Trzeba
obserwowac grupe i na podstawie jej doswiadczenia poprowadzi¢ omdwienie. Przed
rozpoczeciem ¢wiczenia warto zapytac uczestnikéw i uczestniczki, czy je znaja i po-
prosi¢, aby ten, kto je zna, nie przekazywat rozwigzania innym.

Autorki i autor scenariusza:

Agata Bauman

Na co dzien pracuje jako terapeuta w przedszkolu dla dzieci
z autyzmem. W dramie cenie to, ze otwiera ludzi, utatwia od-
najdywanie sie w nowej grupie. Ta metoda to wspaniata okazja
dla os6b nieSmiatych do znalezienia swojej przestrzeni, pozna-
nia reakgcji innych w tej samej sytuacji. Dzieki udziatowi w DAW
odkrytam swoj potencjat, otrzymatam informacje zwrotne
od grupy, ktore utwierdzity mnie w przekonaniu, ze tylko praca
na rzecz innych przyniesie mi satysfakcje i zawodowe spetnie-
nie.
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Bernadeta Szczypta

Na co dzien jestem politolozka i dziennikarka Polskiego Ra-
dia Rzeszdw. Specjalizuje sie w tematyce spotecznej, prowadze
m.in. audycje na temat praw obywatelskich, szeroko rozumianej
obywatelskosci, a takze zdrowia i bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego. Uczestnicze w projektach m.in. z zakresu obywatelskosci
jako trenerka i tutorka. W dramie cenie mozliwo$¢ wyprébo-
wania sie w roznych rolach w bezpiecznym otoczeniu. Dzieki
udziatowi w DAW warsztaty, ktore teraz prowadze, s3 bardziej
ré6znorodne i daja mi wiecej satysfakgji.

Wojciech Wéjcik

Na co dzien jestem dziennikarzem Polskiego Radia Rzeszéw, m.in wspotprowadze
(z Beata Szczypta) audycje ,Podkarpackie Pozarzadowe” dla organizacji pozarzado-
wych i portal www.podkarpackie.pozarzadowe.pl. Udziat w DAW pokazat mi, w jaki
spos6b mozna rozwigzywac problemy w grupie. Dostatem tez podpowiedzi, jak sku-
teczniej pracowac z ludzmi.

Warsztat tworzyta i realizowata réwniez Anna Kordan.
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Scenariusze

dramowych warsztatow
antydyskryminacyjnych

Zamieszczone ponizej scenariusze dramowych warsztatow antydyskryminacyj-
nych zostaty stworzone przez nauczycielki i nauczycieli w ramach projektu Dramo-
wa Akademia Antydyskryminacyjna. Kazdy scenariusz zostat skonstruowany wedtug
schematu budowy warsztatu dramowego oraz oparty na cyklu Kolba. Pod kazdym
zamiescilismy rady autorek oparte na doswiadczeniu z realizacji danego scenariu-
sza. Liczymy, ze scenariusze stang sie inspiracja do pracy Czytelnika lub Czytelniczki.
Zachecamy do ewentualnego modyfikowania tresci ponizszych narzedzi dramowych,
aby najlepiej pasowaty one do potrzeb grup, z ktérymi bedziecie pracowac.

Grupa docelowa Tytut warsztatu Strona
Klasy |- Ill szkoty podstawowej  Krolestwo Palety 108
Klasy |- Ill szkoty podstawowej Inni, ajednak tacy sami 112
Klasy V-Vl szkoty podstawowej  Nikt nie jest samotng wyspa 116
Podstawéwka oraz gimnazium  Wakacyjny ob6z w Kotobrzegu 120
Gimnazium Andrzejli 124
Gimnazium Przedstaw sie a powiem Ci, kim jestes 128
Gimnazium Sweterkasi 132
Uczniowie i uczennice w wieku  Badzsoby 135

ponadgimnazjalnym

Uczniowie i uczennice w wieku  Cena Marzen 140
ponadgimnazjalnym



Autorzy: Grazyna Tamas, Aneta Kujawczyk, tukasz Grosz

W krolestwie Palety

uczniowie i uczennice klas | i Il szkoty podstawowej (grupy
okoto 20-o0sobowe)

- poznanie korzysci z réznorodnosci

- zrozumienie, ze praca w grupach zréznicowanych
przynosi nowe rozwiazania, a dziatanie w statych grupach
przynosi podobne efekty

- budowanie otwartosci i zwiekszanie gotowosci do pracy
w réznorodnych grupach

Scenariusz ramowy

Nazwa ¢wiczenia i jego krétki opis

| CWICZENIA ROZGRZEWKOWE, WPROWADZAJACE DO DRA- | 20
' MY I/LUB TEMATU ' min
' :

}

}

|

| Ktaniam sie nisko

:S_tOch w kole, wybuamy rytm. Nastqpme do rytmu |<t§n1amy:
I sie poczatkowo pojedynczo, nastepnie dwdjkami i konczymy !

' uktonami w trzy osoby. !

|
: Spiace krélestwo (pomniki) !

;
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l

| |

| |
| |
| |

: Stoimy w kole twarzami zwréconymi na zewnatrz kota. Osoba :

: prowadzaca wypowiada hasto (ponizej), a uczestnicy i uczest- : :

iniczki po klasnieciu odwracaja sie i zastygaja, prezentujac |

| wtasne wyobraZenie na temat tego pojecia. Prowadzacy moze | :
| dodatkowo dopytywac: Jak sie czujesz w tej pozie? Kim jestes?| :
| Pomniki réwniez moga ozywac po dotknieciu przez prowa-, :
| dzacego lub prowadzaca. | |
| Hasta: krolowa, krol, rycerz, btazen, tron, wieza, pierscien, zto- | !
'ty kolor. !
| |
l
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: ' Budujemy krélestwo (fotografia): :
ITworzymy wspolny obraz Krolestwa Palety. Wszyscy stajq!
|w jednym miejscu, tak aby powstat ,plac budowy”. Pierw- |
|szy element krélestwa to wieza (zbudowana przez wy- |
|znaczonq osobe). Nastepne obiekty s3 ,dobudowywane” |
| spontanicznie, dzieci samodzielnie wybieraja, jakim ele-|
i mentem krolestwa chca by¢ i dostawiaja sie do wczesniej |
| .wybudowanych”, |
| Po ustawieniu wszystkich sktadowych nasz obraz zastyga. |
! Osoba prowadzaca ktadzie reke na ramieniu poszczegol-!
Inych elementoéw krélestwa i zadaje pytania: Kim jestes?!

! Czym zajmujesz sie w tym krolestwie? Jak sie czujesz?

' PRACA DRAMA - TECHNIKA OBRAZU - OPISANA WG
' METODOLOGII CYKLU KOLBA
|

| DOSWIADCZENIE

| ® Wprowadzenie

| Krélestwo Palety

| Prowadzacy opowiada: Za gérami, za lasami, byto sobie
| krolestwo rzadzone przez Kréla Palete.

| - Jak myslicie, kim byt Krél Paleta?

|

i Przestrzer na wypowiedzenie sie uczestnikow i
:uczestniczek iich skojarzenia. Dla nas najwazniejsza

! bedzie wypowiedz Paleta koloréw, farb.

I

: Krél Paleta rzqdzit krélestwem zamieszkatym przez

| rézne kolory, ktére przebywaty w swoich jednokolorowych
| domkach. Codziennie Krol odwiedzat domki i malowat nowy
: obraz.

|

|

| Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 4-5 grup wedtug

' kolorow. Nastepnie prosi, aby kazda grupa przygotowata
' obraz, ktory mogtby namalowac Krél Paleta, odwiedzajgc
:jednoko[orowe domki. Prowadzacy zaznacza, ze moga

! korzystac ze swoich ciat i chust. Po chwili prosi, aby na

! I<lasme;c1e kazda grupa ustawita swoj obraz.

|® Pogtebienie problemu

! | Prowadzacy prosi, aby grupy kolejno obejrzaty obrazy

' lnnych zespotow.

I W tym poszukiwaniu i nazywaniu problemu postuguje sie
| technika zadawania pytan:

| Co widzicie? Czy pamietacie jakiego koloru jest ten obraz?

| Czy ten obraz, postacie jest/sq zaskakujqce, ciekawe? Czy

: tatwo rozpoznac, co ten obraz przedstawia?
|

___________________________________________________________________+__

20
min

' jednokolorowymi

I chustami

1 (czerwona, zielona,

| niebieska, Zotta,

| czarna) w liczbie

| odpowiadajacej

| liczbie uczestnikow i
| uczestniczek.

| Liczba chust w tym
!'samym kolorze

' powinna byc taka
1sama dla kazdego

! koloru, tak by istniata
! | mozliwos¢ podziatu

! i klasy na réwne grupy.

|

| Mozna wprowadzi¢
| sygnat gongu,

I grzechotki, ktory

' umownie bedzie

' konczyt i zaczynat dni
'w krolestwie Palety,
| np.

|Jeden dzwiek to

| poczatek, dwa

| dZzwieki to sygnat

| zakoriczenia
}
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i Na koniec ¢wiczenia prowadzacy oznajmia: Dzisiejszy dzier’ri
:sig_ juz zgkor’;czyt, I<glory wracajq do domévv,_ by nastepnego
: dnia znéw stworzy¢ nowe obrazy. (Odzywa sie gong.) !
|
:Grupy jednokolorowe ponownie tworzg jednobarwne ob-
: razy i zastygaja w nowych pozach.

| Prowadzacy pogtebia problem technika zadawania pytan
| kierowanych tym razem do postaci w obrazie.

|

|

| Pytania:

| Co stworzyliscie?

| Czym, kim jestes? Jak czujesz sie, tworzqc te postac?

! Czy obraz, ktéry stworzyliscie, jest ciekawszy od poprzednie-
' go? Czy czegos potrzebujesz? Czy chciatbys cos zmienic?

' Po omowieniu osoby tworzace obraz rozluzniajg sie.

|
i@ Poszukiwanie idealnego rozwigzania

:Prowadzqcy zacheca grupy do stworzenia ciekawego ob-
I razu. Zaznacza, ze mogy zgtaszac roznie wnioski do Kréla
| Palety, aby wprowadzit zmiany w swoim krolestwie.
|Ocze|<1wane whioski: mozliwos$¢ pozyczenia koloru, zamia-
:na koloréw, mieszanie koloréw.

|

| Grupy prezentuja swoje idealne, wielokolorowe obrazy.

| Pytania prowadzacego:

| Co byto potrzebne do zmiany? Czy widzisz réznice pomiedzy |
| poprzednimi obrazami? Jak wptyneto zmieszanie koloréw na|
' wasz obraz? Jak sie czujesz? Czy Krol Paleta bytoby zadowo- !
' lony, majqc mozliwos¢ mieszania koloréw? Czy teraz wasz!
I obraz jest ciekawszy?

' Skok w rzeczywistosc¢ (wyjscie z roli)
I StaJemy w I<ole Na znak wszyscy podskakuja i

' PODSUMOWANIE

:Siedzqc w kole, pytamy uczniéw i uczennice:

|Jal< myslicie, po co to robilismy? Jak odnieslibyscie to do
| rzeczywistego $wiata? Co zyskalismy dzieki zmieszaniu kolo- :
! | row? Kiedy byto tatwiej namalowac obraz? Czy wszyscy ]este— |
| $my tacy sami? Czy $wiat jest jednokolorowy ? |
| Czy zmiana oséb w grupach przynosita nowe rozwigzanie?,
: Czy mogliscie stworzy¢ co$ nowego za kazdym razem kiedy |
| pracowaliscie z innym kolorem?

' ' Czy chcrehbysae stworzyc Wspolny obraz? Co dzieki temu zo-

is"
[
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o
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=
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' ZASTOSOWANIE
IProwadzagcy proponuje, aby cata grupa stworzyta teraz
1 wspolny wielokolorowy obraz.

|
|
|
|
|
________________________________________ +
|
|
|
|
|
-
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| Zachecamy uczniow i uczennice do podzielenia sie z jaka!  min
emocja koncza dzisiejsze zajecia. W tym celu rozktadamy !
'na podtodze kolorowe chusty i polecamy, aby kazdy stanat!
' koto koloru, ktory pasuje do jego nastroju. Nastepnie chu-!
I sty zwigzujemy ze sobg, tworzac krag, wokot ktorego siada- |
'my. Prowadzacy zaprasza uczniow, aby dokonczyli zdanie: |
' Nauczytem/nauczytam sie, ze....... !

-
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

_______________________________________ =

Rekomendacje dla przysztych prowadzacych, z praktyki osoby prowadzacej zajecia

Jesli przeprowadzasz zajecia z dramy w sali, w ktérej zazwyczaj prowadzisz lekcje, warto jq prze-
obrazi¢, przeorganizowad, aby uczniowie czuli, ze za chwile bedq dziata¢ inaczej niz zazwyczaj.
Nowa przestrzen wspoétgra z nowymi wyzwaniami. Warto réwniez poinformowac uczniow, ze dzi-
siaj bedq dziata¢ w inny, aktywny sposéb, aby nie czuli sie zaskoczeni nowq formutq zajec.

Aneta

Bardzo wazne jest, zeby pamietac o celach scenariusza. tatwo da sie o nich zapomnie¢, kiedy
zostanie sie wciggnietym w swiat dzieciecej wyobrazni. Przeprowadzajqc zajecia pierwszy raz wta-
snie wpadtem w te ,putapke”. Bawilismy sie swietnie z dziecmi, tworzgc nowe posqgi, ale niestety
zabrakto mi péZniej czasu na solidne podsumowanie zajec.

tukasz

Podczas zaje¢ warto co chwile przypomina¢ sobie ich cel, dzieki czemu nie koncentrujesz sie tak
bardzo na poszczegdlnych rozgrzewkach, tylko zmierzasz dalej. Ciggta swiadomos¢ celu poma-
gata tez w wychwytywaniu wnioskéw dzieci, istotnych dla tematu zajec. Utatwito mi to kierowanie
rozwazan na wtasciwe tory.

Aneta

W przeprowadzeniu zaje¢ bardzo wazny element stanowiq kolorowe szarfy. Jesli nie dysponujesz
szarfami, mozesz zastqpic je chustkami lub pocieta w paski bibutq. Zanim jednak zdecydujesz sie
na bibutowe paski, daj dzieciom mozliwos¢ pobawienia sie z nimi (taniec, elementy gimnastyki
artystycznej, przebieranki), dzieki czemu unikniesz sytuacji, w ktérej dzieci bedq bardziej zaintere-
sowane bibutq niz proponowanymi przez ciebie aktywnosciami.

Aneta, Grazyna, Lukasz

Ciekawym pomystem na koniec jest zmieszanie wszystkich koloréw i wtozenie ich do pudetka,
koszyka czy szklanej miski. Podczas zwyktych zaje¢ mozna dzieki temu nawigzywac do celéw osig-
gnietych dzieki dramie, przypomnie¢ dzieciom wnioski, jakie wypracowaty.

Po zakonczeniu warto przeprowadzi¢ zajecia plastyczne. Dzieci w grupach na duzych formatach
brystolu malujq farbami lub rysujq suchymi pastelami ,Krélestwo Palety”. Mozna tez przygotowac
wystawe tych prac.

Grazyna
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Autorka / Autorki: Teresa Midura, Anna Pawlik, Maria Pietrzyk

(-]
Inni, a jednak tacy sami

dzieci klas II-111.

* ukazanie uczniom réznorodnosci charakterdw,
zainteresowan i postaw.

* wprowadzenie i poszerzenie wiedzy na temat tozsamosci
kazdego cztowieka, tozsamosc¢ pierwotna, tozsamosc
wtorna.

* stworzenie sytuacji do wyrazania wtasnych emodji,
odczuc i przekonan i refleksji nad nimi.

Scenariusz ramowy

Nazwa ¢wiczenia i jego krétki opis

L e e il Tm—————
|
|
|

Rozgrzewki - éwiczenia wprowadzajace

1. Seria ¢wiczen pt. ,Ile a jest wa"
a) Zabawa improwizowana “Imie plus gest”. Dzieci stojg w; min
koteczku. Chetne dziecko robi krok do przodu i wypowiada,
swoje imie z dowolnym gestem. Pozostali wypowiadaja jego |
imie i wykonuja ten sam gest. Nastepnie kolejne chetne oso-|

by wypowiadaja swoje imie z gestem, a grupa powtarza. !

b) Zabawa improwizowana "Gtoska plus gest”. Dzieci stojq|

dalej w kregu. Chetne dziecko robi krok do przodu i wypo-!

wiada dowolng gtoske, dotagczajac do niej gest. Pozostali wy-1
powiadajg jego gtoske i nasladuja ruch. Nastepnie kolejne
chetne osoby wypowiadajg swoja gtoske, robigc do niej jakis :
ciekawy gest, a grupa je nasladuje. :
c) Zabawa improwizowana “"Méwienie sylaby la w réznej in-|
tonacji z gestem”. Dzieci stojg dalej w kotku. Chetne dziecko |
robi krok do przodu i wypowiada sylabe " (3" w réznej into-|
nacji gtosu, z roézng ekspresja emocjonalng, dotaczajac do,
wypowiedzianej sylaby jaki$ gest: Grupa nasladuje sposéb |
wypowiedzenia sylaby " la” zaproponowany przez wystepu-|
jacego ucznia. Dalej inni chetni podajg swoje propozycje do'!
nasladowania. !

g g g g g |
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52. Omoéwienie odczuc i emocji jakie towarzyszyty zaba-!
' wom.

: Jak sie czutes jako osoba nasladowana?

1Jak sie czutes jako osoba nasladujaca ?

| Co pokazywaty nam te zabawy?

| Mieliécie wiele ré6znorodnych pomystéw. Skad one sie bra-
ty?

| 3. Krotkie podsumowanie zabaw. Kazde dziecko jest inne, |
! ma odmienne doswiadczenia zwigzane z danymi sytu- |
! acjami iinne pomysty na przedstawienie siebie. Rozno-!
I rodnos¢ spraw1a ze sw1atJest c1e|<awszy I

' 1. Przedstawienie zaistniatych probleméw w scenkach' 15-20 'I<artk1 z

' dramowych. | min Ioplsanym1

l Nauczyciel dzieli klase na trzy grupy. Kazda z nich otrzymu- : : historiami

|Je do odegrania w formie scenki dramowej opisang historie. i

I NauczyCIel objasnia dzieciom, ze historie przedstawione w:

.tych krotkich opowiadaniach nie sa prawdziwe, ale mogty- | !

Iby sie wydarzy¢. Zadaniem pozostatych oséb 0

| jest odegranie scenek dramowych prezentujacych opisane

| sytuacje. |

' :
|

|
| Historia pierwsza

|
' Uczen klasy Il Kamil ma mtodszg siostre Zosig, ktora jest!

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

l
Iniepetnosprawna. Dziewczynka porusza sie na woézku in-1 :
| | |
lwalldzl<1m Nie chodzi do szkoty, bo ma nauczanie indy- : :
|W1dualne Bardzo rzadko ma kontakt z innymi dziecmi. ! |
i Nadszedt czas zabawy noworocznej w szkole Kamila. Jego| :
i wychowawczyni zaproponowata, aby kazdy z uczniéw przy- | |
| szedt na zabawe z rodzenstwem. | faktycznie tak sie stato. | :
| Ewa przyszta z mtodszym bratem Kacprem. Wojtek zabrat | l
| ze sobg starszego brata Mateusza, a Kamil ku zdziwieniu, |
I wszystkich dzieci pojawit sie z Zosig. Przez caty zabawe| :
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| dziewczynka pozostawata na uboczu. !

|
| |
iHistoria druga i
|Do klasy Il od drugiego potrocza dotaczyt nowy uczen.
|Tome|< ktéry od razu wzbudzit zainteresowanie dzieci. W|
| poczatkowych dniach wszyscy chcieli z Tomkiem rozma- |
i wia¢ i bawi¢ sie. Zabiegali na przerwach o jego wzgledy.|
| Kiedy w czwartek nadeszta lekcja religii, Tomek udat sie na
| zajecia swietlicowe i tak byto na kazdej lekcji tego przed-
| miotu. Wsr6d dzieci pojawito sie mnéstwo pytan, dlaczego |
I Tomek nie chodzi na religie. Powoli zaczeli odsuwac sig od |
' chtopca i mu dokuczac. Zaczeli wotac za nim ™ kotek, kiciu”. '
' Chtopiec od tej pory zaczat unikac kolegow i kazdg przerwe | I

Ispedzat w bibliotece. I
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i Historia trzecia !
' Pewnego dnia do klasy Il weszta pani dyrektor z nowym!
luczniem — czarnoskérym Markusem. Chtopiec przyjechat:
! do Polski na state z Londynu, gdzie dotad mieszkat i chodZItl
! 1do szkoty. Wychowawca serdecznie powitat nowego ucznia |
|1 zapytat, kto chce usigé¢ z Markusem. Wsrod uczniow za- |
| panowata gteboka cisza a potem nawet Jasio, ktéry siedziat |
| sam, powiedziat, ze nie chce. Nowy chtopiec spuscit gtowe |
|1 czekat na srodku klasy. |
| |
|
2. Fotografie sytuacji lub pokazanie scenek. Nauczyciel |
zaprasza dzieci do wchodzenia w rolg oraz odgrywa- !
nia lub pokazania w formie fotografii kolejnych sy-|
tuacji. Jesli widzisz, ze uczniowie lub uczennice chca :
pokazac dang sytuacje jako przemocows, zaproponu;,
zeby ustawili j3 w fotografii. :
|
3. Wyjscie z rél. Nauczyciel poleca dzieciom, aby wyszty |
ze swoich rél. Proponujemy, aby wyszty z nich tak, jak- |
by sciggaty z siebie skafander kosmiczny. |
|
4. Oméwienie zachowania sig uczniéw w poszczegélnych i
scenkach i odczu¢ im towarzyszacych. !
|
auczyciel rozmawia z uczniami na temat zachowania su;:
owiesnikow w stosunku do oséb “innych”. Uczniowie wy- !
owiadaja sie, jak sie czuli w odgrywanych rolach. Odpo
iadaja na pytania nauczyciela i wymieniaja:

o=

©

® W ktorych rolach czuli sie dobrze?

© W ktérych zle?

@® Co byto trudne w tych scenkach?

© Co byto tatwe?

® Czy Markus miat wptyw na kolor swojej skory?

® Czy niepetnosprawnos¢ jest zalezna od Zosi?

©®© Czy uczeszczanie na lekcje religii jest tylko decyzja
dziecka?

® Czy widzicie inne, dobre rozwigzania przedstawionych

historii?

5. Odgrywanie tych samych scenek z dobra reakcja
uczniéw na innos¢ pojawiajgcych sie w nich dzieci.

6. Ponowne wyjscie z rol. Nauczyciel poleca dzieciom,
aby wyszty z rél, ktére odgrywaty, zdejmujac je z sie-
bie jak ptaszcz.

-___________________________________E__________________________________
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7. Oméwienie odczuc towarzyszacych sytuacjom przed-! 7 ' koto tozsamosci na-!
stawionych w nowych scenkach. I min Irysowane na karto- :
Nauczyciel ukierunkowuje wypowiedzi dzieci pytaniami: |me do zawieszenial

' w klasie
|

® Co sie wydarzyto w drugich scenkach?
® Czym byty dla was te nowe sytuacje?
®© Czy kto$ z was wie, jak sie nazywaja zachowania dzieci

|

|

|

|

opisane w pierwszych scenkach? |

8. Przekazanie uczniom podstawowej wiedzy na temat:| !
|

|

|

-

Czym jest tozsamosc, jak sig ksztattuje i co ma na nig!

i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| __wptyw. Oméwienie kota tozsamosci i jego elementéw . |

'Podsumowanie . H
I "Moj kwiat tozsamosci”. Nauczyciel rozdaje dzieciom kwia- ' 15
'ty z ptatkami. Zadaniem wszystkich jest wypisanie na ptat- min

! kach elementéw swojej tozsamosci wtornej. Dzieci prezen-:
'tujq swoje kwiaty i porownujg wtasne tozsamosci wtorne. !
IWyprowadzeme wniosku: sg uczniowie o takich samych|
Icechach tozsamosci wtornej, ale wiele cech ich tozsamosci I
I]est roznych. |

_________________________________________ e —————

brmmmcc ey

Zataczniki do scenariusza:

kartki z opisami trzech historii

kartonowe kwiaty z widocznymi ptatkami

krzesetka

dostepne w klasie rekwizyty/ biurko, krzesta

przygotowane na kartonie gotowe koto tozsamosci z elementami tozsamosci pierwotnej i wtor-
nej do zawieszenia w klasie

Rekomendacje dla przysztych prowadzacych, z praktyki osoby prowadzgcej zajecia

Opisy historii powinny by¢ napisane duza czcionka, aby byty czytelne dla wszystkich dzieci
skupionych w grupie.

Te wszystkie sytuacje mozna pokazac w fotografiach, ktére pdzniej beda eksplorowane.
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Autorki: Matgorzata Bobrowska, Justyna Ilasz, Sylwia Zabrocka

(-]
Nikt nie jest samotna wyspa

99 Zaden cztowiek nie jest samoistng wyspq; kazdy stanowi
utamek kontynentu, czesc¢ lgdu.
John Donne

klasy V-VI szkoty podstawowej, grupa 20-25 0séb

przeciwdziatanie dyskryminacji os6b
Z niepetnosprawnoscia

Scenariusz ramowy

Nazwa ¢wiczenia i jego krétki opis

, Cwiczenia wprowadzajace do dramy lub tematu:

| 1.,,Ja biegne, ja zajac, ja tez”

| 2.Uczniowie i uczennice ustawiaja sie w kregu. Potowa

| uczniéw tworzy koto wewnetrzne, pozostali zewnetrz-
| ne. Osoby stajg naprzeciw siebie w parach. Na hasto

| przedstawiaja pantomimicznie podang przez osobg

| prowadzjcy sytuacje, bez ustalania kto jaka role odgry-
|

|

|

10 | 1. Krzesta (ustawio- |
min | ne w kregu) w licz- |
| bie zgodnej z liczba |

| uczestnikow. |

1 2. W zatgczniku :
I'nr1znajduje sie |
|

|

|

|

|

|

|

I opis sytuacji, ktore
' maja od.grywac

' uczestnicy tego

I ¢wiczenia.

wa. Nastepnie pokazujg sytuacje z uzyciem dzwiekow,
kolejne ze stowami, ostatnie — bez stow.

g

| Doswiadczenie - poprowadzone technika stymulatoréw
.Osoba prowadzgca odnosi sie do cytatu, ktéry jest mottem| min | przedmiotami.

60 | Plecak z réznymi

| zaje¢. Dyskutuje z uczniami i uczennicami, jak go rozumieja. | | Wykaz przedmio-
| Nastepnie zaprasza do poznania historii zamknietej w pleca- | tow i opis historii
1 ku. ! 1Jacka (do wgladu
! wa, ale mogtaby wydarzyc sie naprawde. Historia ta zamknieta | | znajduje sie w za-
'jest w plecaku”. Zaprasza do jej zgtgbienia poprzez obejrze- ! 'taczniku nr 2.

Ime rzeczy, jakie nosi gtéwny bohater w plecaku. Uczniowie ! !

Il uczennice wyciagaja poszczegblne przedmioty. Kazdy obej- i i
| rzany obiekt ktadziemy na ptachcie czarnego materiatu. I !

|
|
|
|
|
|
|
i
' Rozpoczyna ¢wiczenie od stoéw: ,Ta historia nie jest prawdzi-| ! dla prowadzacego) |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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iOsoba prowadzaca zadaje pytania, stymuluje rozmowqi
Iale nie narzuca swojej wizji historii. !
IGdy uczniowie i uczennice obejrza wszystkie przedmio-1

|ty osoba prowadzaca spisuje na flipcharcie lub tabllcy:
|wszystl<1e postaci wystepujace w opowiesci.

I

|Zaprasza uczniébw do dobrania sie w pary oraz wybrama
1 dwéch z wypisanych postaci, w ktére sie wciela. Celem roz-|
| mowy miedzy nimi bedzie dowiedzenie sie jak najwiecej
| 0 tej historii. Po przeprowadzeniu improwizacji uczniowie |
|1 uczennice prezentuja fragmenty rozméw na forum.

|

|

I Mozna zastosowac jeszcze ktdrgs z ponizszych aktywnosci:
'a. gorgce I<rzes{o’z postacia wystepujaca w historii, _

'b. zaproponowac uczestnikom i uczestniczkom, by nie wy-
Ichodzqc z roli napisali list do Jacka lub Marka.

' Na zakonczenie do$wiadczenia dzielimy uczniéw
I1 uczennice na grupy i zapraszamy do ustawienia
:fotograﬁl

|
: 1.antycypacja - Jak mogtaby wygladac sytuacja po dwéch
| miesiacach, zeby wszyscy czuli sie dobrze?

| 2.retrospekcja — Co mozna byto zrobi¢ wczesniej, aby

| nie doszto do takiej sytuacji?

|

|

'Na klasniecie grupy prezentuja fotografie. Prowadzacy
'lub prowadzqca ireszta klasy ogladaja je i dowiaduja sie,

|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
+
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
_______________________________________ +
1 | Wyjscie z roli — uczestniczy i uczestmczkl Zmywaja :
: z siebie role — symbolicznie uzywajac prysznica i
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Refleksja

Nauczyciel lub nauczycielka prowadzg omoéwienie

z grupa poprzez zadawanie pytan:

Co sie zadziato w historii Jacka?

1 Jak Jacek sie czut?

: Jakie zachowania pomagaty mu, a jakie utrudniaty

| funkcjonowanie?

| Analiza

| Ze wzgledu na jaka ceche Jacek byt dyskryminowany?
| Co wiecie o osobach z niepetnosprawnoscia?

| Kto dyskryminowat Jacka?

| Kto ponosi odpowiedzialnos¢?

' Jak wam sie wydaje, czego potrzebujg osoby

! z niepetnosprawnoscig?

: Jakie znamy rodzaje niepetnosprawnosci?

! Wdrazanie

| Z jakimi formami dyskryminacji spotykamy sie w szkole?
| Jak mozemy temu przeciwdziatac?

'
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

+

I do poszczegblnych
|faz cyklu Kolba
|znaJdUJq sie

LW zataczniku nr 3.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
-

! Pytania
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_____________________ -

10 min |} W narysowang
| na kartce walizke
! (patrz: zatgcznik nr

|

|

| Walizka — Co zabieram ze sobg? |
|

. . . . !

| 3) dzieci wpisujg, co i
|

|

|

|

I Na zajeciach czutem ...

1im sie najbardziej
| .

! podobato, co je

1 zaskoczyto itp.

[ e et

Rady autorek wynikajace z doswiadczenia realizacji scenariusza:
®© warto zadbac o odpowiednig ilos¢ czasu (potaczy¢ dwie lekcje lub rozpoczgé
prace dramg np. podczas zielonej szkoty, wycieczki),
® sprawdza sie réznorodnos¢ przedmiotéw w stymulatorach.

Zatacznik nr 1 - sytuacje do rozgrzewki

Rodzenstwo ktoci sie o dostep do komputera.

Mama kaze wyrzuci¢ $mieci, a dziecko chce dokonczy¢ ogladanie programu w TV.
Tata zobaczyt nagane w dzienniczku syna.

Corka prosi mame o pieniadze na kino.

Ekspedientka i klientka dyskutuja o nieswiezym towarze.

Uczen zgtasza nauczycielowi kolejne nieprzygotowanie.

Kolega nie chce pozyczyc¢ zeszytu.

Przepychanka w kolejce w szkolnej stotowce.

Zatacznik nr 2 - stymulator: plecak Jacka
Historia Jacka

Jacek od urodzenia jezdzi na wdzku inwalidzkim. Jest uczniem czwartej klasy, lu-
bianym przez kolegéw. Dobrze sie uczy. Ma starsza siostre Agate, ktoéra go wspiera.
Kolega z klasy, Marek, wyprawia swoje 10. urodziny w parku linowym. Zaprasza cata
klase. Wszyscy s3 podekscytowani. Jubilat jest zaskoczony, ze Jacek nie dotart na im-
preze urodzinowa. Kilkakrotnie probuje dodzwonic sie do Jacka, jednak bez rezultatu.
Ten nie odbiera.

Przedmioty do plecaka:
® dzienniczek

® czasopismo
@© zaproszenie na urodziny
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Lin Landia
94_»&& redzinny park linowy

Marek Hajdas zaprasza Jacka Swiebodzia na swoje 10 urodziny, ktére
odbeda sie 23.03.2015 o godz. 17.00 w Parku Linowym ,Lin Landia” przy
ul. Jugostowianskiej 47.

Prosze zabrac ze sobg wygodny stroj.

@® plan rehabilitacji lub usprawiedliwienie w dzienniczku (nieobecnos¢ z powodu
zajec rehabilitacyjnych)

© ulotka - sport dla niepetnosprawnych

@®© kartka od siostry Nie martw sie... (lub inna o pozytywnym przestaniu) lub ksigz-
ka Nicka Vujicica Bez rgk, bez nég, bez ograniczen! z zaktadka, na ktérej jest dedy-
kacja od siostry Agaty

®© podrecznik do czwartej klasy

@© telefon - 5 nieodebranych potgczen, smsy.

Zatacznik nr 3
Co zabieram ze sobg?
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Autorki: Luiza Cykowiak, Matgorzata Wajnor

Andrzejkiw I b

| klasa gimnazjum, grupa 20-25 0s6b

przeciwdziatanie wykluczeniu z powodu niskiego statusu
materialnego

budowanie otwartej postawy wobec 0séb o cechach in-
nych niz wiekszos¢ grupy

90 minut

Scenariusz ramowy

Nazwa ¢wiczenia i jego krotki opis

i Cwiczenia rozgrzewkowe wprowadzajace do dramy '3 min.

i lub/i tematu

|
|
| |
\ 1. Pomnik emocji — technika stop-klatki :
| Osoba prowadzaca zaprasza uczestnikéw i uczestniczki do zasty- |
| gniecia w pozycji wyrazajacej kolejno: rados¢, smutek, zdziwienie, |
1 ztos¢, strach, dume. Zmiana pozycji odbywa sig na klasnigcie pro-|
iwadzqcego wraz z wypowiedzeniem nazwy kolejnej emodji. i
E 2. Fotografia Elo min.
:Prowadzqcy dzieli uczestnikéw na piecio- lub szeécioosobowe:
:zespoty. KKazdy zespot dostaje to samo polecenie, by ustawic fo-:
1 tografie o tytule: w parku, na meczu siatkéwki, na dyskotece, pod-
| czas rodzinnego obiadu. :
i Uczestnicy przygotowuja swoje role a na klasniecie prowadza-,
| cego zastygaja w formie fotografii. Na kolejne klasniecie jeden,
IzespOt pozostaje nieruchomo, pozostate podchodza, odgaduja )|
| sytuacje i analizujg obraz. Po kolei kazda grupa przedstawia swojg |
1 fotografie. !

______________________________________________ e ————

P o o o o o o = = —————— - == - - -

1 2 o 1Wiecej o technice fotografii w artykule A. Chodasz na stronie 19.



! wg metodologii cyklu Kolba
Doswiadczenie

1. Zawigzanie tematu
Uczestnicy zajec siedza w potkolu. Prowadzacy ktadzie
na srodku podniszczony plecak. Zaznacza, ze historia, kto6-
ra jest z nim zwigzana, nie jest prawdziwa, ale mogtaby sie
wydarzyc.

2. Budowanie historii
Prowadzacy prosi osoby chetne o wyjmowanie po kolei
z plecaka znajdujacych sie w nim przedmiotow
i pokazywanie ich wszystkim wraz z krotkim komentarzem,
co to moze by¢. Pozostali uczestnicy moga dopowiadac
swoje przypuszczenia, ktére beda prowadzi¢ do skonstru-
owania fabuty.

3. Wyodrebnienie rél
Moderator prosi o wyszczegblnienie osob pojawiajacych
sie w historii i krotka ich charakteryzacje.

4. Eksplorowanie bohateréw
Uczestnicy dobieraja sie w pary. Improwizujg rozmowe po-
miedzy dowolnie wybranymi bohaterami, ktérej celem jest
zgtebienie odczu¢ uczestnikow wydarzen.

5. Gorgqce krzesta

Prowadzacy zaprasza kolejno — na ustawione na krancach
potkola krzesta — postacie wystepujace w historii, zaczyna-
jac od gtownego bohatera, Marcina. Podchodzg jednocze-
Snie wszyscy, ktorzy wcielili sie we wskazana role. Prowa-
dzacy zacheca grupe do zadawania pytan zmierzajgcych
do uzyskania jak najwiekszej ilosci informacji. Odpowia-
daja wszyscy siedzacy na goracych krzestach (jezeli ktos
nie chce — nie jest zmuszany). Jezeli nikt nie wybrat ktérejs
z przywotanych rél - te posta¢ pomijamy (mozemy spytac
grupe, dlaczego nikt sie na te postac nie zdecydowat).

6. Fotografia rozwigzania problemu

Uczestnicy zbieraja sie w zespotach dobranych podczas
rozgrzewki. Kazda grupa przygotowuje fotografie

0 nastepujacej tresci: ,0d opisywanych wydarzeri mineto
sze$¢ miesiecy. W klasie Marcina wszyscy czuja sie kom-
1 fortowo”. Kazda fotografia jest kolejno omawiana przez
! pozostatych uczestnikow wedtug formuty przecwiczonej
| W rozgrzewce.

Scenariusze zaje¢ dramowych
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|

! bardzo skromnie wy-

' posazony piornik,

|

i zuzyty podrecznik

1 do | klasy gimnazjum

| z pieczatkami biblio-

| teki szkolnej,

|

|

| dzienniczek ucznia

| podpisany: ,Marcin
Chojnicki kL. I b",

|

l

i zmieta karteczka

1z ilustracjg symbo-

i lizujaca andrzejki

| oraz napisem: ,Duzy
| obrus jednorazowy”,
|
|
|
|
|

zeszyt od jezyka
polskiego podpisany:
.Krzysztof Witkowski
kL I'b", w Srodku luz-
I na kartka z zapiskami
1 kolegow
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7. Wyjscie z roli
Uczestnicy wykonuja ruchy obrazujace intensywne
sptukiwanie sie pod prysznicem.

8. Refleksje uczestnikéw
Moderator pogtebia doswiadczenia uczestnikoéw, zadajac
pytania, ktére do tej pory nie padty, np.:

© Jak sie czutad/czutes jako: Marcin, Ania, Krzysztof,
mama Marcina, wychowawczyni?

© Kto mogt ci pomoc?

© Dlaczego w taki sposéb sie zachowatas/zachowates?

® Czy Marcin zostat sprawiedliwie potraktowany?

® Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za zaistniata sytuacje?

Prowadzacy zadaje pytania wskazujace na analogie
przedstawionych wydarzen do sytuacji doswiadczanych
w rzeczywistosci, np.:

© Jak sadzisz, z czego wynika, ze niektére osoby

w naszej szkole s3 traktowane gorzej niz pozostate?
®© Czym jest dyskryminacja?
W

drazanie
Prowadzacy zadaje pytania dotyczace mozliwosci
zaangazowania sie uczestnikéw warsztatéow w dziatania
antydyskryminacyjne, np.:

® Co mozesz zrobi¢, zeby kolezanka lub kolega nie czuli
sie odrzuceni, szykanowani?
© Co teraz zmienisz w swoim zyciu?

;
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)
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! Analiza problemu
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|
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| Podsumowanie

! Wykonanie w zespotach plakatow niosgcych komunikaty
! przeciw dyskryminacji.

| Na zakonczenie kazdy z uczestnikow wypowiada sig

! krotko, co z dzisiejszych zajec najbardziej utkwito mu

I W pamieci.

Zataczniki
@© dzienniczek - przyktadowe wpisy:

S g Sy Sy g g g g g g S

M S g S Sy S g Sy g g g g g S

arkusz brystolu

lub kartka duzego
bloku rysunkowego
dla kazdej z grup,

kolorowe pisaki

W dniu 23.09. odbedzie sie klasowa wycieczka integracyjna do stadniny koni w Raco-
cie. W programie: przejazdzka na koniach, zwiedzanie stadniny, positek przy ognisku.
Prosze o wyrazenie zgody na udziat dziecka w wycieczce. Koszt: 50 zt, ptatne do dnia

15.009.
Anna Brzeziniska

W WA Scenariusze zaje¢ dramowych



Nie wyrazam zgody na udziat syna w wycieczce.
Katarzyna Chojnicka

Prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci syna w szkole w dniu 10.09. Musiat
zaopiekowac sie mtodszym rodzeristwem, gdy ja bytam u lekarza.

Katarzyna Chojnicka

W Srode 18.09. o godz. 17:00 odbedzie sie zebranie rodzicow klasy | b.
Anna Brzezifiska

Przypominam o uiszczeniu sktadki na potrzeby klasowe w wysokosci 10 zt.
Anna Brzezinska

Prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci syna w szkole w dniach 12 — 14 pazdziernika
Z powodow rodzinnych.
Katarzyna Chojnicka

© kartka z zapiskami kolegow:

Marcina trzeci dzien nie ma. Pewnie sie boi, ze go zjedziemy za ten brak obrusa
na andrzejki.

| stusznie, nie pierwszy raz nawalit! Przez tego tachmyte paznokie¢ ztamatam, skrobigc
wosk ze stotu.

Co sie go czepiacie? Jest fajny kumpel, nie jego wina, ze matka nie ma kasy.
Anka, wyluzuj! Zabujatas sie?

Mam mu zanies¢ dzisiaj zeszyt od polaka, zeby nasz ,picus” nie miat zalegtosci,
to wyniucham sprawe.

©® los andrzejkowy
@© kartka z napisem ,Duzy obrus jednorazowy”

Scenariusze zaje¢ dramowych




Autorki: Izabella Jarnut-Kluczynska, Alina Ptaziak-Janiszewska

Wakacyjny ob6z w Kotobrzegu

uczniowie VI klasy szkoty podstawowej,

grupa ok. 15-20 0s6b

ksztattowanie postawy otwartosci na réznorodnosc

90 minut

Scenariusz ramowy

Nazwa ¢wiczenia i jego krétki opis

i Cwiczenia rozgrzewkowe, wprowadzajace do dramy
:i/lub tematu

|

1 Wszyscy, ktorzy tak jak ja...”

i Nauczyciel lub nauczycielka zaprasza uczniéw i uczennice
| do ustawienia kregu z krzeset. Osoba prowadzaca inicjuje zabawe, |
I moéwiac: ,Kto tak jak ja..” (i wymienia ceche, np. ma brata, stucha |
'rocka, ma iphone’a itp.). Osoby o wymienionej cesze zmieniaj3 |
I swoje miejsce.

Osoba prowadzaca po zakonczeniu ¢wiczenia zadaje pytania
uczniom i uczennicom:

}
}
]
|
|
|
|
1@ Jak sie czutas/czutes w czasie wykonywania ¢wiczenia

| ® Jak Ci byto, kiedy wstawato duzo os6b, a jak, gdy wstawato
| mniej?

| © Jakbys sie czut/czuta, gdyby nikt nie wstat?

|® Co to 0 nas mowi?

|

|

|

}

}

Osoba prowadzaca zajecia zbiera i podsumowuje wypowiedzi
1 uczestnikow i uczestniczek.

P cccccccccccccecc e o n----
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Czas

7 min.

I 8 min. 1krzesta

W kregu
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|
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|
|
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|
|
|
|
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Materiaty

ustawione
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| Praca dramg - technika fotografii - opisana
! wg metodologii cyklu Kolba

Doswiadczenie

Wakacyjny obdz

Nauczyciel/nauczycielka dzieli klase na grupy ok. 5-6 oso-
bowe. Nastepnie rozdaje kazdej z nich opisy sytuacji, kt6-
re postuza do przygotowania fotografii. Grupy maja czas
na przygotowanie. Gdy s3 juz gotowe, osoba prowadzaca
proponuje, aby wszystkie zespoty na klasniecie (stop-klat-
ke) rownoczesnie ustawity swoje fotografie.

Nauczyciel/nauczycielka pogtebia z klasg problem poka-
zany na kazdej fotografii (prosi, aby pozostate dwie gru-
py rozluznity sie i obejrzaty fotografie trzeciego zespotu).
W tym poszukiwaniu i nazywaniu problemu postuguje sie
takimi technikami jak:

© zadawanie pytan bohaterom historii

Co widzicie? Co sie stato? Dlaczego to sie wydarzyto? Jak
sie zachowat bohater? Co mysli? Co czuje?

© sledzenie mysli — chetni uczniowie lub uczennice
podchodza do wybranych postaci na fotografii
i przedstawiaja jej mysli czy uczucia.

Na zakoriczenie osoba prowadzgca parafrazuje i nazywa
problemy pokazane na kazdej z fotografii.

Nauczyciel lub nauczycielka zapraszaja kazda z grup
do poszukania idealnego rozwigzania sytuacji przedsta-
wionych na fotografiach. Grupy naradzaja sie i prezentu-
ja w formie fotografii najlepsze ich zdaniem rozwiazania.
Nastepnie przy wykorzystaniu techniki teatru obrazu pré-
bujemy dociec, co by sie mogto zadziac, aby bohaterowie
byli szczesliwi.

—

Nauczyciel lub nauczycielka pytaja klase: Co widzicie? Co
sie zmienito? Czy mozna jeszcze cos zmieni¢? Co byto po-
trzebne do zmiany? Nastepnie prosza ucznidw, aby poka-
zali kolejno w trzech stop-klatkach, jak doszto do zmiany.
Na koniec uczniowie tworzg rzezby przedstawiajgce zycie
bohatera danej sytuacji w przysztosci — ¢wiczenie zwane
a

! ntycypacja.

! Wiecej o technice fotografii w artykule Aleksandry Chodasz na s. 19.

R e et e e e T Rk |
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30 min | zatacznik nr 1 (opis

P o o o o . = . . - - - - -

sytuadji)




! Nauczyciel lub nauczycielka zapraszajg uczniow i uczenni-
I ce do wyjscia z rol poprzez ¢wiczenie ,,prysznic” .

| Oméwienie
| Osoba prowadzaca zadaje grupie pytania i moderuje roz-
' mowe:

T

|

|

|

:

|

+

|

|

|

|

|

® Co Wam pozwolito zbudowac dang role? !
®© Co sprawito wam najwiekszy problem a co !
przyjemnosc? !
© Skad czerpaliscie informacje na temat postaci? :
® Kim byli bohaterowie scenek? !
® Czym sie od siebie réznity a w czym byty podobne? !
®© Co sprawia, ze na niektérych ludzi patrzymy I
podejrzliwie, z niecheciag? :
+

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

:

|

+

|

|

Podsumowanie

Nauczyciel lub nauczycielka ustalajg z uczniami korzysci
badz zagrozenia wynikajace z r6znorodnosci, wyjasniaja
pojecia: uprzedzenie, stereotyp, dyskryminacja.

Zastosowanie

Osoba prowadzaca proponuje uczniom i uczennicom, ab
przygotowali catg grupa rzezbe przedstawiajaca idealn
obdz miedzynarodowy.

Zakonczenie zajec

Prowadzacy lub prowadzjca zapraszajg ucznidw i uczenni- |
ce, aby jednym stowem nazywali emocje towarzyszace im !
podczas dzisiejszych zajec.

R i et ittt
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Zatacznik nr 1

Sytuacja 1

Przeczytajcie uwaznie opis ponizszej sytuacji, a nastepnie pokazcie w formie fo-
tografii istote problemu.

Jestescie na wakacyjnym obozie w Kotobrzegu. Kazdego wieczoru organizatorzy
przygotowuja dla uczestnikéw rézne atrakcje. Mtodziez najbardziej lubi $piewag,
dlatego odbywajga sie konkursy karaoke. Juz trzeci raz z rzedu nikt nie chce wybrac
do druzyny Wojtka, ktéry jezdzi na wozku inwalidzkim. Podczas zabawy chtopak naj-
czesciej siedzi z boku. Bardzo uwaznie stucha piosenek i nuci cos pod nosem. Wystu-
kuje takze rytm styszanych melodii na poreczy wozka. Wychowawca grupy ma talent
i czesto Spiewa piosenki z druzyna.
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Sytuacja 2

Przeczytajcie uwaznie opis ponizszej sytuacji, a nastepnie pokazcie w formie fo-
tografii istote problemu.

Jestescie na wakacyjnym obozie w Kotobrzegu. Jedna z uczestniczek, Kasia, jest
na obozie pierwszy raz. Nikt nie wie, ze wakacje zasponsorowata jej Fundacja Wspie-
rajaca Uzdolnione Dzieci. Dziewczyna bardzo sie cieszyta, ze w koncu zobaczy mo-
rze. Obiecata mtodszym siostrom, ze przywiezie im kilka muszelek i wiele ciekawych
wspomnien. Cata rodzina staneta na wysokosci zadania: mama przerobita swojg su-
kienke na nowa, dziadek uszyt jej torebke, a ciocia kupita pachnace mydto w ptynie.
Okazato sie, ze w namiocie mieszka¢ bedzie z Sylwia i Dorota — to dwie najlepsze
przyjaciotki, ktére prowadza blog dotyczacy mody. Obie przywiozty po dwie walizki
ubran. Kasia niechcacy podstuchata rozmowe wspotlokatorek, ktére skarzyty sie in-
nym kolezankom, ze musza spac z takim Kopciuchem.

Sytuacia 3

Przeczytajcie uwaznie opis ponizszej sytuacji, a nastepnie pokazcie w formie fo-
tografii istote problemu.

JesteScie na wakacyjnym obozie w Kotobrzegu. Wsrod Was jest Krystian, chtopiec
mieszkajacy w Polsce dopiero od trzech lat. Przyjechat z rodzicami z Kazachstanu.
Jeszcze nie zdazyt sie pozbyc¢ akcentu, czasami trudno mu znalez¢ jakies polskie sto-
wa. Przed wyjazdem, jak na zto$¢, zepsut mu sie telefon. Ojciec obiecat nowy aparat,
ale dopiero po przyjezdzie. Czwartego dnia obozu okazato sie, ze Tomkowi zgineta
nowa komorka. Poprosit kolegbw z namiotu, aby pomogli mu poszukac zguby. Jeden
z nich, Krzysztof, niby w zartach zaproponowat, ze powinni zacza¢ szuka¢ telefonu
w namiocie Krystiana.

Rady z doswiadczenia realizacji scenariusza przez autorki:

1. Przed zajeciami nalezy odpowiednio przygotowac sale, w ktérej odbywac sie
beda zajecia, tak, aby uczniowie mogli sie swobodnie poruszac, a tawki i krzesta
nie utrudniaty miedzyludzkich kontaktéw i ¢wiczenh dramowych. Otwarta prze-
strzen bez typowych szkolnych atrybutéw zmienia nastawienie ucznia, pobudza
jego ciekawos¢, a przede wszystkim rozbija sztywne i szkolne schematy myslenia.

2. Poniewaz podczas zaje¢ poruszamy drazliwe tematy i nie zawsze wiemy, jakie-
poglady maja nasi uczniowie, warto zastanowic sie, jak zareagujemy, gdy pojawiag
sie bardzo radykalne poglady czy zachowania. Pracujemy ,,na procesie", wiec jesli
kkto$ rozpoczyna swoja przygode z drama i trudnym problemem, wartopoprowa-
dzi¢ zajecia w dwojke.
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Autorka: Wioletta Ksigzek

(-]
Przedstaw sie a powiem Cj, kim jestes

uczniowie gimnazjum

uswiadomienie uczniom roli 0séb, ktére sg swiadkami
dyskryminacji
przypomnienie, ze kazdy cztowiek ma takie same prawa

90 minut

Scenariusz ramowy

Nazwa ¢wiczenia i jego krétki opis

LZapoznanie z celem i czasem zajec I 5 min.

1 Cwiczenia rozgrzewajgce wprowadzajace do dramy 110 min.
! i/lub tematu

|

|® Krotkie improwizacje w parach (propozycje sytuacji:
| a.idziesz z psem i kto$ méwi, ze to jego zwierze,

\  b.rozmowa teéciowej z synowg,

| c.rozmowa meza z zona w sklepie.

| Nastepnie proponujesz uczniom, aby przedstawili te same sy-|
! tuacje inaczej np. jesli ktocitas sie o psa, to teraz rozwigz pro-|
! blem pokojowo.

:G) Konferencja ,,Pla pla pla” (Para ustala temat rozmowy np.

! reforma programowa w szkole, wydawanie ksigzek glinianych
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

fotografie

|
|
|
|
l
itp. Jedna osoba jest ekspertem, jedna ttumaczem. Ekspert :
postuguje sie jezykiem pla pla pla, za$ ttumacz ttumaczy. Obie |
osoby powinny wspétgrac, tzn. ekspert dostosowac mimike, |
gestykulacje, spos6b méwienia do ttumacza i na odwrot). |
® W sali na scianach rozwieszone s3 fotografie ludzi !
np. z roznych panstw albo wyrazajacych odmienne emocje: |
smutnych, usmiechnietych, zamyslonych (zatacznik). !

g g g e S
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Osoba prowadzaca zaprasza ucznidéw i uczennice, aby wy- |
brali osobe, ktora chcieliby poznac, ktéra im sie spodoba- |
ta lub zainspirowata ich i ustawili sie obok zdjecia. Potem

1 chetni wypowiadaja sie, dlaczego taka a nie inng osobe
1 wybrali.

|
|
|
|
|
R e +
|
]
]
|
]
]
]
|

: Praca dramg - technikg fotografii z elementami Teatru
! Forum - opisana metodologig cyklu Kolba

|
| Doswiadczenie

: Uczniowie i uczennice zostaja podzieleni w piecio- i sze-
1 Scioosobowe zespoty. Otrzymuja opis sytuadji i ich zada- !
niem jest przygotowanie fotografii prezentujacej kluczowy |

moment tej historii. '

Opis sytuadji:

Janek pét roku temu przeprowadzit sie ze wsi do miasta,
w zwiqzku z tym musiat zmienic szkote. W klasie | a nie jest |
dobrze traktowany, czesto koledzy i kolezanki mu dokucza- |
' jg. Najwiecej probleméw Jankowi sprawiajq Adam i Marek. :
Smiejq sie z jego sposobu mdwienia, ubioru, a poza tym !
czujq, ze przez niego tracq dawnych kumpli. Nowy bowiem |
dobrze dogaduje sie z Leszkiem. Ten, im dtuzej zna Janka, |
tym bardziej go lubi. Majg wiele wspdlnych zainteresowari |
(komputer, motocykle). Pewnego dnia Adam i Marek na in- |
formatyce przez przypadek usuwajq bardzo wazne materiaty |
na konkurs z komputera nauczyciela. Bojq sie przyznac, gdyz |
i tak majq przechlapane w szkole i postanawiajq wing obar- |
czy¢ Janka. Swiadkiem sytuacji byt Leszek, ktérego ch{opcy I
szantazujq, ze nie moze wyjawi¢ prawdy. Chtopak nie chce |
przeciwstawic sie starym kuplom, ale z drugiej strony zal mu |
nowego kolegi. |

|
|
|
Uczniowie prezentuja sytuacje. Wpierw wszyscy w zatrzy- |
manej fotografii. Osoba prowadzaca przyglada sie i wybie- |
ra do pracy fotografie, ktéra moze uruchomi¢ — w ktorej :
nie jest pokazywana przemoc. Gtownym bohaterem jest !
Leszek. To on ma dylemat i ma podjac wtasciwg decyzje, !
zareagowac na dyskryminacje. Jesli w klasie zauwazasz ja- !
kas reakcje, pytasz: !
|
Chcesz zmieni¢ Leszka? Czy chcesz sie wypowiedzie¢ w imie- |
niu Leszka? Czy inaczej poradzitbys sobie w tej sytuaql?'
Co moze zrobic¢ Leszek, aby historia inaczej sie potoczyta? |
(przyktadowe pytania) i
Chetne osoby wchodza w role Leszka i probuja wcielic’:
swoje pomysty w zycie. Osoba bioraca role Leszka przej- I
mUJe od gtéwnego bohatera przedmiot dla niego charak- |
| terystyczny. Reszta klasy przyglada sie. |

_________________________________________ e
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'Refleksa
|

Dyskusja na temat obejrzanej historii (przyktadowe pyta-
nia):

© Jakie problemy zostaty poruszone?

© Jak czut sie Janek?

© Jak czut sie Leszek?

© Dlaczego tak sie dzieje?

® Co moze zrobi¢ osoba, ktéra jest Swiadkiem
dyskryminacji w szkole?

Zebra¢ odpowiedzi poprzez dyskusje, ewentualnie uzupet-
ni¢ o swoj komentarz — warto, by uczestnicy i uczestniczki
otrzymali jasny przekaz o roli $wiadka i o tym, ze warto
reagowac.

Podsumowanie kolorowe
Czasopisma,
Dyskusja prowadzi do rozmowy na temat stereotypow, duzy karton
uprzedzen i dyskryminacji (mini wyktad) oraz reagowa-
nia na dyskryminacje. Tu mozna zdefiniowac stereotypy,
uprzedzenia i dyskryminacje, porozmawiac o sytuacjach,
w ktoérych mozna sie przeciwstawi¢ dyskryminacjii o tym,
kto co moze zrobic.

Uy g g g g g

i Na koniec uczniowie przygotowuja plakaty (moze to by¢
| kolaz, dlatego dobrze mie¢ przygotowane gazety) pokazu-
| jace, co robi¢, kiedy sie widzi sytuacje lub styszy o sytuadji,
| ktora jest dyskryminacja.

| Mini wyktad :

|
|
! © stereotypy- rozpows;echnllone w c_ianej grupie opinie,
! schematy, przekonania, ktorych obiektami sg inne
' grupy spot_eczne

' © uprzedzenia - negatywna postawa wobec

: zdefiniowanej spotecznie grupy oparta na emocjach
: ®© dyskryminacja — niewtasciwe, wybidrcze, krzywdzace
1 iniesprawiedliwe traktowanie

| Podsumowanie zajec

| Na zakonczenie przedstawiamy osoby, ktére pokazalismy

| wczesniej na fotografiach. Poprzedzamy to rozmowa, np.:

Pamietacie, ktére zdjecia wybraliscie? Przedstawie teraz
te osoby. Zastanowcie sie, jaki zwigzek majq te postacie z po-
stacig bohatera historii — Janka.

B R e e et T et |
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| 1.Bil Gates — amerykanski przedsiebiorca, prezes Mikro- |
! softu, miliarder;

| 2.Brigitte Bardot — francuska aktorka filmowa, zagrata
: w wielu filmach;

! 3.Patrycja Jasinska — studentka medycyny, uwielbia
I ksiazki fantasy;

| 4.Anna Jurek — uczennica | klasy, lubi zabawy na podwér-
. ku, uwielbia $piewac;

| 5.1dris Elba — brytyjski aktor filmowy, zdobywca wielu na-
I grod filmowych;

| 6.Kazuyoshi Miura — japonski pitkarz grajacy na pozycji
! napastnika, zdobyt 55 goli, jest pierwszym Japonczy-
! kiem, ktory zdobyt tytut Azjatyckiego Pitkarza Roku
: w 1993 roku;

i 7.Kelly Knox — modelka, zwyciezczyni programu Britain's
: Missing Top Model,

| 8.Liu Wei - chinski pianista, wygrat chiriska edycje “Mam
I talent”;

| 9.Marcin Zaréd - nauczyciel roku 2013, uczy jezyka
| angielskiego w Tarnowie;

! 10. Joanne Rowling — autorka ,Harrego Pottera”, prze-
! chodzita depresje, ale udato jej sie wyjs¢ z choroby;
|11 Joanna Raczek — w wypadku uszkodzita kregostup;
I pisze ksiagzki, konczy studig;

| 12, Ted Bundy — amerykanski morderca.

b o o o o o = = = = ———————————————————————
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Rady z doswiadczenia prowadzenia warsztatu przez autorke:
®© warto pamietac, zeby ¢wiczenia rozgrzewajgce dostosowac do grupy;

© jesli grupa jest rozbawiona, to zastosowac zabawy wyciszajace, jesli apatyczna
- rozgrzewajace;

® napoczatku wchodzenia w role gtéwnego bohatera, moze towarzyszy¢ uczniom
i uczennicom Smiech — warto go przeczekac.
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Irena Brzezawska, Dominika Korczak, Beata Palma-Eiger,

Autorki: Jolanta NiedZwiedzka

(-]
Sweter Kasi

uczniowie i uczennice szkoty gimnazjalnej, maksymalnie
jedna klasa

- integracja zespotu klasowego

- uwrazliwienie na problemy wykluczenia ze wzgledow
ekonomicznych

- uswiadomienie réznorodnosci spotecznej

Scenariusz ramowy

Nazwa cwiczenia i jego krotki opis Czas | Materiaty

Rozgrzewki - éwiczenia wprowadzajace
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| Zabawa "Berek szpitalny™:

i Chetna lub wyznaczona osobe mianujemy berkiem i dajemy in-
| strukcje: "berek” dotknieciem dtoni zamraza cze$¢ ciata 0s6b po-
| ruszajacych sie po sali w roznych kierunkach; dotkniete miejsce
| pozostaje w bezruchu np. reka staje sie sztywna.

' Cwiczenie "Ludzie do ludzi"

|
! 1. Doswiadczenie poprowadzone cyklem Kolba, technikg Teatru

! Obrazu

:Nalez’y podzieli¢ klase na grupy okoto 6 osobowe. Kazda z nich
:otrzymuje do przeczytania ten sam tekst.

|
| Tekst (opis sytuacji)

| Kasia pochodzi z wielodzietnej rodziny. Ma szescioro rodzenstwa, |
| tata pracuje na kolei, a mama zajmuje sie domem. Kasia uczeszcza,
1 do klasy Il gimnazjum, gdzie zebrata si¢ grupka uczniow z majet- |
I'nych rodzin. Zwtaszcza Ola i Magda wyraznie osmieszajg Kasie z|
:powodu jej ubogiego ubioru (braku markowych ubran), jedynie z|
1 Z0si3 Kasia moze o wszystkim porozmawiac. !
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| W szatni przed zabawg andrzejkowa Ola i Magda wysmie-
| waja sie z rézowego sweterka Kasi. W tym momencie
I wchodzi Zosia.

| Zapro$ kazda grupe, aby ustawita fotografie ukazujaca
! zdarzenie w szatni. Nastgpnie obejrzyj kazdg z nich i zadaj
I pytania cztonkom grup:

i - Co czuja?

i - Co tu sie wydarzyto?

i - Co mysla o poszczegdlnych osobach? (np. o Kasi, o Zosi)
|

| Jesli mamy czas, np. 2 godziny lekcyjne, proponujemy go-
| race krzesto. Zapraszamy po kolei osoby z grup, ktére graty
poszczegolne role np.wszystkie Kasie, wszystkie Zosie itd.
i zadajemy pytania, ktére maja pomdc nam dowiedziec sie
czego$ wiecej na temat tej historii.

! Idealne zakoriczenie (zwrdcenie uwagi na kluczowg rolg
' obserwatora, czyli Zosi)

I Instrukcja: prosze chetna grupe o odegranie scenki w szat-
| ni z idealnym zakonczeniem.

|Wstc1e z roli: mozna np. $ciggnac z siebie przebranie,
| badz wypowiedziec stowa: nie jestem Kasia.

' 2. Oméwienie

: Prowadzacy prosi kolejno .poszczegqlne grupy o ogolny
| komentarz na temat scenki, nastgpnie w trakcie dyskusji
: wykorzystuje przyktadowe pytania:

|

| ® Co sie wydarzyto?

| @ O czym byta ta historia?

© Jak sie czutas w tej roli?

® Co byto tatwe a co trudne w danej roli?

© Dla kogo wedtug was ta sytuacja byta
najtrudniejsza?

® Czy znacie z wtasnego doswiadczenia podobne
sytuacje?

®© Co moze zrobi¢ osoba, ktéra widzi takg sytuacje?

..........................................

| 3. Podsumowanie
! §p1.su1emy na flipcharcie, co moze zrobi¢ potencjalny
! Swiadek.

: Zdefiniuj pojecie dyskryminacji.

1 Powiedz w jaki sposob moze sie przejawiac.

! 4. Zastosowanie

| Zadajemy pytanie uczestnikom i uczestniczkom zajec: co
' mozemy zrobi¢, aby dokonac zmian w tej sytuacji?

: Prosimy, by napisac na karteczkach co ja mogtabym/mogt-
1 bym zrobi¢ w tej sytuacji. Karteczki uczniowie moga za-

i chowac dla siebie, badz (dla chetnych) odczytac,

..........................................

R e e e e T T
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5. Podsumowanie

Rundka koricowa. Uczniowie siedza w kregu; dajemy po-
lecenie, by rozpoczat chetny i zaprosit kolejng osobe lub
od prawej: dokoricz zdanie "Na dzisiejszych zajeciach .."

prcccacacoo-.

Zataczniki do scenariusza:
®© przygotowany i wydrukowany wczesniej opis sytuacji
© kartki A4 (czasem uczniowie potrzebuja zapisac swoje przemyslenia)
© mate karteczki do zapisania podsumowania
® przybory do pisania
®© ewentualnie ubiory markowe i sweter dla Kasi

Rekomendacje dla przysztych prowadzacych, z praktyki osoby prowadzacej zajecia:

Przygotuj sale, w ktorej bedziesz mogt lub mogta swobodnie ustawic krzesta w
kregu, jak réwniez tyle miejsca, aby uczniowie mogli swobodnie pracowac w gru-
pach. Jesli jest to pomieszczenie klasowe, przeorganizuj je np. przesun tawki w jedno
miejsce. Tym samym odczarujesz to pomieszczenie inadasz mu inne przeznaczenie.

Nie oceniaj inie komentuj tego, co sie dzieje w tracie zajec.

Warto doprecyzowywac polecenia i zapytac po ich wydaniu: czy wszystko jest
jasne?

Aby unikna¢ wyznaczania mozna dawac pierwszenstwo prezentacji osobom chet-
nym.

W pracy z uczniami zawsze znajdzie sie osoba, ktdra nie chce sie wtgczy¢ do dzia-
tania, mozna wdwczas proponowac, ze bedzie grac jakas niema role badz bedzie se-
kretarzem grupy zapisujacym uwagi czy komentarze.

LY Q) Scenariusze zaje¢ dramowych



Autorki: Iwona Smyk, Mariola Skoczylas

(-]
Badz soba

Agnieszka Werner, Joanna Felke, Anna Dymel,

mtodziez w wieku 16-19 lat, grupa okoto 30 0s6b

zwiekszenie akceptacji oséb bez wzgledu na wyglad
poznanie przyczyny dyskryminacji ze wzgledu

na homofobie
poznanie definicji dyskryminacji

Scenariusz ramowy

Nazwa cwiczenia i jego krotki opis

| Zapoznanie z tematem i celami zajgc !

| |
| |
' Osoba prowadzgca przedstawia uczestnikom i uczestniczkom te- |

:mat i cele warsztatu Méwi tez o zasadach obowigzujgcych pod-1

1 Cwiczenia wprowadza]qce do dramy, tzw. rozgrzewka
|

a. cwiczenie ,muzyka ciata”

1Uczniowie i uczennice chodza po sali i wydobywajg rézne rytmy
| oraz dzwieki przy uzyciu rak i nog.

i Nastepnie dodajemy muzyke wykonywang jezykiem.

| b. Uczniowie i uczennice zostaja podzieleni na 5 grup.

| W nich przygotowujg 30-sekundowy utwdr muzyczny. Zespoty
| prezentujg po kolei melodie, ktore wymyslity.

:Nastepnie kazda z grup przygotowuje obraz lub scene przedsta-
:Wiajqce wystep zespotu i po kolei prezentuja je pozostatym gru-
|pom.

| C. ¢wiczenie ,kolory muzyki”

II<azda osoba zastanawia sig, z jakim kolorem kojarzy jej sie mu-
1 zyka. Wybiera w wybranym kolorze kartke i nakleja jg na duzymI
'ar|<uszu papieru.

: Komentarz: Muzyka réznym osobom kojarzy sie z innymi kolorami. '
' Przyktadowe pytanie do dyskusji z uczniami: Dlaczego s3 rozmceI
IW odbieraniu muzyki, o czym to nam mowi? |

______________________________________________ e

_________________________+__ -

2 min.

R e ik Rt R PP

Materiaty

kolorowe
karteczki
lub papier,
duze arkusze
papieru,

tasma
samoprzylepna
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Praca dramg - technika stymulatoréw opisana wedtug |
metodologii cyklu Kolba

Doswiadczenie
1. Wprowadzenie
Osoby uczestniczace siedzg w kregu, a prowadzaca
lub prowadzacy informuje o tym, ze ta historia nie jest
prawdziwa, ale mogtaby sie wydarzyc.
2. Prezentacja przedmiotéw — stymulatoréw, ktére znaj-
duja sie w plecaku
Chetne osoby pojedynczo wyjmuja z plecaka po jed-
nym przedmiocie i opisuja, co to jest. Odktadaja przed-
miot na jednolity materiat. Przegladajac kolejne obiekty,
uczniowie i uczennice zastanawiaja sie, kto moze byc¢ ich
wtascicielem i snuja przypuszczenia, co mogto sie wyda-
rzy¢ w zyciu gtéwnego bohatera lub bohaterki. Osoba pro-
wadzaca dopytuje o powigzania poznanych juz przedmio-
tow, ale nie sugeruje, nie podpowiada. Ten etap nauczyciel
lub nauczycielka konczg, wypisujac wspoélnie z uczniami
i uczennicami wszystkie osoby, ktére pojawity sie w histo-
rii Tomka.

3. Rozmowy w parach

Uczestnicy 1 uczestniczki w dwojkach rozmawiaja o wy-
darzeniach, jakich mogt by¢ uczestnikiem gtéwny boha-
ter. Kazda osoba z pary wybiera bohatera lub bohaterke
historii, wciela sie w role i improwizuje prawdopodobne
rozmowy miedzy bohaterami i bohaterkami. W ten sposéb
odkrywa bieg wydarzen i motywacje postaci.

Propozycja: dajemy polecenie, ze jedna osoba w parze jest
gtéwnym bohaterem, czyli Tomkiem, a druga postac jest
do wyboru.

Nastepnie odbywa sie prezentacja improwizacji poprzez
odegranie scenek lub opowiedzenie o tym, co osoby od-
kryty podczas improwizacji.

4. Praca nad rozwigzaniem problemu

Uczniowie i uczennice zostajg podzieleni na piecioosobo-
we grupy i w nich przygotowuja scenki, aby pokazac ide-
alne rozwigzania i pomoc gtéwnemu bohaterowi historii.
Nastepuje prezentacja wszystkich scenek.

5. Wyjscie z rél
KKazda osoba ma za zadanie ,strzgsnac z siebie” odgrywana
posta¢ poprzez potrzasanie rekami, ramionami i stopami.

uBe{sW Scenariusze zajg¢ dramowych
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Omowienie

Przyktadowe pytania:
Co tutaj sie wydarzyto?
Jak czut sie Tomek w swojej klasie?
Czego doswiadczyli bohaterowie i bohaterki?
Co mégt zrobi¢ Tomek?
Co mogli zrobic¢ koledzy i/lub kolezanki?
to jeszcze mégtby pomdc osobie, ktéra ma podobne pro-
blemy jak Tomek?
Dlaczego osoby, ktére ubieraja sie inaczej, sg traktowane
gorzej od innych?
Jak nazywa sie taka sytuacja, takie postepowanie? (Tu na-
uczyciel lub nauczycielka wprowadzaja pojecie dyskrymi-
nacji).
Czy w naszej kulturze wszyscy ubieraja sie tak samo?
| Co to jest homofobia? (Nauczyciel lub nauczycielka wpro-

| wadzaja pojecie homofobii)
| Od czego zalezy zaistnienie dyskryminacji?
| Czy znacie inne przyktady dyskryminacji?

I Co nalezy zrobi¢, by takie zjawiska nie miaty miejsca?

I Podczas oméwienia: definicja ,dyskryminacja”, ,homo-
1 fobia”, podanie antydyskryminacyjnych przepiséw praw-

1 nych.

P e e e c e e e e c e e e e, e, — - - ———————-—--
Cwiczenia konczace:
Omowienie w tréjkach

Uczestnicy i uczestniczki zostajg podzieleni na grupy trzy-
osobowe, w ktérych dyskutuja na zadany temat: Co poma-
ga mi w byciu sobg? Co moge zrobi¢, by pomoc innym byc¢

Osoba prowadzaca proponuje, by zastanowic sie nad tym
w odniesieniu do roli swiadka sytuacji podobnych do od-
krywanej wczesniej przez ucznidw i uczennice historii.

R e
R e et e
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Zatacznik 1 - zestaw przedmiotow

Instrukcja dla osoby prowadzacej: bohaterem tej historii jest chtopiec odrzucony
przez rowiesnikow z powodu swojego wygladu oraz stroju. Tomek ma zainteresowa-
nia muzyczne. Wspiera go grupa kolezanek z klasy. Ponizszy zestaw przedmiotéw po-
zwala grupie odkryc¢ historie Tomka.

przedmiot

Jakich
bohateréw
wprowadza?

Jaka wprowadza
informacje?

Kto przynosi/
organizuje?

dyplom

kartka

z ocenami
za pierwszy
semestr
liscik (kraza-
cy po klasie)

wydruk z fa-
cebooka

kostka

do gitary
lub struny
do gitary
pendrive

wydruki
piosenek

z chwytami
do gry na gi-
tarze

138

dyplom od dziew-
czat z klasy dla
najsympatyczniej-
szego kolegi

kartka z dobrymi
ocenami seme-
stralnymi (z muzyki
ocena celujaca)
korespondencja

na karteczce z wpi-
sem:

.Mam dos¢! Chyba
sie przeniose.

Nie przejmuj sie.
Olej ich. My poga-
damy z wychéwa”
ogtoszenie

0 poszukiwaniu
gitarzysty, posty

i komentarze

kostka plastikowa
do grania na gitarze

pendrive 8 GB

Take me to church
— Hozier

Imagine Dragons
— Radioactive

Zuzia, Renia

wychowawczyni

klasy, p.
Aleksandra
Ogorek
Tomek,
kolezanki

z klasy

koledzy z klasy:
Bartek, Krzysiek

ulubiona
muzyka Tomka

data, klasa Ill a

Tomek jest lubiany,

co moze budzic¢
zazdros¢ innych
chtopcow.

Tomek jest dobrym
i obowigzkowym
uczniem, lubi
muzyke.

Kto$ w klasie
dokucza Tomkowi.
Dziewczyny go
wspieraja.

Chtopcy z klasy
nie chca Bartka
w zespole,

bo wyglada,
ich zdaniem,
jak gej.

Tomek gra

na gitarze.

Tomek kocha
muzyke rockowa.
ulubione piosenki

Scenariusze zaje¢ dramowych

kolezanki z klasy

wychowawczyni

Tomek, kolezanki
z klasy

Bartek, Krzysiek,
Zuzia

Tomek

Tomek

Tomek
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Bibliografia:

telefon ' sms-y od nauczy-
' cielki, Tomka, Zuzi,

Reni

- -
| pani Joanna | Pani od muzyki | Tomek,

' Bojko, ' przypomina ' nauczycielka
1Zuzia 1 Tomkowi o castingu  muzyki pani
Renia 'w Domu Kultury ul. ' Joanna Bojko
' Kraricowa ,Mtode | Zuzia
| talenty” o godz. | Renia
1 17.00, 23 kwietnia | Tomek
12015

|
|
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!'sms od Zuzi: ,Jomek
:jutro 0 16.00

W Plazie ;-)"

1sms

' od Reni:, Daj spokdj,
| nie przejmuj sie,
|jutro sie widzimy"

| sms od Tomka

I do Reni: tatwo ci
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Sara Clifford, Anna Hermann, Teatr przebudzenia. Drama, Wydawnictwo Cyklady 2004.

Rady z doswiadczenia prowadzenia warsztatu przez autorki:

® warto zadbac¢ o spdjnosc dat w stymulatorach, w szczeg6lnosci w smsach;

®© tematyka homofobii budzi wiele emocji u uczniéw i uczennic. Zachecam do wy-
stuchania zdania kazdej z 0s6b. Nie oceniania go, lecz proby zrozumienia z czego
wynika taka opinia u danej osoby oraz co bytoby jej potrzebne, zeby stata sie bar-
dziej otwarta, tolerancyjna.
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Autorki: Matgorzata Gawecka, Barbara Ciach

(-]
Cena marzen

uczniowie liceum lub technikum w wieku 15-19 lat, grupa
12-20 oséb

- rozwijanie empatii wobec ucznidéw i uczennic, ktérzy
mieszkajg w internacie w czasie roku szkolnego i musza
sobie sami radzic

- budowanie postawy otwartosci i tolerancji wobec 0séb
znajdujacych sie w trudniejszym potozeniu

- zwr6cenie uwagi na ztozonos¢ sytuacji oséb
mieszkajacych w internacie oraz promowanie ich w
Srodowisku réwiesniczym jako

zaradnych i samodzielnych

90 minut

Scenariusz ramowy

10
min

Nazwa cwiczenia i jego krotki opis Materiaty

! Cwiczenia wprowadzajace do dramy

I ' Rozgrzewka — cwiczenia wprowadzajgce w temat

:A Cwiczenia na zapoznanie sie cztonkéw grupy:

HIMIE + GEST —wszyscy stojg w kole, kazdy uczestnik i uczestniczka !
Ipo kolei podaja swoje imie i gest mocy Po kazdej osobie grupal
IwykrzkaJeJeJ imie i pokazuje wspolnie gest mocy tej osoby. Ge-1 !
lsty nie powinny sie powtarzac. [
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B. Cwiczenie na podziat grupy

ATOMY - uczestnicy chodzg po catej sali, s3 pojedynczymi
atomami; jest prowadzacy powie, ze jest coraz bardziej go-
raco, atomy poruszajg sie coraz szybciej, a powoli, gdy robi
sie zimniej. Zaczynaja zachodzic rézne reakcje chemiczne,
atomy tworza pary z osobami znajdujacymi sie najblizej,
roztaczajq sie, nastepnie tacza w trojki z innymi, po kolej-
nym roztaczeniu zbieraja sie w piatki lub czworki (w zalez-
nosci od liczebnosci grupy). Zostaja w tych grupach.

C. Wspotpraca w grupie:

MASZYNY ,Podr6z do ziemi obiecanej” — kazda grupa
tworzy maszyne, w ktérej bedzie odbywac dalsza podroz.
Moze to by¢ prawdziwy pojazd (samochéd, samolot, t6dz)
albo wymyslona nowa forma. Kazda grupa prezentuje ma-
szyne za pomocg ruchu i dzwieku. Grupy wyruszaja w po-
dr6z. Na poczatku pogoda jest przyjemna, Swieci storice,
ale warunki atmosferyczne zaczynajg sie zmieniac. Kazda
I grupa reaguje ruchem i ciatem na warunki podawane przez
prowadzacego. Szczesliwie docierajg do celu podrozy.

|
e r e c e e r e r—rcr————————— - ———————————————

Doswiadczenie poprowadzone w oparciu o technike sty-
mulatoréow

|
|
|
l
i A. Zawigzanie tematu

: Uczestnicy zajec siedza w poétkolu, a nastepnie tymi sto-
1 wami zostaja zaproszeni przez osobe prowadzaca do za-
| poznania sie z historig zamknieta w torbie: ,Ta historia nie
| jest prawdziwa, ale mogtaby sie wydarzy¢ naprawde. Oto
| historia zamknieta w torbie”.

| B. Budowanie historii

I Uczniowie zostajg zacheceni do zgtebienia historii po-
! przez ogladanie rzeczy znajdujgcych sie w torbie. Kazdy
| przedmiot zostaje pokazany wszystkim przez kolejng oso-
: be, krotko skomentowany i potozony na czarnej ptachcie
1 na ziemi. Prowadzacy zadaje pytania, zacheca do rozmo-
: wy, ale niczego nie sugeruje.

i C. Wyodrebnienie rél

| Prowadzacy prosi o wymienienie i krotkie scharakteryzo-
wanie wszystkich os6b pojawiajacych sie w historii, ktére
nastepnie zapisuje na arkuszu brystolu.

D. Eksplorowanie bohaterow

Uczniowie improwizujg w parach rozmowy pomiedzy dwo-
ma wybranymi postaciami z historii.

Celem tych rozmow jest to, aby jak najwiecej dowiedzieli
sie o tej historii.

g g g S g g g g S
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E. Gorace krzesta.

Prowadzacy ustawia w potkole krzesta, na ktore nastepnie
zaprasza wszystkie osoby, ktére odegraty postac Karoliny,
3 nastepnie pozostate role. Grupa zadaje pytania wszyst-
kim siedzagcym na krzestach, zmierzajac do pozyskania jak
najwiekszej ilosci informacji (nie ma przymusu odpowia-
dania).

F. Fotografia rozwigzania problemu

Uczestnicy i uczestniczki dobieraja sie w 4- lub 5-osobo-
we zespoty, z ktorych kazdy przygotowuje fotografie zgod-
nie z opisem: ,Mineto 6 miesiecy od opisywanych zdarzen.
KKarolina czuje sie obecnie doceniana w pracy, a w zyciu
I prywatnym zyskata swobode dziatania i wiekszg autono-

|
I mig, co pozwolito jej na realizacje swoich planow”.

! Kazda fotografia jest nastgpnie omawiana przez pozosta-
! tych uczestnikow.

: G. Wyjscie z roli

! Uczestnicy zdejmuja role poprzez wziecie wyimaginowa-

| Refleksje uczestnikow

| Prowadzacy przeprowadza grupe przez etap omoéwienia,
| zadajgc pytania o to, czego doswiadczyli i jak sie czuli na
! poszczegélnych etapach zadania. Pojawiajga sie przyktado-
' we pytania:

' © Jak sig czutas jako Karoling, Teresa lub inna postac z

! historii?

! ® Na czyje wsparcie mogtas/mogtes liczy¢ w tych rolach?
! © Dlaczego tak zareagowatas/zareagowates?

: @®© Kto byt odpowiedzialny za taki rozwéj wydarzen?

! ® Jakie cechy Karoliny pomogty jej przetrwac trudny

|

czas?
P e e c e e e e e e e c e e e e e e, — - - ————————-—-

| Analiza

| Prowadzacy szuka analogii pomiedzy wydarzeniami z hi-

! storii z tymi, ktore spotykajg nas na co dzien, poprzez za-

I dawanie okreslonych pytan odwotujgcych sie do realnych

i doSwiadczen.

1 © Czy taka historia mogta sie wydarzy¢ naprawde?

1 © Czy kiedykolwiek doswiadczyliscie podobnych przezy¢
jak Karolina?

® W jakich sytuacjach czuliscie sie podobnie jak
bohaterka naszej historii?

©®© Kto i dlaczego 7le traktowat Karoline?

© Jak sadzicie, jak sie czuja osoby zdane na wtasne sity,
bedace daleko od domu?

® Czego najbardziej potrzebuja osoby znajdujace sie w
sytuacji Karoliny?

1 © Jak sadzicie, z czego wynika to, ze niektérym osobom

! trudniej jest zaistnie¢ w szkole?
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|
|
| Prowadzacy diagnozuje gotowos¢ uczestnikéw do em-| min
| patyzowania z uczniami, ktérzy z powodu swojej trudnej |
| sytuacji zyciowej nie znajdujg aprobaty u innych uczniow. |
I ® Co mozesz zrobi¢, zeby Twoja kolezanka lub kolega !
poczuli sie pewniej w szkole? :
® W jaki sposéb mozna jej/jemu utatwi¢ adaptacie w :
Srodowisku szkolnym? I
® Jak mozna poméc osobom, ktére spotykaja sie z :
brakiem zrozumienia u innych? :
|
|
|
|
|
|
|
|

odsumowanie

Mo6j bagaz doswiadczen — co zabieram ze sobg z dzisiej-
szych warsztatow? Z jakimi refleksjami opuszczam zajecia?
Zbidr fotografii. Kazdy wybiera zdjecie, ktore najbardziej
odpowiada jej/jego odczuciom po warsztatach.

Zbidr fotografii, ob-
razkow, pocztowek

Rt et |

P e P ————
©

Zataczniki:
Wszelkie materiaty potrzebne osobie prowadzacej do przygotowania i prowadzenia
warsztatu (tresci fotografii, tabela ze stymulatorami i inne)

zatacznik nr 1 — torba Karoliny zawierajaca zestaw stymulatoréw
© akcesoria do sprzatania

® stownik polsko-angielski

® pendrive z ulotka renomowanej szkoty medycznej z zakre$long wysokoscia
czesnego oraz ulubiong muzyka

® krem do rak

© rekawice gumowe

@© ksiazka ,Anatomia i fizjologia cztowieka"” z dedykacja dla wzorowej uczennicy

@© telefon komérkowy, w nim sms od Alana: ,Hey hardworker! A top party tonight?
Oh... | forgot that you prefer to have fun with Your grandma.”

® sms od Alana: "Best party ever! Not invited? Oh...poor polish girl :P”

® sms od Cindy: "Hi Caroline! Coming to the egg? Only fancy dresses and high
heels! Did u take sth from ur village? Or u just have our work uniform? :P”

wydruk rozmowy z bratem na Facebooku:
® Wiktor: Hej Sis! Jak tam w wielkim $wiecie?

® Karolina: Wez, ludzie z pracy tylko gadaja o imprezach, na ktére i tak nie moge
chodzi¢. | jeszcze wysytaja po nocach gtupie smsy. Jakos trudno mi od-nalez¢
bratnig dusze tutaj, jak zaraz po pracy musze wracac i to z jezorem na wierzchu.

® Wiktor: Olej ich, debile jacys. Ty przynajmniej jestes madra i ambitna i zajdziesz
daleko, a oni skoncza w rowie. A jak z ciotka?

® Karolina: Z ciotka to tez historia. Nie chce mi nawet kluczy da¢, bo boi sie, ze
zgubie i mysli pewnie, ze j3 zabija przez to. Jest przewrazliwiona. No i chodzi spac
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0 21.30 i do tego czasu musze by¢ w chacie. Wiec wiesz...

® Wiktor: No masakra. Ale pomysl, co Cie tam trzyma. Wybawisz sie na studiach i to
z fajnymi ziomkami, a nie z debilami.

® Karolina: No wiem, ale i tak to jest trudne. A jesli w ogble sie tu nie odnajde?

® Wiktor: Poczatki sg zawsze trudne. Jakby co, to pisz, bede tadowat Cie pozytywna
energia. Kto jak nie my, sis! <3

@© List od rodzicow Karoliny:

"Kochana Céreczko,

JesteSmy tacy dumni z Ciebie. Jestes bardzo dzielna i wytrwata, zawsze zreszt3 taka
bytas. Wierzymy, ze uda Ci sie podja¢ nauke w wymarzonej szkole. Dzieki temu, ze
zarabiasz teraz sama na swe potrzeby, mozemy przeznaczy¢ wiecej pieniazkoéw na
leczenie taty, ktéry czuje sie juz troche lepiej. Czekamy jeszcze na wyniki tamtych
badan, o ktérych pisatam ostatnio. Mamy nadzieje, ze w koncu utozy Ci sie z ciotka.
Wiesz, w jej wieku cztowiek ma juz swoje przyzwyczajenia, ktére trudno zmienié. Dla
poprawy humory przesytamy Ci zdjecie z naszych wspolnych wakacji.

Tesknimy za Tobga bardzo!

Pozdrawiamy
Mama, Tata i Wiktor

zatacznik nr 2 — wykaz wszystkich postaci:
Karolina — gtéwna bohaterka, majac 19 lat wyemigrowata do Londynu, zeby wspo-

maoc finansowo rodzine. Jest wzorowa uczennicg, zdata z wyréznieniem miedzynaro-
dowa mature. Dostata sie do renomowanej zagranicznej szkoty medycznej, w ktorej
jest jednak bardzo wysokie czesne, na ktére ma chwile obecna jej nie stac. Karolina
mieszka u ciotki, poniewaz wiekszos¢ wyptaty odktada na studia. Pracuje na dwa eta-
ty, przy sprzataniu i jako kelnerka w restauracji. Musi zarobic jak najwiecej, poniewaz
podczas studiow nie bedzie sobie mogta pozwoli¢ na prace.

Ojciec i matka — sg w trudnej sytuacji finansowej. Niestety, nie mogg wspomaoc corki
przy optacie czesnego.

Wiktor — mtodszy brat, jest dla siostry duzym wsparciem.
Teresa — ciotka Karoliny, u ktorej mieszka gtdéwna bohaterka, jest juz starszg osobga ze

swoimi przyzwyczajeniami, przez co jest bardzo restrykcyjna. Zamyka mieszkanie o
21.30, Karolina nie moze wracac pozniej.
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Alan i Cindy - znajomi z pracy, nie akceptuja Karoliny i dokuczaja jej.
Rekomendacje dla przysztych prowadzacych, z doswiadczenia 0s6b prowadzacych

Uwazamy, ze ¢wiczenie przyniosto zamierzony rezultat i okazato sie angazujace
ucznidéw. Nawet te osoby uczestniczace, ktére poczatkowo reprezentowaty postawe
petna oporu i dystansu, z czasem braty aktywny udziat w zajeciach. Uczniowie na
koniec wyrazili zaskoczenie, ze nie zdawali sobie wczedniej sprawy ze ztozonoSci
sytuacji, co pozwala na wyciggniecie wniosku, iz drama umozliwia wielowymiarowe
przezycie i szersze spojrzenie na problem, jak réwniez empatyzowanie z osobg, ktéra
ma wiele barier do pokonania.

Sugerujemy, by grupach, ktdére maja wyrazna trudnosc z jezykiem angielskim,
zaofiarowac swojg pomoc z ttumaczeniem. Warto przemysle¢ rozmieszczenie rekwi-
zytéw w torbie tak, aby stopniowo odkrywac historie, a przedmioty o najwiekszym
nosniku informacyjnym umiesci¢ gtebiej, zeby nie uprzedzac za szybko wydarzen.

Nalezy zachowa¢ duza uwazno$¢ podczas etapu podsumowywania warsztatow

przez uczestnikow, poniewaz moga wyptynac¢ bardzo osobiste wyznania, a jednocze-
Snie moze pojawic sie silna polaryzacja stanowisk z racji uwolnienia sie emodji.
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Zespo6t merytoryczny publikacji:

Agnieszka Busk

Trenerka dramy, realizatorka projektéw obywatelskich i an-
tydyskryminacyjnych. Wiceprezeska Zarzadu Stowarzyszenia
Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, absolwentka pedagogiki re-
socjalizacyjnej. Od 2007 r. realizuje warsztaty rozwoju kom-
petencji spotecznych oparte na metodzie dramy stosowanej.
Prowadzi szkolenia i konsultacje z zakresu dramy dla oséb
pracujacych z grupami.

W projekcie Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna petni funkcje trenerki dra-
my, a w Dramowej Akademii Wolontariackiej — trenerki i tutorki.

Drama dla mnie to zaproszenie ludzi do wykreowanego przez siebie Swiata fikcji.
Doswiadczanie i przezywanie, obserwowanie i refleksje.

Réznorodnosé daje nieskonczone mozliwosci wzajemnego inspirowania sie

i tworczej wspotpracy.

Budowanie spoteczenistwa obywatelskiego jest wazne ze wzgledu na zanikajace
z powodu nowych technologii wiezi miedzyludzkie i poczucie wspdlnotowosci.

Aleksandra Chodasz

Trenerka certyfikowana przez PTP i STOP, superwizorka dramy,
absolwentka rocznego kursu dramy na Uniwersytecie w Exeter
i wielu specjalistycznych szkolen, w tym z Teatru Forum. Pre-
zeska i dziataczka Fundacji Rozwoju ,Dobre Zycie”, ekspertka
w Stowarzyszeniu Praktykéw Dramy STOP-KLATKA. Od 13 lat
tworzy, konsultuje i realizuje warsztaty i projekty spoteczne
i biznesowe oraz uczy dramy.

Drama dla mnie to jedna z metod angazowania i otwierania ludzi na siebie,
innych i nowe rozwiazania.

Réznorodnosé daje szanse na ciekawszg i bardziej efektywna prace i zycie.
Budowanie spoteczenistwa obywatelskiego to w moim zyciu codzienna
wspotpraca z mtodzieza i seniorami, szkotami, instytucjami kultury i samorzagdem
przy realizacji twérczych inicjatyw lokalnych i debat z mieszkarnicami.
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Dominika Cieslikowska

Trenerka umiejetnosci miekkich z obszaru miedzykulturo-
wosci i antydyskryminacji. Na co dzien prowadzi szkolenia
i warsztaty dla réznorodnych grup, tworzy programy innowa-
cyinych przedsiewzie¢ edukacyjnych, m. in. gry edukacyjne.
Doswiadczenia pracy z grupami przektada nie tylko na sce-
nariusze zajec¢, ale takze artykuty tematyczne. Od 2003 roku
przeprowadzita ponad 5000 godzin szkoleniowych dla oséb

pracujacych w sektorze administracji panstwowej, biznesu, organizacji pozarza-
dowych i Srodowiska akademickiego.

W projekcie Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna petni role superwizorki
i trenerki antydyskryminacyjnej.

Drama dla mnie to ciekawa droga do empatii i zrozumienia drugiego cztowieka.
Réznorodnosc daje nieskonczong liczbe scenariuszy codziennosci

i nieograniczong wieloznacznos¢.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego pozwala ufa¢, ze ludzie wezmg

los w swoje rece, beda wspélnie budowac otaczajaca rzeczywistos¢ i za nig

odpowiadac.

Anna Ciesluk

Na co dzien pracuje jako trener i coach. Specjalizuje sie w pro-
jektach dotyczacych rozwijania umiejetnosci managerskich,
kompetencji coachingowych, spotecznych i potencjatu osobi-
stego. Wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, instytu-
cjami i korporacjami.

Przeprowadzita ponad 7000 godzin szkoleh i ponad
600 coachingow.

W projekcie Dramowa Akademia Wolontariacka petni role trenerki i tutorki.

Drama dla mnie to narzedzie rozwojowe, ktére porusza wielopoziomowo i daje
realne doswiadczenie uczestnikom.
Réznorodnosé daje mozliwos¢ rozwoju, wychodzenia ze schematéw, poszerzania

perspektyw.

Budowanie spoteczeristwa obywatelskiego daje ludziom poczucie wptywu
i napetnia ich odwagg, by siegac¢ odpowiedzialnie i samodzielnie po to, o czym

marzj.
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Katarzyna Dzieciotowska

Trenerka i koordynatorka dziatan obywatelskich, nauczyciel-
ka, historyczka oraz instruktorka harcerska. W swojej karierze
zawodowej wspo6tpracowata z réznymi instytucjami, przede
wszystkimi organizacjami pozarzagdowymi, w obszarze eduka-
cji obywatelskiej i kulturalnej.

Drama dla mnie daje mozliwos¢ zrozumienia siebie i innych.

Réznorodnosc daje mozliwos¢ znalezienia réznych rozwiazan.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego pozwoli nam zy¢ w bardziej zgodnym
i wrazliwym Swiecie!

Marta Hamerszmit

Innowatorka spoteczna, koordynatorka programoéw, trener-
ka dramy, socjolozka. Tworzyta i prowadzita liczne programy
dotyczace wspotpracy miedzypokoleniowej oraz rozwoju 0so-
bistego i zawodowego. Z ramienia Zarzadu Stowarzyszenia
koordynuje dziatania informacyjne i promocyjne STOP-KLATKI
oraz monitoruje prace koordynatoréw projektow.

W projekcie Dramowa Akademia Wolontariacka petni funkcje
koordynatorki ds. wolontariatu.

Drama dla mnie jest za kazdym razem poruszajgcym przezyciem i odkryciem.
Réznorodnosc daje szersza perspektywe.

Budowanie spoteczenistwa obywatelskiego jest szkota wychodzenia z biernosci
i szansg, by kazdy mégt wzig¢ odpowiedzialnos¢ za siebie i swoje otoczenie.
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Martyna Markiewicz

Pracuje z aktywistami i aktywistkami, edukatorkami i edu-
katorami, nauczycielami i nauczycielkami w obszarze praw
cztowieka. Tworzy i realizuje réine projekty edukacyjne,
w szczegblnosci dotyczace zagadnien edukacji globalnej,
praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji. Od 10 lat
pracuje z grupami, prowadzac warsztaty na rézne tematy; wy-
korzystuje do tego rowniez drame. Szczegdlnie bliski jest jej
Augusto Boal i r6zne aspekty Teatru Ucisnionych.

W projekcie Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna, ktérego jest inicjatorka,
petni role trenerki antydyskryminacyjnej.

Drama dla mnie jest bardzo efektywnga i poruszajgca metoda do pracy

ze spotecznosciami.

Réznorodnosc daje kazdej osobie mozliwos¢ funkcjonowania z poszanowaniem
jej godnosci.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego jest koniecznie, by mozna byto
wprowadzac trwate zmiany spoteczne.

Beata Rainko

Koordynatorka projektéw rozwijajacych kapitat spoteczny
i trenerka dramy, prowadzaca gtéwnie warsztaty dotyczace
rozwoju kompetencji obywatelskich. Ponad rok temu wkroczy-
ta na sciezke zawodowa zwigzang z NGO i drama. Prowadzita
warsztaty jako uczestniczka Dramowej Akademii Wolontariac-
kiej, Klubu Praktyka Dramy i wolontariatu dtugoterminowego
w Stowarzyszeniu Praktykéw Dramy STOP-KLATKA.

W projekcie Dramowa Akademia Wolontariacka petni funkcje koordynatorki dzia-
tan w Warszawie.

Drama dla mnie to narzedzie pracy z grupg, ktére bardzo cenie za mozliwosci,
jakie stwarza: wydobywanie potencjatu, rozw6j kreatywnosci, prébowanie
nowych sposobéw reakgji i zachowan w bezpiecznych warunkach.
Réznorodnosé daje mozliwos¢ spojrzenia na otaczajgcg rzeczywisto$¢ z nowych
stron, dostrzezenia innych barw, Sciezek.

Budowanie spoteczenistwa obywatelskiego to wazny cel, ktéry warto realizowac.
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Olga Stobiecka-Rozmiarek

Trenerka edukacji miedzykulturowej, trenerka dramy, eduka-
torka antydyskryminacyjna, animatorka mtodziezy, modera-
torka. Od 10 lat pracuje na styku edukacji formalnej i pozafor-
malnej, wspotpracuje z NGO i szkotami. Inicjuje i koordynuje
projekty lokalne oraz miedzynarodowe dla mtodziezy i z mto-
dziezy. Fascynuje j3 metodologia Teatru Ucisnionych, jako
tzw. joker tworzy spektakle Teatru Forum z nastolatkami.

W projekcie Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna petni role trenerki anty-
dyskryminacyjnej, koordynowata dziatania projektowe realizowane w Poznaniu.

Drama dla mnie to podr6z z innymi w gtab siebie, mozliwo$¢ poznania

i zrozumienia innej perspektywy, wcielenia sie w role, zabawa, przezywanie,
uczenie.

Réznorodnosc daje mozliwos¢ poznania, rozwoju, szukania rozwigzan i tworzenia
barwnej rzeczywistosci.

Budowanie spoteczeristwa obywatelskiego jest wazne, bo pozwala tworzy¢
wspolnote ludzi, daje przestrzen do zaangazowania i wspétdziatania, bez ktérych
nie bedzie wyréwnywania szans, zmiany i rozwoju.

Dominika Tokarczyk

Koordynatorka i ewaluatorka projektéow spotecznych, pro-
wadzi warsztaty edukacyjne dla mtodziezy ze szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych z zakresu profilaktyki i rynku
pracy, zajmuje sie takze promocja. Z wyksztatcenia socjolog.
Interesuje ja cztowiek - jego motywacje i potencjat — oraz mu-
zyka ijej wptyw na ksztattowanie spoteczenstwa.

W projekcie Dramowa Akademia Antydyskryminacyjna petni funkcje specjalistki
ds. promocji, a w Dramowej Akademi Wolontarciakiej — asystentki koordynatorki.

Drama dla mnie to odkrywanie siebie i innych. To metoda, ktéra pozwala
przenikna¢ przez wiele struktur i przetamac tkwigce w nas blokady.
Réznorodnosé daje mozliwos¢ spojrzenia na swiat z ro6znych perspektyw.
Dzieki niej gtebiej zagladamy we wtasng kulture, poglady i wciaz jestesmy
ciekawi otaczajgcego nas Swiata.

Budowanie spoteczenistwa obywatelskiego to podstawa rozwoju ludzi

i pobudzenia ich do aktywnosci.
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Matgorzata Winiarek-Kotucka

Superwizorka i trenerka dramy, prezeska Stowarzyszenia
Praktykoéw Dramy STOP-KLATKA, z wyksztatcenia psycholozka.
0d 9 lat pracuje z réznymi grupami metodami dramy stosowa-
nej i teatru interaktywnego. Pasjonuje jg odkrywanie poten-
cjatu drzemigcego w réznorodnosci ludzi i Swiata.

Jest redaktorka merytoryczna publikacji. W projekcie Dra-
mowa Akademia Antydyskryminacyjna petni role trenerki dra-
my, a w Dramowej Akademii Wolontariackiej — koordynatorki i tutorki. Jest réw-
niez inicjatorka obu projektéw.

Drama dla mnie jest skutecznym narzedziem rozwoju 0séb, grup i spotecznosci.
Réznorodnosé daje szczescie i ciekawo$¢ w Swiecie.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego to wyzwanie dla wspo6tczesnego
Swiata.

Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA

Misja Stowarzyszenia Praktykow Dramy STOP-KLATKA jest tworzenie przestrzeni
do dialogu i pozytywnej zmiany spotecznej poprzez wykorzystywanie i uczenie meto-
dy dramy stosowanej. Sitg Stowarzyszenia s ludzie, ktdrzy tacza kompetencje w wie-
lu obszarach tematycznych z wiedzg o dramie i pracy z grupami. Wykorzystujemy dra-
me w takich dziedzinach jak edukacja, profilaktyka, rozwéj kompetencji spotecznych
i obywatelskich, przeciwdziatanie dyskryminacji i budowanie kapitatu spotecznego.
Od 2002 roku zrealizowalismy 84 projekty dramowe, docierajac do ponad 27 tysiecy
0sob.

Zajmujemy sie réwniez popularyzowaniem, promowaniem i nauczaniem meto-
dy dramy stosowanej. Przeprowadzilismy szkolenia z pracy drama dla ponad 3000
0s6b. Prowadzimy Szkote Dramy Stosowanej, zorganizowalismy cztery miedzynaro-
dowe konferencje dramowe, wydalismy trzy
publikacje o wykorzystaniu dramy we wpro-

wadzaniu zmiany spotecznej, prowadzimy & StOp-kIatka
certyfikacje treneréw i superwizoréw dramy. .
Stowarzyszenie
. . . . Praktykéw
Wiecej o naszych dziataniach: www.stop- Dramy

-klatka.org.pl
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